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Deutsche Bischofskonferenz

Nr. 46 Aufruf der deutschen Bischéfe zur
Solidaritat mit den Christen im Heiligen
Land (Palmsonntagskollekte 2021)

Liebe Schwestern und Brider,

in den Gottesdiensten am Palmsonntag richten wir tra-

ditionell unseren Blick auf die biblischen Gebiete im Na-

ABI. 3/2021 Erzbistum Berlin

hen und Mittleren Osten. Seit vielen Jahren héren wir
von dort von politischen und religidsen Spannungen,
von Terror und Krieg.

Und doch ist es die Region, in der wir den Spuren Jesu
bis heute begegnen kdénnen. Pilger aus aller Welt las-
sen sich hier vom irdischen Lebensweg Jesu berthren.
Dabei treffen sie auch auf die kleine christliche Gemein-
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schaft vor Ort. Unter schwierigen Bedingungen verkin-
det sie die Frohe Botschaft und setzt sich fir Versdéhnung
und Toleranz unter Juden, Christen und Muslimen ein.

Christliche Schulen und Begegnungsstatten bemihen
sich um interreligidose Friedenserziehung. Kinder in Not,
Behinderte, alte Menschen und Migranten — darunter
sehr viele Frauen —finden Aufnahme in christlichen Ein-
richtungen. Viele Pilger haben auf ihren Reisen diese
Institutionen kennengelernt und durch Spenden unter-
stutzt.

Doch mit der Corona-Pandemie sind diese Spenden und
weitere Einnahmen durch Pilger und andere Reisende
weggebrochen. Die wirtschaftlichen Folgen treffen die
Christen hart, denn viele arbeiten im Pilger- und Touris-
mussektor. Um ihren Dienst weiter leisten zu kdnnen,
sind sie mehr denn je auf unsere Verbundenheit und Hil-
fe angewiesen.

Liebe Schwestern und Briider, seit vielen Jahren leisten
der Deutsche Verein vom Heiligen Land und die deut-
sche Franziskanerprovinz fir die Kirche vor Ort bewahr-
te Hilfe. Wir bitten Sie um Ihr Gebet und um eine grof3-
zugige Spende. Dafur sagen wir lhnen herzlich Dank.

Standiger Rat, den 24.11.2020

Fir das Erzbistum Berlin
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Die Kollekte, die am Palmsonntag, dem 28.03.2021, in
allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) gehalten wird,
ist ausschliel3lich fiir die Unterstiitzung der Christen im
Heiligen Land durch den Deutschen Verein vom Heili-
gen Lande und das Kommissariat des Heiligen Landes
der Deutschen Franziskanerprovinz bestimmt.

Nr. 47 Neue Broschiiren der Deutschen
Bischofskonferenz

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz beab-
sichtigt, in Kurze folgende Broschiren herauszugeben:

Arbeitshilfen

Nr. 320 Kirchliches Datenschutzrecht
(1. Auflage 2021)

Mit dem Inkrafttreten der Europaischen Datenschutz-
Grundverordnung (EU-DSGVO) hat auch das bisheri-
ge kirchliche Datenschutzrecht eine grundlegende An-
derung erfahren: Die bisherigen datenschutzrechtlichen
Vorschriften wurden durch neue Vorschriften ersetzt und
um weitere Regelungen erganzt.

Die Broschire enthalt den Wortlaut des Gesetzes tber
den Kirchlichen Datenschutz (KDG) und der Durch-
fuhrungsverordnung zum KDG, der Kirchlichen Daten-
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schutzgerichtsordnung (KDSGO), des Gesetzes zum
Schutz von Patientendaten bei der Seelsorge in katho-
lischen Einrichtungen des Gesundheitswesens und wei-
terer wichtiger Normen zum Kirchlichen Datenschutz-
recht. Im Anhang finden sich die Kontaktdaten der
Datenschutzaufsichten und der beiden kirchlichen Da-
tenschutzgerichte. Ziel der Broschure ist es, Verant-
wortlichen und Auftragsverarbeitern, den Beschaftig-
ten kirchlicher Stellen, die personenbezogene Daten
verarbeiten, betroffenen Personen, deren Daten durch
kirchliche Stellen verarbeitet werden, sowie allen In-
teressierten zu ermdglichen, sich Uber das kirchliche
Datenschutzrecht zu informieren und dadurch einen
datenschutzkonformen Umgang mit personenbezoge-
nen Daten zu gewahrleisten.

Nr. 321 An der Seite der Schutzsuchenden -
Katholische Fliichtlingshilfe 2015-2020

Im Herbst 2015 stand Deutschland vor der Herausforde-
rung, eine grof3e Zahl von Menschen aufzunehmen, die
vor Gewalt und Verfolgung geflohen waren und Schutz
suchten. Eine Vielzahl an Haupt- und Ehrenamtlichen
setzte sich daflr ein, dass diese Menschen gut versorgt
und menschlich willkommen geheilen wurden. Die deut-
schen Bischofe haben angesichts dieser besonderen
Situation den Entschluss gefasst, die kirchliche Flicht-
lingshilfe zu verstarken und noch besser zu organisie-
ren, damit die Herausforderungen dieser Zeit erfolgreich
bestanden werden. Erzbischof Dr. Stefan HelRe wurde
zum Sonderbeauftragten fur Flichtlingsfragen ernannt.
Mit groRem Aufwand haben alle Bistiimer die Fllichtlings-
arbeit zu einem eigenem Schwerpunktthema gemacht.
Nach mehr als funf Jahren intensiver kirchlicher Flucht-
lingshilfe zieht die Arbeitshilfe ,An der Seite der Schutz-
suchenden - Katholische Flichtlingshilfe 2015-2020¢
Bilanz, wirdigt das kirchliche Engagement exemplarisch
und richtet auch den Blick in die Zukunft.

Die deutschen Bischofe - Liturgiekommission

Nr. 50 Christus in der Welt verkiindigen.
Dimensionen liturgienahen Feierns

Kirchliche Liturgie findet heute im pluralen Umfeld statt.
Oft nehmen inzwischen Menschen daran teil, die sich
nicht regelmaRig, sondern nur zu bestimmten Gelegen-
heiten den feiernden Gemeinden anschlief3en wollen.
Zugleich suchen viele bei bestimmten Anlassen — sei-
en es Feste oder Gedenktage, einschneidende Ereig-
nisse oder biographische Wendepunkte — nach einer
Begleitung, die Uber einfache Gesprachsangebote hin-
ausgeht und an das gottesdienstliche Leben der Kirche
anschlieRt. Die Handreichung ,Christus in der Welt ver-
kindigen. Dimensionen liturgienahen Feierns® reagiert
auf diese Situation und bietet — sowohl reflexiv als auch
mit konkreten Beispielen aus der Praxis — eine Hilfestel-
lung fir alle, die beruflich oder ehrenamtlich nach liturgie-
nahen Mdglichkeiten suchen, um Menschen auch ohne
ausgepragte liturgische Erfahrung in ihrem personlichen
Glaubens- und Gebetsleben zu férdern.

ABI. 3/2021 Erzbistum Berlin



Der Erzbischof von Berlin
Nr. 48 Beschluss 6/2020 der Regional-KODA Nord-Ost vom 26.11.2020
In der Sitzung am 26.11.2020 per Videokonferenz hat die Regional-KODA Nord-Ost folgendes beschlossen:
Einmalige Corona-Sonderzahlung 2020
§ 1 Geltungsbereich

Beschaftigte, deren Arbeitsvertragsverhaltnisse unter den Geltungsbereich der DVO fallen und deren Vergitung
unter Verwendung der Vergutungstabellen in den Anlagen 2, 6, 7 oder 12 zur DVO - gegebenenfalls auch mit indivi-
dueller Zwischen- oder Endstufe - berechnet wird, erhalten fiir das Jahr 2020 eine Corona-Sonderzahlung nach § 2.

§ 2 Einmalige Corona-Sonderzahlung

(1) 'Beschaftigte, die unter den Geltungsbereich nach § 1 fallen, erhalten eine einmalige Corona-Sonderzahlung
spatestens mit dem Entgelt des Monats Dezember 2020 ausgezahlt, wenn ihr Arbeitsverhaltnis am 1. Oktober
2020 bestand und an mindestens einem Tag zwischen dem 1. Marz 2020 und dem 31. Oktober 2020 Anspruch
auf Entgelt bestanden hat.™"

(2) 'Die Hohe der einmaligen Corona-Sonderzahlung betragt

- fiir die Entgeltgruppen EG 1 bis EG 8 (inklusive EG 2U) sowie S 2 bis S 8b: 600,00 €

- fur die Entgeltgruppen EG 9a bis EG 12 sowie S 9 bis S 18 (inklusive S 10 und S 13U): 400,00 €

- fur die Entgeltgruppen EG 13 bis EG 15 (inklusive EG 150): 300,00 €

- fUr Auszubildende und Praktikanten: 225,00 €
2Teilzeitbeschaftigte erhalten die Corona-Sonderzahlung in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell verein-
barten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmafiigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollbeschaftigter entspricht
(§ 24 Absatz 2 DVO); ferner gilt § 7 Absatz 2 entsprechend. 3Mafigeblich sind die jeweiligen Verhaltnisse am
1. Oktober 2020.

(3) Die einmalige Corona-Sonderzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu bertcksichtigen.
§ 3 Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt mit Wirkung vom 1. Dezember 2020 in Kraft.

FNTAls Anspruch auf Entgelt nach Satz 1 gilt auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 21 DVO
genannten Ereignisse, insbesondere der Anspruch nach § 22 DVO (Entgelt im Krankheitsfall); Bezugsanspriiche
nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen und der Bezug von Mutterschaftsgeld nach § 19
MuSchG stehen dem Anspruch auf Entgelt nach Satz 1 gleich. Die einmalige Corona-Sonderzahlung wird zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Entgelt gewahrt. Es handelt sich um eine Beihilfe bzw. Unterstiitzung des Dienstgebers zur
zusatzlichen Belastung durch die Corona-Krise im Sinne des § 3 Nummer 11a des Einkommensteuergesetzes. Die
Corona-Sonderzahlung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Hiermit setze ich den vorbezeichneten Beschluss der Regional-KODA Nord-Ost vom 26.11.2020 fir den Bereich des
Erzbistums Berlin in Kraft.

Berlin, den 11. Februar 2021

B 00467/2021
R.II'rs/R.1l ¢j
Siegel

+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin
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Nr. 49 Beschluss 7/ 2020 der Regional-KODA Nord-Ost vom 26.11.2020
In der Sitzung am 26.11.2020 per Videokonferenz hat die Regional-KODA Nord-Ost folgendes beschlossen:
Anderung der DVO

I. In § 6 wird folgender Absatz neu eingefugt:

(6a) Durch Dienstvereinbarung kann unter den Voraussetzungen des SGB Il aufgrund der wirtschaftlichen Folgen
des Coronavirus SARS-CoV-2 eine voriibergehende Verklrzung der Ublichen Arbeitszeit eingeflihrt werden, wenn
die wirtschaftliche Lage es notwendig macht. Nach Abschluss der Dienstvereinbarung ist die Einfuhrung der Kurzar-
beit den betroffenen Mitarbeitern mit einer Frist von sieben Kalendertagen anzukindigen.

Il. In § 24 wird folgender Absatz neu eingefugt:

(6a) In einer Dienstvereinbarung nach § 6 Abs. 6a DVO muss geregelt werden, dass die von Kurzarbeit betroffenen
Mitarbeiter vom Dienstgeber zusatzlich zum verkirzten Entgelt und dem von der Agentur fir Arbeit zu erwartenden
Kurzarbeitergeld eine Aufstockung erhalten. Das Kurzarbeitergeld wird auf 95 Prozent (fur die Entgeltgruppen EG 1
bis 10) bzw. 90 Prozent (ab EG 11) der Nettoentgeltdifferenz aufgestockt.

Bestehende Dienstvereinbarungen zur Kurzarbeit aufgrund der wirtschaftlichen Folgen des Coronavirus SARS-
CoV-2 bleiben unberihrt. Dienstvereinbarungen, die neu abgeschlossen werden, fallen unter die vorgenannten Auf-
stockungsregelungen.

lll. Betriebsbedingte Kindigungen wahrend der Kurzarbeit und fur drei Monate danach sind ausgeschlossen.

IV. Inkrafttreten
Diese Anderungen treten am 1. Dezember 2020 in Kraft und sind befristet bis 31.12.2021.

Hiermit setze ich den vorbezeichneten Beschluss der Regional-KODA Nord-Ost vom 26.11.2020 fir den Bereich des
Erzbistums Berlin in Kraft.

Berlin, den 11. Februar 2021

B 00469/2021
R.II'rs/R.1l ¢j
Siegel

+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Nr. 50 Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 10. Dezember 2020

A. Anderung des Abschnitts llb der Anlage 1 zu den AVR

|. Anderung in Abschnitt [Ib der Anlage 1 zu den AVR
1. In Anlage 1 zu den AVR wird der Abschnitt lIb wie folgt neu gefasst:
,IIb Corona-Einmalzahlung

§ 1 Geltungsbereich
Die Regelungen dieses Abschnitts gelten fiir alle Mitarbeiter in einem Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis
nach den Anlagen 2, 2d, 2e, 7, 22, 23, 31, 32 und 33.

§ 2 Corona-Einmalzahlung

(1) Mitarbeiter, die unter den Geltungsbereich nach § 1 fallen, erhalten die Corona-Einmalzahlung spatestens
mit der Vergutung des Monats Juni 2021 ausgezahlt, wenn ihr Dienstverhaltnis am 1. Dezember 2020 bestand
und an mindestens einem Tag zwischen dem 1. Marz 2020 und dem 31. Dezember 2020 Anspruch auf Dienst-
bezlige bzw. Ausbildungsentgelt/-hilfe/-vergtitung bestanden hat.

Anmerkungen zu Absatz 1:
1. 'Die Corona-Einmalzahlung wird zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn bzw. Ausbildungsentgelt/-
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hilfe/-vergutung gewahrt. 2Es handelt sich um eine Beihilfe bzw. Unterstiitzung des Dienstgebers zur Abmil-
derung der zusatzlichen Belastung durch die Corona-Krise im Sinne des § 3 Nummer 11a des Einkommen-
steuergesetzes, sofern die Auszahlung der Corona-Einmalzahlung im dort definierten Zeitraum erfolgt.

2. '"Anspruch auf Dienstbeziige bzw. Ausbildungsentgelt/-hilfe/-verglitung im Sinne des Absatzes 1 sind auch
der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 10 AT, in Abschnitt XIl Absatz b der Anlage 1i. V. m.
Abschnitt XIl Absatz a Satz 2 und Satz 3 der Anlage 1, in § 2 und § 4 der Anlage 14, in § 17 der Anlagen 31,
32, § 16 der Anlage 33 und in § 3 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 5, in § 2 Absatz 3 Satz 1 der Anlagen 31, 32,
33 genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss aus Abschnitt Xll Absatz ¢ Satz 1 der
Anlage 1, auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherers nicht gezahlt wird.
2Einem Anspruch auf Dienstbeziige gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder ent
sprechender gesetzlicher Leistungen und der Bezug von Mutterschaftsgeld nach § 19 MuSchG oder § 24i
SGB V.

3. Die Corona-Einmalzahlung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(2) 'Die Hohe der Corona-Einmalzahlung betragt

in den Entgeltgruppen der Anlagen 31 bis 33 | in den VerglUtungsgruppen der Anlage 3 | Einmalzahlung
P 4 bis P 8, .

S2bisS8b VG 12 bis VG 5¢ 600,00 Euro
EG 9b bis EG 12,

P 9 bis P 16, VG 5b bis VG 3 400,00 Euro

S 9 bis S 18

EG 13 bisEG 15 VG 2 bis VG 1 300,00 Euro

°Die Hohe der Corona-Einmalzahlung betragt fir alle Auszubildenden, Schiiler und Praktikanten nach Anlage
7 AVR 225,00 Euro. *Abschnitt lla der Anlage 1 AVR gilt entsprechend. *Maf3geblich sind die jeweiligen Ver-
haltnisse am 1. Dezember 2020.

(3) Die Corona-Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu bertcksichtigen.*

[I. Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. Dezember 2020 in Kraft.

B. Anderungen im Allgemeinen Teil sowie in den Anlagen 1, 31, 32 und 33 zu den AVR (,, Tarifpflege®)

I. Anderungen im Allgemeinen Teil sowie in den Anlagen 1, 31, 32 und 33 zu den AVR
1. Anderungen in § 14 Abs. 4 der Anlagen 31 und 32 sowie in § 13 der Anlage 33 zu den AVR
Im jeweiligen Absatz 4 Satz 4 des § 14 der Anlagen 31 und 32 sowie des § 13 der Anlage 33 zu den AVR wer-
den nach dem Wort ,zuzuordnen® die Wérter ,;; die in der bisherigen Stufe zurlickgelegte Stufenlaufzeit wird
auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet® angefugt.
2. Anderungen in Abschnitt Ib der Anlage 1 zu den AVR
In Abschnitt Ib der Anlage 1 zu den AVR wird der Absatz (c) wie folgt neu gefasst:
,C) 'Ist Mitarbeitern voriibergehend eine héherwertige Tatigkeit ibertragen worden, und wird ihnen im unmit-
telbaren Anschluss daran eine Tatigkeit derselben héheren Entgeligruppe dauerhaft Gbertragen, werden sie
hinsichtlich der Stufenzuordnung so gestellt, als sei die Hohergruppierung ab dem ersten Tag der voriberge-
henden Ubertragung der hoherwertigen Tatigkeit erfolgt. 2Unterschreiten bei Héhergruppierungen nach Satz
1 die Dienstbezlige (Abschnitt Il der Anlage 1) die Summe aus den Dienstbeziigen und dem Zulagenbetrag
nach Abschnitt Ib Abs. (b) der Anlage 1, die der Mitarbeiter am Tag vor der Hohergruppierung erhalten hat,
erhalt der Mitarbeiter dieses hohere Entgelt solange, bis die Dienstbeziige (Abschnitt Il der Anlage 1) dieses
hdhere Entgelt erreichen oder Ubersteigen.*
3. Anderungen in den Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1-12 der Anlage 2,

in Anhang D der Anlage 31 sowie in Anhang A der Anlage 21a zu den AVR
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Die Anmerkung | zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergutungsgruppen 1-12 der Anlage 2 zu den AVR wird
wie folgt ersetzt; ebenso werden die Vorbemerkungen Nr. 1 und Nr. 2 des Anhang D der Anlage 31 zu den
AVR wie folgt ersetzt; des Weiteren werden in den Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen in Anhang A
der Anlage 21a zu den AVR die Anmerkungen zu ,Wissenschaftliche Hochschulbildung“ und ,Hochschulbil-
dung” wie folgt ersetzt:

~Wissenschaftliche Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium an einer staatlichen
Hochschule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) oder einer nach § 70 HRG staatlich anerkann-
ten Hochschule

a) mit einer nicht an einer Fachhochschule abgelegten ersten Staatsprifung, Magisterpriifung oder Diplom-
prufung oder

b) mit einer Masterpriifung

beendet worden ist. 2Diesen Priifungen steht eine Promotion oder die Akademische Abschlussprifung (Magis-
terpriifung) einer Philosophischen Fakultat nur in den Fallen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staats-
prufung, einer Masterprifung oder einer Diplomprufung nach den einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht
vorgesehen ist. °Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung im Sinne des Satzes 1 Buchst. a
setzt voraus, dass die Abschlussprifung in einem Studiengang abgelegt wurde, der seinerseits mindestens
das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene Hochschulrei-
fe) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert,
und far den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens acht Semestern — ohne etwaige Praxissemes-
ter, Priifungssemester 0.A. — vorschreibt.

“Ein Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fiir
den Abschluss vorgeschrieben sind. Der Masterstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditie-
rungsrats akkreditiert sein. °Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene wis-
senschaftliche Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen Stelle als dem deutschen Hoch-
schulabschluss vergleichbar bewertet wurde.

Anmerkung zu Satz 5:
Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.*

»Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer staatlichen Hochschule im Sinne des § 1
HRG oder einer nach § 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fachhoch-
schule” (,FH®), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wur-
de. 2Die Abschlussprifung muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene Hochschulreife)
oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und
fur den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester,
Priifungssemester 0.A. — vorschreibt. 3Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditie-
rungsrats akkreditiert sein. *Dem gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditierten Bachelorausbildungsgangen
an Berufsakademien. SEin Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschul-
bildung, wenn er von der zustandigen staatlichen Stelle als dem deutschen Hochschulabschluss vergleich-
bar bewertet wurde.

Anmerkung zu Satz 3 und 4:
Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.”

4. Anderungen in Anhang B der Anlage 33 zu den AVR

Anmerkung Nr. 13 aus den Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen S 2 bis S 18 (An-
hang B zur Anlage 33) des Anhangs B der Anlage 33 zu den AVR wird wie folgt ersetzt:

»' Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer staatlichen Hochschule im Sinne des
§ 1 HRG oder einer nach § 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fach-
hochschule® (,FH®), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen
wurde. 2Die Abschlusspriifung muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens
das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene Hochschulrei-
fe) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert,
und fiir den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemes-
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ter, Priifungssemester 0.A. — vorschreibt. 3Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkre-
ditierungsrats akkreditiert sein. “Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditierten Bachelorausbildungs-
gangen an Berufsakademien.

SEin Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung, wenn er von
der zustandigen staatlichen Stelle als dem deutschen Hochschulabschluss vergleichbar bewertet wurde.

Anmerkung zu Satz 3 und 4:
Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.*

5. Anderungen in § 18 AT AVR

§ 18 Abs. 1 Satz 2 AT AVR wird wie neu gefasst:

».Der Mitarbeiter hat den Dienstgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten.”
6. Anderungen in § 7 der Anlagen 31 — 33 zu den AVR

a) § 7 Abs. 6 Satz 1 der Anlage 31 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:

,'Das Bereitschaftsdienstentgelt wird gezahlt, es sei denn, dass ein Freizeitausgleich im Dienstplan vorgese-
hen ist, oder eine entsprechende Regelung in einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung getroffen wird oder
der Mitarbeiter dem Freizeitausgleich zustimmt.*

b) In § 7 der Anlagen 32 und 33 zu den AVR wird Absatz 5 wie folgt neu gefasst:

»,An Mitarbeiter wird das Bereitschaftsdienstentgelt gezahlt, es sei denn, dass ein Freizeitausgleich im Dienst-
plan vorgesehen ist, oder eine entsprechende Regelung in einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung ge-
troffen wird oder der Mitarbeiter dem Freizeitausgleich zustimmt.®

[I. Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. Dezember 2020 in Kraft.

C. Verlangerung der Ubertragung der Regelungskompetenz gemiR § 13 Abs. 6 S. 1, 2. Alt. AK-Ordnung
zur Regelung der Dienstverhéltnisse mit Praktikanten in der Praxisorientierten Ausbildung zum Erzie-
her und zum Heilerziehungspfleger von der Bundeskommission auf die Regionalkommission Nord-
rhein-Westfalen

I. Verlangerung der Ubertragung der Regelungskompetenz:

,Die Befristung der Ubertragung der Regelungskompetenz im Beschluss der Bundeskommission vom 23. Ok-
tober 2014 zur Ubertragung der Regelungszustandigkeit zur Regelung der Dienstverhaltnisse mit Fachschul-
praktikanten wahrend der praxisintegrierten schulischen Ausbildung zum Erzieher und zum Heilerziehungs-
pfleger mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021 auf die Regionalkommission NRW wird nach § 13 Abs. 6 Satz 1,
2. Alt. AK-Ordnung auf den 31. Dezember 2022 verlangert. Bis dahin beschlossene Regelungen sind von der
Regionalkommission NRW langstens bis zu diesem Termin zu befristen, wobei fur zu diesem Termin bereits
bestehende Praktikantenverhaltnisse die Weitergeltung Uber diesen Termin hinaus geregelt werden kann. Fir
die Dienstverhéltnisse mit Praktikanten in der Praxisorientierten Ausbildung zum Erzieher gilt die Kompetenz-
Ubertragung nur fur die Regelung von Praktikantenverhaltnissen, die bis zum 31. Dezember 2018 begonnen
wurden.®

II. Inkrafttreten
Der Beschluss tritt zum 1. Januar 2021 in Kraft.

Berlin, den 16.02.2021
B 00519/2021
ZS.8 ba/jm
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae
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Nr. 51 Beschluss der Regionalkommission Ost zur Corona-Einmalzahlung

Die Regionalkommission Ost fasst nachfolgenden Beschluss:

Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte zur Corona-Einmalzahlung

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 10. Dezember 2020 zur Corona-Ein-
malzahlung, Anderungen in Abschnitt IIb der Anlage 1 zu den AVR wird mit der Malkgabe tibernommen, dass alle dort
beschlossenen mittleren Werte zur Hohe der Corona-Einmalzahlung als Werte der Corona-Einmalzahlung fir den
Bereich der Regionalkommission Ost festgesetzt werden.

Il. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Dezember 2020 in Kraft.

Berlin, den 16.02.2021
B 00521/2021
ZS.8 Ba/jm

+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae

Nr. 52 Zweites Gesetz zur Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung anlisslich der Corona-Pandemie

Die Mitarbeitervertretungsordnung fir das Erzbistum Berlin — MAVO — vom 01.02.2018 (ABI. 3/2018) in der Fassung
vom 30.03.2020 (ABI. 4/2020) wird wie folgt geandert:

1)

2)

3)

4)

5)

44

In § 10 Abs. 1 wird ein neuer Satz 4 eingefligt:

Ist aufgrund von Infektionsschutzregelungen eine Mitarbeiterversammlung nicht méglich, bestimmt der Dienst-
geber einen Wahlausschuss zur Durchfiihrung einer Mitarbeitervertretungswahl.

Bisheriger Satz 4 wird Satz 5.

Dem § 11a wird ein neuer Abs. 3 angeflgt:

Die Absétze 1 und 2 finden keine Anwendung, wenn in Einrichtungen mit bis zu 50?2 Wahlberechtigten aufgrund
von Infektionsschutzregelungen die Einberufung einer Mitarbeiterversammlung nicht moglich ist und die amtie-
rende Mitarbeitervertretung den Beschluss fasst, die Wahl nach §§ 9 bis 11 durchzufuhren.

In § 13 Abs. 1 wird ein neuer Satz 2 und ein neuer Satz 3 eingefugt:

Aufgrund der durch die Hygienevorschriften notwendigen Abstandsregelungen und Personenbegrenzungen in
geschlossenen Raumen, wie auch der pandemiebedingten Arbeitsverdichtung in den Bereichen der Pflege, me-
dizinischen Versorgung, Erziehung und Betreuung, wird der flr das Jahr 2021 (01.03. — 30.06.) anstehende ord-

nungsgemalie einheitliche Wahlzeitraum, einmalig um ein Jahr, auf 2022 (01.03. — 30.06.) verschoben. Die Amts-
zeit der Mitarbeitervertretung verlangert sich entsprechend um ein Jahr.

In § 13 Abs. 2 wird Satz 2 gestrichen.

Bisheriger Satz 3 wird Satz 2.

Dem § 13 Abs. 3 werden die Nummern 7 und 8 neu angefigt:

7. die Wahlvorbereitung fir die Bildung einer Mitarbeitervertretung bereits vor der Inkraftsetzung der pandemie-
bedingten Verschiebung des einheitlichen Wahlzeitraumes begonnen hat und die Mitarbeitervertretung, nach der

Inkraftsetzung, sich nicht innerhalb einer Frist von 3 Wochen gegen die FortfiUhrung des Wahlverfahrens durch
Beschlussfassung ausspricht und somit den Wahlausschuss auflost,
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8. die amtierende Mitarbeitervertretung in der derzeitigen Zusammensetzung unter Berlcksichtigung der Nach-
rucker sich auRerstande sieht, die Amtsgeschafte bis zum kommenden einheitlichen Wahlzeitraum ordnungsge-
maf zu erfillen und hierzu einen ordnungsgemafen Beschluss fasst.

6) In§25bAbs. 7. Satz wird ein neuer Satz 3 eingefugt:

Die pandemiebedingte Verschiebung des einheitlichen Wahlzeitraums um ein Jahr und die damit verbundene
Verlangerung der Amtszeit der amtierenden Mitarbeitervertretung ist bezuglich der Amtszeit der Vorstandsmit-
glieder der DIAG-MAV Berlin analog anzuwenden.

Bisheriger Satz 3 wird Satz 4.
7) Dem § 27 b wird ein neuer Absatz 4a angefugt:

Bedingt durch die einjahrige Verschiebung des einheitlichen Wahlzeitraums und der damit verbunden Verlan-
gerung der Amtszeit der amtierenden Mitarbeitervertretung, verlangert sich die Amtszeit fir den Wirtschaftsaus-
schuss ebenfalls um ein Jahr. Jedoch nur in dem Falle, dass die Wahlen zur Mitarbeitervertretung im Rahmen
des verschobenen Wahlzeitraums erfolgt sind.

Dieses Gesetz tritt am Tag seiner Veroffentlichung im Amtsblatt in Kraft und mit Ablauf des 30.06.2022 aul3er Kraft.

Berlin, den 15.02.2021
B 00493/2021
ZS.8 - Ba/jm
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae

Erzbischofliches Ordinariat

Nr. 53 Hinweise zu den Anderungen des Codex luris Canonici im Tauf- und Kirchenzugehorigkeitsrecht
sowie im Eherecht durch das Motu proprio ,,De Concordia inter Codices* vom 31. Mai 2016

Mit dem Motu proprio ,De Concordia inter Codices” hat Papst Franziskus einige Normen des Codex luris Canoni-
ci (CIC) an den fir die katholischen Ostkirchen geltenden Codex Canonum Ecclesiarum Orientalium (CCEQ) ange-
passt. Dabei beliel3 er es nicht nur bei der Harmonisierung von Rechtsbegriffen. Es ergaben sich fiir die lateinische
Kirche auch inhaltliche Anderungen, die fiir die pastorale Praxis von Bedeutung sind, da die Anzahl der Christen aus
dem Orient in unserem Land stark gestiegen ist.

Die grofite Kirche eigenen Rechtes innerhalb der katholischen Kirche ist die sogenannte lateinische oder rémisch-
katholische Kirche. Weit Uber 90 Prozent gehéren ihr an. Daneben gibt es aber ein Vielzahl von kleinen Ecclesiae
sui iuris (z. B. die ukrainisch-katholische Kirche, die chaldaische Kirche, die maronitische Kirche usw.) Neben der ro-
misch-katholischen Kirche hat nur die ukrainisch-katholische Kirche eine eigene Hierarchie in Deutschland. Fur die
Glaubigen aller anderen orientalisch-katholischen Kirchen eigenen Rechtes nehmen die lateinischen Bischofe die
Hirtensorge fur die Glaubigen wahr (vgl. Dekret der Ostkirchenkongregation vom 30. November 1994, in Arbeitshil-
fen, Heft 316; hrsg. von der DBK).

Die Anderungen des Motu Proprio betreffen das Taufrecht bzw. das Recht der Kirchenzugehérigkeit sowie das Ehe-
recht. Die Stellenverweise auf Canones des CIC beziehen sich vor allem auf die durch das Motu Proprio ,De Con-
cordia inter Codices” geanderten bzw. erganzten Canones. Der lateinische Text des Motu proprio findet sich auf der
Internetseite des Vatikan (www.vatican.va). Eine offizielle deutsche Ubersetzung liegt wohl noch nicht vor.

A. Taufrecht und die damit verbundene Zuschreibung zu einer Kirche eigenen Rechtes

Mit der Taufe wird ein Kind oder ein erwachsener Taufbewerber in die katholische Kirche aufgenommen und
damit einer der Uber zwanzig katholischen Kirchen eigenen Rechts zugeschrieben.

1. Die innerkatholische Zugehdrigkeit eines Kindes unter 14 Jahren, das zur Taufe gebracht wird, richtet sich nach
der Kirche eigenen Rechtes, zu der die Eltern gehéren. Gehdren die Eltern eines Kindes unterschiedlichen
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katholischen Kirchen eigenen Rechtes an, so haben sie einvernehmlich festzulegen, zu welcher Kirche eigenen
Rechtes ihr Kind gehoren soll. AuRern die Eltern keinen gemeinsamen Wunsch, gehort es von Rechts wegen zu
der Kirche eigenen Rechtes, zu der der Vater des Kindes gehort (cann. 111 § 1 CIC).

Wenn nur ein Elternteil katholisch ist, gehort das Kind zu der Kirche eigenen Rechtes, zu der der katholische EI-
ternteil gehort (can. 111 § 2 CIC). Diese Norm kommt nur dann zur Anwendung, wenn ein solches Elternpaar
sein Kind katholisch taufen lasst. Fur die vorgangige Entscheidung, ob das Kind katholisch oder in der Konfes-
sion des anderen Elternteiles getauft wird, bleibt die Rechtslage unverandert. Das heif3t, der katholische Eltern-
teil ist verpflichtet, auf eine katholische Taufe seines Kindes hinzuwirken, muss aber dabei auch die Gewissens-
entscheidung des anderen Elternteils einbeziehen (vgl. Okum. Direktorium [=Verlautbarungen des Apostolischen
Stuhles, Heft 110], Nr. 151).

Ist der Taufbewerber 14 Jahre oder élter, kann er frei wahlen, zu welcher Kirche eigenen Rechtes er gehdren
mochte (can. 111 § 3).

Nach der Taufe ist der Wechsel zu einer anderen Kirche eigenen Rechtes nur schwer moglich. Er bedarf grund-
satzlich der Erlaubnis des Apostolischen Stuhles (can. 112 § 1, n. 1 CIC).

Dieser Grundsatz gilt nur in nachfolgend aufgezahlten Fallen nicht. Das heillt: Keiner Zustimmung des Aposto-
lischen Stuhles bedarf der Wechsel zu einer anderen Kirche eigenen Rechtes,

a) Wenn eine Ehe zwei Katholiken unterschiedlicher Kirchen eigenen Rechtes verbindet. Dann gilt:

- Wenn der Mann der rémisch-katholischen Kirche angehdrt und die Frau einer orientalisch-katholischen
Kirche, so kann bei Eingehen oder wahrend des Bestandes der Ehe der Mann zur orientalischen Kirche
seiner Frau oder die Frau zu der rdmisch-katholischen Kirche des Mannes wechseln (cann. 112 § 1,
n. 2 CIC bzw. can. 33 CCEO).

- Gehort der Ehemann einer orientalisch-katholischen Kirche an, wahrend die Frau der romisch-katholischen
Kirche angehort, so hat nur die romisch-katholische Frau die Mdglichkeit, zur orientalisch-katholischen
Kirche eigenen Rechtes ihres Mannes zu wechseln — beim Eingehen und wahrend der ganzen Dauer der
Ehe (ebd.).

In beiden Fallen gilt, dass der Partner, der die Kirchenzugehérigkeit gewechselt hat, nach Auflésen der Ehe,
zum Beispiel durch Tod, zur urspriinglichen Kirche zurtickkehren kann.

b) Wenn Kinder unter 14 Jahren den rechtmafRigen Wechsel eines Elternteils zu einer anderen Kirche eige-
nen Rechtes mitvollziehen. Nach Erreichen des 14. Lebensjahres kdnnen die Kinder zu der Kirche eigenen
Rechtes zurtickkehren, in die hinein sie getauft wurden. (can. 112 § 1 n. 3 CIC bzw. can 34 CCEO).

Jeder Wechsel zu einer anderen Kirche eigenen Rechtes erlangt Rechtskraft, sobald er vor dem Ortsordina-
rius oder dem eigenen Pfarrer der aufnehmenden Kirche eigenen Rechtes erfolgt oder vor einem Priester,
der von dem Ortsordinarius oder dem eigenen Pfarrer delegiert wurde. AuRerdem sind zwei Zeugen hinzu-
zuziehen. Legt das Reskript des Apostolischen Stuhles, durch das der Wechsel zu einer anderen Kirche ei-
genen Rechtes erlaubt wird, anderes fest, so hat die Regelung des Reskriptes Vorrang (can. 112 § 3 CIC,
cann. 36 und 37 CCEO).

Der Wechsel zu einer anderen Kirche eigenen Rechtes ist immer in das Taufbuch einzutragen (ebd.; vgl.
can. 535 § 2 CIC).

Neu ist im lateinischen Kirchenrecht die Regelung des can. 681 § 5 CCEO, die sich nun im can. 868 § 3 CIC wie-
derfindet. Danach wird ein Kind nichtkatholischer Christen von einem rodmisch-katholischen Geistlichen erlaubt
in die nichtkatholische Kirche oder kirchliche Gemeinschaft getauft, wenn die Eltern oder wenigstens ein Eltern-
teil oder der, der rechtmafig an die Stelle der Eltern getreten ist, darum bitten und es ihnen physisch oder mo-
ralisch unmaoglich ist, einen eigenen Amtstrager anzugehen.

Diese Norm regelt gewissermalfen die ,6kumenische Amtshilfe”. Danach ist es jetzt zum Beispiel mdglich, das
ein romisch-katholischer Priester ein Kind von Eltern tauft, die einer kleineren Kirche oder kirchlichen Gemein-
schaft angehoren, die keine Hierarchie in Deutschland hat — ohne dass das Kind danach der katholischen Kir-
che angehdrt. Zwei Voraussetzungen mussen vorliegen:

- Die Eltern mussen von sich aus darum bitten. Die Taufe ist ihnen nicht aktiv anzutragen, da dies als Einmi-
schung in die Angelegenheiten der anderen Kirche bzw. kirchlichen Gemeinschaft aufgefasst werden konnte.

- Die zweite Voraussetzung besteht darin, dass es den Eltern physisch oder moralisch unmaéglich ist, einen
Amtstrager der eigenen Kirche zu erreichen. Damit dirften in der Regel die gro3en orthodoxen Gemeinschaf-
ten wie die russisch-orthodoxe Kirche und selbstverstandlich die evangelischen kirchlichen Gemeinschaften
nicht unter diese Norm fallen. Im Falle der ,6kumenischen Amtshilfe* bei orthodoxen Christen ist tGiberdies da-
rauf zu achten, dass diese Kirchen Taufe und Firmung in einer Feier spenden, auch bereits bei Kleinkindern
(vgl. can. 691 § 3 CCEOQ). Deshalb muss diese Taufen ein Priester vornehmen.

ABI. 3/2021 Erzbistum Berlin



Die Vornahme einer Taufe nach can. 868 § 3 CIC muss vom Pfarrer oder dem Leiter der Entwicklungsphase der
Pastoralen Raume des Wohnortes beim Erzbistum Berlin, Vikariat fir Kirchenrecht und Dispenswesen (ansas-
sig beim Interdiézesen Offizialat, Dienststelle Berlin) beantragt werden.

Soll das Kind zweier nichtkatholischer Eltern katholisch getauft werden, ist vorzugehen wie bisher; es hat sich
an der bisherigen Rechtslage nichts geandert (vgl. Die Feier der Kindertaufe. Pastorale Einfuhrung, Nr. 13 [Ar-
beitshilfen, Heft 220; hrsg. von der DBK]).

Unverandert zu beachten ist ferner das staatliche Gesetz zur religidsen Kindererziehung.

B. Anderungen im Eherecht

1. Einer EheschlieRung zwischen Partnern, die beide einer orientalisch-katholischen Kirche eigenen Rechtes an-
gehoren, und bei EheschlieBungen zwischen einem rémisch-katholischen Partner und einem Partner, der ei-
ner orientalischen katholischen Kirche oder einer nicht-katholischen orientalischen Kirche angehért, kann giiltig
nur ein Priester assistieren (can. 1108 § 3 CIC, vgl.: cann. 1111 § 1 und 1112 § 1 CIC). Der Hintergrund dieser
Bestimmung ist, dass die ostkirchliche Tradition — sowohl katholischer als auch orthodoxer und altorientalischer
Pragung — keine Trauvollmacht fiir Diakone kennt.

2. Inden Fallen, fir die der CIC eine Noteheschliel3ung vorsieht, kann der Ortsordinarius jedem katholischen Pries-
ter die Befugnis verleihen, auch die kirchliche Eheschlielung zweier nichtkatholischer Orientalen vorzunehmen
(can. 1116 § 3 CIC, vgl. can. 833 CCEO).

Auch hier gilt: Das Paar muss von sich aus darum bitten; der Priester muss prifen, ob einer giltigen und erlaub-
ten EheschlieBung nach katholischem Eherecht nichts entgegensteht; insbesondere muss er sich davon Uber-
zeugen, dass es fir das Paar physisch oder moralisch unmdglich ist, einen Amtstrager ihrer Kirche zur errei-
chen. Priester, die von dieser Regelung Gebrauch machen wollen, miissen beim Erzbistum Berlin, Vikariat fur
Kirchenrecht und Dispenswesen ein Ehevorbereitungsprotokoll mit den blichen Anlagen vorlegen und sich fir
jeden Einzelfall delegieren lassen.

C. AbschlieRende Hinweise

Immer wenn eine Taufe (und bei Ostkirchen mit ihr verbunden eine Firmung; s. oben B 2) nach cann. 868 § 3
CIC oder 1116 § 3 CIC gespendet wird, so ist dies nach den liturgischen Vorschriften der lateinischen Kirche
vorzunehmen, auch wenn die Sakramentenspendung in der nichtkatholischen Kirche Rechtswirkungen entfal-
tet. Der zustandige Pfarrer oder Leiter der Entwicklungsphase der Pastoralen Rdume hat nach der ersatzwei-
sen Sakramentenspendung diese nicht in die Kirchenbicher einzutragen, wohl aber die Unterlagen sorgfaltig im
Pfarrarchiv zu verwahren und eine Meldung der Sakramentenspendung an das Kirchliche Meldewesen des Erz-
bischoflichen Ordinariats Berlin vorzunehmen. Diese nimmt dem zustandigen Pfarrer oder Leiter der Entwick-
lungsphase die Pflicht zur Weitermeldung an den zusténdigen Seelsorger der betreffenden Kirche sowie ggf. an
die Kommune des Wohnorts ab.

Dieses Verfahren ist auch auf Bestattungen nach can. 1183 § 3 CIC anzuwenden: Priifung der Voraussetzungen
des can. 1183 § 3, Antrag des Pfarrers oder des Leiters der Entwicklungsphase der Pastoralen Raume an das
Erzbistum Berlin, Vikariat fir Kirchenrecht und Dispenswesen fir die Ersatzweise Vornahme der Bestattung bei
Verhinderung des nichtkatholischen Amtstragers, Meldung an die Kirchliche Meldestelle.

Fir Auskinfte und Fragen steht das Erzbistum Berlin, Vikariat fir Kirchenrecht und Dispenswesen zur Verfi-
gung. Das Kirchliche Meldewesen des Erzbischéflichen Ordinariats Berlin wird im e-mip Programm unter dem
MenUpunkt ,Sonstiges/ Formulardownload® jeweils den Antrag fur die ersatzweise Vornahme von Amtshandlun-
gen an nichtkatholischen Christen bereitstellen, der mit den Daten zur Taufe, Ehe bzw. Bestattung zu erganzen
ist. Daneben wird der Antrag im Intranet im Dokumentencenter bereitgestellt.

Die Entscheidung des Papstes, die ersatzweise Vornahme von Amtshandlungen an nichtkatholischen Christen
nach dem Vorbild des CCEO nun auch auf den CIC zu Ubertragen, ist zu begriien. Bisher sah der CIC nur fir
den Fall der Bestattung eine Ausnahme vor (can. 1183 § 3 CIC). Nun sind entsprechende Regelungen flr Taufe
(can. 868 § 3 CIC) und Ehe (can. 1116 § 3 CIC) erganzt worden. Dabei ist es konsequent, die ersatzweise Vor-
nahme einer EheschlieBung auf nichtkatholische orientalische Christen zu beschranken, da die aus der Refor-
mation hervorgegangenen Kirchen und kirchlichen Gemeinschaften kein Ehesakrament kennen. Die ersatzwei-
se Vornahme von Amtshandlungen an nichtkatholischen Christen ist als Ausnahme fir seelsorgerliche Notfalle
vorgesehen. Von dieser Moglichkeit ist mit Augenmal® Gebrauch zu machen. Das Antragsrecht wird daher dem
Pfarrer oder dem Leiter der Entwicklungsphase der Pastoralen Radume einer Seelsorgeeinheit Gbertragen, unab-
hangig davon, wer spater die Amtshandlung vornimmt. Insbesondere hat der Pfarrer oder der Leiter der Entwick-
lungsphase der Pastoralen Raume darauf zu achten, die 6kumenischen Beziehungen zu den anderen Kirchen
und kirchlichen Gemeinschaften dadurch nicht zu belasten. Wann immer es geschehen kann, empfiehit sich eine
vorherige Absprache mit dem Seelsorger der betreffenden Kirche oder kirchlichen Gemeinschaft.
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Instruktion zu den cann. 868 § 3 CIC und 1116 § 3 CIC in der Fassung des Motu Proprio
»De Concordia inter Codices* vom 31. Mai 2016 sowie zu can. 1183 § 3 CIC

I. Taufen nach can. 868 § 3 CIC

Hiermit lege ich fest, dass Taufspender, die von der Méglichkeit des can. 868 §3 CIC (vgl. can. 681 § 5 CCEOQ) Ge-
brauch machen wollen und ein Kind nichtkatholischer Eltern so taufen wollen, dass es der Kirche oder kirchlichen
Gemeinschaft der Eltern angehort, dazu eine Erlaubnis des Ortsordinarius benétigen.

Den Antrag haben der Pfarrer oder der Leiter der Entwicklungsphase der Pastoralen Raume zu stellen. Darin ist der
Taufspender zu benennen und es sind die Angaben zu machen, die auch fir eine katholische Taufe zu erheben sind.
Darlber hinaus haben der Pfarrer oder der Leiter der Entwicklungsphase der Pastoralen Raume zu klaren, dass die
Voraussetzungen des can. 868 § 3 CIC von ihm Uberprift wurden und vorliegen. Insbesondere haben sie zu Uber-
prifen, ob ein eigener Amtstrager nicht angegangen werden kann.

Fir die Landeskirchen der Evangelischen Kirche Deutschlands liegt in unserer Erzdiézese diese Voraussetzung des
can. 868 § 3 CIC grundséatzlich nicht vor.

Soll ein Kind orthodoxer oder altorientalischer Christen getauft werden, so hat die Taufe ein Priester vorzunehmen
und in derselben Feier das Sakrament der Firmung zu spenden (vgl. can. 696 § 3 CCEO). Die dazu nétige Vollmacht
erhalt er mit der Tauferlaubnis.

ll. EheschlieBungen nach can. 1116 § 3 CIC

Fir solche Eheschlielungen legt can. 1116 § 3 fest, dass fiir jeden Einzelfall vom Ortsordinarius eine Delegation er-
teilt werden muss. Dazu muss das Ehevorbereitungsprotokoll samt Anlagen vorgelegt werden. Darlber hinaus hat
der Pfarrer oder der Leiter der Entwicklungsphase der Pastoralen Rdume zu erklaren, dass die Voraussetzungen des
can. 1116 § 3 von ihm Uberpruft wurden und vorliegen. Insbesondere hat er zu Uberprifen, ob ein eigener Amtstra-
ger nicht angegangen werden kann.

lll. Bestattungen nach can. 1183 § 3 CIC

Far Bestattungen nichtkatholischer Christen legt can. 1183 § 3 fest, dass fiur jeden Einzelfall vom Ortsordinarius eine
Genehmigung erteilt werden muss. Dazu muss der Pfarrer oder der Leiter der Entwicklungsphase der Pastoralen
Raume einen Antrag stellen, aus dem die Personalien des Verstorbenen hervorgehen. Darliber hinaus hat der Pfar-
rer oder der Leiter der Entwicklungsphase der Pastoralen Raume zu erklaren, dass die Voraussetzungen des can.
1183 § 3 von ihm Uberprift wurden und vorliegen. Insbesondere hat er zu Uberprifen, ob ein eigener Amtstrager nicht
angegangen werden kann.

IV. Gemeinsame Normen fiir die Amtshandlungen nach I. bis Ill.
Die Taufe (und die Firmung) oder die EheschlieRung oder die Bestattung sind nach rémisch-katholischem Ritus vor-

zunehmen. Bei der EheschlieRung darf der Brautsegen nicht entfallen.

Die gespendete Taufe (und Firmung) oder die EheschlielRung oder die Bestattung sind nicht in die katholischen Kir-
chenblcher einzutragen; wohl aber sind die Unterlagen im Pfarrarchiv zu verwahren. Der Pfarrer oder der Leiter der
Entwicklungsphase der Pastoralen Raume hat dafir zu sorgen, dass in angemessener Frist eine schriftliche Mel-
dung an das kirchliche Meldewesen des Erzbischéflichen Ordinariats Berlin erfolgt, damit dieses den zustandigen ei-
genen Seelsorger des Neugetauften, des verheirateten Paares bzw. des Verstorbenen schriftlich unterrichten kann.

V. Antragsformular

Das nachstehende veréffentlichte Formular ist fir einen Antrag zur ersatzweisen Vornahme einer Amtshandlung an
nichtkatholischen Christen verbindlich.

VL. Inkrafttreten
Diese Instruktion tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.
Berlin, den 01. Mérz 2021

Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar
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Nr. 54 Antrag auf ersatzweise Vornahme einer Amtshandlung an nichtkatholischen Christen
(vgl. cann. 868 § 3, 1116 § 3 und 1183 § 3 CIC)

[0 Gemal can. 868 § 3 CIC soll

[ L A VA =107 P= T3 s T EE PP

Vorname, Nachname, ggf. Geburtsname Geburtsdatum, Geburtsort

IN der Kath. KIFCNE .....coi et ettt et e e s e aaee e s getauft und damit

TN QI e Kirche bzw. kirchliche Gemeinschaft eingegliedert werden.
Konfession
Im Fall einer nicht katholischen Ostkirche: Ich bitte um die Ubertragung der Firmvollmacht
1 an mich
Landen Priester ...

Die ubrigen Angaben entnehmen Sie bitte dem Taufanmeldeformular in der Anlage.

0 Gemal can. 1116 § 3 CIC wollen

= T USSP
Vorname, Nachname, ggf. Geburtsname Geburtsdatum, Geburtsort

und

1 o RSSO
Vorname, Nachname, ggf. Geburtsname Geburtsdatum, Geburtsort

inder Kath. KirChe ... ... eine sakramentale Ehe schlie3en.

Titel/Patron, Ort

Ich bitte um die Erteilung der nétigen Delegation
[0 an mich
Ll an den Priester.........ocuviiiiiiiii e

Die ubrigen Angaben zu den Brautleuten sowie zu den anderen Genehmigungen (Dispens / Erlaubnis / Nihil Obstat)
entnehmen Sie bitte dem mit den gebotenen Anpassungen ausgefiillten Ehevorbereitungsprotokoll in der Anlage.

0 Gemal can. 1183 § 3 CIC soll

[ Y A = 10 P O SO SOU PP SO P PRSP
Vorname, Nachname, ggf. Geburtsname Geburtsdatum, Geburtsort
aufdem Friedhof in ... bestattet werden. Die Ubrigen Angaben

Ort, ggf. Ergénzung (z. B. Hauptfriedhof)
(Sterbedatum, -ort. Wer nimmt die Bestattung vor? Wann?) entnehmen Sie bitte der Anlage.
Hiermit bitte ich, fir den/die oben genannten nichtkatholischen Christen die auf sein/ihr Bitten beantragte Amts-

handlung vornehmen zu durfen. Ich habe mich davon Uberzeugt, dass die rechtlichen Voraussetzungen daftir vor-
liegen; insbesondere bestatige ich, dass der eigene Amtstrager nicht angegangen werden kann.

Ort, Datum Unterschrift des Pfarrers und des Leiters der Entwicklungsphase der Pastoralen Raume
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Nr. 55 Hinweise zur Durchfiihrung der
Palmsonntagskollekte 2021

Die Palmsonntagskollekte kommt den Christen im Heili-
gen Land zu Gute. Leitgedanke und Leitwort zur Palm-
sonntagskollekte 2021 lauten:

Tragen Sie Hoffnung ins Heilige Land — Gemeinsam
fiir die Menschen in schwierigen Zeiten.

Die Corona-Pandemie sorgt auch im Heiligen Land fir
grof3e Not. Die Christinnen und Christen im Heiligen Land
sind eine kleine, aber lebendige Gemeinschaft, die zwi-
schen Juden und Muslimen ihren Glauben lebt. Viele von
ihnen sind im Tourismus beschéaftigt — eine Branche, die
seit der Corona-Pandemie am Boden liegt. Die ohnehin
schon schwierige politische Situation fiir die Christen wird
noch bedriickender. Dabei sind christliche Einrichtungen
aus dem Heiligen Land nicht wegzudenken: Christliche
Schulen, Bildungs- und Pflegeeinrichtungen, Kranken-
hauser und Begegnungsstatten legen einen Schwer-
punkt auf die interreligidse Friedenserziehung und for-
dern eine tolerante Atmosphare.

Um ihren Dienst weiter leisten zu konnen, sind die Chris-
ten im Heiligen Land mehr denn je auf unsere Verbun-
denheit und Hilfe angewiesen. Mit einem Beitrag zur
Palmsonntagskollekte unterstltzen Sie die Menschen im
Heiligen Land, an den Ursprungsstatten unseres christ-
lichen Glaubens.

Auch die deutschen Bischofe bitten in ihrem Aufruf um
Unterstltzung der Christen im Nahen Osten durch Ge-
bet, Pilgerreisen und materielle Hilfe.

Palmsonntagskollekte am 28.03.2021

Die Palmsonntagskollekte findet am Palmsonntag, dem
28. Marz 2021, in allen Gottesdiensten (auch am Vor-
abend) statt. Das jeweilige Generalvikariat/Ordinariat
Uberweist die Spenden, einschlieRlich der spater einge-
gangenen, an den Deutschen Verein vom Heiligen Lande
(Ausnahme: die (Erz-)Di6zesen der Freisinger Bischofs-
konferenz Uiberweisen ihre Spenden an das Erzbischof-
liche Ordinariat MUnchen). Auf ausdricklichen Wunsch
der Bischdfe soll die Kollekte zeitnah und ohne jeden
Abzug von den Gemeinden Uber die Bistumskassen an
die genannten Stellen weitergeleitet werden. Diesen ob-
liegen die Aufteilung der Gelder gemald dem bekann-
ten Schlissel und die ziigige Weiterleitung der jeweili-
gen Spendenanteile an das Kommissariat des Heiligen
Landes der Franziskaner in Deutschland bzw. den Deut-
schen Verein vom Heiligen Lande. Eine pfarreiinterne
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Verwendung der Kollektengelder, beispielsweise flur
Partnerschaftsprojekte, ist nicht zulassig. Der Deutsche
Verein vom Heiligen Lande und das Kommissariat des
Heiligen Landes sind den Spendern gegenliber rechen-
schaftspflichtig. Sobald das Ergebnis der Kollekte vor-
liegt, sollte es der Gemeinde mit einem herzlichen Dank
bekannt gegeben werden.

Informationen und Kontakt

Weitere Informationen finden sich auf der Internetseite
www.palmsonntagskollekte.de. Hier kbnnen ab Anfang
Januar alle Unterlagen in druckfahiger Qualitat herun-
tergeladen werden. Circa zwei Wochen vor Palmsonn-
tag werden weitere Materialien zur Palmsonntagskollek-
te an alle deutschen katholischen Pfarreien versandt.

Bei weiteren Fragen zur Palmsonntagskollekte wenden
Sie sich bitte an:

Deutscher Verein vom Heiligen Lande

Tamara Hauldler

Leitung PR und Fundraising

Telefon: 0221-99 50 65 0

E-Mail: t.haeussler@dvhl.de

Internet: www.dvhl.de

Nr. 56 Ausgabe der Heiligen Ole fiir die
Gemeinden des Erzbistums

Die Heiligen Ole kénnen am Dienstag, 30. Marz 2021, in
der Zeit von 11:30 bis 14:00 Uhr im Pfarrsaal der Kirche
St. Joseph, Eingang Uber Willdenowstr. 8, 13353 Ber-
lin, abgeholt werden.

Bitte planen Sie bei der Abholung aufgrund der derzeiti-
gen Situation eine langere Wartezeit ein.

Nr. 57 Meldung von Pontifikalhandlungen
fiir 2022

Die Herren Pfarrer und Pfarradministratoren, die fir das
Jahr 2022 bisher noch keine Termine eingereicht ha-
ben, werden gebeten, geplante Termine fur Firmung,
Konsekration und andere besondere Anlasse (z.B. De-
kanatstage, Wallfahrten usw.), fur die die Anwesenheit
des Erzbischofs oder des Weihbischofs erforderlich ist
bzw. angemessen erscheint, bis zum 01.05.2021 dem
Biro des Erzbischofs, Hausvogtaiplatz 12, 10117 Berlin,
erzbischof@erzbistumberlin.de, zu melden, damit diese
noch berucksichtigt werden kdnnen.
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Nr. 58 Pontifikalhandlungen im Jahr 2020

Pontifikalhandlungen des Erzbischofs von Berlin, Dr. Heiner Koch

Firmungen Anzahl der Firmlinge
30.05.2020 St. Joseph, Berlin-Wedding 40
01.06.2020 St. Joseph, Berlin-Wedding 40
05.06.2020 Herz Jesu, Berlin-Charlottenburg 4
07.06.2020 Heilige Familie, Berlin-Prenzlauer Berg 18
21.06.2020 St. Ludwig, Berlin-Wilmersdorf 38
12.09.2020 St. Sebastian, Berlin-Gesundbrunnen 65
13.09.2020 St. Eduard, Berlin-Neukdlln 10
19.09.2020 Maria, Hilfe der Christen, Berlin-Spandau 21
19.09.2020 St. Elisabeth, Berlin-Schoéneberg 18
27.09.2020 Maria, Hilfe der Christen, Berlin-Spandau 17
27.09.2020 St. Joseph, Luckenwalde 20
04.10.2020 Heilige Familie, Berlin-Lichterfelde 15
10.10.2020 Maria Rosenkranzkonigin, Berlin-Steglitz 25
11.10.2020 St. Elisabeth, Konigs Wusterhausen 19
11.10.2020 St. Peter und Paul, Potsdam 22
07.11.2020 St. Paulus, Berlin-Moabit 19
08.11.2020 St. Sebastian, Berlin-Gesundbrunnen 22
14.11.2020 Herz Jesu, Berlin-Zehlendorf 3
Gesamt 446

weitere Pontifikalhandlungen

04.01.2020
15.01.2020

30./31.08.2020

27.10.2020
02.11.2020
05.11.2020
28.11.2020

03.12.2020
19.12.2020

Pontifikalhandlungen des Weihbischofs von Berlin, Dr. Matthias Heinrich

Pontifikalamt mit Verleihung der Admissio, Heilige Familie, Berlin-Lichterfelde

Pontifikalamt mit Glockenweihe in der Eremitage St. Bernhard

Pontifikalamt aus Anlass des 140. Geburtstag von Kardinal Konrad Graf von Preysing

am 30.08.2020 sowie am 31.08.2020 aus Anlass des 85. Jahrestages seiner Amtseinfuihrung
Pontifikalamt aus Anlass des 30. Geburtstages der Katholischen Akademie in Berlin

Requiem zum Gedenken an die verstorbenen Bischéfe, St. Joseph, Berlin-Wedding

Pontifikalamt anlasslich des Gedenkens an Bernhard Lichtenberg

Pontifikalamt aus Anlass der Beauftragung der neuen Gottesdienstbeauftragten,

St. Johannes-Basilika, Berlin-Kreuzberg

Pontifikalamt bei der Bistums-Wallfahrt nach Maria Frieden 2020

Andacht zum Gedenken des Anschlages am Breitscheidplatz ,Zwolf Glockenschlage

zum Gedenken®

Firmungen Anzahl der Firmlinge
07.03.2020 St. Martin, Berlin-Kaulsdorf 15
29.05.2020 Malregelvollzug 2
05.06.2020 St. Theresia vom Kinde Jesu, Berlin-Buckow 10
20.06.2020 St. Ludwig, Berlin-Wilmersdorf 20
21.06.2020 Mater Dolorosa, Berlin-Lankwitz 20
24.06.2020 St. Joseph, Berlin-Wedding 1
24.07.2020 Indonesische Gemeinde, HI. Geist, Berlin-Charlottenburg 7
17.082.020 St. Norbert, Berlin-Schéneberg 4
28.08.2020 St. Matthias, Berlin-Schéneberg 25
29.08.2020 St. Rita, Berlin Reinickendorf Sid 22
30.08.2020 Heilig Geist, Kyritz 5
05.09.2020 Englischsprachige Mission, St. Bernhard, Berlin-Dahlem 10
12.09.2020 Herz Jesu, Berlin-Tempelhof 10
19.09.2020 St. Bernhard, Stralsund 20
27.09.2020 St. Peter und Paul, Nauen 24
03.10.2020 St. Antonius, Potsdam-Babelsberg 24
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10.10.2020 Rosenkranz-Basilika, Berlin-Steglitz 9
24.10.2020 St. Otto, Greifwald 26
31.10.2020 St. Martin, Berlin-Méarkisches Viertel 50
13.11.2020 St. Martin, Berlin-Markisches Viertel 17
07.11.2020 St. Mauritius, Berlin-Friedrichhain-Lichtenberg 33
08.11.2020 Italienische Mission, Heilig Kreuz, Berlin-Wilmersdorf 15
14.11.2020 Zu den HI. 12 Aposteln, Berlin-Schlachtensee 26
15.11.2020 Frankophone Gemeinde, St. Thomas von Aquin, Berlin-Charlottenburg 4
21.11.2020 St. Dominicus, Berlin-Neukolln 17
22.11.2020 St. Antonius, Berlin-Schoneweide 14
28.11.2020 Vom Guten Hirten, Berlin-Marienfelde 60
12.12.2020 Maria unter dem Kreuz, Berlin-Wilmersdorf 36
Gesamt 526

weitere Pontifikalhandlungen

11.03.2020 Pontifikalrequiem fir Pfr. Erwin Propst, St. Antonius Berlin-Prenzlauer Berg

07.05.2020 Pontifikalamt Wallfahrt Maria Frieden

31.05.2020 Pontifikalamt Pfingstsonntag mit Erwachsenenfirmung, St. Joseph Berlin-Wedding
01.06.2020 Pontifikalamt Pfingstmontag, St. Joseph Berlin-Wedding

27.06.2020 Priesterweihe Dominikaner, St. Paulus Berlin-Moabit

09.08.2020 Pontifikalamt 150 Jahre Benediktion St. Peter und Paul, Potsdam

12.09.2020 Diakonweihe, St. Matthias Berlin-Schéneberg

10.11.2020 Pontifikalamt 200. Geburtstag P. Hermann Cohen, Maria Hilfe der Christen, Berlin-Spandau
25.11.2020 Pontifikalrequiem fiir Pfr. Werner Dimke, St. Peter und Paul Potsdam

Nr. 59 Bewerbung zur Ausbildung fiir den
pastoralen und priesterlichen Dienst im
Erzbistum Berlin 2021/22

Die Kirche von Berlin braucht engagierte Frauen und
Manner, die sich fir einen Beruf in der Kirche interes-
sieren und zum pastoralen Dienst berufen fihlen. Wenn
Sie Gemeindereferent/-in, Pastoralreferent/-in, Diakon
oder Priester werden wollen, melden Sie sich bei uns.

Ein Bewerbertag ist Voraussetzung fiir eine Annahme
zum Wintersemester 2021/22. Der eigentlichen Bewer-
bung geht jedoch vorher ein persénliches Gesprach mit
den Ausbildungsbegleitern voraus. Hier besprechen wir
gemeinsam Motive, Perspektiven und Ausbildungsmaog-
lichkeiten. Zu einem solchen Interessentengesprach la-
den wir ein und bitten um eine kurze Terminanfrage.

Erzbischoéfliches Ordinariat
Arbeitsbereich Sendung - Bereich Personal
Teilbereich Aus- und Fortbildung

NiederwallstraRe 8-9, 10117 Berlin
Tel +49 (0)30 32684-164
ausbildung@erzbistumberlin.de

Nahere Informationen zu den einzelnen Ausbildungs-
wegen und uns Ausbildungsverantwortlichen finden Sie
auf der Homepage unter
www.erzbistumberlin.de/wir-sind/berufe-der-kirche
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Nr. 60 Stellenausschreibung
Schulleiter/in (m/w/d) fiir die
Katholische Schule Sankt Hildegard

Das Erzbischofliche Ordinariat Berlin sucht zum
1. August 2021 eine/n

Schulleiter/in (m/w/d)

fiir die Katholische Schule Sankt Hildegard,
Staatl. anerkannte Grund- u. Oberschule (SEK I)
fur Kinder und Jugendliche mit spezifischem
Forderbedarf
Malteserstrae 171a in 12277 Berlin.

Der Katholischen Schule Sankt Hildegard ist es bis heu-
te ein besonderes Anliegen, Kindern und Jugendlichen,
die in ihrer Entwicklung einen spezifischen Férderbedarf
haben, die Entfaltung in einem wertschatzenden Klima
zu ermdglichen.

Zurzeit werden dort insgesamt 130 Schilerinnen und
Schler, Uberwiegend mit den sonderpadagogischen For-
derschwerpunkten korperlich-motorische Entwicklung
und sozial-emotionale Entwicklung, von der 1. bis zur 10.
Klasse betreut und zu allen staatlichen Schulabschlis-
sen der 9. und 10. Jahrgangsstufe gefuhrt.

Physiotherapeutische, logopadische, psychologische, so-

zialpadagogische und pastorale Angebote erganzen die
Begleitung und Beratung der Schilerinnen und Schiler.
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Das sonderpadagogische Beratungs- und Unterstit-
zungszentrum der Schule bietet zudem an den katho-
lischen Schulen des Erzbistums Berlin Hilfe fiir Kinder
und Jugendliche an, die in ihrer Entwicklung beeintrach-
tigt sind.

lhre Kenntnisse und Fahigkeiten umfassen neben der
Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen:

* mehrjahrige Erfahrung und Profilierung im sonderpa-
dagogischen Bereich

» den Willen und die Bereitschaft zur kooperativen Lei-
tung und Vertretung der Schule in enger Abstimmung
mit dem Schulleitungsteam und der Beauftragten fur
das Sonderpadagogische Beratungs- und Unterstit-
zungszentrum

» konstruktive Zusammenarbeit mit dem Schultrager,
der Schulgemeinschaft und der Kirchengemeinde zur
Weiterentwicklung des padagogischen und pastora-
len Profils der Schule

« Zusammenarbeit mit Institutionen der Jugendhilfe, der
beruflichen Orientierung sowie den medizinischen,
psychologischen und therapeutischen Fachkraften

» ausgepragte Fahigkeiten im Bereich (Schul-)Orga-
nisation und Verwaltung sowie eine strukturierte Ar-
beitsweise

» gute Kenntnisse im staatlichen Schulrecht / Schul-
recht des Erzbistums Berlin, insbesondere bezlglich
der sonderpadagogischen Inhalte

* besondere Leitungs- und Personalfihrungskompe-
tenz

» sicheres und professionelles Auftreten, eine Uberzeu-
gende Kommunikationsfahigkeit und gute Menschen-
kenntnis

* ein hohes Mal} an Engagement, Flexibilitdt und Ent-
scheidungsfreude

» eine strukturierte Arbeitsweise mit der Fahigkeit zur
Akzentuierung sowie Priorisierung komplexer Aufga-
ben

+ volle Ubereinstimmung mit der Erziehungskonzepti-
on des Schultragers und Beachtung der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
der kirchlichen Dienstgemeinschaft

» die aktive Mitgliedschaft in der katholischen Kirche

Es handelt sich um ein Beférderungsamt, das mit der
Ubernahme in ein Kirchenbeamtenverhaltnis vergeben
werden kann.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. April 2021
per E-Mail als PDF (mdglichst eine Datei) an:

Erzbischofliches Ordinariat Berlin
Bereich Bildung Katholische Schulen
NiederwallstraRe 8-9, 10117 Berlin
030 32684-125
schule@erzbistumberlin.de
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Nr. 61 Stellenausschreibungen
standige/r Vertreter/in (m/w/d) der
Schulleitung fiir die Katholische Schule
Sankt Paulus - Grundschule

Das Erzbischofliche Ordinariat Berlin sucht zum
1. August 2021

eine/n standige/n Vertreter/in (m/w/d)
der Schulleitung

fur die Katholische Schule Sankt Paulus -
Grundschule
Waldenserstraflte 27 in 10551 Berlin.

lhre Kenntnisse und Fahigkeiten umfassen neben der
Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen:

» eine mehrjahrige Erfahrung im kirchlichen oder staat-
lichen Schuldienst im Bereich der Grundschule

» ausgepragte Fahigkeiten im Bereich (Schul-)Orga-
nisation und Verwaltung sowie eine strukturierte
Arbeitsweise

* den Willen und die Bereitschaft zur kooperativen
Arbeit im Schulleitungsteam

 die Bereitschaft zur Erarbeitung und Umsetzung des
Schulprofils und zur Initiierung neuer Unterrichtsfor-
men

+ Kenntnisse im staatlichen Schulrecht/ Schulrecht des
Erzbistums Berlin

+ sicheres und professionelles Auftreten, eine tUberzeu-
gende Kommunikationsfahigkeit und gute Menschen-
kenntnis

» ein hohes Mall an Engagement, Flexibilitat, Belast-
barkeit und Entscheidungsfreude

+ volle Ubereinstimmung mit der Erziehungskonzepti-
on des Schultrdgers und Beachtung der Grundord-
nung des kirchlichen Dienstes im Rahmen der kirch-
lichen Dienstgemeinschaft

Es handelt sich um ein Beférderungsamt, das mit der
Ubernahme in ein Kirchenbeamtenverhaltnis vergeben
werden kann.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 21. Marz 2021
per E-Mail als PDF (moglichst eine Datei) an:

Erzbischofliches Ordinariat Berlin
Bereich Bildung, Katholische Schulen
Niederwallstralte 8-9, 10117 Berlin
030 32684-125
schule@erzbistumberlin.de
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Nr. 62 Stellenausschreibung
standige/r Vertreter/in (m/w/d) der
Schulleitung fiir die Katholische Schule
Sankt Marien - ISS

Das Erzbischofliche Ordinariat Berlin sucht zum
1. August 2021 eine/n

standige/n Vertreter/in (m/w/d) der Schulleitung

fur die Katholische Schule Sankt Marien - ISS
Integrierte Sekundarschule
mit gymnasialer Oberstufe
DonaustralRe 58, 12043 Berlin-Neukdlln

lhre Kenntnisse und Fahigkeiten umfassen neben der
Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen:

* eine mehrjahrige Erfahrung im kirchlichen oder staat-
lichen Schuldienst in der Sekundarstufe /Il

» ausgepragte Fahigkeiten im Bereich (Schul-)Orga-
nisation und Verwaltung sowie eine strukturierte Ar-
beitsweise

» den Willen und die Bereitschaft zur kooperativen Ar-
beit im Schulleitungsteam

» die Bereitschaft zur Erarbeitung und Umsetzung des
Schulprofils und zur Initiierung neuer Unterrichtsfor-
men

* Kenntnisse im staatlichen Schulrecht/ Schulrecht des
Erzbistums Berlin

» sicheres und professionelles Auftreten, eine Uberzeu-
gende Kommunikationsfahigkeit und gute Menschen-
kenntnis

* ein hohes MalR an Engagement, Flexibilitat, Belast-
barkeit und Entscheidungsfreude

+ volle Ubereinstimmung mit der Erziehungskonzepti-
on des Schultragers und Beachtung der Grundord-
nung des kirchlichen Dienstes im Rahmen der kirch-
lichen Dienstgemeinschaft

Es handelt sich um ein Beférderungsamt, das mit der
Ubernahme in ein Kirchenbeamtenverhaltnis vergeben
werden kann.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 21. Marz 2021
per E-Mail als PDF (mdglichst eine Datei) an:

Erzbischofliches Ordinariat Berlin
Bereich Bildung, Katholische Schulen
Niederwallstraflte 8-9, 10117 Berlin
030 32684-125
schule@erzbistumberlin.de
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Nr. 63 Stellenausschreibung
Oberstufenkoordinator/in (m/w/d) fiir das
Katholische Schulzentrum
Bernhardinum - Gymnasium

Das Erzbischofliche Ordinariat Berlin sucht zum
1. August 2021 eine/n

Oberstufenkoordinator/in (m/w/d)
fir das Katholische Schulzentrum
Bernhardinum - Gymnasium
Trebuser Str. 45, 15517 Firstenwalde

lhre Aufgabe ist die selbststindige und eigenver-
antwortliche Koordination der padagogischen Arbeit
in der gymnasialen Oberstufe. Hierzu gehoren ins-
besondere:

» die Aufnahme in die gymnasiale Oberstufe

» die Schullaufbahnberatung der Schilerinnen und
Schiler

» die Organisation des Unterrichts in Zusammenhang
mit der Abiturprifung

+ die Sicherung der Unterrichtsqualitat in der gymnasi-
alen Oberstufe

lhre Kenntnisse und Fahigkeiten umfassen neben der
Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzung:

* mehrjahrige Unterrichtserfahrung in der Sekundar-
stufe Il

» Erfahrungen in der Abnahme von Abiturprifungen

» ein fundiertes Wissen uber Qualitdt von Unterricht
und ein angemessenes erzieherisches Handeln

» die ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur ko-
operativen Arbeit im Schulleitungsteam und mit dem
Lehrerkollegium

* Kenntnisse im staatlichen Schulrecht und im Schul-
recht des Erzbistums Berlin

» hohe Medienkompetenz, insbesondere in den Berei-
chen der informations- und kommunikationstechno-
logischen Anwendungen, der Schulverwaltungssoft-
ware und der Unterrichtssoftware

» sicheres und professionelles Auftreten, eine Uberzeu-
gende Kommunikationsfahigkeit und gute Menschen-
kenntnis

» Durchsetzungs- und gutes Organisationsvermogen

» Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, hohe Be-
lastbarkeit und grofRe Flexibilitat

+ volle Ubereinstimmung mit der Erziehungskonzepti-
on des Schultragers

Es handelt sich um ein Beférderungsamt, das zuerst fir
zwei Jahre auf Probe vergeben werden kann.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 21. Marz 2021
per E-Mail als PDF (moglichst eine Datei) an:

Erzbischofliches Ordinariat Berlin
Bereich Bildung, Katholische Schulen
Niederwallstrafe 8-9, 10117 Berlin
030 32684-125
schule@erzbistumberlin.de
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Nr. 64 Stellenausschreibung
Padagogische/r Koordinator/in (Sek Il)
fiir die Katholische Schule St. Marien - ISS

Das Erzbischofliche Ordinariat Berlin sucht zum
1. August 2021

eine/n Padagogische/n Koordinator/in (Sek Il) (m/w/d)
fur die Katholische Schule St. Marien - ISS
Integrierte Sekundarschule mit gymnasialer

Oberstufe
Donaustralie 58, 12043 Berlin-Neukdlln

lhre Aufgabe ist die selbststindige und eigenverant-
wortliche Koordination der padagogischen Arbeit in
der gymnasialen Oberstufe. Hierzu gehoren insbe-
sondere:

» die Aufnahme in die gymnasiale Oberstufe

« die Schullaufbahnberatung der Schulerinnen und
Schiler

« die Organisation des Unterrichts in Zusammenhang
mit der Abiturprifung

« die Sicherung der Unterrichtsqualitat in der gymnasi-
alen Oberstufe

lhre Kenntnisse und Fahigkeiten umfassen neben der
Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzung:

* mehrjahrige Unterrichtserfahrung in der Sekundar-
stufe Il

» Erfahrungen in der Abnahme von Abiturprufungen

* ein fundiertes Wissen uber Qualitat von Unterricht
und ein angemessenes erzieherisches Handeln

» die ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur ko-
operativen Arbeit im Schulleitungsteam und mit dem
Lehrerkollegium

* Kenntnisse im staatlichen Schulrecht und im Schul-
recht des Erzbistums Berlin

* hohe Medienkompetenz, insbesondere in den Berei-
chen der informations- und kommunikationstechno-
logischen Anwendungen, der Schulverwaltungssoft-
ware und der Unterrichtssoftware

» sicheres und professionelles Auftreten, eine Uberzeu-
gende Kommunikationsfahigkeit und gute Menschen-
kenntnis

* Durchsetzungs- und gutes Organisationsvermogen

» Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, hohe Be-
lastbarkeit und grof3e Flexibilitat

+ volle Ubereinstimmung mit der Erziehungskonzepti-
on des Schultragers

Es handelt sich um ein Beférderungsamt, das zuerst fir
zwei Jahre auf Probe vergeben werden kann.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 21. Marz 2021
per E-Mail als PDF (mdglichst eine Datei) an:

Erzbischofliches Ordinariat Berlin
Bereich Bildung, Katholische Schulen
Niederwallstral3e 8-9, 10117 Berlin
030 32684-125
schule@erzbistumberlin.de

ABI. 3/2021 Erzbistum Berlin

Nr. 65 Personalia

Die Rubrik 65 enthalt personenbezogene Daten, die
aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht im Internet
veroffentlicht werden.

Das vollstandige Amtsblatt finden Sie im passwort-
geschiutzten Intranet unter
http://www.erzbistumberlin.de/wir-sind/intern

Nr. 66 Todesfalle

Die Rubrik 66 enthalt personenbezogene Daten, die
aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht im Internet
veroffentlicht werden.

Das vollstandige Amtsblatt finden Sie im passwort-

geschiutzten Intranet unter
http://www.erzbistumberlin.de/wir-sind/intern
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