A 1237 B

AMTSBLATT

DES ERZBISTUMS BERLIN

BERLIN, DEN 1. JANUAR 2024

96. JAHRGANG, NR. 1

Inhalt

Apostolischer Stuhl
Nr.1  Gebetsanliegen des Papstes fur 2024 ...........
Nr. 2  Botschaft des Heiligen Vaters zum

57. Weltfriedenstag 2024 ...........ccccceevviineeenn.

Der Erzbischof von Berlin
Nr.3  Inkraftsetzung des Kirchlichen Verwal-
tungs- und Vermogensverwaltungs-
gesetzes im Erzbistum Berlin (KVVG) ...........
Nr.4  Ordnung fUr die Interne Revision ...................
Nr. 5  Konzeption und Ordnung fir die Aus-
bildung des Pastoralen Personals im
Erzbistum Berlin sowie Ordnung fur
die Di6zesane Berufseinfihrung zur
Mitarbeiterin und zum Mitarbeiter im
Pastoralen Dienst kategorialer Seel-
sorge im Erzbistum Berlin (mit Anhan-
9en 1,2Uund 3) ceeeieiiiiiei
Nr.6  Anderung der Richtlinie Schliissel-
zuweisungen fir Kirchengemeinden
im Erzbistum Berlin ..........cccocciiiiiiii
Nr.7  Anderung der ,Regelung zur Erstattung
von Sachkosten® vom 01.01.2019
(ABIL. 06/2019) ..eeiieiiiiiiee et
Nr. 8  Beschluss 5/2023 der Regional-KODA
Nord-Ost vom 28.09.2023..........cccevvvvveeeennnes
Nr. 9  Geschaftsordnung fir die Verbands-
vertretung gemal § 21.1.1 der Satzung
des Verbandes ,Kitas im Erzbistum
Berlin — Zweckverband der katholischen
Kirchengemeinden®.............coooiiee,

ABI. 1/2024 Erzbistum Berlin

Erzbischofliches Ordinariat
Nr. 10 Freigabe, Veroffentlichung und Inkraft-
setzung des Siegels der Katholischen
Kirchengemeinde Pfarrei Christi Auferste-
hung — Berlin rund um den Funkturm............ 1"
Nr. 11 Freigabe, Veroffentlichung und Inkraft-
setzung des Siegels der zu errichtenden
Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei
St. Helena — Wilmersdorf-Friedenau............. 11
Nr. 12 Freigabe, Veroffentlichung und Inkraft-
setzung des Siegels der Katholischen
Kirchengemeinde Pfarrei St. Johannes
Paul Il. — Uecker-Randow .............cccccoevenns 1"
Nr. 13 ,Damit sie das Leben haben® — Aufruf
zur Kollekte fur Afrika (Afrikatag 2024)......... 12
Nr. 14 Personalia .........coooiiiiiiiiiiiiiiieee e 12
Nr. 15 Todesfalle ..o 13

Kirchliche Mitteilungen
Nr. 16 ,Du gehst mit!“ — Gabe der

Erstkommunionkinder 2024 ......................... 13
Nr. 17 ,Trotzdem.” — Gabe der
Neugefirmten 2024................ccoooveviviiveenennn. 14

Anlagen: Konzeption und Ordnung fiir die Aus-
bildung des Pastoralen Personals im
Erzbistum sowie Ordnung fiir die Di6-
zesane Berufseinfilhrung zur Mitarbei-
terin und zum Mitarbeiter im Pastoralen
Dienst kategorialer Seelsorge im Erzbis-
tum Berlin (mit Anhangen 1, 2 und 3)

Kirchliches Verwaltungs- und Vermo-
gensverwaltungsgesetz im Erzbistum
Berlin (KVVG)

Sach- und Personenverzeichnis 2023



Apostolischer Stuhl

Nr.1 Gebetsanliegen des Papstes fiir 2024

JANUAR

FUR DIE GABE DER VIELFALT IN DER KIRCHE

Wir bitten den Heiligen Geist, dass er uns hilft, die Gabe
der verschiedenen Charismen innerhalb der christlichen
Gemeinschaften zu erkennen und den Reichtum der ver-
schiedenen rituellen Traditionen innerhalb der katholi-
schen Kirche zu entdecken.

FEBRUAR

FUR TODKRANKE MENSCHEN

Wir beten, dass unheilbar kranke Menschen und ihre
Familien immer die notwendige Pflege und Begleitung
erhalten, sowohl in medizinischer als auch in mensch-
licher Hinsicht.

MARZ

FUR DIE NEUEN MARTYRER

Wir beten, dass diejenigen, die in verschiedenen Tei-
len der Welt ihr Leben fur das Evangelium riskieren, die
Kirche mit ihrem Mut und ihrer missionarischen Tatkraft
anstecken.

APRIL

FUR DIE ROLLE DER FRAUEN

Wir beten, dass die Wirde und der Reichtum der Frau-
en in jeder Kultur anerkannt werden und dass die Dis-
kriminierung, unter der sie in verschiedenen Teilen der
Welt leiden, aufhort.

MAI

FUR DIE AUSBILDUNG VON ORDENSFRAUEN,
ORDENSMANNERN UND PRIESTERAMTS-
KANDIDATEN

Wir beten, dass Ordensfrauen, Ordensméanner und Se-
minaristen auf ihrem Berufungsweg durch eine mensch-
liche, pastorale, spirituelle und gemeinschaftliche Aus-
bildung wachsen, die sie zu glaubwirdigen Zeugen des
Evangeliums macht.

JUNI

FUR DIEJENIGEN, DIE AUS IHREM LAND FLIEHEN
Wir beten, dass Migranten, die vor Krieg oder Hunger
fliehen und zu einer Reise voller Gefahren und Gewalt
gezwungen sind, in ihren Aufnahmelandern Akzeptanz
und neue Lebenschancen finden mdgen.

JULI

FUR DIE SEELSORGE AN DEN KRANKEN

Beten wir, dass das Sakrament der Krankensalbung den
Menschen, die es empfangen, und ihren Angehorigen
die Kraft des Herrn schenkt und fir alle immer mehr zu
einem sichtbaren Zeichen der Barmherzigkeit und Hoff-
nung wird.

AUGUST

FUR POLITISCHE FUHRUNGSKRAFTE

Wir bitten die politischen Fuhrer, sich in den Dienst ihres
Volkes zu stellen, sich fir eine ganzheitliche menschliche
Entwicklung und das Gemeinwohl einzusetzen, sich um
diejenigen zu kiimmern, die ihren Arbeitsplatz verloren
haben, und den Armsten Vorrang zu geben.

SEPTEMBER

FUR DEN SCHREI DER ERDE

Lasst uns beten, dass jeder von uns mit dem Herzen
auf den Schrei der Erde und der Opfer von Naturkata-
strophen und des Klimawandels hért und sich person-
lich verpflichtet, fir die Welt, in der wir leben, zu sorgen.

OKTOBER

FUR EINE GEMEINSAME MISSION

Wir beten, dass die Kirche weiterhin in jeder Hinsicht ei-
nen synodalen Lebensstil im Zeichen der Mitverantwor-
tung unterstutzt, der die Beteiligung, die Gemeinschaft
und die gemeinsame Sendung von Priestern, Ordens-
leuten und Laien férdert.

NOVEMBER

FUR DIEJENIGEN, DIE EIN KIND VERLOREN HABEN
Wir beten, dass alle Eltern, die um einen verstorbenen
Sohn oder eine verstorbene Tochter trauern, in der Ge-
meinschaft Unterstlitzung finden und vom tréstenden
Geist den Frieden ihres Herzens erhalten.

DEZEMBER

FUR PILGER DER HOFFNUNG

Lasst uns beten, dass dieses Jubildaum uns im Glauben
starkt und uns hilft, den auferstandenen Christus mitten
in unserem Leben zu erkennen und uns zu Pilgern der
christlichen Hoffnung zu machen.

Nr.2 Botschaft des Heiligen Vaters zum

57. Weltfriedenstag 2024
Die Botschaft des Heiligen Vaters ,,Kiinstliche Intelli-
genz und Frieden.“ zum 57. Weltfriedenstag am 1. Ja-
nuar 2024 wurde verdffentlicht und kann unter w2.vatican.
va > Sprachauswahl (Deutsch) > Botschaften > Weltfrie-
denstag heruntergeladen werde
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Der Erzbischof von Berlin

Nr.3 Inkraftsetzung des Kirchlichen Verwaltungs- und Vermoégensverwaltungsgesetzes im Erzbistum
Berlin (KVVG)

Fir die ab dem 01.01.2017 errichteten Kirchengemeinden ist das Kirchliche Vermodgensverwaltungsgesetz im
Erzbistum Berlin (KiVVG) neu gefasst worden.

Der Wortlaut des neugefassten Kirchlichen Verwaltungs- und Vermogensverwaltungsgesetzes im Erzbistum Berlin
(KVVG) ist im Einzelnen in der Anlage zu diesem Amtsblatt ersichtlich. Die Anlage ist Bestandteil des Amtsblattes.

Hiermit setze ich das Kirchliche Verwaltungs- und Vermdgensverwaltungsgesetz im Erzbistum Berlin (KVVG) fir den
Bereich des Erzbistums Berlin in Kraft.

Berlin, den 21.11.2023
B 02077/2023
ZS.8 jm
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Gregor Klapczynski
Notar der Kurie

Nr.4  Ordnung fiir die Interne Revision

Vorwort
Die Interne Revision erfolgt auf der Grundlage der kirchenrechtlichen und staatskirchenrechtlichen Bestimmungen
sowie unter Zugrundelegung verankerter Prifungsrechte des Erzbischofs.

Diese Ordnung regelt die Stellung der Internen Revision innerhalb des Erzbischéflichen Ordinariats Berlin und ihre
generellen Befugnisse und Verantwortlichkeiten. Der Erzbischof hat die betriebliche Funktion der Internen Revision
auf einen externen Dienstleister ausgelagert.

§ 1 Organisatorische Stellung

(1) Die Interne Revision ist nicht in die laufenden Geschéfts- und Arbeitsprozesse einbezogen. Sie handelt selbstan-
dig und unabhangig von anderen Organisationseinheiten des Erzbischoflichen Ordinariats. Die interne Revision
wird extern beauftragt. Sie unterstitzt die Leitung des Erzbischéflichen Ordinariats bei der Erreichung der gemaf
§ 3 Abs. 3 dieser Ordnung genannten Aufgaben. Hierbei liegt das Hauptaugenmerk auf der Ordnungsmafigkeit,
Compliance und Effektivitat der Prozesse, sofern keine anderweitigen Erkenntnisse oder Wiinsche einen ande-
ren Schwerpunkt erfordern. Die Interne Revision erfullt die Funktion einer prozessunabhangigen Prifungsinstanz
und ist Bestandteil des internen Kontrollsystems im Erzbischéflichen Ordinariat.

(2) Die Interne Revision wird im Auftrag des Erzbischofs tatig. Die Durchfihrung einzelner Revisionsprifungen
erfolgt nach Abstimmung mit dem Generalvikar und dem Di6ézesantkonom sowie dem Didzesanvermdgens-
verwaltungsrat des Erzbistum Berlin (im Folgenden ,DVR").

(3) Direkte Prufungsanfragen von den Bereichsleitungen des Erzbischéflichen Ordinariats kdnnen nur nach Riick-
sprache mit dem Generalvikar und dem Di6zesanékonom nach entsprechender Freigabe bearbeitet werden.

§ 2 Zweck und Aufgabe

Der Zweck der Internen Revision ist es, unabhangige und objektive Prifungs- und Beratungsleistungen zu erbrin-
gen, welche darauf ausgerichtet sind Mehrwerte zu schaffen und die Geschéaftsprozesse zu verbessern. Die Interne
Revision unterstitzt das Erzbischéfliche Ordinariat bei der Erreichung seiner Ziele, indem sie mit einem systemati-
schen und zielgerichteten Ansatz die Effektivitat des Risikomanagements, der Kontrollen und der Fiihrungs- und Uber-
wachungsprozesse priift, bewertet und diese verbessern hilft.
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§ 3 Aufgabenabgrenzung

(1) Die Interne Revision prift und Gberwacht im Geltungsbereich dieser Ordnung die Einhaltung der internen kirch-
lichen und der externen Vorschriften, Weisungen und Grundsatze.

(2) Die Prufungstatigkeit dient der Sicherstellung von OrdnungsmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit,
Effizienz, Qualitat und Innovation des gesamten Verwaltungshandelns im Erzbischéflichen Ordinariat.

(3) Zur Erflullung dieser Aufgaben prift die Interne Revision insbesondere:
- Die Leistungsfahigkeit der Bereiche sowie der Prozesse und Strukturen
- Wirtschaftlich bedeutende Sachverhalte
- Das interne Kontrollsystem
- Die Risikofriiherkennung
- Das Finanz- und Rechnungswesen
- Baumaflnahmen inklusive Vergabeverfahren
- OrdnungsmaRigkeit des Beschaffungswesens
- IT-Systeme
- Fihrung von Personalakten
- Fihrung der Verwaltungsakten

(4) Die Tatigkeit der Internen Revision umfasst nicht:
- die fachliche Beurteilung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der gepruften Bereiche;
- die Uberwachung in Sonderbereichen wie Datenschutz, Brandschutz, Arbeitssicherheit, etc., die von den
jeweiligen Beauftragten wahrzunehmen sind.

§ 4 Befugnisse

(1) Die Interne Revision besitzt ein uneingeschranktes Informationsrecht und im Rahmen ihrer Tatigkeit ungehinder-
ten Zugang zu Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Unterlagen, elektronischen und sonstigen Daten (Leserechte)
sowie Zutrittsrecht zu allen Dienstraumen.

(2) Die Interne Revision behandelt sdmtliche erhaltenen Informationen vertraulich. Die einschlagigen Datenschutz-
regeln gemafl KDG zum Schutz personenbezogener Daten sind zu beachten.

(3) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Erzbischoéflichen Ordinariat sind verpflichtet, die Interne Revision bei
ihrer Tatigkeit zu unterstitzen.

§ 5 Unabhangigkeit und Objektivitat

(1) Der Auftraggeber stellt sicher, dass die Interne Revision von allen Bedingungen frei bleibt, welche die Fahigkeit
der Revisoren bedrohen, ihre Aufgaben, einschlieRlich die Fragen der Prifungsauswahl, Umfang, Verfahren, Hau-
figkeit, Zeitpunkt und Berichtsinhalt, in einer unvoreingenommenen Weise auszuliben.

(2) Die Interne Revision ist bei der Durchfiihrung eines Prifauftrages nicht den Weisungen des Generalvikars und
des Didzesantkonomen sowie des DVR unterworfen.

(3) Die Interne Revision hat keine direkte operative Verantwortung oder Befugnis Uber die gepruften Funktionen.
Dementsprechend werden Revisoren keine internen Kontrollen einfihren, Verfahren entwickeln, Systeme instal-
lieren, Aufzeichnungen erstellen oder andere Tatigkeiten austiben, die ihr Urteil beeintrachtigen kénnen. Gegen-
Uber den gepriften Organisationsbereichen besitzt die Interne Revision kein Weisungsrecht.

§ 6 Umfang der Tatigkeiten der Internen Revision

(1) Der Umfang der Tatigkeiten der Internen Revision umfasst, aber ist nicht beschrankt auf, die objektive Unter-
suchung von Nachweisen fur den Zweck der unabhangigen Abgabe von Beurteilungen gegenlber der Leitung
des Erzbischoflichen Ordinariats und Flhrungskraften Uber die Angemessenheit und Wirksamkeit der Fihrungs-
und Uberwachungs-, Risikomanagement- und Kontrollprozesse fiir das Erzbischéfliche Ordinariat.

(2) Wahrend solcher Auftrage kénnen Mdglichkeiten zur Verbesserung der Wirksamkeit von Fiihrungs-, Uber-

wachungs-, Risikomanagement- und Kontrollprozessen identifiziert werden. Solche Verbesserungsmaoglichkeiten
werden den zustandigen Fiihrungskraften berichtet.
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§ 7 Verantwortung und Berichtswesen

(1) Die Interne Revision ist dafur verantwortlich, der Leitung des Erzbischoflichen Ordinariats mindestens jahrlich
den risikoorientierten Revisionsplan (Jahres-/Mehrjahresplanung) zur Uberpriifung und Genehmigung vorzule-
gen. Die Genehmigung erfolgt durch den Generalvikar und den Di6zesandkonom in Abstimmung mit dem DVR.

(2) Darlber hinaus Gberwacht die Interne Revision mit Hilfe eines systematischen Follow-up-Prozesses die Umset-
zung von Empfehlungen aus Revisionsberichten und berichtet regelmaRig an die Leitung des Erzbischoflichen
Ordinariats und ggf. leitende Fiihrungskrafte tiber nicht vereinbarungsgemalf umgesetzte Mallnahmen.

(3) Die Interne Revision berichtet direkt an die Leitung des Erzbischéflichen Ordinariats. Der Prifbericht enthalt den
Umfang der Priifung, die wesentlichen Feststellungen und resultierende Empfehlungen. Die Berichte der Internen
Revision nehmen der Generalvikar und der Diézesanékonom entgegen und legen den Bericht dem DVR jahrlich
zur Beratung vor. Bei Bedarf kann der DVR die interne Revision zur mindlichen Erlauterung einladen.

(4) Der Erzbischof wird jahrlich Gber die Prifergebnisse unterrichtet.

(5) Ad-hoc-Berichterstattungen sind in dringenden Fallen, wie der Identifizierung z. B. strafbarer Handlungen sowie
anderer schwerer Verstof3e gegen gesetzliche Vorgaben, direkt an den Vorsitzenden des DVR méglich.

§ 8 Zusammenarbeit mit dem Abschlusspriifer

In Abstimmung mit der Leitung des Erzbischoflichen Ordinariats, dem DVR und dem Diézesandkonom, kann die
Interne Revision ihre Revisionsberichte dem Jahresabschlussprifer zur Verfigung stellen und ggf. die Prifungs-
schwerpunkte mit diesem abstimmen.

§ 9 Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am 1. Dezember 2023 in Kraft.

Berlin, den 07.12.2023
B 02169/2023
ZS.8 jm
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Gregor Klapczynski
Notar der Kurie

Nr.5 Konzeption und Ordnung fiir die Ausbildung des Pastoralen Personals im Erzbistum Berlin
sowie Ordnung fiir die Di6zesane Berufseinfiihrung zur Mitarbeiterin und zum Mitarbeiter im
Pastoralen Dienst kategorialer Seelsorge im Erzbistum Berlin (mit Anhéangen 1, 2 und 3)

Die Konzeption und die Ordnung fiir die Ausbildung des Pastoralen Personals im Erzbistum Berlin werden hiermit in
Kraft gesetzt.

Ebenfalls wird die Ordnung flr die Didzesane Berufseinfihrung zur Mitarbeiterin und zum Mitarbeiter im Pastoralen
Dienst kategorialer Seelsorge im Erzbistum Berlin sowie die Anhange 1 (Finanzielle Regelungen), 2 (Prifungsord-
nung fur die Berufseinflhrung der Pastoralen Dienste) und 3 (Prifungsordnung fiir die Pastoralen Dienste kategori-
aler Seelsorge) in Kraft gesetzt.

Der Wortlaut der Konzeption und Ordnungen sowie der Anhange ist in der Anlage zu diesem Amtsblatt ersichtlich.
Die Anlage ist Bestandteil des Amtsblattes.

Berlin, den 12.12.2023
B 02149/2023, B 02150/2023, B02151/2023
S.11.3 mg/S.II1.3 sn
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Gregor Klapczynski
Notar der Kurie
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Nr.6 Anderung der Richtlinie Schliisselzuweisungen fiir Kirchengemeinden im Erzbistum Berlin

Il. Sachkosten
1. Abschnitt
Schliisselzuweisungen fiir Sachkosten
§6
(1) Seelsorge und Verwaltung
Zuweisung vom 1. bis 3000. Gemeindeglied: 8,50 EUR je Gemeindeglied
Zuweisung vom 3001. bis 5000. Gemeindeglied: 3,45 EUR je Gemeindeglied
Zuweisung ab dem 5001. Gemeindeglied: 2,20 EUR je Gemeindeglied

Basis fir die Zuweisungsberechnung ist der festgestellte Stand der Gemeindeglieder am 01.10. des Vorjahres.

(4) Fahrtkosten
Die Hohe der Fahrtkosten wird durch das Erzbischéfliche Ordinariat gesondert geregelt. Maligebend ist das
pauschale Zuweisungssystem fur Fahrtkosten in seiner jeweils jungsten im Amtsblatt fir das Erzbistum Ber-
lin veroffentlichten Fassung'. Die darin verdffentlichen Betrdge werden ab 01.01.2024 um durchschnittlich 31%
angehoben.

(5) Sonderzuweisungen fur auRergewdhnliche Aufgaben / Aufwendungen
a. Bei Sonderzuweisungen fur auRergewdhnliche Aufgaben / Aufwendungen wie
- Mieten an Orden bei Nutzung von Kirche / Gemeinderaume des Ordens,
- Regelung zur Erstattung von Sachausgaben in seiner jeweils gliltigen Fassung.
b. Sonderstatus
- Fur die Kathedrale St. Hedwig gilt ein Sonderstatus.
IV. Inkrafttreten
§ 20
Die Richtlinie tritt zum 1. Januar 2024 in Kraft.
§ 21

Die Richtlinie Schlisselzuweisungen fir Kirchengemeinden im Erzbistum Berlin (ABI. 10/2010, Nr. 142, S. 85) wird
aufgehoben. Gleichzeitig werden sonstige dieser Richtlinie entgegenstehende Regelungen aufgehoben.

Berlin, den 15.12.2023
B 02166/2023
ZS.8 jm
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Gregor Klapczynski
Notar der Kurie

Nr.7  Anderung der ,,Regelung zur Erstattung von Sachkosten“ vom 01.01.2019 (ABI. 06/2019)

Die Regelung ist gemall Amtsblatt 06/2019 Nr. 74 Anlage zur Richtlinie Schliisselzuweisungen
Regelung zur Erstattung von Sachkosten fiir Pfarrvikare, Gemeindereferentinnen und -referenten (inklusive
Assistentinnen und Assistenten), Pastoralreferentinnen und -referenten (inklusive Assistentinnen und Assis-

(z. Zt. ABI. 02/2002, Nr. 26, S. 16)
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tenten), standige Diakone im Hauptberuf, Kaplédne, Pfarreikirchenmusiker und -musikerinnen, Sozialarbeiter
und -innen in der Pastoral, Verwaltungsleiter und -innen bei Einsatz im pastoralen Raum bzw. in neuen Pfarreien

Bedingt durch die Veranderung der Gegebenheiten bei pfarreilibergreifendem Einsatz durch die Bildung der pastoralen
Raume bzw. in den neuen Pfarreien werden fiir Pfarrvikare, Gemeindereferentinnen und -referenten (inklusive Assis-
tentinnen und Assistenten), Pastoralreferentinnen und -referenten (inklusive Assistentinnen und Assistenten), standige
Diakone im Hauptberuf, Kaplane, Pfarreikirchenmusiker und -musikerinnen, Sozialarbeiter und -innen in der Pastoral
sowie Verwaltungsleitern und -leiterinnen die Erstattungen von Sachkosten wie folgt neu beschrieben und festgelegt.

Die Kosten fur die Pfarrer tragen wie bisher die Pfarreien, fir die der jeweilige Pfarrer ernannt wurde.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2

2.3.

Budget fur Sachkosten

In jeder neu errichteten Pfarrei bzw. in jedem pastoralen Raum ist ein Budget fur die Erstattung der Sachkos-
ten folgender Berufsgruppen einzurichten und im Haushaltsentwurf auszuweisen. Das Budget soll pro Kopf
2.000,-- Euro plus Fahrtkosten pro Jahr betragen:

- Pfarrvikare

- Gemeindereferentinnen und -referenten (inklusive Assistentinnen und Assistenten)

- Pastoralreferentinnen und -referenten (inklusive Assistentinnen und Assistenten)

- standige Diakone im Hauptberuf

- Kaplane

- Pfarreikirchenmusiker und -musikerinnen

- Sozialarbeiter und —arbeiterinnen in der Pastoral

- Verwaltungsleiter und -leiterinnen

In pastoralen Rdumen ist das Budget in der Pfarrei zu planen, in der der leitende Pfarrer seinen Sitz hat. Alle
zum Raum gehoérenden Pfarreien beteiligen sich anteilig am Budget im Rahmen einer internen Kostenerstat-
tung.

Das Erzbischoéfliche Ordinariat finanziert pro unter 1.1 genannten Mitarbeitenden, der in der jeweiligen Pfarrei
eingesetzt ist, die jahrliche Schllsselzuweisung an die Pfarrei von 1.000,-- Euro und tragt so 50 % des unter
1.1. genannten Budgets. In pastoralen Raumen erhalt die Pfarrei, in der der leitende Pfarrer angesiedelt ist, die
zusatzliche Schliisselzuweisung fur den gesamten Raum.

Das Sachkostenbudget wird von der jeweiligen Verwaltungsleitung der Pfarrei bzw. des pastoralen Raums ver-
waltet.

Das Sachkostenbudget kann verwendet werden fiir:

Arbeitsmaterial fir den eigenen dienstlichen Gebrauch, wie zum Beispiel:

- Literatur, Medien, Arbeitshilfen, Praxisbiicher, Material wie Pinnwande, Moderationskoffer etc., die bei einem
Stellenwechsel in eine andere Pfarrei mitgenommen bzw. von einem/einer nachfolgenden Mitarbeiter/in am
selben Dienstort weitergenutzt werden (und dann dort verbleiben) kénnen.

- Buromaterial wie z.B. Aktenordner, Hangeregister, Locher, Schere, etc.

- Dienstliche Mobilfunkkosten.

Kosten, die bei der Auslibung des Dienstes anfallen:

- Eigene Teilnehmerbeitrage fur Fahrten, die im Rahmen des Dienstes begleitet oder geleitet werden, sofern sie
nicht nur eine einzelne Pfarrei betreffen.

- Verbrauchsmaterial: z. B.: Porto, Papier, Fotokopien, usw.

Reisekosten:

- Reisekosten, die im Rahmen der Tatigkeit anfallen, und nicht durch die Zuweisungen gemaR § 6 (4) der Richt-
linie ,Schlisselzuweisungen fur Kirchengemeinden im Erzbistum Berlin“ oder anderweitig gedeckt werden
kénnen, werden entsprechend der Reisekostenordnung fir das Erzbistum Berlin in ihrer jeweiligen Fassung
erstattet.

Fur die Kosten, die unter 2.1 und 2.2 genannt werden, kdnnen von jedem Mitarbeitenden pro Jahr maximal
2.000 Euro beansprucht werden.

Das Sachkostenbudget ist nicht verwendbar fir:

. Ausstattung eines (neuen) Arbeitsplatzes:

Dazu gehdren z.B.: die Biroeinrichtung (Teppich, Gardinen und sonstige Innenausstattung, Mébel etc.), alle
nicht - personalisierten Gerate wie z.B. PC, Drucker, Festnetz-Telefon etc., sowie Miete, kalte und warme Be-
triebskosten der Blronutzung und anfallende (Festnetz)-Telefongebihren.

Diese Ausstattung, die bei Personalwechsel in der Pfarrei verbleibt und von nachfolgenden Mitarbeitenden wei-
ter genutzt werden kann, wird von der Pfarrei des Dienstsitzes gestellt bzw. angeschafft. Solange die Pfarrei-
en zu einem pastoralen Raum gehéren, werden die dafiir anfallenden Kosten nach Bedarf durch die Anzahl der
Pfarreien des Einsatzgebietes des/der jeweiligen Mitarbeitenden zu gleichen Teilen aufgeteilt.
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3.2.

3.3

4.
41.

4.2.
4.3.

Einmalige Anschaffungen zur dienstlichen Kommunikation

Bei bestehendem Bedarf wird nach Genehmigung durch den Bereich Personal Sendung ein Notebook vom EBO
angeschafft und gestellt. Bei Verwaltungsleitung geschieht dies analog durch den Bereich Bistumsinterne Orga-
nisation. Das Gerat ist Eigentum des EBO und bleibt der betreffenden Person auch nach einem Stellenwechsel
in einen anderen pastoralen Raum oder neue Pfarrei verfligbar.

Die Deckung von Kosten fur (Verbrauchs-)Material

wie z.B. groRere Satze von Teilnehmerbichern, Bastel- und Spielmaterial (z.B. fir eine tbergreifende Sakra-
mentenvorbereitung oder RKW/RJW). Die anfallenden Kosten dafir werden von den beteiligten Pfarreien ge-
tragen.

Inkraftsetzung

Die geéanderte Sachkostenregelung tritt zum 1. Januar 2024 in Kraft und ersetzt alle bisherigen Sachkosten-
regelungen.

Sie gilt fUr alle neu gegriindeten Pfarreien.

Uberdies gilt sie fiir pastorale Raume, die bereits gegriindet sind, ebenso fir alle Kirchengemeinden, deren
pastorale Raume noch gegriindet werden.

Berlin, den 13.12.2023
B 02154/2023

+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Gregor Klapczynski
Notarius Curiae

Nr.8 Beschluss 5/2023 der Regional-KODA Nord-Ost vom 28.09.2023

Ind

er Sitzung am 28.09.2023 in Berlin hat die Regional-KODA Nord-Ost Folgendes beschlossen:
Anderungen in § 23 DVO:
a) Die Uberschrift des § 23 DVO wird wie folgt neu gefasst:

»8 23 Besondere Zahlungen: Vermégenswirksame Leistungen, Sterbegeld, Geburtszuwendung,
Umwandlung von Entgeltbestandteilen, weitere Zuschiisse“

b) Dem § 23 DVO wird der folgende neue Absatz 5 angefligt:

(5) Durch einzelvertragliche Regelung oder auf der Grundlage einer Dienstvereinbarung kénnen Leistungen
zur Motivation der Nutzung des o6ffentlichen Nahverkehrs gewahrt werden.

Il. Inkrafttreten

Diese Anderungen treten zum 1. Januar 2024 in Kraft.

Berlin, den 6. Dezember 2023
B 02132/2023
S.1I cs./lll.mp

+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Gregor Klapczynski
Notarius Curiae
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Nr.9 Geschaftsordnung fir die Verbandsvertretung gemaR § 21.1.1 der Satzung des Verbandes

»Kitas im Erzbistum Berlin - Zweckverband der katholischen Kirchengemeinden*

Praambel

Uber die Verbandsvertretung tragen die Mitglieder des Verbandes gemeinsam die Verantwortung fiir die vom Ver-
band betriebenen Tageseinrichtungen fir Kinder im Erzbistum Berlin. Im vertrauensvollen Zusammenwirken mit dem
Aufsichtsrat und der Geschaftsfuhrung sorgen die Mitglieder Uber die Ver- bandsvertretung flur die Verwirklichung
der Verbandszwecke insbesondere die Wahrnehmung des ge- meinsamen pastoralen Auftrages in den Kindertages-
einrichtungen. Fur die Willensbildung in der Ver- bandsvertretung soll mit dieser Geschaftsordnung der Rahmen der
§§ 8.3 bis 8.11 der am 01.07.2022 veréffentlichten Satzung des Zweckverbandes fur Katholische Kindertageseinrich-
tungen im Erzbistum (Satzung) ausgefullt werden.

1)

2)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

§1
Einberufung von Sitzungen

Sitzungen der Verbandsvertretung werden von der Geschéftsfiihrung im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzen-
den der Verbandsvertretung im Regelfall in Textform unter Angabe der Tagesordnung und Ubersendung der er-
forderlichen Informationen an die Verbandsvertretungsmitglieder sowie die Aufsichtsratsmitglieder einberufen.
Alle Beschlussvorlagen und Dokumente, deren Kenntnis flr die Willensbildung der Mitglieder der Verbands-
vertretung nach Einschatzung der Geschaftsfihrung zu ei- nem Tagesordnungspunkt erforderlich ist, sind der
textlichen Einladung beizuflgen. In Ausnahmefal- len kdnnen Dokumente gemaf Satz 2 nachgereicht werden,
wobei ein Zeitraum von drei Arbeitstagen zwischen Versand der Nachsendung und Sitzungstermin einzuhalten ist.

Eine aul3erordentliche Sitzung der Verbandsvertretung entsprechend den Vorgaben der Satzung ist so recht-
zeitig einzuberufen, dass sie nicht spater als sechs Wochen nach Eingang des Antrags auf Einberufung einer
aulerordentlichen Sitzung durchgefiihrt wird.

§2

Feststellung und Erganzungen der Tagesordnung

Die/der Versammlungsleiter(in) nach der Satzung stellt zu Beginn der Sitzung die Tagesordnung unter Einbezie-
hung der Tagesordnungspunkte fest, die ein Verbandsmitglied fristgemal als Ergan- zung der Tagesordnung der
Geschaftsfihrung mitgeteilt hat. Im unmittelbaren Anschluss entscheidet die Verbandsvertretung tber alle tbri-
gen Antrage auf Erganzung der Tagesordnung fir die Sitzung.

Sofern ein Verbandsmitglied entsprechend seinen satzungsmaRigen Recht eine Ergdnzung der Tagesordnung
wiinscht, sollen der Geschéftsfiihrung mit dem Antrag auf Erganzung der Tagesord- nung in Textform diejenigen
Dokumente benannt werden, die nach Auffassung des Mitglieds den wei- teren Mitgliedern der Verbandsvertre-
tung zur Vorbereitung der Beratung und Beschlussfassung zur Verfiigung gestellt werden sollen. Die Geschafts-
fihrung entscheidet hieriiber nach Maligabe von § 1 Abs. 1 Satz 2 dieser Geschaftsordnung.

§3

Sitzungsleitung

Die Sitzungsleitung nach MalRgabe der Satzung ist zu allen sitzungsleitenden MaRnahmen befugt, die erforder-
lich sind, um einen ordnungsgemafen Sitzungsablauf einschlieRlich der vollstandigen Be- handlung aller Tages-
ordnungspunkte sicherzustellen. Sie kann insbesondere eine Redezeitbegren- zung vorgeben und/oder fur ein-
zelne oder mehrere Tagesordnungspunkte ein Zeitkontingent mit ab- schlielender Beschlussfassung festlegen.
Vorgaben nach den Satzen 2 und 3 kénnen zu Sitzungsbeginn oder im Laufe einer Sitzung getroffen werden.

Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Die Sitzungsleitung kann Personen die Teilnahme gestatten, wenn er/sie dies
fur erforderlich halt.

§4

Beschlussfahigkeit, Beschlussfassung und Mitwirkung an Beschlussfassung

Die Verbandsvertretung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der insgesamt vorhandenen Stimmen
aller Mitglieder anwesend oder vertreten ist. Die Beschlussfahigkeit ist zu Beginn der Sitzung durch die Sitzungs-
leitung festzustellen.

Die Abstimmungen in der Verbandsvertretung werden grundsatzlich durch Abgabe des Handzeichens offen
durchgefihrt, wenn nicht wenigstens drei Mitglieder (Kirchengemeinden) eine geheime Abstimmung beantragen.
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3)

4)

1)

2)

1)

2)
3)

4)

9)

Zur Sicherstellung der Stimmenanzahl je Verbandsmitglied werden Stimmkarten in unterschiedlichen Farben
Sitzungsbeginn verteilt.

Eine Teilnahme an Beratung und Beschlussfassung ist ausgeschlossen, wenn die Besorgnis der Befangenheit
besteht. Diese liegt insbesondere vor, wenn die/der Vertreter/in des Verbandsmitgliedes Organmitglied eines
Antragstellers ist. Fir die Bestimmung der Befangenheitsgriinde finden darlber hinaus die Vorschriften der Ab-
gabenordnung uber die AusschlieBung und Ablehnung von Amtstragern und anderen Personen (§§ 82-84 AQ) in
der jeweils zum Sitzungszeitpunkt geltenden Fassung sinn- gemaf Anwendung. Die Besorgnis der Befangenheit
ist spatestens zu Sitzungsbeginn der Sitzungsleitung mitzuteilen. Ob eine Befangenheit tatsachlich gegeben ist,
entscheidet die Verbandsvertretung ohne Mitwirkung der/des Vertreters/in des Verbandsmitgliedes, tUber deren/
dessen Befangenheit zu entscheiden ist.

Ein Beschluss kann auRerhalb einer Sitzung der Verbandsvertretung gefasst werden, sofern mindestens die Halfte
der Verbandsvertretungsmitglieder mit dieser Form der Beschlussfassung ihr Einversténdnis erklart. Erklarungen
und Stimmabgaben kdnnen in diesen Fallen in Textform (insbesondere auch per E-Mail), erfolgen. Die Geschéafts-
fuhrung stellt die Beschlussfassung anschlief3end fest und teilt das Ergebnis allen Verbandsvertretungsmitglie-
dern schriftlich oder in Textform mit.

§5
Sitzungsniederschrift

Beschliisse sind im Wortlaut im Sitzungsprotokoll festzuhalten. Im Ubrigen ist ein Ergebnisprotokoll mit Wieder-
gabe des wesentlichen Sitzungsverlaufes ausreichend.

Die/der von der Sitzungsleitung bestimmte ProtokollfGhrer/in Ubermittelt das Protokoll in Textform innerhalb von
10 Tagen nach dem Sitzungstermin an die/den Vorsitzende(n) der Verbandsvertretung und die Geschaftsfuhrung.
Den Verbandsvertretungsmitgliedern wird das Protokoll von der Geschéaftsfihrung im Einvernehmen mit der/dem
Vorsitzenden der Verbandsvertretung im Regelfall in Textform Ubermittelt.

§6

Besondere Sitzungs- und Beschlussformate

Es kdnnen besondere Sitzungs- oder Beschlussformate durchgefihrt werden als:

a) virtuelle (Hybrid-) Sitzungen, insbesondere Web- oder Videokonferenzen oder

b) Stern- oder Umlaufverfahren.

Uber die Durchfiihrung besonderer Sitzungs- oder Beschlussformate befindet die Geschéftsfiihrung im Einver-
nehmen mit dem/der Vorsitzenden der Verbandsvertretung und des Aufsichtsrates.

Bei der Durchfihrung besonderer Sitzungs- oder Beschlussformate ist den Mitgliedern der Verbandsvertretung
stets eine Beschlussvorlage in Textform zu Gbermitteln.

Fir virtuelle (Hybrid-) Sitzungen gelten die Regelungen dieser Geschaftsordnungen, soweit nicht aus technischen
Griinden Abweichungen zwingend erforderlich sind.

Bei einem Sternverfahren werden alle Verbandsmitglieder gleichzeitig beteiligt. Bei einem Umlauf- verfahren er-
folgt die Beteiligung nacheinander. Stern- oder Umlaufverfahren gemaR Abs. 1 lit. b) unterliegen der Textform.
Bei einer Beschlussfassung im Stern- oder Umlaufverfahren ist den Mitgliedern der Verbandsvertretung eine an-
gemessene Frist zur Rickaulerung einzurdumen, die mit Ausnahme dringender Angelegenheiten zwei Wochen
nicht unterschreitet; eine nicht fristgemale Rickaullerung gilt als Nein-Stimme. Die Geschaftsfihrung stellt un-
verzuglich nach Ablauf der RickauRerungsfrist die Beschlussfassung fest und teilt das Ergebnis allen Verbands-
vertretungsmitgliedern in Textform mit.

Alle in besonderem Sitzungs- oder Beschlussformaten gefassten Beschlisse sind in der nachsten ordentlichen
Sitzung durch Verlesen bekannt zu geben und mit dem Abstimmungsergebnis zu protokollieren.

Berlin, den 23.11.2023
B 02090/2023
ZS.8 jm
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+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Gregor Klapczynski
Notar der Kurie
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Erzbischofliches Ordinariat

Nr. 10 Freigabe, Veroffentlichung und Inkraft-
setzung des Siegels der Katholischen
Kirchengemeinde Pfarrei Christi Aufersteh-
ung — Berlin rund um den Funkturm

Dem Beschluss des designierten Kirchenvorstandes der
zu errichtenden Kirchengemeinde Pfarrei Christi Aufer-
stehung — Berlin rund um den Funkturm vom 20.11.2023
Uber das Siegel der Pfarrei entsprechend, ordne ich sei-
ne Freigabe durch Verdffentlichung im Amtsblatt des Erz-
bistums Berlin und damit dessen Inkraftsetzung geman
§ 6 (1) der Siegelordnung fir das Erzbistum Berlin vom
20.05.2019 an.

Das Siegel ist kreisrund, hat einen Durchmesser von
40 mm und jeweils eine Umrandung um das Siegelbild
und um die Umschrift.

Das Siegelbild zeigt eine stark abstrahierte Christus-
gestalt, die sich in dynamischer Bewegung vom bereits
verblassenden Kreuz |6st.

Die Umschrift lautet

,=+ KATHOLISCHE KIRCHENGEMEINDE
PFARREI CHRISTI AUFERSTEHUNG — BERLIN
RUND UM DEN FUNKTURM?®.

Berlin, den 21.11.2023
Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 11 Freigabe, Veroffentlichung und Inkraft-
setzung des Siegels der zu errichtenden
Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei

St. Helena — Wilmersdorf-Friedenau

Dem Beschluss des designierten Kirchenvorstandes der
zu errichtenden Kirchengemeinde Pfarrei St. Helena —
Wilmersdorf-Friedenau vom 17.10.2023 Uber das Siegel
der Pfarrei entsprechend, ordne ich seine Freigabe durch
Veroffentlichung im Amtsblatt des Erzbistums Berlin und
damit dessen Inkraftsetzung geman § 6 (1) der Siegel-
ordnung flr das Erzbistum Berlin vom 20.05.2019 an.
Das Siegel ist kreisrund und hat einen Durchmesser
von 40 mm

ABI. 1/2024 Erzbistum Berlin

Das Siegelbild zeigt ein Kopfbild der nach rechts unten
schauenden Heiligen Helena mit Schleier, Krone und
Gloriole. Uber dem Siegelbild sind die Worte ,WILMERS-
DORF-FRIEDENAU* eingefugt.

Die Umschrift lautet

,KATHOLISCHE KIRCHENGEMEINDE
PFARREI ST. HELENA®

Berlin, den 02.11.2023
Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 12 Freigabe, Veroffentlichung und Inkraft-
setzung des Siegels der Katholischen
Kirchengemeinde Pfarrei St. Johan-
nes
Paul Il. — Uecker-Randow

Dem Beschluss des designierten Kirchenvorstandes der
zu errichtenden Kirchengemeinde Pfarrei St. Johannes
Paul Il. — Uecker-Randow vom 08.11.2023 (iber das Sie-
gel der Pfarrei entsprechend, ordne ich seine Freigabe
durch Veréffentlichung im Amtsblatt des Erzbistums Ber-
lin und damit dessen Inkraftsetzung gemaf § 6 (1) der
Siegelordnung fur das Erzbistum Berlin vom 20.05.2019
an.

Das Siegel ist kreisrund, hat keine Umrandung und
einen Durchmesser von 40 mm.

Das Siegelbild zeigt ein Kruzifix und stellt das Pastoral-
kreuz von Papst Johannes Paul Il. dar.
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Die Umschrift lautet

.Katholische Kirchengemeinde
Pfarrei St. Johannes Paul Il. — Uecker-Randow".

Berlin, 14.11.2023
Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 13 , Damit sie das Leben haben* — Aufruf zur
Kollekte fiir Afrika (Afrikatag 2024)

Am 14. Januar 2024 findet in unserer Diczese die Kol-
lekte fur Afrika statt. Die weltweite Kollekte ist traditio-
nell mit dem Fest der ,Erscheinung des Herrn“ verbun-
den. Mit der Wahl dieses Termins setzte die Kirche im 19.
Jahrhundert ein Zeichen in ihrem Einsatz gegen Sklave-
rei und Menschenhandel: Weil Gott in dem Kind in der
Krippe Mensch wurde, gibt es fur alle Menschen Hoff-
nung, auch fur die in der Ferne. Das ist bis heute die
Botschaft des Afrikatags: Veranderung ist moglich, wenn
Gott und unsere Welt zusammenkommen. Unsere Soli-
daritat kann etwas bewirken.

Heute unterstutzt die Kollekte die Eigenstandigkeit der
lokalen Kirche in Afrika. Mit den Einnahmen fordert
missio besonders die Ausbildung von Novizinnen ein-
heimischer Gemeinschaften — flir eine Kirche an der Sei-
te der Menschen.

Wir danken Ihnen flr Ihren Aufruf zur Kollekte am Afrika-
tag.

Informationen und Kontakt

Alle Pfarramter haben Anfang Dezember von missio Ma-
terialien erhalten, die sie bei der Umsetzung der Afrika-
kollekte unterstltzen: Aktionsplakat, Spendentiiten zum
Auslegen oder als Beilage flir den Pfarrbrief, Bausteine
zur Gottesdienstgestaltung mit Predigtvorschlag und
weiterfuhrenden Informationen. Gebetskarten kdnnen
kostenfrei in der bendtigten Anzahl bei missio bestellt
werden.

Gerne konnen Sie alle Materialien zum Afrikatag direkt
bei missio bestellen:

Tel: 0241-7507-35

Fax: 0241-7507-336 oder
bestellungen@missio-hilft.de

Weitere Informationen und alle Materialien finden Sie auf
www.missio-hilft.de/afrikatag
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Nr. 14 Personalia

Die Rubrik 14 enthalt personenbezogene Daten, die
aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht im Internet
veroffentlicht werden.

Das vollstandige Amtsblatt finden Sie im passwort-

geschiutzten Intranet unter
http://www.erzbistumberlin.de/wir-sind/intern
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Nr. 15 Todesfalle

Die Rubrik 15 enthalt personenbezogene Daten, die
aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht im Internet
veroffentlicht werden.

Das vollstandige Amtsblatt finden Sie im passwort-
geschitzten Intranet unter
http://www.erzbistumberlin.de/wir-sind/intern

Kirchliche Mitteilungen

Nr. 16 ,,Du gehst mit!“ — Gabe der Erstkommu-
nionkinder 2024

,»Du gehst mit!“ — unter dieses Leitwort stellt das Bo-
nifatiuswerk in diesem Jahr seine Erstkommunionakti-
on und bittet um die Gabe der Erstkommunionkinder.
Inhaltlich geht es bei der Erstkommunionaktion 2024
um die bekannte nachdsterliche Begegnung der bei-
den Junger auf dem Weg nach Emmaus mit dem Auf-
erstandenen.

Das Bonifatiuswerk fordert, was zur Bildung christlicher
Gemeinschaft und Starkung katholischer Gemeinden so-
wie zur Vermittlung der christlichen Botschaft an die jun-
gen und nachfolgenden Generationen in extremer Dias-
pora notwendig ist, u. a.:

- katholische Kinder- und Jugendeinrichtungen und
Wohngruppen

- religidse Elementarerziehung in den katholischen
Kindergérten in den neuen Bundeslandern

- Sakramentenkatechese sowie andere religiése und
diakonische BildungsmafRnahmen

- Religidse Kinderwochen (RKW)

- Katholische Jugend-(verbands)arbeit

- internationale religidse Jugendbegegnungen

- kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosigkeit,
Gewalt und Missbrauch

- ambulante Kinderhospizdienste

- katholische Schulseelsorge und Studierendenseel-
sorge

Die deutschen Bischofe haben die Bedeutung der
Foérderung der Kinder- und Jugendpastoral in der
Diaspora mit der Festlegung der Erstkommunionga-
be fiir dieses Anliegen immer wieder deutlich unter-
strichen. Deshalb bitten wir, die in der Pastoral Tatigen
sowie alle ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitar-
beitenden in der Erstkommunionvorbereitung durch ihre
aktive Unterstlitzung diese zentrale Arbeit auch im Jahr
2024 mitzutragen. Als Hilfswerk fur den Glauben und der
Solidaritat ist es unser Anspruch, unsere Projektpartner
mit ,Hilfe zur Selbsthilfe“ und in zuverlassiger Kontinui-
tat zu begleiten. Um helfen zu kénnen, sind wir auf un-
sere Spenderinnen und Spender angewiesen. Aus Mit-
teln der Kinder- und Jugendhilfe des Bonifatiuswerkes
werden Projekte in Deutschland, Nordeuropa und dem
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Baltikum gefordert. Diese Forderung ist unter anderem
nur dank der groRRziigigen Gabe der Erstkommunion-
kinder moglich.

Erneut hat das Bonifatiuswerk ein Begleitheft mit kate-
chetischen und liturgischen Anregungen, Projektbe-
schreibungen und Tipps zur Erstkommunionaktion
verdffentlicht. Neben Beitrdgen renommierter religions-
padagogischer und theologischer Fachleute zum Thema
enthalt der Erstkommunion-Begleiter auch Informationen
zur Arbeit der Diaspora-Kinder- und Jugendhilfe sowie
die Vorstellung des Beispielprojektes 2024. Dazu ist auf
der Homepage des Bonifatiuswerkes auch ein Projekt-
film zu finden, der in der Erstkommunionvorbereitung
eingesetzt werden kann. Aktuelles zur Vorbereitung lie-
fert viermal im Jahr auch der Erstkommunion-Newslet-
ter, der kostenfrei auf www.bonifatiuswerk.de/newsletter
abonniert werden kann.

Der Versand des Erstkommunion-Paketes (Erstkom-
munionposter, Begleithefte, Spendentiiten, Briefe an
die Kommunionkinder usw.) erfolgt automatisch bis
spatestens Februar 2024. Bereits im August 2023
wurden die Begleithefte zum Thema ,,Du gehst mit!“
verschickt.

Bitte liberweisen Sie die Erstkommuniongabe auf
das im Kollektenplan angegebene Konto mit dem
Vermerk ,,Gabe der Erstkommunionkinder®. Vielen
Dank!

Thema und Materialien zur Erstkommunionaktion 2025
kénnen zudem wieder bereits ab Frihjahr 2024 unter
www.bonifatiuswerk.de eingesehen werden.

Sollten Ihnen die 0.g. Unterlagen nicht zugegangen sein,
wenden Sie sich bitte jederzeit und gerne an:

Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken e. V.
Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe

Kamp 22

33098 Paderborn

Telefon: (05251) 29 96-94

Telefax: (05251) 29 96-88

E-Mail: bestellungen@bonifatiuswerk.de
Internet: www.bonifatiuswerk.de
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Nr. 17 , Trotzdem.”“ — Gabe der Neugefirmten 2024

Die Firmaktion des Bonifatiuswerkes hat in diesem Jahr
ein herausfordernd wirkendes Wort als Leitgedanken:
»rotzdem.” Dieses mochte die jungen Menschen auf
dem Weg zur Firmung anregen, ins Nachdenken und in
den Austausch daruber zu kommen, warum sie sich in
einer immer weniger religios gepragten Welt trotzdem flr
die Firmung, fur einen Weg mit Gott und fiir Verantwor-
tungsibernahme in der Kirche entscheiden. Das Leit-
wort , Trotzdem.” 1adt die Firmbewerberinnen und Firm-
bewerber (und alle, die sie auf diesem Weg begleiten)
ein, die wichtigen Fragen des Glaubens und Lebens zu
stellen und an der Suche nach Antworten personlich zu
wachsen.

Auch im Jahr 2024 bitten wir wieder um die Gabe der

Neugefirmten. Das Bonifatiuswerk fordert, was zur Bil-

dung christlicher Gemeinschaft und Starkung katholi-

scher Gemeinden sowie zur Vermittlung der christlichen

Botschaft an die jungen und nachfolgenden Generatio-

nen in extremer Diaspora notwendig ist, u. a.:

- katholische Kinder- und Jugendeinrichtungen sowie
Wohngruppen

- religidse Elementarerziehung in den katholischen
Kindergarten in den neuen Bundeslandern

- Sakramentenkatechese sowie andere religiése und
diakonische Bildungsmaflinahmen

- Religiose Kinderwochen (RKW)

- Katholische Jugend-(verbands)arbeit

- internationale religidse Jugendbegegnungen

- kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosigkeit,
Gewalt und Missbrauch

- ambulante Kinderhospizdienste

- katholische Schulseelsorge und Studierendenseel-
sorge

Die deutschen Bischofe haben die Bedeutung der
Forderung der Kinder- und Jugendpastoral in der
Diaspora mit der Festlegung der Firmgabe fiir die-
ses Anliegen immer wieder deutlich unterstrichen.
Deshalb bitten wir die in der Pastoral Tatigen sowie alle
ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeitenden in
der Firmvorbereitung durch ihre aktive Unterstitzung
diese zentrale Arbeit auch im Jahr 2024 mitzutragen. Als
Hilfswerk flr den Glauben und der Solidaritat ist es un-
ser Anspruch, unsere Projektpartner mit ,Hilfe zur Selbst-
hilfe“ und in zuverldssiger Kontinuitat zu begleiten. Um

14

helfen zu kénnen, sind wir auf unsere Spenderinnen
und Spender angewiesen. Aus Mitteln der Kinder- und
Jugendhilfe des Bonifatiuswerkes werden Projekte in
Deutschland, Nordeuropa und dem Baltikum gefordert.
Diese Forderung ist unter anderem nur dank der grof3-
zigigen Gabe der Neugefirmten maglich.

Erneut hat das Bonifatiuswerk ein Firmbegleitheft mit
katechetischen und liturgischen Anregungen, Projekt-
beschreibungen und Tipps zur Firmaktion , Trotz-
dem.” verdffentlicht. Der Firmbegleiter 2024 enthalt zu-
dem Informationen zur Arbeit der Diaspora-Kinder- und
Jugendhilfe sowie die Vorstellung des Beispielprojektes
2024. Dazu ist auf der Homepage des Bonifatiuswerkes
auch ein Projektfilm zu finden, der in der Firmvorberei-
tung eingesetzt werden kann.

Der Versand des Firm-Paketes (Firmposter, Begleit-
hefte, Spendentiiten, Briefe an die Gefirmten und Me-
ditationsbilder) erfolgt automatisch rechtzeitig zu dem
im Firmplan bekanntgegebenen Termin. Materialhef-
te zur Aktion 2024 wurden lhnen bereits im August 2023
zugestellt. Die neue Firm-App des Bonifatiuswerkes steht
zudem seit dem Pfingstfest 2023 im App-Store und im
Google-Play-Store zum Download bereit und bietet viel-
faltige Einsatzmdglichkeiten bei der Firmvorbereitung in
den Gemeinden und auch Verbanden.

Thema und Materialien zur Erstkommunion- und Firm-
aktion 2025 kénnen bereits ab Frihjahr 2024 unter
www.bonifatiuswerk.de eingesehen werden.

Bitte liberweisen Sie die Firmgabe auf das im Kollek-
tenplan angegebene Konto mit dem Vermerk ,,Gabe
der Gefirmten®. Vielen Dank!

Sollten Ihnen die o0.g. Unterlagen nicht zugegangen sein,
wenden Sie sich bitte jederzeit und gerne an:

Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken e.V.
Diaspora-Kinder- und Jugendhilfe

Kamp 22

33098 Paderborn

Telefon: (05251) 29 96-94

Telefax: (05251) 29 96-88

E-Mail: bestellungen@bonifatiuswerk.de
Internet: www.bonifatiuswerk.de
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