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1. Der Weg zur neuen Pfarrei

1.1 Vorbemerkung

Die Corona-Pandemie mit lnrem Lockdown hat uns noch einmal ungeschminkt die Schwachen
unseres institutionell gepragten Glaubens vor Augen gefihrt. Es zeigt uns, dass wir uns wieder
auf den Ursprung besinnen missen. Ausgehend von der Botschaft Jesu wollen wir wieder die
geistliche Dimension der Sakramente, die geistliche Substanz entdecken sowie daraus
diakonisch zu handeln. Wir miissen auch beginnen, die Medien fur die Verklndigung, fir das
Gebet, fur die Mission zu verwenden und das situative persoénliche Gebet mit Gott wieder zu
pflegen. Dazu werden wir geeinigte Formen finden mussen. Auch der Missbrauchsskandal und
seine Folgen stellen die Katholische Kirche vor eine immense Herausforderung. Wir wollen

vor Ort deutlich machen, dass christliche Werte in unserer Pfarrei gelebt werden.

Angesichts der kiinftigen finanziellen Ressourcen werden aulderkirchliche Orte an Bedeutung
gewinnen. Daher werden wir uns aufmachen punktuell an frequentierten Orten prasent zu sein
und dazu auch Raume von anderen Glaubensgemeinschaften, Vereinen oder Institutionen mit

ZU nutzen.

1.2 Einleitung

Anlasslich des Besuchs von Erzbischof Dr. Heiner Koch und einem Pontifikalamt in der Kirche
Maria, Hilfe der Christen wurde der Pastorale Raum Spandau-Nord/Falkensee am 5. Marz
2018 offiziell errichtet. Ihm gehéren die Pfarreien Maria, Hilfe der Christen (Spandau) mit St.
Lambertus und St. Elisabeth (Hakenfelde), St. Joseph (Siemensstadt/Charlottenburg Nord) mit
St. Stephanus (Haselhorst) und St. Konrad von Parzham (Falkensee/Schénwalde-Glien) mit

St. Johannes der Taufer (Dallgow-Déberitz) an.

Diesem Zusammenschluss waren viele Diskussionen in den Kirchengemeinden von ganz
Spandau vorausgegangen und nicht alle Beteiligten fanden in diesem ,Bindnis“ ihre
Wunschvorstellung umgesetzt. Das zu diesem Zeitpunkt noch existierende Dekanat Spandau
schloss auch die Gemeinden der zukunftigen Pfarrei St. Johannes der Taufer (mit St. Markus,
Maria Himmelfahrt und St. Wilhelm) ein. Um diesem Umstand Sorge zu tragen, sahen die
jeweiligen Grindungsdekrete dieser beiden Pastoralen Rdume eine verbindliche Kooperation

vor, die nun auch in der kinftigen Arbeit der neuen Pfarreien Niederschlag finden soll.

Trotz der grofden strukturellen Unterschiede zwischen den Gemeinden ist dieses
Pastoralkonzept im konstruktiven und offenen Miteinander erarbeitet worden. Dieser Umgang

untereinander soll auch kinftig gepflegt und ausgebaut werden.

1.3 Biblisches Leitwort

Jesus Christus spricht: Denn, wo zwei oder drei in meinem Namen versammelt sind, da

bin ich mitten unter ihnen. (Matthaus 18, 20)



Mit dieser Verheillung verspricht uns Jesus, dass es gleichgiiltig ist, wie viele sich in seinem
Namen versammeln, er wird stets bei uns sein. Das ist eine Ermutigung fiir uns Christen -
Uberall und zu allen Zeiten.

Friher, als die Christen noch verfolgt wurden und sich in kleinen Gruppen treffen mussten,
wussten sie: Christus ist bei uns. Uberall, wo wir Christen eine Minderheit sind oder werden,
kdnnen wir uns trotzdem als vollwertige Gemeinde fuhlen, denn er ist bei uns. Und wenn bei
uns vielleicht bereits der sonntagliche Gottesdienst z.B. in den Ferien weniger besucht ist,
andert das nichts an der Qualitat des Gottesdienstes. Denn nicht die Quantitat der Christen
zahlt, sondern die Qualitdt der Anwesenheit Christi und die Authentizitat der christlichen
Gemeinde.

Allerdings bedeutet diese Verheilung Christi fir uns auch, dass es der Gemeinschaft im
Christentum bedarf. Christliche Gemeinschaft lebt davon, sich gegenseitig das Evangelium
zuzusprechen. Das kann niemand alleine. Sich gegenseitig unterstitzen und Gottes Wort
teilen, das kann man nur, wo man sich gemeinschaftlich im Namen Christi versammelt,

unabhangig von der Zugehoérigkeit zu einer Konfession.

So ist und gibt uns das Schriftwort (Mt 18, 20) unter der Uberschrift ,Leben in der

Gemeinde® Verpflichtung und Richtschnur fur unser Handeln.

1.4 Name der Pfarrei — Heilige Familie

Die Heilige Familie mit Josef, Maria und dem Jesuskind wurde im 19. Jahrhundert propagiert
als Vorbild, Tugendideal und Fursprecher bei Gott. Als Antwort auf die Auswirkungen der
Industrialisierung, die auch die katholische Soziallehre und Adolf Kolping inspiriert haben.
Allerdings war und ist Familie immer Ort von Sehnsichten und Konflikten. Da die
Familienkonstellation von Jesus, Maria und Josef alles andere als ideal gewesen ist, kann sie
vielleicht hilfreich fir ein heutiges Verstandnis von Familie sein.

Den Sehnstchten vieler Menschen nach idealen Grundwerten wollen wir uns in Verbindung
mit dem Begriff Familie stellen. Hilfreich kbnnen uns dabei die Bildmotive der Verehrung der
Heiligen Familie im Mittelalter sein. Diese reichen weit Gber die drei Personen hinaus, denn es
tauchen viele weitere Verwandte auf, die nur in aul3erbiblischen Texten erwahnt werden. Da
sind seine Grol3eltern Anna und Joachim, seine Tanten und Onkel mit ihren Kindern, den
spateren Aposteln: eine echte Grol¥familie, ein Generationenbild als Motiv der erweiterten
Verwandtschaft bis zur Zusammenfihrung von Johannes und der Mutter Jesu unter dem

Kreuz.

Der Einfachheit halber werden in diesem Text mannliche Formen verwendet, es sind jedoch
alle Geschlechter gleichermal3en angesprochen.
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In diesen Bildern reihen sich die Stifter und Kinstler oft mit ein und das Bild fordert auch den
Betrachtenden auf, beizutreten. Die Botschaft ist klar: Zur Heiligen Familie gehdren nicht nur
Jesus, Maria und Josef oder die Figuren auf dem Bild oder diejenigen, die das Bild anschauen.
Uber Bluts- und Adoptionsverhaltnisse hinaus gehéren alle zur Heiligen Familie, die sich vom
Wort Gottes ansprechen und motivieren lassen - oder - wenn Menschen ideale Grundwerte
wie Treue und Bindung, verantwortliche Elternschaft und Wertschatzung des Lebens,
Kinderfreundlichkeit und wechselseitige Verantwortung bejahen, ersehnen und, soweit es
moglich ist, auch umsetzen, dann gehdren sie bereits zur Heiligen Familie; dann sind sie

heilige Familie.

Die neue Pfarrei Heilige Familie Spandau - Havelland ist vom Zuzug gepragt. Wir wollen allen
Heimat sein und Gemeinschaft bieten, die sich gemal dem Vers aus dem Lukasevangelium
.Meine Mutter und meine Geschwister sind die, die das Wort Gottes héren und danach
handeln® von der Botschaft Jesu inspirieren und leiten lassen. Wir wollen in unserer Pfarrei die
Einheit in der Vielfalt leben. Dies beinhaltet, auch offen zu sein fir unterschiedliche
Lebensformen, deren Bediirfnisse sowie die Integration dieser Personen/Personengruppen.

In diesen Sinn vertraut sich die Pfarrei der HI. Familie an und stellt sich unter deren Schutz.

1.5 Pfarrkirche, Verwaltungsburo und Gremien

Die Pfarrkirche der Pfarrei ist aufgrund der vorhandenen Raumlichkeiten (Gemeindezentrum,
Wohn- und Pfarrbirogebaude, GroRe der Kirche) der Standort in der Flankenschanze mit der
Kirche Maria, Hilfe der Christen. Das zentrale Verwaltungsbiro — als Ansprechstelle fur alle
Fragen der Pfarrei mit moderner technischer Ausstattung und mdglichst umfassenden
(")ffnungszeiten — wird im Pfarrhaus Flankenschanze 43, Berlin angesiedelt. Daneben werden

Gemeindebiiros mit regelméRigen Offnungszeiten vor Ort zur Verfligung stehen.

Entsprechend dem Ansinnen des Prozesses ,Wo Glauben Raum gewinnt“ bleiben alle
Gemeinden erhalten. Lediglich durch die Verlagerung des bisherigen Standortes des

Seniorenheimes St. Elisabeth wird dieser Gottesdienststandort aufgegeben.
Die Gremienstruktur der Gemeinden ist dazu wie folgt geplant:

. St. Joseph und St. Stephanus,

o St. Konrad und St. Johannes der Taufer sowie

. Maria, Hilfe der Christen und St. Lambertus

bilden jeweils einen Gemeinderat. Zukiinftige Anderungen in der Gemeindegliederung (z.B.
neue Gemeinden) oder in der Gemeindeverwaltung (z.B. anderer Zuschnitt der Gemeinderate)

sind damit nicht ausgeschlossen.



2. Kirchen, Orte kirchlichen Lebens

2.1 Daten

In der Pfarrei ,,Heilige Familie* leben auf einer Flache von zirka 105 Quadratkilometern rund
16.000 Katholiken; es gibt acht Kirchen, drei Kitas (mit 64, 68 und 100 Platzen; Caritas
verwaltet), ein Seniorenheim in Tragerschaft der Pfarrei (mit 44 Platzen), 14 Wohnungen sowie
5 Pfarr-/Gemeindehauser und ein Baugrundstiick. AuRerdem nutzen die polnisch- und
kroatischsprachigen Gemeinden Gottesdienststandorte und Gemeinderdume der Pfarrei.
Auch zahlreiche andere Orte kirchlichen Lebens, wie eine Grundschule und zwei

Seniorenzentren der Caritas, befinden sich auf dem Pfarrgebiet.?

Die rdumliche Ausdehnung der neuen Pfarrei vom Bezirk Spandau bis in den Speckgdrtel
hinein bedeutet nicht nur, dass geographisch neue Wege zu bewaltigen sind, sondern auch,
dass es deutliche Unterschiede zwischen den sozialen Strukturen, der Sozialisation der
Gemeindemitglieder und dadurch auch der Bedurfnisse vor Ort gibt. Bezirke mit stadtischer
Pragung sind ebenso Teil der Pfarrei, wie solche mit einem eher dérflichen Charakter. Nicht
nur die Inkludierung zweier Bundeslander, und damit verschiedener juristischer Regelungen
erschwert mitunter ein konzertiertes Handeln, sondern auch die verschiedenen kommunalen

Verwaltungsstrukturen und die evangelischen Kirchenkreise stellen eine Herausforderung dar.

Orte kirchlichen Lebens:

] Das Caritas Beratungszentrum neben der Kirche Maria, Hilfe der Christen in Spandau
. Die Caritas Suchtberatung in Falkensee — Caritas Contact Café
. Allgemeine soziale Beratung der Caritas in den Gemeinderdumen von St. Stephanus

in Haselhorst

. Die Caritas Sozialstation Spandau in Spandau

. Das St. Elisabeth Seniorenheim in Hakenfelde

" Das Caritas-Seniorenzentrum St. Johannes in Dallgow-Ddéberitz

. Das Caritas-Seniorenwohnhaus St. Stephanus in Haselhorst

" Gemeindeeigene Kitas in Spandau, Haselhorst und Dallgow-Ddberitz

" Die Katholische Grundschule Bernhard Lichtenberg mit 320 Platzen in Spandau
" Religionsunterricht an 6ffentlichen Schulen

Siehe hierzu Kapitel 1l: Ubersicht Uiber die Gottesdienststandorte und Orte kirchlichen Lebens

auf dem Pfarrgebiet



" Die Krankenhausseelsorge flir das Vivantes Klinikum Spandau in Spandau und das
Wichernkrankenhaus in Hakenfelde

. Ehrenamtliches Engagement in der Senioren-, Kinder- und Jugendarbeit durch
zahlreiche Gemeindemitglieder in den Gemeinden

. Die ehrenamtliche Suppenkiiche in den Gemeinderaumen von Maria, Hilfe der Christen

in Spandau

2.2 SOZIALRAUMERKUNDUNG

Die im Bezirk Spandau liegenden Gemeindegebiete — Hakenfelde, Haselhorst, Siemensstadt
und Charlottenburg Nord — sind gepragt durch den Siedlungsbau der 20er und 30er Jahre des
20. Jahrhunderts im Zusammenhang mit den naheliegenden teils ehemaligen
Industrieansiedlungen. Ziel war es, den Bedarf an preiswerten Kleinwohnungen fir
Arbeiterfamilien zu decken. Erganzende Geschossbauten wurden in der Nachkriegs- und
Mauerzeit errichtet.

Heute leben hier viele Familien, die von Armut bedroht oder betroffen sind. Das urspriingliche
soziale Milieu — hier die Arbeiter, die Mittelschicht — 16st sich auf bzw. wird aufgrund des
demografischen Wandels durch sozial benachteiligte Menschen, oft mit Migrationshintergrund,
verandert. Andererseits wuchsen diese Quartiere durch den Wohnungsbau nach der Wende
und werden auch in den kommenden Jahren weiterwachsen. In den letzten Jahrzehnten
wurden u.a. in der Wasserstadt Spandau am Havelufer — in Hakenfelde und Haselhorst
gelegen - Uber 2000 Mietwohnungen und Sozialwohnungen, aber auch Reihen- und
Doppelhauser, errichtet. Des Weiteren wird in den nachsten Jahren Siemens? als Stadtteil
errichtet. Arbeiten, Forschung und Leben sollen dort miteinander vereint werden, hier werden

ca. 3000 Wohnungen unterschiedlichster Kategorien entstehen.

Das Zentrum von Spandau war lange Zeit vom Mittelstand gekennzeichnet. Schritt fur Schritt
zogen, beginnend im Lutherkiez in der Spandauer Neustadt — entstanden am Ende des 19.
Jahrhunderts in der Zeit des industriellen Aufschwungs in Spandau - viele Familien mit
muslimischer Kultur hierher. Die Verweildauer im Kiez ist nicht lange, viele Menschen leben
von Transferleistungen. Bezirk und Kirchen versuchen, durch soziale Angebote im Kiez die

Situation zu lindern.

Die im Speckgiirtel im Westen von Berlin liegenden Gemeinden St. Konrad von Parzham,
Falkensee, Schonwalde Glien und St. Johannes der Taufer in Dallgow-Doéberitz stehen
beispielhaft flir die Entwicklung seit der politischen Wende. Menschen, insbesondere aus
Berlin, ziehen ins Umland; dabei handelt es sich meist um besserverdienende Familien mit

Kindern. Die meisten Hauser sind Einfamilienhauser. Die Grundstiickspreise und Mieten



steigen. Der Geschosswohnungsbau wird daher nun angeschoben. Soziale Notlagen treten
versteckt auf; aber es gibt sie.

Die Unterschiedlichkeit der Milieus und damit die Lebenssituationen der Menschen, die im
Raum unserer Pfarrei leben, sind beeindruckend. Allerdings wandelt sich das Milieu der von
der DDR gepragten Christen im Speckgurtel langsam. Diese stellen einen hohen Anteil an den
Gottesdienstteilnehmenden dar, gleichzeitig engagieren sich viele Zugezogene.

Allen Gemeinden ist gemein, dass die Zahl der Bewohnerinnen und Bewohner noch wachst.
Im Zusammenhang mit dem sogenannten ,Entwicklungsband West* entstehen in den
Gemeindegebieten von St. Stephanus, St. Joseph und St. Lambertus alleine bis 2025 ca.
13.000 neue Wohneinheiten, bis 2030 weitere 2.600. Bei vorsichtigen Schatzungen bedeutet
dies einen Zuwachs von 3.200 Katholiken flr die Pfarrei. Eine dkumenische Kooperation mit
der Firma Siemens zur Entwicklung auf deren bisherigen Firmengelande ,Siemens? ist bereits
angestoRen. Daruber hinaus wird auf dem 500 ha groRRen Areal des ehemaligen Flughafens
Tegel ein Forschungs- und Industriepark flr urbane Technologien - Berlin TXL — The Urban

Tech Repubilic - und ein neues Wohnviertel - das Schumacher Quartier - entstehen.

Auch der Speckglrtel ist weiterhin vom Zuzug gepragt. Gemal Bevdlkerungsentwicklung
2012-2030 wird Uber das Jahr 2025 hinaus Dallgow Ddberitz wachsen, wahrend im Landkreis

Havelland und im Land Brandenburg die Entwicklung insgesamt bereits rucklaufig sein wird.

An allen Standorten steht dem Wachstum allerdings ein Rickgang der Gottesdienstbesucher
gegenltber. Des Weiteren befinden sich die sozialen Strukturen einhergehend mit der
schwindenden Bindung an die Kirche im Wandel. Die Pragung der Gemeinden schwindet mit
der Veranderung der Bevolkerungsstruktur. Arbeitgeber, wie Siemens, Osram, Orenstein und
Koppel spielen heute nicht mehr die Rolle wie im letzten Jahrhundert. Trotz allem wird die
Identitdt der Gemeinden lebendig gehalten und Glauben sowie kirchliches Leben vor Ort
praktiziert. Nicht zuletzt die vorhandenen Verbande, wie Kolping und KAB, zeugen davon. Der
Bedarf an der christlichen Gemeinschaft und den Vollziigen der Kirche ist ausgepragt. Fur die
Menschen vor Ort ist es essentiell im Alltag durch die Kirchen- und Gemeindegebaude
wahrgenommen zu werden. Die Gemeinden sind Identifikationspunkte vor Ort und somit
Heimat. Damit gehen sie Uber einen Gottesdienststandort hinaus, weil sie Trager von

Seelsorge und Diakonie in ihrem jeweiligen Sozialraum sind.

2.3 Herausforderungen

Grundsatzlich soll die Vertretung der Kirche im Bezirk einvernehmlich mit der Pfarrei St.
Johannes der Taufer in Spandau geklart werden. RegelmaRige Treffen der beiden Pfarreirate
(Vorstdande der Pfarreirate) werden vereinbart, um so Spandauer Anliegen gemeinsam

gestalten zu kdnnen.



Des Weiteren ist die zuklinftige Nutzung der Kirche St. Marien / Behnitz in Spandau fir die
Pfarrei ungewiss. Hierbei handelt es sich um die alteste Kirche der Pfarrei und
“Grandungskirche“ der Gemeinde Maria, Hilfe der Christen. Derzeit befindet sie sich im
Privatbesitz mit ungeklarten Eigentumsverhaltnissen. Wahrend der Zeit im Privatbesitz wurde

die Kirche grundlegend saniert.

3 Woran wir arbeiten

Als Pfarrei ,Heilige Familie® werden wir uns in Zukunft vermehrt an folgenden Leitideen

orientieren, um unter den regionalen Bedingungen unsere Arbeit und Ziele zu férdern:

Organisatorisch wird sich weitgehend am Prinzip der Subsidiaritat orientiert werden, wonach
alles das in den einzelnen Gemeinden angeboten werden wird, was sinnvoll und machbar ist,

wahrend anderes zentral bleiben bzw. werden muss.

Die Leitung der Pfarrei obliegt dem leitenden Pfarrer in respektvoller Zusammenarbeit mit
einem Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen, sowohl auf verwaltungstechnischer als auch auf
pastoraler Ebene. Die Verwaltung der Pfarrei wird zentral durchgefiihrt, dezentrale
"Kontaktburos" und Ansprechpersonen bleiben bestehen.

Jedem Gemeinderat soll mit der Finanzplanung ein Budget zur Verfiigung gestellt werden.

An allen Gemeindestandorten soll eine hauptamtliche Ansprechperson vor Ort zur Verfligung
stehen, die gleichzeitig die Koordinationsfunktion fir pfarreiweite Themen respektive
gemeindeinterne Fragen Uubernimmt. Dies betrifft insbesondere die Bereiche Jugend
(dezentral/zentral), Seniorenseelsorge (dezentral), Kinderseelsorge (dezentral), Pravention
(zentral), Ehrenamt (dezentral), liturgische Dienste (dezentral), Kirchenmusik

(dezentral/zentral), Sakramentenkatechese (dezentral) und Glaubensvertiefung (dezentral).

An jedem Standort wird es weiterhin mindestens einen sonntaglichen (Wort-)
Gottesdienst geben; die generationenlbergreifende Glaubensweitergabe und die Feier der
Sakramente werden i.d.R. weiterhin dezentral erfolgen, bei Bedarf aber auch zentral méglich
sein. Vor Aufgabe von Gottesdienststandorten wird gepruft und dokumentiert, ob durch den
Einsatz von Gottesdienstbeauftragten flir Wochenendgottesdienste die Gemeinde vor Ort als

Communio erhalten werden kann.

Uber zentrale Feiern fir die gesamte Pfarrei (,konkurrenzlos“) an wechselnden Standorten
(z.B. Fronleichnam in Maria, Hilfe der Christen, Weihnachtsmarkt in St. Joseph, Sommerfest
in St. Konrad 0.3.) soll das Gemeinschaftsgefiihl gestarkt und die Vernetzung erleichtert
werden. Bisherige und neue Reiseangebote (RKW, Messdienerfahrt, Seniorenwallfahrt, etc.)

sollen fur die gesamte Pfarrei offen sein. Die selbstverwalteten Gruppen/Verbande sind fir



die gesamte Pfarrei offen (z.B. Kolping, KAB, kfd, Pfadfinder, etc.). Wir werden das Interesse

an diesen Angeboten in den verschiedenen Gemeinden unserer Pfarrei wecken und ausweiten.

Zu den, auf dem Gebiet der Pfarrei ansassigen muttersprachlichen Gemeinden, die ihren
Hauptstandort in anderen Pfarreien haben, wird der Kontakt weiter ausgebaut und intensiviert.
Insbesondere sollen Kontaktdaten in den Kommunikationsverteiler aufgenommen werden und

Uber das Angebot einer starkeren Einbindung in die Gremien gemeinsam nachgedacht werden.

Im Laufe des pastoralen Prozesses wurden Arbeitsgemeinschaften gebildet, deren
zusammenfassende und weiterentwickelte Texte in den folgenden Punkten dargestellt sind

(Die kompletten Texte der Arbeitsgemeinschaften finden sich im Kapitel I1).

3.1 Liturgie /Spiritualitat — den Glauben leben

Liturgie ist im besten Fall gelebte Spiritualitat

Bei diesen Themen reicht es nicht aus, dass wir uns von dem leiten lassen, was sich fur uns
als tagtaglich mehr oder wenig gelbte Praxis darstellt bzw. im Rahmen der Bestandsanalyse
in Form eines noch versorgenden Kirchenlebens darstellt, denn Liturgie ist Werden und
Wandel. Daher lohnt es sich, sich dem Ursprung zu zuwenden. So waren die ersten Christen
gepragt durch die Versammlung im kleinen Kreis mit Wort-Auslegung, Brotbrechen und der

tatigen Nachstenliebe in der Welt/im Alltag.

Fir die Feier des Glaubens entwickelte sich eine formliche Liturgie in der die Kirche das
Mysterium von Tod und Auferstehung verkiindet und feiert, damit wir - die Glaubigen - daraus
leben und es in der Welt bezeugen kénnen. Da ihre Form nicht starr ist, ergibt sich fur uns,
dass es einer kontinuierlichen Reflexion bedarf ohne dabei den eigentlichen Inhalt, das
Fundament, in Frage zu stellen bzw. gefahrden zu wollen.

Die Feier der Eucharistie als der Ort der Communio und somit Quelle fur unser Leben ist uns
besonders wichtig. Aber auch die Spendung der Sakramente, insbesondere das regelmalige
Angebot des Bufissakraments an allen Standorten und dariber hinaus Gottesdienste mit der
Spendung der Krankensalbung, mit Segnungs- und Erinnerungselementen sowie

Heiligenfeiern, Meditationen, Trauerbegleitung werden wir anbieten.

So soll das Sonntagsgebot Uber eine reine Pflichterfillung hinaus erlebt werden. Wir, die
Feiernden, missen dazu den eigentlichen Sinn verstehen bzw. darin gefestigt werden, es zu
glauben. D.h. wir mussen in Beziehung miteinander treten, damit Dialog und Feier Raum
gewinnen kdnnen. In der Vorbereitung auf die Sakramente, aber auch in den Gottesdiensten,

muss daher der eigentliche Sinn von Versammlung, Wort-Auslegung, Brotbrechen und
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Gemeinschaft in Liebe in den Vordergrund treten. Dies beinhaltet die verlassliche
Versammlung vor Ort unter Einbeziehung der vorhandenen und geschenkten Charismen und
der Sozialisation. Dazu zahlt ehrenamtliches Engagement nicht als Erflllungsgehilfe oder

Lickenfuller, sondern als fester Bestandteil des Teams.

Wir missen dabei anerkennen, in einer Umgebung von noch bestehenden Milieus zu leben,
die oft kein Miteinander praktizieren. In Folge des demografischen Wandels und des Zuzuges
von Menschen aus den unterschiedlichen Regionen Deutschlands, Europas und der Welt sind
wir eine Gemeinschaft der Einheit in Vielfalt fur die im besten Fall Glaube Heimat bedeutet und
so eine Bindungswirkung entfaltet. Entwurzelung beinhaltet aber oft auch Entfremdung und
damit Distanz. Andererseits ist jeder einzelne Glaubige ein Schatz und bildet ein Teilchen des

Mosaikes Gottes. Dazu bedarf es einer Seelsorge im Alltag auf Augenhdhe.

Angesichts dieser Komplexitat von Communio ist es unsere Aufgabe mit Angeboten auf die
Menschen im Gebiet unserer Pfarrei zuzugehen und die Tiren unserer Gemeindehauser weit
zu o6ffnen. Keine bis ins Detail erarbeiteten Konzepte, sondern im Lebensalltag offentlich als
Christ und Kirche prasent zu sein und auf Menschen zu reagieren und anzusprechen ohne

Ansehen der Person, ist unser Weg.

Daher treten wir dafir ein, dass im Ubertragenen Sinn wo Zwei oder Drei in seinem Namen
versammelt sind Gottesdienste gefeiert werden, sich Gruppen und Kreise bilden, damit diese
Kristallisationspunkte Orte der Sammlung, der Beziehungspflege und -starkung, der

Information und des Dialogs sind.

Daraus ergeben sich folgende Leitsatze:

> Orientierung an den Prinzipien des Subsidiaritatsprinzips

> RegelmaRige Gottesdienst zu festen Zeiten, an Orten, wo sich heute bereits Glaubige
versammeln

> Der Pfarreirat beschliel3t zusammen mit den Geistlichen unter Anhérung der

Gemeinderate und Berlcksichtigung der demographischen Entwicklung die
Verteilung der Gottesdienste und —zeiten.

> Starkung und Versorgung der ,Stammbelegschaft“ und der Ansprache der
Fernstehenden in ihrem jeweiligen Lebensumfeld

> Zielgruppenorientierte Gottesdienste in Abstimmung mit den jeweiligen Gruppen, die

allen offenstehen.

> Liturgie als Teamaufgabe von Ehrenamt und Hauptamt auf Augenhéhe

(Kompetenzverteilung)
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> Vorhandene Charismen entdecken und férdern
> Ausbildung, kontinuierliche Fortbildung und Einsatz von Gottesdienstbeauftragten

> Starkung der 6kumenischen Zusammenarbeit

> Musik als Mittel der Verkindigung; Musik verbindet
> Andachten, Gebetskreise, Konzerte, Gottesdienste missen eine Sprache finden, die

die Menschen aller Generationen heute anspricht. Dazu werden neue Modelle

erarbeitet

> Neue Gottesdienstanlasse und —orte etablieren, Hauskreise als Kristallisationspunkte
bilden

> Prasenz an Orten der Unterhaltung und des Konsums zu Zeiten, an denen Menschen

diese Orte frequentieren

1.1 Kinder, Familie, Jugendliche und junge Erwachsene

Es ist wichtig, dass Angebote der Pfarrei und der katholischen Kirche flir das Potential der
Zukunft — die Kinder, Jugendlichen und Familien -Gberhaupt vorhanden sind. Es muss madglich
sein, dass sich Familien mit Kindern, Jugendliche und junge Erwachsene in der Kirche
beheimaten kénnen, Glauben, Orientierung und Gemeinschaft auf christlicher Grundlage
erfahren und von klein auf eine Begleitung erhalten. Wichtig ist dabei, dass der Kontakt zu den
Gemeinden nicht abreif3t und zukiinftige Generationen heranwachsen, die das Pfarreileben
bereichern und gestalten. Besonderes Augenmerk legen wir dabei auf die Bereiche
Lebensraum/Freizeitgestaltung, regelmalige altersgerechte Gottesdienste,

Ehrenamtsstarkung und Vernetzung mit Orten kirchlichen Lebens.

In den einzelnen Gemeinden gibt es zwar vielfaltige Angebote fur Kinder, Jugendliche
und Familien. Gleichzeitig ist festzustellen, dass verschiedene Angebote (zBsp.
Kinderchor in St.Konrad) wegbrechen. Mogliche Grinde daflir werden in einer
sinkenden Beteiligung Ehrenamtlicher und einer Konkurrenz zu nichtkirchlichen
Angeboten gesehen. Um die Attraktivitat kirchlicher Angebote zu steigern, sollen
Familien, insbesondere die Eltern, starker in die Kommunionvorbereitung mit
einbezogen werden. Durch eine gemeindelbergreifende Vernetzung der Angebote in
der Firmkatechese sollen Synergien geschaffen und die Bandbreite fur diese
Zielgruppe erhoht werden. Dabei ist zu beachten, dass Angebote anlass- und
themenbezogen sind, also mehr “Projektcharakter” aufweisen, um den Bedirfnissen
von Jugendlichen nahe zu kommen. Solche Projekte kdnnen insbesondere durch die
Lehrer an den offentlichen Schulen bekannt gemacht und, wenn mdglich, in den

Religionsunterricht integriert werden.
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Um die Vernetzung der Jugend- und Familienarbeit in der Pfarrei zu ermdglichen und das
Angebotsspektrum zu erweitern, wird ein Sachausschuss im Pfarreirat eingerichtet. Das
Gremium trifft sich mindestens vierteljahrlich. Im Pfarreihaushalt sollte ein Haushaltsposten
explizit fur gemeindelbergreifende Aktionen der Jugendlichen eingeplant werden. Die
Schwerpunktangebote einiger Gemeinden (z.B. Pfadfinder in St. Lambertus, Maria Hilfe der
Christen und altersspezifische Gruppen) sollen beibehalten und ausgebaut werden und stehen
Kindern und Jugendlichen aus der gesamten Pfarrei offen.

Die Ministrantenarbeit soll gemeindeubergreifend von einem hauptamtlichen Mitarbeitenden
begleitet und unterstutzt werden. An mehreren Wochenenden soll zusatzlich eine gemeinsame
Fortbildung der Ministranten mit liturgischen Schwerpunkten, aber auch zum gegenseitigen

Kennenlernen stattfinden.

Bei der Umsetzung der Ideen und MalRnahmen in der Pfarrei und den Gemeinden missen die
jeweiligen Ressourcen und Bedlrfnisse vor Ort berticksichtigt werden. Dabei sind diese flr
Familien mit (kleineren) Kindern wohnortnah nétig. Gemeindelbergreifende MalRnahmen
kommen fir Jugendliche und junge Erwachsene in Frage, mdglich sind dabei auch
Veranstaltungen an wechselnden Standorten.

In der Pfarrei mit ihren Gemeinden und mit den Orten kirchlichen Lebens kénnen (neue)
Synergien genutzt werden. Dazu braucht es neben dem Engagement Ehrenamtlicher eine
wertschatzende Begleitung durch das Personal des pastoralen Teams. Wichtig sind feste
Personen als Ansprechpartner fur diese Altersgruppen aus Haupt- und Ehrenamt.

Besonders bei der Jugendarbeit und Arbeit mit jungen Erwachsenen sehen wir Moglichkeiten,
um mit den zugezogenen Personen in Kontakt zu treten, aber auch der Zusammenarbeit und

Kooperation mit der zuklnftigen Pfarrei St. Johannes der Taufer.

3.3 Senioren

In Spandau und im Speckgurtel gibt es ein breites professionelles Angebot fir Senioren im
diakonischen Bereich. Daneben wird auf Gemeindeebene ein breitgefachertes von

Ehrenamtlichen verantwortetes Angebot unterbreitet.

Die groRer werdende Pfarrei darf flr den Einzelnen nicht als anonym wahrgenommen werden.
Daher soll, was lokal funktioniert, personell und rdumlich vor Ort erhalten bleiben.

Seniorenarbeit ist heute nicht eindimensional. Die Menschen ab dem Rentenalter stellen auch
heute noch eine verlassliche Konstante im Gemeindeleben dar. Gleichzeitig ist zu beobachten,
dass Menschen heutzutage immer alter werden und oft langer vital und gesund bleiben. Sie
haben vielfaltige Interessen in einer Lebensphase, die bis zu vier Jahrzehnte dauern kann. In
diesem Lebensabschnitt haben Menschen oft Zeit, Kompetenzen und Lebenserfahrung, die

sie in die Gemeinschaft und das kirchliche Leben einbringen kénnen. Viele suchen nach
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Kontakten oder Aufgaben, die ihrem Alltag Sinn, Freude und Strukturierung bieten kénnten.
Andere wieder brauchen ihre Krafte, um das eigene Leben gut zu gestalten. Wieder andere
sind auf Hilfe angewiesen im eigenen Haushalt oder auch in einer stationaren Einrichtung.
Diesen verschiedenen Bedurfnissen der aktiven und weniger aktiven Senioren sollen unsere
Haupt- und Ehrenamtlichen versuchen mit unterschiedlichen Angeboten Rechnung zu tragen.
Dies setzt die Kontaktaufnahme und den Austausch voraus sowie, dass diese
Personengruppe ermutigt wird, sich zu qualifizieren und maglichst personell zu verstarken und
zu verjingen. Dies beinhaltet, dass die bisherigen Konzepte, vormittags Gottesdienst mit
anschlieBRendem gemdutlichem Beisammensein nicht aufgegeben werden sollen, aber nicht
mehr ausreichend sind. Auch ein projektorientiertes Engagement muss moglich sein.
Insgesamt soll die Seniorenarbeit ,modernisiert” werden (Beispiel ,Spatlese” in St. Konrad).
So sollen fur Senioren adaquate Gruppenangebote, z.B. Bewegungstraining, Tanzen,
gemeinsame Theaterbesuche, Kiezspaziergdnge oder ahnliches angeboten werden. Dies
kann, je nach Aktivitat, gemeindeubergreifend stattfinden. DarUber hinaus sollten Angebote
wie Nachbarschaftshilfe aufgrund der Erfahrungen wahrend der Corona-Pandemie Uberpriift
werden.

Der Seniorenbesuchsdienst, wie er in St. Konrad etabliert ist, soll, soweit es die personellen
Méglichkeiten zulassen, auf alle Gemeinden ausgeweitet werden. Bei alledem ist das
christliche Fundament, die Botschaft Jesu, nicht zu vernachlassigen. Die seelsorgerische

Begleitung muss gewahrleitet werden.

3.4 Diakonie

Ein wichtiger Ansatzpunkt ist der Dienst am Nachsten aus dem Glauben heraus und die
Flrsorge fur die Schwachen der Zeit. Dazu nehmen wir den jeweiligen Sozialraum in den Blick
und entwickeln gemeinsam mit kirchlichen und nicht kirchlichen Tragern, wie der Caritas, der
evangelischen Kirche Angebote und Aktionen, die sich am Bedarf orientieren gemafl® dem
Motto ,Not sehen und handeln®. Insbesondere die Orte des kirchlichen Lebens, die Kitas,
Schulen, Seniorenwohnanlagen und die Einrichtungen der Caritas bieten sich hierflr als
Partner an. Dazu werden wir uns mit diesen vernetzen und in einen regelmafigen Dialog treten.
Auch spezielle Gottesdienstformen, die, wo madglich, allen offenstehen, sollen gemeinsam
konzeptioniert und etabliert werden. Dabei werden wir die Neubaugebiete besonders in den
Blick nehmen.

Drei Kindertagesstatten in Tragerschaft der Pfarrei gilt es miteinander in engen Kontakt zu
bringen — trotz Entfernung und geopolitischer Zuordnung. Als ,Arbeit an der Basis" liegt uns
das Wirken mit Kindern und Jugendlichen ebenso am Herzen wie ein

generationenubergreifendes Miteinander in der Pfarrei und in den einzelnen Gemeinden.

Um weiterhin in christlicher Nachstenliebe alten und bedurftigen Menschen unterstitzend zur

Seite zu stehen und sich zum Sozialraum weiter zu offnen, bedarf eines unserer
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Seniorenheime mit Gottesdienststandort, dessen Tage auf Grund alter Bausubstanz gezahlt
sind, eines Neubaus. Dieses umfangreiche Projekt, das zwar viele Schwierigkeiten in Planung

und Umsetzung mit sich bringt, liegt der Pfarrei besonders am Herzen.

Menschen in Not erfahren auch bei der Suppenkiche der Pfarrei Hilfe. Gerade in der Nahe
der Spandauer Altstadt wird dieses Angebot gebraucht und dankbar genutzt. Ob Lions Club

oder Caritas — die Pfarrei wird bei diesem Unternehmen bereits unterstitzt.

3.5 Evangelisierung

Mit grofer Sorge sehen wir die vielen Kirchenaustritte (2019 verlielen bundesweit 273.000
und in Berlin mehr als 10.000 Menschen die Kirche) und die Orientierungslosigkeit vieler
Menschen in unserer Zeit. Gleichzeitig beobachten wir eine Suche nach Sinn und Spiritualitat
fur das eigene Leben.

Diese Sehnsucht sollten wir unbedingt aufnehmen und ein Angebot aus der Botschaft Jesu
aufzeigen. Daher haben sich neben dem Bibelkreis in den Gemeinden unterschiedliche
Gruppen gebildet, denen der Glaubensaustausch, die Vertiefung und die Weitergabe am
Herzen liegen. So hat sich ein Gesprachskreis ,Glaube trifft Alltag® in St. Konrad gebildet, in
Siemensstadt existieren u.a. Gruppen des Neokatechumenalen Weges und verschiedene
Gebetsgruppen in St. Marien. Alle vereint das Bekenntnis und die Gemeinschaft mit Christus.
Aus dieser Quelle und den Erfahrungen wird deutlich, wie fundamental die Begegnung mit
Jesus Christus und dem Evangelium fir das eigene Leben sein kann. Sie ermdglicht
Veranderungen zum Positiven und Heilungsprozesse in Familien, Ehen und in Freundschaften.
Daher sehen wir es als eine Aufgabe an, den Glauben weiterzugeben, ihn zu leben und nach
aulien zu den Menschen in ihren Alltag zu gehen, um ihnen einen Weg zu Gott zu zeigen.
Dazu wollen wir die Aktiven starken und fordern und unsere Gemeinden und Orte kirchlichen
Lebens fiur Fernstehende und Suchende 6ffnen. Wir wollen uns den Menschen auf unserem
Pfarrgebiet zuwenden und mit ihnen in Kontakt und ins Gesprach kommen.

Des Weiteren sind wir offen fur das Gebet um geistliche Berufungen und werden diese fordern.
3.6 Offentlichkeitsarbeit — Wirken nach innen und auen

Far die neue Pfarrei mit den aktiven und lebendigen Gemeinden ist eine zielgruppen-
orientierte Kommunikation mit Gemeindemitgliedern (aktive und passive) jeglichen Alters, aber
auch mit allen Menschen im Pfarrgebiet wichtig.

D.h., ein entscheidender Faktor flr das Gelingen ist eine ausgepragte Kommunikationskultur

und das Verstandnis als Team. Neben regelmafligen Treffen der Hauptamtlichen und

Ehrenamtlichen sind hier sowohl personliche Kontakte innerhalb der Pfarrei als auch
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entsprechende technische Vorrichtungen fir den Austausch zu installieren und zu férdern
(Stichworte Pfarreisoftware, Cloud, Ehrenamtsbdiro, etc.).

Des Weiteren ist im Zusammenhang mit den aktuellen und zuklnftigen Wohnungs-
baumalinahmen in Spandau und im Speckgurtel die Willkommenskultur der Pfarrei zu starken
und durch konkrete Malinahmen soll das Wort Gottes nach ,aulen” getragen werden. Dazu
werden wir Begegnungsformate, wie die Einladung von Neuzugezogenen zum Cafe mit
Vertretungen von Gruppen und Gremien etablieren und die Gemeinderdume fir

Veranstaltungen und Austausch &ffnen.

Folgende Kommunikationsmittel sollen geschaffen, ausgebaut bzw. erhalten werden:

. Pfarrbrief der Pfarrei HI. Familie, vierteljahrlich angestrebt

. erganzt durch: aktuelle Gemeindeinformationen, z.B. Gemeindeblatt/Flyer/
Faltblatt/Newsletter/etc.

. aktuelle Pfarrei-Webseite mit Einbindung/Verlinkung der Gemeinden / Orte kirchlichen
Lebens

. offenes Intranet zur Planung von Terminen und Ressourcen (z.B. Raume)

. Briefe: Willkommens- bzw. Neuzugezogenenbriefe; Geburtstagsbriefe

. Corporate Design der Pfarrei

. Stadltteilpastoral: Angebote vor Ort — ggf. in Kooperation mit anderen Institutionen - in

Zuzugsgebieten und bestehenden Gebieten ausbauen und etablieren (z.B. Beteiligung

am Begegnungszentrum Siemens?)

Die Offentlichkeitsarbeit, insbesondere der Pfarrbrief und die Internetprasenz werden von der
gesamten Pfarrei getragen. Sie wird dabei vom Pfarreirat und dem leitenden Pfarrer inhaltlich

verantwortet und gestaltet und kann an Redaktionen delegiert werden.

Die Kompetenzen der ehrenamtlich tatigen Personen sind verbindlich zu regeln. Dazu ist eine
Zusammenarbeit im Team gepragt von Achtung und Respekt zu etablieren. Die zahlreichen
und vielseitigen Tatigkeiten der Ehrenamtlichen sollen starker gewurdigt und besser
miteinander vernetzt werden (Bsp. Liste von Ansprechpartnern bei Problemen wer kann was?).
Die Freude am Miteinander muss kommuniziert werden, um neue Personen (nachste

Generation) zu gewinnen.

Um auf das anhaltende ,Weniger-Werden® innerhalb der Kirche zu reagieren — weniger
Gemeindemitglieder und Kirchganger, weniger Ehrenamtliche, weniger Priester, weniger Geld
und auch weniger Ruckhalt in der Gesellschaft — sollen neben dem Ausprobieren neuer
Formen des Kirche-Sein parallel die Fernstehenden (z.B. niederschwellige
Gottesdienstangebote) und die Konfessionslosen (z.B. Beteiligung an kommunalen

Veranstaltungen) mit der Botschaft Jesu und der Gemeinschaft in Berihrung gebracht werden.
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Dazu missen konfessionsibergreifende und zivilgesellschaftliche Kooperationen angestrebt

und kreative Ansatze in der inhaltlichen Arbeit und Organisation entwickelt werden.

4. Was wir uns vorgenommen haben

Insbesondere folgende Aspekte haben wir uns nach Errichtung der neuen Pfarrei

vorgenommen:

4.1 Liturgie

Ortsspezifische Stadtteilpastoral

Ausweitung des Gottesdienstangebotes (anlassbezogen, Lebenslagen etc.)
Verankerung eines Treffens von Haupt- und Ehrenamtlichen in der Liturgie
Ausbau und Starkung der Gottesdienstbeauftragten

Bildung eines Ausschusses Gemeinden/Liturgie

2 Kinder, Jugend, Familie

4

® Willkommensangebote fir Neuzugezogene

° Verstarkung der Kooperation mit Schulen und Kitas

® Gemeinsame Gruppenangebote- und -fahrten

o Aufbau eines Treffpunkts/Netzwerks innerhalb der Pfarrei

® Kontinuierliche, hauptamtliche Begleitung der Kinder- und Jugendarbeit der Pfarrei

4.3 Senioren

] Aufbau einer bedurfnisorientierten und vielfaltigen Seniorenarbeit

® Begleitung und Unterstiitzung von Menschen in schweren personlichen Situationen
z.B. Krankheit, Trauer, Einsamkeit, Hospiz

o kontinuierliche Begleitung der Seniorenarbeit durch die Hauptamtlichen (z.B.
Personen in Seelsorge, Innovations- Ehrenamtskoordination, Gemeindereferent)

° Etablierung eines Seniorenbeirats

4.4 Diakonie

o Erhalt und Ausbau von Angeboten diakonischer Arbeit, wie z. Bsp.:
Suppenkiiche, Besuchs- und Fahrdienste, u. a. m.

o Vernetzung aller Akteure diakonischen Handelns

° Entwicklung einer Willkommenskultur vor Ort in den Gemeinden

° Kooperation mit den muttersprachlichen Gemeinden

4.5 Evangelisierung

° Prasenz der Kirche in Neubaugebieten z.B. Siemenscampus
° Offene Kirchen / Gesprachsmadglichkeiten
] Ausbau der religiosen Kreise

4.5 Kommunikation/Offentlichkeitsarbeit

o Bildung von Redaktion(en) fur Pfarrbrief und Homepage
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® Aufbau von Internetseite, Pfarrbrief (vierteljahrliche Erscheinung angestrebt)

und aktuellen Gemeindeinformationen (Gemeindeblatt/Faltblatt/ Flyer/Newsletter/etc.)
® Entwicklung eines Logos der Pfarrei HI. Familie
® Vernetzung mit anderen Ehrenamtsinitiativen

Hauptaugenmerk - Familie generationsiibergreifend

Uber allem steht unser Streben, dass wir den Familien in unserer Pfarrei eine Heimat geben
wollen.
Menschen, die umziehen und somit ihre soziale Nahe und Geborgenheit in Form ihrer
bisherigen Netzwerke und Verbindungen nicht mehr tagtaglich leben kdnnen, sollen in der
Gemeinschaft der Glaubenden ein offenes Ohr, Halt und Unterstitzung erfahren.
Die bestehenden Aktivitaten in den Gemeinden in den ,klassischen® Formen der Kinder--,
Jugend und Familienpastoral sollen fortgefuhrt und ausgebaut und -- wo sinnvoll —
gemeindeubergreifend vernetzt werden.
Die Zusammenarbeit der Pfarrei mit den drei Kindertagesstatten in katholischer Tragerschaft,
den Seniorenheimen insbesondere in Tragerschaft der Caritas und dem Seniorenzentrum in
Dallgow-Dd&beritz soll verstarkt werden.
Insbesondere die familienliturgischen Angebote haben in mehrfacher Hinsicht einen hohen
Stellenwert:

- Hinfuhrung der Kinder an den christlichen Glauben

- die religidse Bildung der Eltern und

- Bindung der Familie an die Gemeinde

Um besondere Angebote fir Familien in der Pfarrei sichtbar zu machen, sollen Kinder- und
Familiengottesdienste auf einer Pfarrei-Ubersicht besonders gekennzeichnet werden.

So kénnen junge Eltern motiviert werden, mit ihren Kindern in diese Gottesdienste zu gehen.
Diese Ubersicht wird den Eltern, Kindern und Jugendlichen regelmaRig direkt bzw. durch die

Lehrkrafte an den Schulen oder bei sakramentalen Anlassen tbergeben.

Auch fur die Senioren und Kranke als Teil der Pfarrfamilie planen wir an jedem Kirchenstandort
regelmaliige Gottesdienste speziell flir kranke Menschen, ggf. mit Austeilung der
Krankensalbung zu veranstalten. Auch soll das Angebot, kranken Menschen regelmaRig die
Kommunion zu bringen, Teil unserer Zielstellung werden.

All dies bedingt eine im Vorfeld der Umsetzung einsetzende Auseinandersetzung mit den
einzelnen Mitgliedern und deren Situation im Kontext der Lebenssituation von Familien in der

Moderne.

Fur all dies ist das Ehrenamt in den Mittelpunkt zu nehmen.
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Unabhangig von der klnftigen Besetzung der hauptamtlichen Mitarbeitenden, werden viele
Aufgaben von Ehrenamtlichen Gbernommen. Die Ehrenamtlichen werden noch starker die
tragende Saule unserer Pfarrei sein. Mit den ehrenamtlich Engagierten steht und fallt die Arbeit.
Die Ehrenamtlichen benétigen allerdings auch

- Eine offene, gezielte, freundliche Ansprache,

- koordinierende Unterstutzung ihrer selbststandigen Tatigkeit und vor allem

bedarf es

- regelmafiger Wertschatzung und Anerkennung ihrer Tatigkeit.
Gewinnung, Bindung, Dank und Bildung sind Querschnittsaufgaben des Pastoralen Teams,
daflr sind zeitliche Ressourcen vorzusehen.
In der heutigen Zeit mit vielen gesellschaftlichen Veranderungen, ist die Mdglichkeit des
ehrenamtlichen Engagements stark eingeschrankt.
Ebenso verhalt es sich mit den Jugendlichen (Jugendgruppen, Ministranten etc.). Diese sind
durch vermehrte schulische Anforderungen, Auslandsaufenthalte oder Aufnahme des
Studiums auferhalb von Berlin/Brandenburg, immer weniger in der Lage, sich einzubringen.
Die Anerkennung und Begleitung der Ehrenamtlichen durch das Pastoralteam ist eine
unerlassliche Voraussetzung flir unsere offene nachauflen strahlende Pfarrei. Dessen
ungeachtet sind die ehrenamtlich Tatigen selbst die besten Werbenden flir das ehrenamtliche

Engagement.

Das Aufgabenfeld Kinder/Jugend/Familie und die Stadtteilpastoral z.B. Siemens? stellen einen
wichtigen Bereich der Pastoral in der Pfarrei dar. Fir die besondere Unterstitzung dieser
Arbeit und der damit verbundenen Ehrenamtskoordination sollte ein gesonderter Stellenanteil,

z.B. fUr Soziale Arbeit/Sozialpadagogik eingeplant werden.

Kapitel Il

5. Schutzkonzept

6. Ubersicht Uiber die Gemeinden und Orte kirchlichen Lebens auf dem Pfarrgebiet,

evtl. mit Fotos

7. Texte der AG
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