Stand: 25.07.2019

Was Wer Mit wem Wie Bis wann
Gemeinsames Veranstaltungs- und Hauptamtlich Pastoral Tatige mit Ehrenamtliche (Organisatoren) aus den Gemeinsame Planung, gemeindelibergreifender Herbst 2020
Fahrtenkonzept Pfarreirat (Gemeinderat, PGR -alt-) Gemeinden, Gruppen, Verbanden und Orten |Terminkalender, Zusammenfiihrung aller Termine und

kirchlichen Lebens Erstellung Jahresplanung mit allen Verantwortlichen
Ehrenamtskultur Hauptamtlich Pastoral Tatige Mit den Verantwortlichen der einzelnen Vorhandene Kréfte biindeln und Venetzung, Ehrenamts-Danke |bis 2020

Dienste

schon organisieren

Ehrenamtsmotivation

Hauptamtlich Pastoral Tatige

Mit den Verantwortlichen der einzelnen
Dienste

Ehreanamtsborse

IV. Quatal 2021

Offentlichkeitsarbeit neu organisieren

Redaktionsteam unter Leitung einer
Hauptamtlich Pastoral Tatigen

bisherige Redaktionsteams der Gemeinden
und neuen Interessierten

a) gemeinsame Pfarrnachrichten (incl. Okumene-Seite), b)
gemeinsamer Internetauftritt, c) Offentlichkeitsarbeit in den
Kiezen, Gesellschaft und Erzbistum neu auftstellen und
strukturieren

a) und b) bis IV. Quartal 2020 c)
bis IV. Quartal 2021

BegriiBungskultur Hauptamtlich Pastoral Tatige Pfarreirat a) Willkommensbrief fir Neuzugezogen, b) persénliche Il. Quartal 2021
Einladungen zu Veranstaltungen und gemeinsamen Tun
Gliickwunschkultur Hauptamtlich Pastoral Tatige unter Ehrenamtlicher Glickwunschkreis Gratulation zu bestimmten Lebensereignissen (Taufe, 18. und  [Il. Quartal 2021

Einbezug des Pfarreirat und bisherige
Verantwortliche

weitere "runde Geburtstage")

Pastoralkonzept - MaBnahmenplan



Gesellschaft

Stand: 25.07.2019

Anlage 2

Was Wer Mit wem Wie Bis wann
Auf dem Weg zu Euch Hauptamtlich Pastoral Tatige Caritas-Sozialstation, bisherige Organisation und Koordination von Seelsorge und Betreuung in |Ende 2022
Verantwortliche und ehrenamtliche Téatitige |Einrichtungen auf dem Pfarrgebiet sowie zu Hause
(abgestimmte Planung bestehender und neuer Dienste
gemeinsam mit 6kumenischen Partnern), Angebote von
FortbildungsmafRnhamen
Einladend sein Hauptamtlich Pastoral Tatige Mit den Verantwortlichen der einzelnen Vorhandene Krafte biindeln und Venetzung, Ehrenamts-Danke |bis 2020
Dienste schon organisieren
Kirche am anderen Ort Pfarreirat mit Unterstitzung Bildung neuer Projektgruppe mit "Kirchenladen" in den Gropiuspassagen - Angebot zur Ende2021
hauptamtlich Pastoral Tatige 6kumenischen Partnern Begegnung und Gesprach
Wir sind dabei Pfarreirat und Gemeinderate Gesellschaftlichen Gruppen, Organisationen [Ausbau des gesellschaftliche Engagements (politisch, Ende 2020
und Initiativen gesellschaftlich, kulturell) durch aktive Mitarbeit und
Benennung von Kontaktpersonen in den einzelnen Aktivitaten

Katholische Kirche NeukdlIn-Sid

Pastoralkonzept - MaBnahmenplan



Kinder und Jugend

Stand: 25.07.2019

Anlage 3

Was

Wer

Mit wem

Wie

Bis wann

Integration von Kindertagesstatten und
nachschulischer Betreuung (eF6B)

Kita- und eF6B/Hort- Leitungen mit
Kirchenvorstand

Hauptamtlich Pastoral Tatige

Einrichtungen innerhalb der Pfarrei strukturell starken, Prasenz
in vereinbarten Gottesdiensten, Mitwirkung bei
Gemeindefesten

ab 2020

Kooperation mit St. Marien
Grundschule (GS)

Hauptamtlich Pastoral Tatige,
Schulleitung St. Marien GS

Pfarreirat und Kirchenvorstand

Kooperaton St. Marien GS und Pfarrei inhaltlich gestalten,
padagogischen Blick beziglich des gemeinsamen Mittagessens
starken

IV. Quartal 2020

Verbandliche Kinder- und
Jugendstruktur starken

Vorstand OKAJ, Leiterrunde DPSG,
Malteser

Pfarreirat, Hauptamtlich Pastoral Tatige

Neuaufbau strukturierter Jugendarbeit und deren Vernetzung,
neues Angebot Gemeindesanitatsdienst

IV. Quartal 2021

Gruppen in den Gemeinden

Ehrenamtliche Leitung mit
Unterstltung der hauptamtlich Pastoral
Tatigen

Vorstand OKAJ, Leiterrunde DPSG, Malteser,
Oberministranten, Gruppenleitungen'freie"
Gruppen

Sicherung und Ausbau bestehende Angebote

I. Quartal 2023

Religionsunterricht (RU) an staatlichen
Schulen

gewahlte Vertretung der RU-Lehrkrafte
der Pfarrei mit hauptamtlich Pastoral
Tatigen

Religionslehrerinnen und Religionslehrer an
staatliche Schulen in der Pfarrer

Abstimmung 6kumenisches Vorgehen, Kooperationsvertrage
mit Kita's, Vernetzung mit Erstkommunionkonzept

ab 2020

Katholische Kirche NeukdlIn-Sid

Pastoralkonzept - MaBnahmenplan



Stand: 25.07.2019

Liturgie und Sakramente Anlage 4

Was Wer Mit wem Wie Bis wann

Gottesdienstordnung Leitungsteam Pastoraler Raum "Pastoraltreff Stid" und PGR aller drei Gemeindeubergreifende Planungskonferenz im I. Quartal 2020 [Umsetzung mit Bildung der
Pfarreien, Gottesdienstbeauftragten zur gemeinsamen Planung und Neuaufstellung der Gottesdienst|neuen Pfarrei zum 01.01.2021

/Eucharistiefeiern

Befdhigung und Begleitung von Laien |Hauptamtlich Pastoral Tatige Pfarreirat, Gemeinderate und bereits Aktiven |Zusammenstellung bereits vorhandener Dienste, Entwicklung  |lll. Quartal 2022

fiir unterschiedliche eines Schulungskonzeptes, Ausbau der Bildungsarbeit

Gottesdienstformen

Erstkommuionkonzept Hauptamtlich Pastoral Tatige Erstkommuniongruppenleitungen, RU- Entwicklung eines neuen Konzeptes (ein Konzept fir drei Ende 2020
Lehrkrafte Gemeinden) durch bereits gebildeter Konzeptgruppe

Initialisierung einer gemeinsamen Hauptamtlich Pastoral Tatige AG-Liturgie der Pfarrgemeinderate Pfarreifest an Fronleichnam (neuer Ort - neues Format) 07.06.2021

liturgischen Feier der Pfarrei eines

Hochfestes

Katholische Kirche Neuk®lIn-Sid Pastoralkonzept - MaRnahmenplan



Musik

Stand: 25.07.2019

Anlage 5

Was

Wer

Mit wem

Wie

Bis wann

Offener Singabend

Kirchenmusiker

Ehrenamtlich musisch Interssierte

Gemeinsame musikalische Aktion einmal im Monat fiir musisch
Interssierte, ggf. auch zu bestimmten Anldssen: neue Lieder fir
Sternsinger, RKW, ff.

I. Quartal 2021

Eigens Liederbuch fiir NeukélIn-Siid

Hauptamtlich Pastoral Tatige
(insbesondere Kirchenmusiker)

Pfarreirat und Kirchenvorstand, Bildung eines
Redaktionsteams

Zusammenfihrung unterschiedlichen Liedguts (insbesondere
NGL) aus allen Gemeinden zu einem neuen eigenen
"Liederbuch"

I. Quartal 2022

Konzerte im Siiden Neukélins

Kirchenmusiker

Hauptamtlich Pastoral Tatige, Pfarreirat,
Kirchenvorstand

Entwicklung eines neuen Konzeptes unterschiedlicher
Konzertformen und -orte als gesellschaftliches Angebot

IV. Quartal 2022

Katholische Kirche NeukdlIn-Sid

Pastoralkonzept - MaBnahmenplan



Erwachsenenpastoral

Stand: 25.07.2019

Anlage 6

Was

Wer

Mit wem

Wie

Bis wann

Einkehrtag fiir alle Altersgruppen
anbieten

Hauptamtlich Pastoral Tatige

PGR (Pfarreirat, Gemeinderate), Bildung
eines Organisationsteams

Angebot fur alle Interessierte auf dem Weg zur Pfarrei (nach
Durchfiihrung auswerten und tberlegen, ob Format fortgefiihrt
werden soll)

IIl. Quartal 2020

Ubergreifende Angebote fiir alle
Lebens- und Familienformen

Hauptamtlich Pastoral Tatige

Pfarreirat, Gemeinderate

Ubergreifende Angebote entwickeln, koordinieren
(Ideensammlung: Alleinerziehenden-Café, Leih-GroReltern,
Babysitter-Borse, Veranstaltungen auBerhalb der tiblichen
Arbeitszeiten, Diskussionsforen)

I. Quartal 2021

Angebote iiber den "Tellerrand"
wahrnehmen

Hauptamtlich Pastoral Tatige

Noch zu benennden Verantwortliche

Vernetzung und Kontakte zu anderen Pfarreien und zu den
Angeboten des Erzbistums

I. Quartal 2022

Katholische Kirche NeukdlIn-Sid

Pastoralkonzept - MaBnahmenplan



Okumene und Interreligiéser Dialog

Stand: 25.07.2019

Anlage 7

Was

Wer

Mit wem

Wie

Bis wann

Neukoliner Fest der Kirchen

Koordinierungskreis (neu)

mit allen christlichen Kirchen (ACK-Kirchen) in
Neukolin

Abstimmung mit Pfarrei Heilige Drei Konige in Neukdlin-Nord,
dann erstes Interessiertentreffen vereinbaren zur Bildung eines
Koordinierungskreises

IIl. Quartal 2022

Weitung der Okumene

Hauptamtlich Pastoral Tatige

Noch zu benennden Verantwortlichen mit
Unterstitzung von Pfarreirat und
Gemeinderate

Koordination der bestehenden 6kumenischen Zusammenarbeit
und der liturgischen Angebote, bestehende Formate prifen
und abstimmen

IIl. Quartal 2021

Schritte zum interreligiésen Dialog

Hauptamtlich Pastoral Tatige

Noch zu benennden Verantwortlichen mit
Unterstltzung von Pfarreirat und
Gemeinderate

Kontakte zu vorhandenen Orten und Personen aufnehmen,
vertiefen und koordinieren

IIl. Quartal 2021

Katholische Kirche NeukdlIn-Sid

Pastoralkonzept - MaBnahmenplan



