DIEQINFO

INFORMATIONEN FUR DIE PASTORALE PRAXIS

SSDIE g
STUNDES

l‘ ERZBISTUM
<. —Y BERLIN




INHALTSVERZEICHNIS

DIEINFO NR.133

1-2021

VORWORT

HERMANN FRANKERT-FECHTER GEHT »VON BORD«
Hermann Fréinkert-Fechter

DIE GOLDENE STUNDE
Reflexionen aus der Krankenhausseelsorge
Vera Markert

NAH DRAN?!
Seelsorge in besonderen Zeiten
Luzia Homberg

»EINE KRISE IST EINE KRISE IST EINE KRISE«
Interview mit Prof. Dr. Birgit Hoyer

»BEGLEITER FUR DAS LEBEN ALTERER MENSCHEN SEIN«
Interview mit der Geschaftsfiihrerin der Caritas-Altenhilfe
Barbel Arwe in Corona-Zeiten

LICHT IN DER MITTE DES TUNNELS ...
Sr. Beate Glania MMS

EIN JAHR GEMEINSAM UNTERWEGS AUF DEM SYNODALEN WEG

Theresa Theis

OFFENHEIT UND ORIENTIERUNG IN SCHWIERIGEN ZEITEN
Dr. Thomas Herzog

CHRISTLICHES ORIENTIERUNGSJAHR: T_RAUM
Sr. Ethel Maria Kollenberg

EHRENAMTSKOORDINATION

SOMMERFAHRT

Herausgegeben vom Bereich Pastoral

des Erzbischoflichen Ordinariats Berlin
Postfach 04 04 06 - 10062 Berlin

Tel.: 030 32684-521 - Fax: 030 32684-7521
pastoral@erzbistumberlin.de

Verantwortlich: Uta Raabe
Redaktion: Hermann Frankert-Fechter, Petra Wiederhoft

Layout: Graphicteam Kéln Bonn
Druck: dieUmweltDruckerei GmbH

Titelbild: Vera Markert



DIEINFO NR.133 1-2021

VORWORT

Liebe Leser und Leserinnen,

beim Anblick von Uhren und beim Ausblick auf Neuanfange und Abschiede gibt
es kaum ein treffenderes biblisches Wort als das des Propheten Kohelet:
»Alles hat seine Zeit«.

Und so blicken wir in dieser Ausgabe zuriick und nach vorne.

Wir blicken nach vorne und stellen Thnen in Interviews zwei Frauen vor, die vor
nicht allzu langer Zeit ihren Dienst im Erzbistum Berlin begonnen haben: die
Leiterin des Bereichs Bildung, Prof. Dr. Birgit Hoyer, und die Geschaftsfihrerin der
Caritas Altenhilfe, Barbel Arwe. Wir lassen Sie teilhaben an den Gedan-
ken, die ihnen fur ihre Arbeit wichtig sind.

Zu den Veranderungen im letzten Jahr gehort auch, dass Dr.
Thomas Herzog die Leitung der Offenen Tiir Berlin iibernommen
hat. Seine Vorgangerin, Gabriele Vitt-Urbatzka, hat mit Engage-
ment und Zuverldssigkeit tiber viele Jahre das ermoglicht, was
immer noch im Mittelpunkt der OTB steht: Halt, Zuwendung,

Wertschitzung und Orientierung fiir die Menschen, die kommen.

Orientierung mochte auch das Christliche Orientierungsjahr im
Christian-Schreiber-Haus geben, das im September beginnen wird.

Wir werfen einen Blick zurtick auf eine kurze Zeit - auf ein Jahr »Synodaler Weg«
und auf ein Jahr Seelsorge in besonderen Zeiten, Seelsorge im Krankenhaus unter
den Bedingungen der Pandemie.

Und schliefllich werfen wir einen Blick zuriick auf eine lange Zeit: iiber dreiflig
Jahre hat Hermann Frankert-Fechter im Bereich Pastoral gearbeitet. Und er hat
Spuren hinterlassen, nicht nur in dieser Quartalsschrift »Die Info«.

Daher moéchte ich hier die Gelegenheit nutzen und einem Mitarbeiter Danke sagen
fur die Zusammenarbeit und das Miteinander, fiir das Ringen und das gemein-
same Tragen, ftir das offene Wort und die unermudliche Tatkraft.

Lieber Hermann,

bewahre in Dir die Erfahrungen, die Du gemacht hast.

Gott begleite dich auf dem Weg, der vor dir liegt.

Moge es ein langer und leichter Weg sein, mit vielen Haltepunkten

und wenig Durststrecken, mit erfiillten Stunden, ob allein oder mit anderen.
Unsere guten Wiinsche und Worte mdgen Dich begleiten und alle

in den einen Wunsch miinden:

»Geh unter der Gnade, geh mit Gottes Segen.

Geh in seinem Frieden, was auch immer du tust.«

Bleiben Sie behiitet!
Uta Raabe
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HERMANN FRANKERT-FECHTER
GEHT »VON BORD«

Charité in Berlin-Mitte. Die Skulptur ist ein Symbol fiir den Zeitlauf des Le-

bens. Da ich nun Ende April in den Ruhestand gehen werde, macht mich die
goldene Uhr darauf aufmerksam, dass ich eine liebgewonnene Arbeit verlassen und
eine neue Lebensphase beginnen werde. Mit dieser 133. Ausgabe der INFO méch-
te ich mich von Thnen, liebe Leserinnen und Leser, verabschieden. Seit 1987 habe
ich unsere Quartalszeitschrift betreut. Auf alle grofen Ereignisse und Prozesse in
unserem Erzbistum wurde seitdem ein pastoraler Blick gerichtet: Kongresse und
Seelsorgekonferenzen, die neu erlebte Einheit nach dem Fall der Mauer, Papstbe-
suche, Katholikentage, grofle Gottesdienste, Bistumstage und unser Bistumsweg
»Wo Glauben Raum gewinnt« waren Themen der INFO. Es gab aber auch sehr
schmerzhafte Themen, zu denen die bitteren Ereignisse der Finanzkrise, die zuneh-
mende Entfremdung vieler Menschen von der Kirche und vor allem der Miss-
brauchsskandal gehorten.

D as Titelbild der neuen INFO zeigt die grofle Uhr an einem der Gebaude der

Immer ging es um die Suche nach einer zukunftsfahigen Pastoral, die Vielfalt zu-
lasst, die Gegensatze aushdlt und doch das Gemeinsame in unserem Erzbistum
starkt. Mir war es besonders wichtig, dass in der INFO gute Ideen und Projekte
vorgestellt und besprochen werden. Seelsorgerinnen und Seelsorger, Haupt- und
Ehrenamtliche berichteten von ihren Erfahrungen in Gemeinden und Seelsorge-
stellen. Dariiber hinaus sollten auch Impulse aus anderen Ditzesen und aus der
Weltkirche bei uns wahrgenommen, auspro-
biert und ggf. adaptiert werden. Menschen
kamen zu Wort, die fiir ihren Glauben bren-
nen und die immer wieder neu >Gott mitten
im Leben< entdecken wollen.

Es ist mir nun ein grofes Bediirfnis, allen zu
danken, die mich unterstitzt und ermutigt
haben. Den Leserinnen und Lesern fir Thr
Interesse und fiir manche konstruktive Riick-
meldung. Den Autorinnen und Autoren fiir
ihre Beitrige und die Interviews. Meinen
Kolleginnen und Kollegen aus dem Bereich
Pastoral, der Pressestelle und dem Beirat, mit
denen zusammen thematische Schwerpunk-
te besprochen und das Layout des Heftes zeitgemdf angepasst wurde. Nicht zuletzt
mochte ich mich bei Petra Wiederhoft fiir die redaktionelle Mitarbeit und bei
Michael Krupp fur die graphische Gestaltung der Hefte bedanken.

Behalten Sie die Freude im kirchlichen Dienst —
bleiben Sie gesund und wohlbehalten.

Thr
Hermann Frankert-Fechter
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Vera Markert

DIE GOLDENE STUNDE

REFLEXIONEN
AUS DER KRANKENHAUSSEELSORGE

Das Kunstwerk »Die goldene Stunde« von Renate Wolff hingt gegeniiber
dem Bettenhochhaus der Charité Mitte und ist eine Reflexion
uber die goldene Stunde, die in der Notfallmedizin den Zeitraum bezeichnet,
in dem sich entscheidet, ob ein Patient gerettet werden kann.

In dem Kunstwerk spiegelt sich das Bettenhochhaus. Von den Fenstern
aus konnen Patientinnen und Patienten auf das Bild schauen.
Menschen hoffen fiir sich auf die rettende, goldene Stunde, wie wir in
dieser Zeit auch gemeinsam auf die Stunde warten, in der
die Krise der Pandemie bewaltigt sein wird.

11 MONATE PANDEMIE. ZEIT FUR EIN PAAR REFLEXIONEN

Im Marz 2020 standen mit einem Mal Sicherheitsleute an den Eingdngen der
Charité. Besuche waren eingeschrankt oder verboten. Fiir die Seelsorgerin war
der Zutritt jedoch immer moglich. Der Ausweis wurde zu einem wichtigen Re-
quisit. Ich hatte Zugang zu allen Stationen. Ich besuchte Menschen, die ihre An-
gehorigen vermissten, Schwerkranke, die lange Zeit auf der Intensiv-
station verbrachten und die Ermutigung brauchten, begleitete
Sterbende und ihre Angehoérigen. Und bekam mit, wie es den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ging. Denn die Belastung
gerade fir sie ist extrem hoch.

AUF DEN MENSCHEN KOMMT ES AN

Systemrelevant, keine Frage! An erster Stelle werden Pflegende
und Arzte genannt. Dem Gesundheitssystem mangelte es schon
vor der Corona-Krise an Personal aus vielen Griinden. Nun weify man:
Vera Markert ist Wenn Krankenhduser tberlastet sind, dann liegt es nicht daran, dass wir nicht

Krankenhaus-  noch mehr Stationen eréffnen kénnten, mehr Beatmungsgerite besorgen, ja so-
Seelsorgerin in der gar neue Kliniken aufmachen - es kommt auf den Menschen an! Wir brauchen
Charité Mitte. Pflegende und Arzte, ihre Professionalitit, ihr Kénnen, und damit verbunden

ihre Menschlichkeit. Sie fehlen und sie sind eben keine »Mangelware«, die man
irgendwie mal beschaffen kann. Es sind sie, die nun an der Grenze ihrer Belas-
tung arbeiten unter den schon schwierigen Bedingungen mit Personalknappheit,
jetzt auch noch denen groflerer Schutzanforderungen, was wiederum Zeit, An-
strengung und Schweifd kostet. Und sie sind es auch, die darunter leiden, wenn
sie unter diesen Anforderungen ihrer eigenen Anforderung an eine professio-
nelle, dem Menschen zugewandte und seine Wiirde anerkennende Pflege kaum
nachkommen kénnen. Sie erleben, wie Menschen, die sie pflegen, sterben; die
Todesfallzahlen sind fiir sie Menschen mit Namen und Gesicht. Sie sind da,
wenn Menschen sterben und erméglichen noch eine Begegnung mit Angehori-
gen und Seelsorger/-in.

1-2021
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»Das Kunstwerk >Die goldene Stunde«
wurde von Renate Wolff fiir einen
deutschlandweiten Kunstwettbewerb zum
Thema Kunst am Bau in Berlin entworfen.
Das Objekt hangt in der Berliner Charité.

An der Brandwand des Gebaudes
hat es die Form eines 8,5 m groRBen, goldenen
Ziffernblattes mit fehlenden Minuten-
und Stundenstrichen.

Auf der Gegenseite, im Innenhof,
hangt das Kunstwerk in umgekehrter Weise,
hier ist das Ziffernblatt ausgespart und
nur die goldenen Striche sind vorhanden.«

(https://imagine-structure.de/portfolio/
tragwerksplanung-kunst-design/,
Stand: 05.02.2021)
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So schwer dies alles ist, eines macht uns diese Situation deutlich: Es kommt
nicht auf das System an (davon gibt es viele und nicht alle dienen vor allem der
Menschlichkeit) - es kommt auf den Menschen an. Das Wort systemrelevant
impliziert, dass wir den Menschen nach seinem Nutzen fiir ein System bewer-
ten, auch wenn er nicht danach bezahlt wird. Zum Gliick fiir uns machen diese
Menschen wiederum ihre Arbeit nicht abhdngig vom Nutzen eines Menschen,
sondern orientieren sich an seiner Wiirde. Systemrelevant, das ist fir mich ein
Hilfsbegriff in der Pandemie, der aber sehr wohl in die Irre fithren kann. Fiir die
Menschen relevant, auf die Menschen bezogen und ihnen dienend das sollten
wir sein und sein wollen. Das konnte ein Wegweiser sein in die Richtung, in die

wir denken und handeln sollten, wenn wir eine Lehre aus dieser Pandemie zie-
hen wollen. Da mussen wir als Krankenhausseelsorger/-innen auch titig wer-
den tber die Einzelseelsorge hinaus und uns einsetzen fiir ein Gesundheitssys-
tem, das nicht die Okonomie, sondern den Menschen in den Mittelpunkt stellt.

In den letzten Monaten wurde ich als Seelsorgerin vermehrt zu Sterbenden ge-
rufen. Das Schicksal der an Corona Erkrankten, daran Versterbenden und deren
Angehorige ist mehr als eine vom RKI taglich genannte Zahl. Es sind Gesich-
ter, Tranen, Fassunglosigkeit, Trauer, Nicht-verstehen. Vor Weihnachten tber-
lege ich mir, wie das in Kirchen vorkommt? Ich fihle mich etwas auen vorge-
lassen, zusammen mit den Betroffenen, die, in all den Uberlegungen, wie, mit
wem und wo Weihnachten gefeiert wird, nur wissen, dass sie es ohne ihre Lie-
ben erleben miissen.

Ganz am Anfang des ersten Lockdowns habe ich meine Patientinnenverfii-
gung erneuert und die Vorsorgevollmacht unterschrieben. Gleich die ersten Be-
gegnungen mit Covid-19-Schicksalen machte mir deutlich, dass es sehr plétzlich
und sehr schnell gehen kann. Seelsorge ist nur auf Augenhohe moglich. Dazu ge-
hort, sich selbst als gefdhrdet und begrenzt zu erkennen. Sind wir bereit, mit den
Menschen iiber unsere Endlichkeit und Begrenztheit zu sprechen? Dann werden
wir mit ithnen auch tber unsere Hoffnung reden kénnen. Das kommt im Kran-
kenhaus iibrigens gar nicht so selten vor. Aber da kann man ja nicht so leicht vor
der eigenen Realitat und der des Gegentibers davonlaufen.

Selten habe ich an Krankenbetten, in meinem Biiro sogar am Telefon so viel
gebetet wie in der letzten Zeit. Die Welt braucht viel Gebet — und wenn wir es
nicht in die Kirchen einsperren, dann breitet es sich eben tiberallhin aus. Papst
Franziskus hat einmal davon gesprochen, dass Jesus anklopft, aber von inner-
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halb der verschlossenen Kirchenttir, damit wir ihn endlich hinausliefen zu den
Menschen. Dazu mussen wir zu den Menschen gehen, an die Orte, wo sie leiden,
fragen, Hoffnung suchen. Krankenseelsorge und Krankenhausseelsorge gehort
damit unbedingt zum Kern kirchlichen Handelns. Die heilenden Begegnungen
Jesu sind uns Beispiel und Verpflichtung in seiner Nachfolge.

Foto: Vera Markert

Raum der Stille,
Medizinische Klinik Charité
Campus Mitte

SEELSORGE GEHT NICHT ALLEIN
UND NICHT OHNE GUTE STRUKTUREN

Da sein, ansprechbar sein gehort zu den Grundlagen der Krankenhausseel-
sorge. In den Zeiten der Kontaktbeschrinkung, des Abstandshaltens wird das
noch wichtiger. So versuche ich, auch wenn andere ins Homeoffice gehen, wirk-
lich vor Ort, im Krankenhaus zu sein. Ich merke, dass das honoriert wird, von
Patient/-innen, die eine verldssliche Anlaufstelle haben, fir Angehérige, die
nicht am Anrufbeantworter landen, fiir Mitarbeitende, auf deren Anruf ich
schnell reagieren kann und auch fur das oft tibersehene Servicepersonal. Als
eine der Reinigungskrafte mich am frithen Morgen aus der Klinik gehen sieht,
sagt sie mir: »Wenn Sie heute Nacht da waren, dann bleiben Sie aber heute mal
zu Hause.« Seelsorge fiir die Seelsorge. Deutlich wird mir aber auch, wie sehr
stiitzende Strukturen fehlen. Notrufdienste, Vertretungen, Reprasentanz - all
das muss jetzt oft individuell und spontan geregelt, muss improvisiert werden.
Und manches ist auch wihrend einer Katastrophe nicht zu schaffen und miss-
lingt. Das ist ermiidend.

Klinikseelsorge ist eben mehr als nur das nette Gesprach, sie braucht, um pro- © Charite_Medien-
fessionell und qualitatsvoll zu sein den entsprechenden Rahmen und passen- dienstleistungen_Baar
de Strukturen, dazu gehéren auch Teams, in denen wir uns gegenseitig stiitzen Vera Markert
kénnen. Das hat mir besonders gefehlt. Das sollten wir in Angriff nehmen, so- Krankenhausseelsorge
bald wir wieder genug Luft daftir haben. Charité Campus Mitte

Nicht unerwahnt soll aber die Dankbarkeit bleiben fiir spontane Telefonate, Charitéplatz 1
in denen wir uns entlasten und freundschaftlich kollegial helfen konnten und 10117 Berlin
fir die Vertretungen und Dienste, die freiwillig ibernommen wurden, ohne dass vera.markert@charite.de
es eine Verpflichtung daftir gegeben hatte. Das hilft sehr. Tel. 030 450 577 064



8

KRANKENHAUSSEELSORGE

DIEINFO NR.133 1-2021

Luzia Homberg

NAH DRAN?!

SEELSORGE IN BESONDEREN ZEITEN

Das Coronairus setzt uns schmerzliche Grenzen in unseren
Beziehungen: persénlich, im Beruf, in unseren Gemeinden.
Besuchs- und Abstandsregeln machen es uns schwer, ein-
ander nahe zu sein.

Es ist, als hatte sich die Bewertung von Begrifflichkeiten
und Verhalten umgekehrt.

Negativ zu sein ist positiv.
Kontaktperson zu sein ist ein Grund, isoliert zu werden.

Sich nahekommen bedeutet plétzlich Risiko und Gefdhr-
dung.

Distanzhalten ist jetzt ein Zeichen von Fiirsorge.

Eltern und Kinder zum Beispiel, die Unterstiitzung und
Betreuung brauchen, werden in ihrem Anspruch auf
Unterstiitzung hinsichtlich ihrer Systemrelevanz und nicht
bspw. in Anbetracht ihrer sozialen Notlage beurteilt und
gefordert.

Dies trifft uns im Kern unserer seelsorglichen Arbeit:

Hingehen, den Menschen, unseren Nichsten ansehen
und fragen, was wir ihm Gutes tun kénnen und wie Je-
sus fragen »Was willst Du, das ich Dir tun soll?« - nah
dran sein, das ist doch die grundlegende Haltung unse-
res Engagements in der Seelsorge, das ist der Dienst, den
wir den Menschen doch leisten wollen.

Wie kann das jetzt gehen?

Der Schmerz iiber die Begrenzungen trifft uns in unserem
Selbstverstandnis als Seelsorger und Seelsorgerin, haupt-
amtlich wie ehrenamtlich.

Das miissen wir wahrnehmen und beklagen! Das lasst uns
Ohnmacht und Hilflosigkeit erleben und kostet uns Kraft!

Luzia Homberg ist Krankenhausseelsorgerin
und Referentin fuir Krankenhausseelsorge
im Erzbistum Berlin. Das Foto zeigt sie mit
Schutzkleidung auf der Corona-Station

des Vivantes Humboldt-Klinikums Berlin.

Ein Wort von Johannes Eckert, Abt des Benediktiner-
klosters St. Bonifaz in Miinchen, hat mich getroffen und
ermutigt:

»Das Reich Gottes beschrankt sich nicht auf die Kirche. Ich
bin immer wieder tiberrascht, wie selbstverstandlich Men-
schen ihre Hilfe anbieten. Da wird sptirbar, dass sie aus
dem Geist Jesu handeln. (...) Die Zukunft der Kirche muss
im sozialen Bereich liegen. In der Pandemie beschrankt
sich Kirche sehr stark auf das Thema Gottesdienste, aber
genauso wichtig ist die gelebte Nachstenliebe. Das einzige
liturgische Gewand, das Jesus anzieht, ist die Schiirze, um
den Jungern die Fifle zu waschen. Sie ist die Schutzklei-
dung, die Menschen etwa auf der Intensivstation anlegen,
um andere zu pflegen. Wenn da Kirche erfahrbar wird,
dann ist sie glaubwiirdig.«
(https://www.katholisch.de/artikel/28212-
benediktinerabt-einziges-liturgisches-gewand-jesu-ist-die-schuerze)

Foto: Privat
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Es reicht nicht, wenn wir unter uns bleiben und uns in Got-
tesdienst und Gebet unseres Glaubens versichern - so un-
verzichtbar das als Kraftquelle fir unser Handeln auch ist:

Die Aufforderung Jesu, die Werke der Barmherzigkeit zu
tun, ist nicht ausgesetzt:

Diakonische Seelsorge ist gefragt!

Also: Wo und wie beschaffen sind die Schiirzen, die wir
jetzt anziehen missen, um Hungernde und Diirstende
zu starken, Bediirftige zu bekleiden, Fremde aufzuneh-
men, Kranke, Gefangene und Trauernde zu besuchen und
zu trosten?

Das darf selbstverstindlich nicht bedeuten, die notwen-
digen Grenzen und Schutzmafinahmen zu missachten,
aber es fordert von uns, unsere Moglichkeiten so gut aus-
zuloten wie geht, bis an den Rand.

Als Beispiel: Zumindest der Besuch hauptamtlicher Seel-
sorge ist in den Landesverordnungen von Berlin und Bran-
denburg in Krankenhdusern und Pflegeheimen grundsatz-
lich zugelassen - wie konnen wir das nutzen? Es ist wohl
jeweils ganz konkret vor Ort zu kldren, was geht - in direk-
tem Kontakt mit den Verantwortlichen dort!

Es ist unsere pastorale Kreativitat gefragt:

Wo sind auch personliche Ressourcen frei geworden (weil
mancher Einsatzort zurzeit nicht begehbar ist), die wir far
anderes nutzen konnen:

Wenn Besuchsdienst nicht geht - Was geht? Gehen Telefon
oder Briefaktionen?

Was kénnen wir fiir die Berufsgruppen tun, die jetzt so hart
betroffen sind: Pflegende, Erzieherinnen ...

Welche seelsorglichen Chancen bieten neue Arbeitssitua-
tionen im Homeoffice?

Was machen denn die Nachbarn in der Pause?

Heiner Wilmer, Bischof von Hildesheim, hat es so formu-
liert:

»Unsere Aufgabe als Christen ist es, die Realprasenz zu
leben ... Wir leben zu sehr auf Distanz, tiber ferngesteuer-
te Angebote. Wir sind nicht nah dran. Es geht darum, bei-
einander zu sein, Schulter an Schulter durchs Leben zu ge-
hen, einander gegeniiberzusitzen am Kiichentisch, am Ar-
beitsplatz, wo Menschen dlter werden, wo sie krank und
zerbrechlich sind, Auge in Auge, miteinander zu lachen,
zu weinen und wirklich kérperlich prasent zu sein. Die
Erlosung kommt tber konkrete personliche Nahe, nicht
tiber eine abstrakte Idee.«

(Heiner Wilmer, in Tag des Herrn, Nr. 27, 5. Juli 2020, S. 4f)

Wie kommen wir nah dran?

Wir brauchen unseren Austausch, um Ideen zu ent-
wickeln und uns gegenseitig Mut zu machen!

Gott,

du verbindest uns Menschen.

In Angst und Unsicherheit werden wir uns nah.
Plotzlich sind wir Nachste,

die wir es gestern noch nicht waren.

Wir teilen Fragen und Sorgen,

Nicht-Wissen und doch Ahnen, was da kommen kann.
Die einen bleiben bewahrt,

andere haben leichte Symptome

und wieder andere kimpfen um ihr Leben.

Wir erleben in unserem Alltag die Sorge,

um uns und die, die wir lieben.

In den kommenden Wochen und heute schon

bitten wir fiir alle Kranken und die es werden,

fir die, die Angst haben, dass das Virus sie erreicht,
fiir alle Arzte und Arztinnen und fiir alle Pflegenden
in den Krankenhiusern und Heimen,

tir die, die in diesen Tagen um ihre Existenz bangen.
Wir bitten dich, bewahre uns in diesen schweren Zeiten,
sei Du der, der uns eint,

als die, die glauben

und auch die es nicht tun.

Wir sind miteinander verbunden,

aufeinander angewiesen,

und stehen fiireinander ein.

P. Markus Monch SCJ

Nach einem Gebet der EKD, Autor Lars Hillebold
https://www.ekd.de/gebete-in-zeiten-von-corona-54049.htm

Die Veranstaltung »Nah dran?! — Seelsorge in
besonderen Zeiten« fand am 04.02.2021 statt.
Haupt- und ehrenamtlich in der Seelsorge En-
gagierte waren zu dieser digitalen Konferenz
eingeladen, um sich auszutauschen und ermu-
tigende Impulse miteinander zu teilen. 50 Per-
sonen aus dem gesamten Erzbistum sind dieser
Einladung gefolgt.

Ein Fazit der Gesprache war die Erfahrung, dass
dort, wo Beziehungen zu Einrichtungen wie
Krankenhauser, Hospize und Seniorenheime
schon bestanden, dies auch in der Pandemie
fruchtbar war fiir die soziale Nahe. Freie Res-
sourcen, die in diesen Zeiten entstehen, konnen
kreativ genutzt werden, Kranke und alte Men-
schen nicht allein zu lassen.

Die Gesprache dieses Abends haben auf die
Herausforderungen der Besuchsdienste und der
Seelsorge vor Ort genauso hingewiesen wie auf
die gelingenden Beispiele sozialer Nahe.
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INTERVIEW MIT PROFESSORIN DR. BIRGIT HOYER

INFO Sehr geehrte Frau Professorin Hoyer, ich mochte mit Ihnen einen Blick
auf aktuelle Krisenphanomene richten. Da ist zunachst die Corona-Pandemie,
die unser Leben immer noch stark beeintrachtigt. Ein unsichtbares Virus macht
seit einem Jahr menschliche Abschottung notwendig, lasst uns den Wirtschafts-
kreislauf unterbrechen, angstigt uns und erinnert uns an die Endlichkeit des
Lebens. Wie haben Sie die Situation erlebt?

Birgit Hoyer,

Sie sprechen schon die zentralen Erfahrungen an. Ich wechsle zwi- Leiterin des

schen Erschrecken und Erstaunen. Es gibt immer wieder Situationen, in denen Bereichs Bildung im
mich die Panik packt, was alles »heruntergefahren« wird - ohne Sicherheit, dass Erzbistum Berlin

es auch wieder ein Herauffahren gibt, der Kultur, der Laden, in denen man mit
Namen begriif8t wird, des herzlichen Miteinanders von Angehorigen, Pflegen-
den und Bewohner/-innen der Pflege- und Altenheime - auch mit den Gésten
aus Schulen und Kitas. Und wie sieht es dort aus, wo Staat und Gesundheitssys-
tem nicht stabil sind? Die Bilder von den Menschen in Moria, aus dem Jemen,
aus den afrikanischen und indischen Armutsgebieten sind unertraglich. Die bar-
ful im Schnee stehenden Gefltichteten in Bosnien-Herzegowina gehen mir nicht
mehr aus dem Kopf.

Zugleich staune ich tber die unvorstellbaren Finanzmittel, die nun lo-
cker gemacht werden, und was wurde alles mit dem Fehlen derselben begriin-
det. Wieviel Engagement gegen die Zerstorung der Natur, den Klimawandel, fiir
gute Lebensverhaltnisse weltweit ware mit diesem Geld méglich gewesen. Auf
was kénnen wir alle plotzlich verzichten angesichts einer hautnahen tédlichen
Bedrohung.

INFO Unsere Gesellschaft ist auf Vernetzung, Kommunikation und offe-
ne Grenzen ausgerichtet. Beim Herunterfahren der Kontakte wurde die Stim-
me der Theologie vermisst. Welche theologischen Deutungsmuster haben Sie
uberzeugt?

Von wem wurde wer oder was vermisst? Eine theologische Deutung
der Pandemie kann und darf es meines Erachtens nicht geben. Die existentiel-
len Themen der Menschen werden natiirlich sichtbarer und auch die Fragen
nach den Grundlagen von Gesellschaften. Tod und Krankheit sind allgegenwar-
tig und lassen sich nicht ausblenden. Von Theologie darf erwartet werden, dass
sie Denk- und Deutungsangebote macht: Woher kommt und wohin geht der
Mensch? Woraus ldsst sich Hoffnung schopfen? Was ist ein gutes Leben? Da gibt
es nicht die eine Stimme DER Theologie. Mich beschiftigen gerade die Uberle-
gungen des Freiburger Fundamentaltheologen Magnus Striet zur Kontingenz.
In einer Online-Tagung hat er darauf hingewiesen, dass die Problematik erst
mit der Vorstellung eines liebenden Gottes entsteht. Aber auch Tiemo Rainer
Peters Entleerte Geheimnisse und seine Frage »Wie geht das heute eigentlich
noch - glauben?« lese ich gerade immer wieder, Bonhoeffers »Vor und mit Gott
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leben wir ohne Gott« oder Joseph Beuys »Der Mensch muss
sich mit seinem Gott selbst aufraffen«. Beeindruckt bin ich
von der Hoffnung und dem Lebensmut der Krebskranken
in meinem Umfeld, die diese Energie nicht als »Gott« be-
nennen wirden. In dieser Linie weitergedacht, ist fir mich
eher die Frage, wo lasst sich der christliche Gott in unseren
alltaglichen Leben erkennen, nicht, welche Antworten gibt
die Theologie.

INFO Viele Menschen sind nicht nur Covid-19 erkrankt,
sondern auch gestorben. Es gab Stimmen, die sahen sehr
schnell eine Strafe Gottes in der Pandemie. Auch wenn kein

ernsthafter Kirchenvertreter diese Ansicht vertrat, stellt
sich die Frage nach unserem Gottesbild, es ist die Theodi-
zee Frage. Passt das Bild vom menschenfreundlichen Gott
in die Zeit?

Welches Bild sonst wiirde unserer sdkularen Ge-
genwart entsprechen? Ich wiirde sogar noch einen Schritt
weitergehen. In der Pandemie wie in »normalen« Wirk-
lichkeiten geniigt nicht der Glaube an einen irgendwie
den Menschen zugewandten, aber doch gegentiberstehen-
den Gott. Was heifit es ftir den christlichen Glauben, das
Handeln der Kirche, dass die Botschaft Jesu einen mensch-
gewordenen, einen mit den Menschen verwobenen Gott
verkundet?

INFO Alte Menschen haben Krieg, Flucht und Hunger
erleben mussen. Die mittlere Generation kennt vielfaltige
personliche und gesellschaftliche Krisen. Was haben die
Notstandsverordnungen mit den jungen Menschen ge-
macht? Gibt es eine CORONA-Generation?

Ehrlich gesagt kann ich mit der Einteilung in Ka-
tegorien eher wenig anfangen. Diese Pandemieerfahrung
pragt uns alle, unabhdngig von Alter, Region, Status, und
alle werden wir ein unterschiedliches Fazit aus dem Er-

INTERVIEW

lebten ziehen. Bereits vor der Pandemie bestehende Bil-
dungsungerechtigkeiten verstirken sich natarlich unter
den Bedingungen von Distanzlernen und Wechselunter-
richt, geschlossenen Horten und Kitas, reduziertem Bera-
tungs- und Betreuungsangebot. Grundschullehrkrafte ha-
ben mir berichtet, dass Kinder nach einem Lockdown erst
wieder lernen miissen, sich in Gruppen sozial zu verhal-
ten. Ob junge Menschen die Zeit als verloren betrachten
oder evtl. auch eine starkere Resilienz entwickeln, vermag
ich nicht einzuschatzen.

INFO Sie sind als Bereichsleiterin fur die Bildung im
Erzbistum Berlin zustandig. Wie haben die
Schulen und Hochschulen die Corona-Krise
bewaltigt?

Der erste Lockdown im Marz hat katholi-
sche Schulen wie Hochschulen wie die ubri-
ge Gesellschaft vollig unvorbereitet getroffen.
Die Hochschulen sind seither konsequent auf
digitale Lehre umgestiegen. Auf dem Feld be-
rufsbegleitender und Weiterbildungs-Studi-
en profitieren wir von dieser Entwicklung, da
in kiirzester Zeit digitale Formate entwickelt
wurden, die uns Uber die Pandemie hinaus
ein breiteres Studienangebot ermoglichen.

Den Lehrkriften an den Katholi-
schen Schulen und Religionslehrkraften an
staatlichen Schulen bin ich unendlich dank-
bar fur ihr Engagement, ihre Kreativitat, ih-
ren Pragmatismus und ihre Energie, mit der
sie Lernmaterial entwickelt und weitergegeben haben, aber
eben auch ihre Schilerinnen und Schiiler zusammenge-
halten, motiviert und begleitet haben. Fiir Schulleitungen
und Kollegien ist diese Pandemiesituation ein unglaubli-
cher Kraftakt, immer wieder Stunden-, Fahr-, Betreuungs-
plane umzuorganisieren, die Arbeit der Gesundheitsam-
ter z.T. mit zu {ibernehmen, Elternfragen zu beantworten,
Angsten entgegenzutreten, und und und. Eine grofe Unter-
stiitzung war und ist unsere Lern- und Kommunikations-
plattform www.schulerzbistum.de, die von Frau Klapczyn-
ski mit groRer Kompetenz und Weitsicht aufgebaut wurde
und im Moment sukzessive erweitert wird, um auf die ra-
sant gestiegenen Bedirfnisse von Schiilerinnen und Schu-
lern, Lehrkraften und Eltern zu reagieren.

INFO In der Offentlichkeit wird eine tiefe Vertrauens-
krise in der katholischen Kirche wahrgenommen. Was be-
eintrachtigt die Glaubwdrdigkeit der Kirche besonders?

Sexualisierte Gewalt, Klerikalismus und der Um-
gang mit Finanzen.

INFO Die vielfaltigen Lebensentwiirfe der Menschen ent-
sprechen haufig nicht dem traditionellen Kirchenverstand-
nis. Diversity und Kirche, geht das?
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Also das traditionelle Kirchenverstindnis des Zweiten Vatikanischen
Konzils geht von einer Vielfalt der Lebenssituationen der Menschen aus. Nichts
davon darf der Kirche fremd sein, im Gegenteil: Kirche ist der Resonanzraum al-
len Lebens. Wuirde Diversity und Kirche nicht gehen, wiirde sie gegen ihre eige-
ne Verfassung verstoffen und durfte sich gar nicht mehr Kirche nennen.

INFO Im vergangenen Sommer haben Sie im Online-Feuilleton Feinschwarz
Uber das Vergangliche nachgedacht. Gilt das Wort »Gedenke, Mensch, dass du
Staub bist« auch fur die Kirche?

Ich bin vor Jahren zufillig in eine Ausstellung mit dem Titel »Does per-
manence matter?« im Architekturmuseum Miinchen geraten. Seither ldsst mich
diese Frage nicht mehr los. Architektur war fir mich bis dahin selbstverstandlich
auf Dauer hin angelegt. Wenn sich nun Architektur fragt, was ware, wenn nicht
langer Bestdndigkeit das bestimmende Merkmal ware, sondern Unbestandigkeit,
dann steht die Frage Kirche mindestens ebenso zu Gesicht. Im Gesprach wurde
mir von in Kirche Engagierten immer wieder zuriickgemeldet, dass sie die Aus-
sicht entlastet, nicht alles fiir die Ewigkeit planen und umsetzen zu mussen. In
Fulbert Steffenskys »Mut zur Endlichkeit« habe ich spdter gelesen, dass es dabei
nicht darum geht, stindig den eigenen Tod vor Augen zu haben, sondern um
die Begrenztheit allen Lebens auf der Erde. Mit dem Gedenken der Endlichkeit
verbindet Steffensky passive Starken wie Geduld, Langsamdkeit, Stille- und Hor-
fahigkeit. Ja, in diesem Sinne gilt die Mahnung auch fur die Kirche als Gemein-
schaft wie als Institution.

INFO »Eine Krise ist eine Krise ist eine Krise.« Wie sehen Sie die Situation, wo
sind Reformen in unserer Kirche dringend notwendig? Was erwarten Sie vom
Synodalen Weg?

Die Krise hat etwas zu tun mit der Haltung zur Bestandigkeit. Was ware,
wenn nicht Bestand und Bestandigkeit im Mittelpunkt stehen wiirden? Was ware,
wenn wir von Unbestidndigkeit und Endlichkeit als Charakteristika von Kirche
und Welt ausgehen? Wie konnte eine Kirche aussehen, die sich selbstverstand-
lich in der Verginglichkeit des Lebens, in Situationen, die fliichtig sind, bewegt,
die das Fluchtige sucht, nicht in input-output-Mechanismen denkt? Was wire die
Eucharistie in dieser Kirche, vielleicht, wie Papst Franziskus sagt, »ein grofiziigiges
Heilmittel und eine Nahrung ftr die Schwachen«? Und wer sind die Menschen,
die Komplizinnen, die Verbiindeten dieser Kirche? Darauf gibt es keine schnellen
Antworten, aber meines Erachtens kommt man daran auch nicht vorbei.

INFO Eine letzte, sehr personliche Frage, liebe Frau Dr. Hoyer: Seit gut einem
Jahr sind Sie nicht mehr im Hochschulbereich tatig, sondern Teil der Berliner Bis-
tumsleitung. Hat sich Ihr Blick auf die Kirche verandert?

Mein Blick hat sich geerdet und erweitert, v.a. durch die Gesprache und
Begegnungen mit den Lehrkréften, Erzieherinnen, Sozialarbeiterinnen, vielen
Menschen in Schule, Hochschule, Pfarrei, Politik, Caritas, mit ihrem tief beein-
druckenden Engagement fiir die »Sache Jesu«. Fur die Entwicklung der Katho-
lischen Schulen und des Religionsunterrichts, aber auch der Kirche insgesamt,
lasst sich viel von deren Erfahrungen und Auseinandersetzungen lernen. Dieses
Rein-Zoomen in Situationen und Raus-Zoomen mit Blick auf Zusammenhdange
und Perspektiven ist das Herausfordernde meiner Tatigkeit.

INFO Vielen Dank fir die Beantwortung der Fragen.

Das Interview fiihrte Hermann Frankert-Fechter
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Barbel Arwe
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CARITAS ALTENHILFE

»BEGLEITER FUR DAS
LEBEN ALTERER MENSCHEN SEIN«

_ _INTERVIEW MIT DER
GESCHAFTSFUHRERIN DER CARITAS ALTENHILFE,
BARBEL ARWE, IN CORONA-ZEITEN

INFO Sehr geehrte Frau Arwe, Sie sind Geschaftsfiihre-
rin der Caritas Altenhilfe im Erzbistum Berlin, einer Organi-
sation mit Gber 2000 hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Bitte erzahlen Sie uns etwas Uber das
Leistungsportfolio der Caritas Altenhilfe.

ARWE Die Caritas Altenhilfe gGmbH hatte 2020 ihr
50. Jubildum und ist Tragerin von 71 Senioreneinrichtun-
gen an 39 Standorten in Berlin, Brandenburg und Mecklen-
burg-Vorpommern. Das Leistungsspektrum umfasst Pflege
zu Hause, Fahrbarer Mittagstisch, ambulant betreute
Wohngemeinschaften, Servicewohnen, Tagespflege, Verhin-

derungspflege und vollstationdre Pflege. Wir unterstiitzen
die Menschen in ihrem Zuhause durch ein Netzwerk pro-
fessioneller Hilfeangebote auch in der Langzeitpflege. Un-
sere Einrichtungen sind wichtige Anker im Quartier und
bilden oft Seniorenzentren mit unterschiedlichen Angebo-
ten unter einem Dach, um eine bedarfsgerechte Unterstiit-
zung und Versorgung fiir die uns anvertrauten Menschen
anzubieten.

Foto: Caritas Altenhilfe gGmbH

INFO Inlhren Einrichtungen ist die Corona-Pandemie das
Uberragende Thema seit einem Jahr. Wie ist die Situation
und welche Mallnahmen haben Sie zum Schutz der Be-
wohner/innen und Kunden sowie der Mitarbeitenden
unternommen?

ARWE Das Pandemiejahr hat die Caritas Altenhilfe sehr
gepragt und sowohl von den Fachbereichen als von den
Einrichtungen viel verlangt und die Mitarbeitenden auch
durch die Umsetzung der Mafinahmen zum Infektions-
schutz oft an Belastungsgrenzen gefiihrt.

Schon ganz zu Beginn der Pandemie hat der Berliner
Caritasverband mit seinen Fachverbdnden und Tragerge-
sellschaften einen Corona-Krisenstab gebildet.

Besondere Herausforderungen in einzelnen Diensten
der Caritas oder auch Beschaffungsnéte bei Schutzkleidung
wurden thematisiert und gemeinsam nach Losungen ge-
sucht. Auch die Amtshilfe durch die Bundeswehr, die seit
Weihnachten verschiedenen Diensten und Einrichtungen
der Caritas insbesondere bei der Umsetzung der Teststra-
tegie Unterstltzung bietet, ist in diesem Rahmen initiiert
worden. Ebenso wurden die Schwierigkeiten und Heraus-
forderungen in der Umsetzung an die politisch Verantwort-
lichen und die Gesundheitsbeh6rden tibermittelt.

Jede neue Verordnung und die geltenden Eindam-
mungsmafinahmen erfordern eine individuelle Interpreta-
tion in der Umsetzung vor Ort. Unser Qualititsmanage-
ment prift kontinuierlich die Empfehlungen des Robert-
Koch-Instituts und die staatlichen Vorgaben und Hand-
lungsempfehlungen der Bundeslédnder Berlin, Brandenburg
und Mecklenburg-Vorpommern. Um die Einrichtungen in
ihren Schutzmafnahmen zu unterstitzen und den Infek-
tionsschutz auch sicherzustellen, werden die Vorgaben re-
gelmafig in einem Leitfaden zum Infektionsschutz einge-
arbeitet und vor Ort umgesetzt.

Fir den Ernstfall haben wir in unseren Seniorenheimen
Isolations- und Separationsméglichkeiten geschaffen. Mit-
te Oktober trat die bundesweite Teststrategie in Kraft, die
wir in unseren Einrichtungen mit Lieferung der Testkon-
tingente umgehend unterstiitzt haben. Durch die Antigen-
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Foto: Caritas Altenhilfe gGmbH

CARITAS ALTENHILFE

Das Caritas-Seniorenzentrum

Karl Bengsch in

Berlin-Charlottenburg
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Schnelltests konnten schon so einige Infektionsfalle bei Bewohner/-innen und
Mitarbeiter/-innen aufgedeckt werden, die ohne Tests nicht aufgefallen waren,
weil die Infektion symptomlos verlief oder ganz am Anfang stand. So konnten
dann umgehend Einddmmungs- und Quarantinemafinahmen eingeleitet
werden.

Auch das Angebot der Corona-Schutzimpfung seit Ende 2020 bietet einen
Lebensschutz fiir die Menschen in unseren stationdren Einrichtungen. Erfreuli-
cherweise liegt die Impfquote in unseren stationdren Einrichtungen in Berlin
bei 80-95 %. Anfang Januar haben wir nochmals eine Aufklarungs- und Infor-
mationsaktion fir Angehorige und Mitarbeiter/-innen zur Corona-Schutzimp-
fung gestartet.

INFO Was bedeutet es fur die Menschen in einer Einrichtung, wenn sich nach
einem Corona-Ausbruch die Todesfalle haufen? Wie verkraften die Pflegekrafte
und alle weiteren Mitarbeitenden diese langanhaltende Situation?

ARWE In den letzten Wochen hatten wir in acht unserer 14 stationaren Pfle-
geeinrichtungen mit grofleren Infektionsgeschehen zu tun. Trotz aller mit den
Gesundheitsimtern und den Amtsérzten festgelegten Maffnahmen zur Eindam-
mung des jeweiligen Ausbruchsgeschehens sowie der verantwortlichen Umset-
zung und der Fiirsorge fiir die
Bewohner/-innen vor Ort kam es
auch zu Sterbefillen bei den
Bewohner/-innen. Gerade bei
Bewohner/-innen, die sich in der
Sterbephase befanden, war ftr un-
sere Mitarbeiter/-innen der Aus-
tausch mit unseren Hausdrzten in
den Einrichtungen sehr wichtig.
Die Angehoérigen wurden umge-
hend tber die Infektionsgesche-
hen informiert.

Bei verhdngter Quarantdne
wurde eine Sterbebegleitung und
ein Abschiednehmen durch die
Angehorigen ermoglicht. In der
Caritas Altenhilfe leben wir eine
Kultur bei der Verabschiedung
verstorbener Bewohner/-innen,
die wir auch in der Zeit der Pan-
demie berticksichtigt haben. Fiir
unsere Mitarbeiter/-innen sind
dies wichtige Rituale. Sobald dies aufgrund der landesrechtlichen Verordnun-
gen moglich ist, werden wir fiir unsere Mitarbeiter/-innen und die Angehoérigen
mit dem Gemeindepfarrer einen Gedenkgottesdienst fiir unsere verstorbenen
Bewohner/-innen veranstalten.

INFO Wie kdnnen Sie in dieser Situation lhre Mitarbeitenden unterstiitzen?

ARWE Wahrend eines Ausbruchsgeschehens waren uns die Transparenz und
die direkte Information der Mitarbeiter/-innen sehr wichtig. Wir haben durch
Aushénge und Care-Pakete tibermittelt, dass wir hinter den Mitarbeiter/-innen
und ihrer wichtigen Arbeit stehen. Fiir Unsicherheiten und Fragen haben wir An-
gebote durch Begehungen vor Ort — auch mit unserer Betriebsdrztin - gemacht
und Telefonsprechstunden angeboten. Die Heim- und Zentrumsleitungen ha-
ben einen sehr engen Austausch mit den Mitarbeitenden gesucht, um Sorgen
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»

Alle Einrichtungen
der Caritas Altenhilfe sind
Orte kirchlichen Lebens.
Wir wollen Ndchstenliebe und
den christlichen Glauben fiir
rat- und hilfesuchende
Menschen und Mitarbeiter/-
innen gegenwdrtig
und lebendig gestalten.

«
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und Note aufzufangen. Die Mitarbeitenden hatten und haben jederzeit die Mog-
lichkeit, verschiedene seelsorgerische Angebote aufzusuchen. Die Versorgung mit
Schutzkleidung war jederzeit gewdhrleistet und wir haben durch engmaschige
Testungen der Mitarbeiter/-innen und der Bewohner/-innen die Infektionsher-
de schnell abgrenzen konnen. In der Geschéftsstelle waren wir mehrmals wo-
chentlich mit den Einrichtungsleitungen in telefonischen Updates und haben
fachlich und auch kommunikativ die Situation unterstitzt.

INFO Nicht zuletzt missen auch die Menschen, die in Ihren Hausern wohnen
und ein- und ausgehen, begleitet werden. Gibt es Seelsorge und psycho-soziale
Betreuung, sind die Pfarrgemeinden prasent?

ARWE Wir haben in unseren stationdren Einrichtungen schon seit Jahren
Mitarbeiter/-innen, die in der Seelsorge tatig sind. Sie sind eine feste Grofe in
den Einrichtungen und versuchen unter den jetzigen Bedingungen seelsorgli-
che Begleitung unserer Bewohner/-innen anzubieten, insbesondere bei bettla-
gerigen und sterbenden Menschen, und organisieren auf Wunsch auch den Be-
such des Priesters oder die Moglichkeit der Krankenkommunion und -salbung.
Ebenso begleiten sie auf Wunsch Angehorige und Mitarbeiter/-innen durch Ge-
spriche und Begleitung. Dabei wirken sie sehr kreativ in unseren Einrichtungen.
Zudem unterstiitzen sie bei ethischen Fragestellungen oder schweren Erlebnis-
sen und Krisen.

Seelsorge ist ein Bereich, der auch in der Pandemiezeit unter Einhaltung von
Hygieneregeln uneingeschrankt erfolgen kann. Seelsorger/-innen haben jederzeit
Zugang in unsere Einrichtungen.

In den jetzigen Zeiten der Pandemie ist aufgrund behordlicher Vorgaben der
Kontakt zwischen den Gemeindemitgliedern und den Bewohner/-innen nur
eingeschrankt moglich. Zu Beginn der Pandemie war der direkte personliche
Kontakt vollkommen eingestellt. Ab Mai konnten auch Ehrenamtliche aus den
Pfarrgemeinden wieder unterstiitzen. In einzelnen Einrichtungen waren Ehren-
amtliche sogar wahrend eines Corona-Ausbruchs eine grofle Unterstiitzung bei
Betreuungsangeboten. Wir sind dankbar iiber die gute Zusammenarbeit zwi-
schen Einrichtungen und Pfarrgemeinden.

Zudem arbeiten wir auch eng mit einer Arztin und Expertin fiir Geriatrie
und Psychologie zusammen, die unsere Leitungskréfte begleitet und aktuelle
Fragestellungen beztglich des Umgangs mit der Pandemie fiir Bewohner/-in-
nen, Mitarbeiter/-innen und Leitungskrafte aufnimmt und gemeinsam mit Lei-
tungskraften Antworten diskutiert und Losungsansatze findet.

INFO Schauen wir in die Zukunft! Ein Motto von Ihnen lautet: »Bis zum Le-
bensende gut wohnen kdnnen«. Wo will die Caritas Altenhilfe hin?

ARWE Fiir die kommende Dekade will die Caritas Altenhilfe gemeinsam mit
den Verantwortlichen und Mitarbeiter/-innen in ihren Einrichtungen Pflege neu
denken.

Bedingt durch den steigenden Bedarf an Versorgungsangeboten fiir Pflege-
bediirftige, die riickldufige Unterstiitzung durch pflegende Angehérige und den
sich immer weiter verscharfenden Personalmangel in der Pflege muss es uns ge-
lingen, die Caritas Altenhilfe zukunftsfihig aufzustellen. Unsere kiinftige Rolle
wird es sein, Begleiter fiir das Leben &lterer Menschen zu sein und uns an der
Gemeinwohlorientierung auszurichten. Maf8geblich wird es sein, die zu Pflegen-
den in ihrer Teilhabe und Eigenverantwortung zu stirken und bei Bedarf durch
eine professionelle Versorgung zu unterstiitzen.

INFO Was winschen Sie sich von den Pfarreien, zu denen die Einrichtungen
der Caritas Altenhilfe als Orte kirchlichen Lebens gehoren?
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ARWE Seit 2014 ist es in unserem strategischen Rahmenwerk die Seelsorge
als ein wichtiger Punkt verankert. Unsere Perspektive lautet: »Alle Einrichtun-
gen der Caritas Altenhilfe sind Orte kirchlichen Lebens. Wir wollen Néchsten-
liebe und den christlichen Glauben fiir rat- und hilfesuchende Menschen und
Mitarbeiter/-innen gegenwartig und lebendig gestalten.« Wir méchten deutlich
den Kontakt zu den Pfarrgemeinden in den pastoralen Riumen suchen und
mit thnen zusammenzuarbeiten. Aufgrund der Sozialraumorientierung sind
sie wichtige Partner fiir uns. Die Ordensgemeinschaften, die die Zusammenar-
beit mit der Caritas Altenhilfe in den vergangenen Jahren sehr geprigt haben,
ziehen sich aufgrund der Altersstruktur nach und nach aus den Hausern zu-
rick. Aus diesem Grunde ist es uns ein grofles Bediirfnis, die Zusammenarbeit
mit den Kirchengemeinden zu vertiefen, um unsere Einrichtungen weiterhin
zu Orten der Begegnung zu machen und Bediirfnissen nach Spiritualitat zu be-
gegnen. Dazu versuchen wir gemeinsame Aktivititen mit den Kirchengemein-
den zu gestalten z.B. Vorstellung der Einrichtung in den Gemeinden, Mitarbeit
im Gremium des pastoralen Rau-
mes, Besuchsdienste von Gemein-
demitgliedern in der Einrichtung,
spirituelle Begleitung und Gespra-
che durch ehrenamtliche Besuchs-
dienste der Gemeinden.

Wir wiinschen uns, dass die Zu-
sammenarbeit weiter wachst und
auch unter den erschwerten Be-
dingungen, die auch die Pfarrge-
meinden spiiren und durchstehen
mussen, weiter gelebt und gefes-
tigt wird.

Foto: Caritas Altenhilfe gGmbH

INFO Fachkraftemangel ist auch
ein Thema der Caritas Altenhilfe.
Was spricht fur eine Tatigkeit in
der Altenpflege und welche Ausbil-
dungsmoglichkeiten gibt es?

ARWE Fiir die kiinftige Ausrich-
tung der Caritas Altenhilfe in der
Begleitung des Lebens &lterer Men-
schen brauchen wir Lebensbeglei-
ter/-innen, welche die Moglichkei-
ten und Bedarfe zur Versorgung
von dlteren Menschen mit Unter-
stitzungs- und Pflegebedarf mitgestalten wollen. Unsere kiinftigen Versorgungs-
konzepte werden zeitgemaf, bedarfsgerecht und damit attraktiv fir unsere Mit-
arbeitenden sein. Die Caritas Altenhilfe bietet dariiber hinaus sehr gute
tarifvertragliche Arbeitsbedingungen, Sicherheit, die Méglichkeit der Selbstver-
wirklichung und eine Zukunftsperspektive.

Aktuell bildet die Caritas Altenhilfe zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefach-
mann in unserer neuen Pflegeschule St. Hildegard Akademie aus, an der das Erz-
bistum Berlin, das Sankt Gertrauden-Krankenhaus, die Caritas Altenhilfe,
die Caritas Krankenhilfe, das Malteser Werk Berlin, das Dominikus Krankenhaus
und der Caritasverband fiir das Erzbistum Berlin beteiligt sind.

INFO Vielen Dank!

Das Interview fiihrte Hermann Frankert-Fechter
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Personalwerbung
der Caritas Altenhilfe
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Sr. Dr. Beate Glania MMS

LICHT IN DER MITTE
DES TUNNELS ...

Wo kann ich mich verankern, wenn alles
ungewiss ist? Was hilft, wenn ich nicht mehr
weiter weil3? Was bleibt in existenzieller
Ungewissheit und Einsamkeit?

iesen und dhnlichen Fragen begegne ich immer wie-

der im Krankenhaus auf den psychiatrischen Stati-

onen, wo ich als Seelsorgerin titig bin. Diese Fragen
bewegen mich, denn die Untiefen und Unsicherheiten, aus
denen sie sich speisen, gibt es auch in mir.

Bedingt durch die gemeinsame Erfahrung der Pande-
mie tauchen dhnliche Fragen bei uns allen auf, angefangen
bei der Frage nach Dauer und Umfang belastender Kontakt-
beschrankungen bis hin zu den groflen Fragen der Exis-
tenz: Wo und wie finden wir Halt im Absoluten? Wer oder
was hilft uns in unserer Angst?

Auch im Krankenhaus verwischen sich vertraute Gren-
zen zwischen Krankenhauspersonal, Patientinnen und Pa-
tienten: Potenziell kann jeder Mensch jeden anstecken und
dies erzeugt eine neue, grundlegende
Unsicherheit. Sie bewirkt Vorsicht

Sr. Dr. Beate Glania ist

Missionsarztliche Schwester

und arbeitet als

Krankenhaus-Seelsorgerin.

e
und Angst, denn die Grenzen zwi-

e schen denen, die helfen, und denen, die
krank sind, verschwimmen. Jeder Kontakt mit anderen
selbst in der Pflege muss wohl tiberlegt werden, denn jede
Unachtsamkeit kann tédliche Gefahr mit sich bringen. Es
liegt eine permanente Anspannung in der Luft, die uns ge-
meinsam herausfordert und zum Miteinanderlernen nétigt.

Ich spiire in solchen Situationen: Am liebsten hatte ich
Fakten und Klarheit, denn diese wiirden mir helfen, mich
einzustellen. Doch klare Antworten gibt es angesichts der
Pandemie und auch im Blick auf persénliche Fragen und
Angste wenig. Ich merke, Unsicherheit will ausgehalten
werden. Wir missen lernen, auf Sicht zu fahren und ge-
duldig nach den kleinen Zeichen der Hoffnung und des
Trostes zu suchen.

Ein solches kleines und in seiner Wirkung erstaunlich
trostendes und uraltes Zeichen habe ich zusammen mit

MEDITATION

vielen Patienten und Patientinnen neu entdecken diirfen:
ein Kerzenlicht entziinden.

In unserer Krankenhauskapelle in Hedwigshéhe im
Sudosten Berlins steht vorne links ein schlichter Kerzen-
stinder, wo stets ein paar Teelichter bereitliegen. Immer
wieder staune ich, wie gut vielen Menschen die einfache
Geste tut, ein eigenes Anliegen mit dem Anztnden und
Aufstellen einer Kerze zu verbinden:

Es steht kritisch um einen Menschen —
ein Licht ist wie ein Flehen ohne Worte;

da ist jemand gestorben im nahen Umfeld -
ein Licht schafft trastlich Verbindung;

da steht eine Entscheidung an -
ein Licht mége uns aufgehen;

da ist es innerlich dunkel -
ein Licht kann erhellen;

da ist alles unsicher -
ein Lichtschein schenkt Hoffnung.

Das Entziinden eines Kerzenlichts in guter Atmosphdre er-
hellt mehr als nur die dulere Dunkelheit. Das Licht sucht
sich einen Weg in unser Gefiihl, in unser Innerstes. Es kann
zum Gebet mit oder ohne Worte werden. So kann ein we-
nig Anspannung weichen. Und das Licht 1adt ein, mich
womoglich einer hoheren Macht zu iiberlassen. Seine Aus-
strahlung kann die Ahnung entstehen lassen, dass ich ge-
halten bin.

Nicht immer ist das dabei ausdricklich von Gott die
Rede. Viele Menschen im Berliner Siidosten sind kaum
oder gar nicht kirchlich gepragt. Aber im Entztinden der
Kerze leben und erleben sie das Fundament jeder Theolo-
gie und den Wurzelgrund jeder Seelsorge: Gott ist da.

Die Griinderin meiner Gemeinschaft, der Missionsarzt-
lichen Schwestern, sagte oft: » Niemand ist auf der Welt sicher,
wir sind nur in Gott sicher. Das GrifSte ist immer, auf Gottes Hil-
fe zu vertrauen.« (Anna Dengel) - Die Pandemie mit all ihren
Unwiégbarkeiten ldsst mich diese vertrauensvolle Haltung
neu und intensiver ersehnen, diesen Sprung iiber mich hi-
naus zu wagen. Denn was wir ja eigentlich wissen, wird
wieder erfahrbar: Wir haben das Leben nicht im Griff. Uber
vieles konnen wir nicht verfigen. Und daneben legen diir-
fen wir eine weitere Wahrheit: Es gibt Lichtmomente, die
uns ahnen lassen, dass wir angebunden und verbunden
sind, dass wir gehalten sind und sogar leise gefiithrt wer-
den, auch durch die Pandemie. In solchen Augenblicken
ist es uns zuweilen gegeben zu spiiren, dass sich um unse-
re Anspannung ein warmer Mantel von Trost legt, der unser
Herz leichter werden ldsst. Und manchmal sehen wir dann
ein Licht - in der Mitte des Tunnels.

Urspriinglich verfasst fir
den Newsletter der Guardini-Stiftung
»Guardini akut« im Januar 2021
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Theresa Theis

»WAS WIRD FUR SIE VOM SYNODALEN WEG
ALS BOTSCHAFT BLEIBEN?«

(Erzbischof Heiner Koch)

EIN JAHR GEMEINSAM UNTERWEGS AUF DEM SYNODALEN WEG.
STIMMEN AUS DEM ERZBISTUM BERLIN

lung in Frankfurt am Main der Synodale Weg zur Zukunft der katholi-

schen Kirche in Deutschland. Angesichts der aktuellen pandemischen
Situation wird die vorgesehene zweite Synodalversammlung in Frankfurt am
Main vom 4. bis 6. Februar 2021 nicht tagen koénnen. Sie wurde auf den 30. Sep-
tember bis 2. Oktober 2021 verschoben.

Am 4./5. Februar 2021 fand stattdessen ein Online-Format fur alle Mitglie-
der der Synodalversammlung statt, in dessen Mittelpunkt die Diskussion und
der Austausch iiber den momentanen Stand der Arbeitspapiere und -fortschrit-
te der vier Synodalforen standen. Ein besonderer Schwerpunkt lag auflerdem
auf dem Bericht tiber die Mafnahmen zur Aufarbeitung und Aufklarung des
sexuellen Missbrauchs in der Kirche.! Es wurden jedoch keine Beschliisse gefasst,
denn dies bleibt der reguldren Vollversammlung vorbehalten.

Z iemlich genau vor einem Jahr begann mit der ersten Synodalversamm-

ZUM HINTERGRUND DES SYNODALEN WEGES

Der Synodale Weg begann offiziell am ersten Advent (1. Dezember) 2019 und
war urspriinglich auf zwei Jahre angelegt. Die Auswirkungen der COVID-19-
Pandemie und die damit verbunden Einschrankungen haben zu einer Verlange-
rung der offiziellen Laufzeit geftihrt, sodass nun die vierte und letzte Synodal-
versammlung auf Herbst 2022 datiert ist.
In diesem nun mehr 3 Jahren wird die Synodalversammlung mit
ca. 230 Mitgliedern zu vier groen Plenarsitzungen zusam-
menkommen. Die Synodalversammlung setzt sich zusam-
men aus den Mitgliedern der Deutschen Bischofskonferenz,
aus Mitgliedern des Zentralkomitees der deutschen Katho-
liken (ZdK) sowie aus Vertreterinnen und Vertretern weiterer
Personen- und Berufsgruppen, die in ihrem Wirken am kirch-
lichen Sendungsauftrag teilhaben.?
Nach der Veréffentlichung der empirischen MHG-Studie »Sexuel-
ler Missbrauch an Minderjdhrigen durch katholische Priester, Diakone
und ménnliche Ordensangehérige im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz«
ist deutlich geworden: Die Kirche in Deutschland steckt in einer tiefen Glaub-
wiirdigkeitskrise und braucht einen Weg der Reform, des Wandels und der Er-
neuerung. Aus diesem Anlass haben die deutschen Bischéfe im Mérz 2019 einen
Synodalen Weg beschlossen, »der der gemeinsamen Suche nach Antworten auf

Theresa Theis

1 Vgl. DBK/ZdK: Verschiebung der zweiten Synodalversammlung im kommenden Jahr, in:
https://www.synodalerweg.de/service/aktuelles/meldung/verschiebung-der-zweiten-
synodalversammlung-im-kommenden-jahr

2 Vgl. DBK/ZdK: Was ist der Synodale Weg?, in: https://www.synodalerweg.de/was-ist-der-synodale-weg
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die gegenwadrtige Situation dient und nach Schritten zur Starkung des christ-
lichen Zeugnisses fragt. Der Synodale Weg wird von der Deutschen Bischofs-
konferenz und dem Zentralkomitee der deutschen Katholiken (ZdK) getragen.«?

INHALTLICHE ARBEIT

Die thematische Arbeit orientiert sich stark an den erkenntnisleitenden Interes-
sen der Forscherinnen und Forscher der MHG Studie: die Macht der Kleriker, der
Zolibat und die Sexualmoral der Kirche. Folgende vier Synodalforen wurden mit
jeweils rund 35 Mitgliedern gebildet:

e Macht und Gewaltenteilung in der Kirche -
Gemeinsame Teilnahme und Teilhabe am Sendungsauftrag
e Leben in gelingenden Beziehungen -
Liebe leben in Sexualitdt und Partnerschaft
e Priesterliche Existenz heute
e Frauen in Diensten und Amtern in der Kirche

ZIELSETZUNG

Die Satzung beschreibt das Ziel des Synodalen Weges in Artikel 1 folgender-
maflen: Er »dient der gemeinsamen Suche nach Schritten zur Stirkung des
christlichen Zeugnisses. Angestrebt ist die Klarung von zentralen Themen- und
Handlungsfeldern: »Macht und Gewaltenteilung in der Kirche - Gemeinsame
Teilnahme und Teilhabe am Sendungsauftrage, »Priesterliche Existenz heute,
»Frauen in Diensten und Amtern in der Kirche«, »Leben in gelingenden Bezie-
hungen - Liebe leben in Sexualitit und Partnerschaft« [...].«*

Im zweiten Artikel verpflichtet sich die DBK, regelmiRig »tiber die Mafinah-
men zur Aufarbeitung und Aufklarung des sexuellen Missbrauchs in der Kirche,
die damit verbundenen Mafinahmen zu dessen Pravention und Verhinderung
in der Zukunft sowie die Schritte zur Einfithrung einer zeitgemaflen Straf- und
Verwaltungsgerichtsbarkeit im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz [zu be-
richten; Anm. d. Verf.].«’ So ist zwar der Bericht tiber Manahmen zur Aufkla-
rung des sexuellen Missbrauchs in der Kirche im Synodalen Weg durchaus vor-
gesehen, sexueller (Macht-)Missbrauch an sich aber nicht als eines der zentralen
Themen des Prozesses mitbedacht.

RECHTSFORM

Festgehalten werden kann an dieser Stelle, dass der Synodale Weg als eine ein-
malige Erfindung von ZDK und DBK beschrieben werden kann, ohne ein »(kir-
chenrechtlich) definiertes Format, sondern eigener Art (sui generis). Er kann auch
im Prozess des Begehens des Weges gestaltet werden.«® Es findet sich demnach
im Kirchenrecht kein korrespondierendes Format zum Synodalen Weg - er ist
weder als (Diézesan-)Synode noch als partikularkirchliches Konzil angelegt und
organisiert. Daraus kénnen sich mitunter Schwierigkeiten und Herausforderun-
gen ergeben, da der Synodale Weg ohne jedwede rechtliche oder lehramtliche
Verbindlichkeit tagt.

3 DBK/ZdK: Was ist der Synodale Weg?, in: https://www.synodalerweg.de/was-ist-der-synodale-weg

4 DBK/ZdK: Satzung des Synodalen Weges, in: https://www.synodalerweg.de/fileadmin/Synodalerweg/
Dokumente_Reden_Beitraege/Satzung-des-Synodalen-Weges.pdf

5 DBK/ZdK: Satzung des Synodalen Weges, in: https://www.synodalerweg.de/fileadmin/Synodalerweg/
Dokumente_Reden_Beitraege/Satzung-des-Synodalen-Weges.pdf

6 DBK/ZdK: Fragen und Antworten zum Synodalen Weg, in: https://www.synodalerweg.de/faq


https://www.synodalerweg.de/fileadmin/ynodalerweg/Dokumente_Reden_Beitraege/Satzung-des-Synodalen-Weges.pdf
https://www.synodalerweg.de/fileadmin/ynodalerweg/Dokumente_Reden_Beitraege/Satzung-des-Synodalen-Weges.pdf
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Foto: Privat

SYNODALER WEG

Pfarrer Johannes Schaan
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In Rom fand und findet der Synodale Weg (vielleicht auch aus eben genanntem
Punkt) grole Aufmerksamkeit: Papst Franziskus richtete sich im Juni 2019 mit
seinem Brief »An das pilgernde Volk Gottes in Deutschland« an die katholische
Kirche in Deutschland. Denn »es ist in der Weltkirche untiblich, dass es nicht nur
eine Bischofskonferenz gibt, die sprach- und handlungsfahig ist, sondern auch
eine Laienvertretung, die ein politisches Mandat wahrnimmt, aber auch inner-
kirchliche Angelegenheiten verhandelt.«” Neben der Ermutigung, neue Wege der
Evangelisierung zu suchen, warnt der Papst mehrfach davor, die Einheit mit der
Universalkirche zu verlieren. Die Frage der Verbindlichkeit der Beschlisse des
Synodalen Weges bleibt im Brief offen.

Um mégliche Enttduschungen und Frustrationen zu vermeiden, bedarf es
einer 6ffentlichen Klérung, welchen Verbindlichkeitsgrad die Beschlusse haben
kénnen und wie dort, wo unstreitig die Universalkirche gefragt ist,
die Kompetenzen einer Peripherie wie der in Deutschland mit dem
Ganzen der Kirche vermittelt werden kénnen.®

HERAUSFORDERUNGEN

In dem einen Jahr Synodaler Weg ist eines vor allem offensichtlich
geworden: Es liegt eine mitunter sehr groffe Bandbreite an Meinun-
gen und Positionen (teilweise sogar gegensatzlich) zu den unter-
schiedlichen Themenbereichen und Diskussionspunkten unter den
Delegierten vor. Der Berliner Erzbischof Heiner Koch gibt zu beden-
ken: »die eigentliche Herausforderung wird es dann allerdings sein,
beieinander zu bleiben.«

Johannes Schaan, Pfarrer der Pfarrei St. Bernhard, Stralsund-
Riigen-Demmin, berichtet von seinen personlichen Eindriicken: »Im
Laufe der Zeit ist mir immer klarer geworden, dass die grofle Mehr-
heit der Teilnehmer und Teilnehmerinnen nicht eine Erneuerung
der Kirche anstreben, was zu begriiRen ware, sondern vielmehr die
Etablierung einer neuen Kirche ansteuern. Zu viele der Forderungen stehen in
solch offensichtlichem und grundsitzlichem Gegensatz zu der bestehenden
Lehre der Kirche, dass in den meisten Anliegen meines Erachtens nicht einmal
mehr ein Kompromiss zu finden und damit auch kein wirklich zielfithrender
Dialog moglich ist. Das Gesprich wird nach meiner Wahrnehmung zu oft auf
emotionaler als auf sachlicher Ebene geftihrt.«

Erzbischof Heiner Koch sorgt sich in diesem Zusammenhang auflerdem da-
rum, »dass viele Gruppierungen und Gemeinschaften in der Versammlung nicht
oder nicht gentigend reprasentiert sind: Ich denke etwa an die internationalen
Gemeinden, in Berlin stammen 25 % der Katholiken nicht aus Deutschland, oder
auch an manche geistliche Gemeinschaften mit ihrer wachsenden
Bedeutung.« Zudem gibt er offen zu bedenken: »Ich frage mich, wie der Synoda-
le Weg von den unserer Kirche nicht angehérenden Menschen, insbesondere
denen, die Gott und den Glauben ablehnen, wirkt. Vielen von denen bewegen
unsere Fragen nicht oder kaum. Was wird fiir sie vom Synodalen Weg als Bot-
schaft bleiben?« Denn in dem einen Jahr Synodaler Weg konnte und kann beob-
achtet werden, dass dem Synodalen Weg selbst bislang eher wenig Aufmerksam-
keit in den deutschen Bistimern und Gemeinden geschenkt wird. Viele
Katholikinnen und Katholiken zeigen wenig Interesse an seinen Themen oder
sehen eigene Erwartungen von vornherein enttduscht.

7 Soding, Thomas: Ermahnung als Ermunterung. Der Brief von Papst Franziskus an die deutschen Katholi-
ken auf dem «Synodalen Weg», in: https://www.communio.de/_ermahnung_als_ermunterung.php
8 Vgl. Séding, Thomas: Ermahnung als Ermunterung. Der Brief von Papst Franziskus an die deutschen Ka-

tholiken auf dem «Synodalen Wegp», in: https://www.communio.de/_ermahnung_als_ermunterung.php.



DIEINFO NR.133 1-2021 SYNODALER WEG 21

AUSBLICK

Franziska Kleiner (Referentin der Jugendkirche sam und digitale Verkiindigung
im Erzbistum Berlin) befiirwortet, dass sich die katholische Kirche gemein-
sam auf den Weg gemacht hat, denn fiir sie ist »der Synodale Weg ein wich-
tiger Ort des Austausches und
der Moglichkeit, Perspektiven
kennenzulernen, pro und con-
tra auszutauschen und die ei-
genen Meinungen und Ansich-
ten vor diesem Hintergrund im-
mer wieder auf den Priifstand zu
stellen. Dieser Prozess ist ein Ge-
winn und mit offenen Diskussio-
nen, die ehrlich gefthrt werden
und in denen die Mitglieder der
Synodalversammlung oder der
Foren miteinander ringen um
gute Ergebnisse, um zukunfts-
fahige und tragfahige Strukturen in unserer Kirche, um neue Wege, ohne Altes,
Gewohntes und Liebgewonnenes in einer Schublade zu verschliefen.«

Auch Wolfgang Klose, der das Erzbistum Berlin in der Synodalversammlung
vertritt, ist der Uberzeugung: »Der Synodale Weg ist die einzige und auch letzte
Moglichkeit, gemeinsam und auf Augenhéhe wieder glaubwiirdig Kirche zu sein
und spiirbare Veranderungen zu erreichen. Auch wenn es mir aufgrund der Ent-

Foto: Privat

Franziska Kleiner

)) wicklungen in unserer Kirche in Deutschland seit der ersten Synodalversamm-
lung Anfang 2020 zunehmend schwerer fillt, daran zu glauben. Es ist vielleicht
Es kommtjetzt auf uns alle ein Wagnis, aber ich vertraue auf die Kraft von Gottes Wort. Wir wissen nicht,

was das Ergebnis sein wird, und das ist gut so.«

Die grofle Frage dabei ist allerdings, ob vor dem Hintergrund einer offent-
sind au f q ef order t, in lichen Debatte in dieser Groflenordnung der Druck auf notwendige Reformen
und Verdnderungen zunimmt. Das ist bisweilen schwer zu beurteilen: Auffal-
lig ist jedenfalls, »dass der Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz, Ge-

an — Christinnen und Christen

diesem Sinne synodale Kirche

zu werden. org Bitzing, behutsam aber hartnackig auf mehr Tempo driickt. Es werde im-
mer schwieriger, das Verbot der Diakonen- und Priesterweihe ftr Frauen zu
(( begriinden, sagte der Bischof von Limburg zum Jahreswechsel der >Herder

Korrespondenz«.«°

Ein Gesprachs- und Austauschformat wie den Synodalen Weg, das echte Be-
gegnung auf Augenhohe ermoglicht, hat es in dieser Form in der katholischen
Kirche in Deutschland bisher noch nicht gegeben. Um auf die Frage des Berliner
Erzbischofs, was fiir diejenigen, die mit katholischer Kirche und Glauben nichts
zu tun haben, vom Synodalen Weg als Botschaft bleiben wird, zu antworten: Es
bleibt die Hoffnung in einen geistlichen Weg, der das Potential hat, kleine oder
grofie Verdnderungen zu bewirken. Und auch wenn es viele kleine Schritte sind
- es ist von Bedeutung, dass wir gemeinsam als katholische Kirche in Deutsch-
land iberhaupt Schritte der Veranderung gehen. Dazu folgendes Statement von
Wolfgang Klose als Schlusswort: »Wir alle sollten die Chancen und das Wagnis
des Synodalen Weges zulassen. Es kommt jetzt auf uns alle an - Christinnen
und Christen sind aufgefordert, in diesem Sinne synodale Kirche zu werden. In
unseren Gemeinden, in den Pastoralen Riumen, im Erzbistum, in Deutschland,
in der Weltkirche. Der Synodale Weg kann dazu als erste Wegmarke dienen.«

Foto: Walter Wetzler

Wolfgang Klose

9 Heinz, Joachim: Kirchlicher Reformdialog wird als Videokonferenz fortgesetzt Der Synodale Weg geht
online (22.01.2021), in: https://www.domradio.de/themen/reformen/2021-01-22/der-synodale-weg-

geht-online-kirchlicher-reformdialog-wird-als-videokonferenz-fortgesetzt.
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Foto: Offene Tuir Berlin

Dr.Thomas Herzog

OFFENHEIT UND ORIENTIERUNG
IN SCHWIERIGEN ZEITEN

Seit Uiber 60 Jahren unterstiitzt und begleitet die Offene Tiir Berlin (OTB)
Menschen in seelischen Schwierigkeiten, Konflikten und Problemsituationen.
Vor kurzem wurde die Beratungsstelle unter neuer Leitung in die
Organisation des Erzbistums Berlin eingegliedert — ein guter Ort, der Basis
schafft fiir das kiinftige Gedeihen dieser traditionsreichen Einrichtung.
Aus Anlass dieses Angekommenseins mochte dieser Beitrag
Einblick geben und die Offene Tiir vorstellen.

P ] ach den Wochenenden hort das Telefon gar nicht mehr auf zu klingeln,
)) berichtet Frau Mutruc, die mit unermtidlichem Einsatz die Termine fiir
Lebens-, Krisen- und Paarberatung in der Offenen Tiir Berlin koordiniert.
Als erstes ruft an diesem Montag eine verzweifelt klingende Frau an. Sie und ihr
Mann standen kurz vor der Scheidung. Das Zusammenleben sei ohnehin schon
linger sehr belastet, doch der gegenwartige Lockdown lasse die Situation nun
eskalieren. Der Mann mit cholerischer Neigung sei zum Homeoffice verpflichtet,

die Frau selbst hatte kirzlich erfahren, dass ihr Arbeitsvertrag nicht verlangert
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KURZPROFIL DER OFFENEN TUR BERLIN

Im Jahr 1958 von Pater Gebhart Graf von Stillfried-Rattonitz
SJ als Anlaufstelle fur »rastlose und seelisch entwurzelte
GrofRstadter« gegriindet, ist die Offene Tur Berlin eine der altes-
ten Beratungsstellen Berlins. Damals wie heute werden Hilfe-
suchende bei akuten Krisen, Konflikten und schwierigen
Lebensphasen von psychologisch und seelsorgerisch qualifizier-
ten Beraterinnen und Beratern unterstitzt und begleitet.

Unabhangig von Herkunft, sozialem Status, sexueller Orien-
tierung und religiosem Hintergrund steht das Einrichtungs-
angebot allen Nachfragenden offen. Die Beratungsleistungen
der OTB sind dabei kostenfrei — ein spendenbasierter Eigen-
beitrag im jeweils finanziell méglichen Rahmen wird jedoch zur

wiirde. Es gibe kleine Kinder, die nicht in die Schule
konnten und denen es mit der angespannten Situa-
tion zuhause schlecht ginge. Auf ihr und der ganzen
Familie lage ein enormer Druck, der durch die Kon-
taktbeschrankungen kaum Moglichkeit habe, zu ent-
weichen. Sie sei im Internet auf die Offene Tiir gesto-
en und briuchte dringend Hilfe. Sie wisse einfach
nicht mehr weiter.

Schilderungen dieser Art stehen beispielhaft fur
die Vielfalt an Leidensgeschichten, mit denen Rat-
suchende zur Offenen Tiir kommen, um dort Hilfe
zu erfahren. So sind es Beziehungskonflikte, Einsam-
keit und Trauer, Gefiihle von Uberforderung und
Ausweglosigkeit, Orientierungs- und Entscheidungs-
probleme, aber auch Glaubens- und Sinnzweifel, mit

23

denen Menschen die Einrichtung aufsuchen - weit
iber 1000 Gespréche finden im Jahr statt.

Besonders verscharft wird die Situation durch die
gegenwadrtige Pandemie und die Folgen des Lockdown.
Corona wirkt wie ein Brandbeschleuniger ftr Proble-
me, die auch vorher schon latent da waren. Durch die
Kontaktbeschrankungen fehlen nétige Ausweichrau-
me und Moglichkeiten zwischenmenschlicher Begeg-
nung. Viele Hilfsangebote brechen weg und bewéhrte
Kompensationsmuster greifen nicht mehr. Aber auch
die ungewohnt viele Zeit gemeinsam zuhause, oft ge-
paart mit wirtschaftlichen Sorgen, bringen Familien
tiber ihre psychischen Belastungsgrenzen hinaus. »Ich
kann einfach nicht mehr« ist ein Satz, der zuletzt hiu-
figer in den Beratungen der Offenen Tur zu héren ist.
Einiges deutet darauf hin, dass dies erst der Anfang einer viel groferen Welle psy-
chischer Auffalligkeiten im Gefolge dieser Pandemie sein wird.

Krise, Leid und Trauer bringen Menschen oft an Punkte, an denen es schwie-
rig ist, sich innerlich aufrechthalten zu kénnen. Menschen leiden, weil die Bedin-
gungen fiir ein gutes Leben verloren gegangen sind oder weil Lebensrelevantes
nicht mehr langer tragt. Hier gilt es, neue Antworten zu finden, um das leidvoll
Erlebte wieder in einen lebensbejahenden Kontext, in eine tragende Perspekti-
ve einzubetten.

Die therapeutisch-seelsorgerisch qualifizierten Beraterinnen und Berater der
Offenen Tiir begleiten Menschen in solch leidvollen Phasen und unterstiitzen
Ratsuchende darin, ihre eigenen Antworten auf die Anfragen des Lebens zu fin-
den. Manchmal gentigt hierfiir bereits eine einzelne Krisensitzung, in der sich
Wesentliches klart, um wieder Boden unter den Fiiflen zu spiiren und weitere
Schritte alleine beschreiten zu konnen. Haufiger jedoch braucht es einen etwas
ldngeren Beratungsprozess, um sich selbst in der leidvollen Situation genauer
zu verstehen, sodass dadurch eine Annahme und ein neuer Umgang ermoglicht
wird. Erst im Verstehen wird der groflere Zusammenhang deutlich, in den der
Mensch mit seinem Erleben eingebunden ist. Erst im Verstehen wird Lebensre-
levantes sichtbar, dass es zu bergen und bewahren gilt. Fiir viele Menschen ge-
hort zu diesem Prozess - von Beginn an oder ab einem bestimmten Zeitpunkt -
auch die Frage nach Spiritualitét, Religion, Kirche und Gott.

Viele Ratsuchende gehoren keiner Konfession an und es ist ihnen nicht wich-
tig, ob der Hintergrund der Beratungsstelle kirchlich ist oder nicht. Andere wie-
derum suchen hingegen ganz gezielt die Einrichtung auf, weil sie sich durch die
kirchliche Einbettung eine unhinterfragte Akzeptanz und Heimat fiir ihre religi-
osen Themen erwarten, ein Gelten-gelassen-werden in ihrem Glauben.

Deckung anfallender Kosten erbeten. Die Beratung erfolgt auf
Wunsch anonym und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Einrichtung unterliegen allesamt der Schweigepflicht.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000

Die OTB ist Mitglied im Netzwerk Offene Tiiren, im bundes-
weiten Aktionsbiindnis ftir Seelische Gesundheit sowie im
Netzwerk Suizidprdvention Berlin. Konzeptionell ist sie ange-
schlossen an die Katholische Konferenz fiir TelefonSeelsorge
und Offene Tiir sowie an die Katholische Bundesarbeitsgemein-
schaft fiir Ehe-, Familien- und Lebensberatung, TelefonSeelsorge
und Offene Tiir. Die Einrichtung bestand urspriinglich als
gemeinnutziger Verein. Nun wurde die OTB in die Strukturen
des Erzbistums Berlin eingegliedert.

eeccccccccccscccscccse
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Das Foto zeigt die Offene Tir Berlin
am alten Standort in der RankestraRe,
einer Nebenstral3e des Tauentzien

in der Nahe vom Bahnhof Zoo.
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Auch wenn der Schwerpunkt der Beratungsarbeit im psychologischen Bereich
liegt, zeigt sich als Besonderheit der Offenen Tiir, Fragen der Lebensbewaltigung
bewusst und, wo es ansteht, um die geistige Dimension zu erganzen und diese in
den Beratungsprozess mit hineinzunehmen. Dem ganzen Menschen gerecht zu
werden, indem man ihn nicht nur auf seine psychophysische Verfasstheit redu-
ziert, sondern ihn auch in seiner Geistigkeit, seinem intentionalen Streben nach
Sinn und Spiritualitit begreift, entspricht jenem christlich-humanistischen Men-
schenbild, das sich als grundlegende Haltung in allen Beratungen widerspiegelt.

Vor diesem Hintergrundverstandnis gehért das Beratungsangebot der Offe-
nen Tur untrennbar zum pastoralen Sendungsauftrag der Kirche. Beratung be-
deutet hierbei, aus dem Evangelium heraus Weggemeinschaft anzubieten, in

Situationen der Hoffnungs- und Perspektivlosigkeit das
heilende Handeln Gottes fiir die Menschen erfahrbar zu
machen und mit Ratsuchenden Antworten auf die Anfra-
gen und Zumutungen des Lebens zu finden. Gemeinsam
Moglichkeiten zu erschliefen, um das Leben trotz allem
menschenwiirdig und mit innerer Zustimmung gestalten
zu konnen, entspricht maflgeblich dem Selbstverstandnis
der Offenen Tiir.

»

Die sprichwartliche Offenheit der
Offenen Tiir besteht nicht nur darin, dass
jede und jeder Hilfesuchende ohne
Vorbedingung und ungeachtet des
Anliegens kommen kann, sondern auch
darin, dass alle, die da kommen,
Halt, Zuwendung, Wertschditzung und
Orientierung erwarten und

hoffentlich auch erfahren diirfen.
«

Dr. Thomas Herzog, Leiter der Offenen Tiir Berlin
(zitiert in Anlehnung an Pater W. Herbeck SJ T, der die OTB
zwischen 1980 und 1998 flhrte)

Dr. Thomas Herzog ist psychologi-
scher Berater, Psychotherapeut und
Supervisor. Sein fachlicher Hinter-
grund ist gepragt durch die Existenz-

analyse und Logotherapie nach Viktor

Frankl, einem existenziell-humanistischen
Beratungs- und Therapieansatz, der besonders
die geistige Befahigung des Menschen zu einem freien und
verantwortlichen Umgang mit dessen Welt in den Blick

nimmt. Seit Sommer 2020 leitet er die Offene Tir Berlin.

® ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ANGEBOT UND KONTAKT

Die OTB bietet niedrigschwellige Kriseninter-
vention (Offene Sprechstunde), Lebens-, Paar- und
Eheberatung fur Erwachsene an. Zugleich eroffnet
die Moglichkeit zur spirituellen Begleitung den
Raum, um Lebensthemen auch aus geistlich-
ganzheitlicher Perspektive zu betrachten.

Aufgrund der akuten Corona-Pandemie finden
derzeit keine personlichen Beratungen statt.
Dennoch bleibt die Offene Tur auch in diesen
Zeiten erreichbar. Beratungen sind Uber Telefon
und Online-Video moglich. Diese Formate haben
sich wahrend der vergangenen Monate bewahrt,
die Erfahrungen damit (gerade auch mit video-
basierter Paarberatung) sind liberaus gut. Trotz-
dem bleibt zu hoffen, bald auch wieder Prasenz-
beratungen in den Raumlichkeiten der OTB in der
Witzlebenstralie 30a anbieten zu konnen.

Fir Ausklinfte oder Terminvereinbarungen
wenden Sie sich bitte an Frau Mutruc
telefonisch unter (030) 32 10 22 20

oder via E-Mail an anmeldung@ot-berlin.de

Die Birozeiten sind Montag bis Donnerstag
jeweils 9-12 Uhr und 14-17 Uhr.

Weiterfiihrende Informationen finden Sie
auf der Internetseite der Offenen Tur Uber
www.ot-berlin.de

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Foto: Offene Tur Berlin
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Sr. Ethel Maria Kollenberg

CHRISTLICHES ORIENTIERUNGSJAHR:
T_RAUM

Im Christian-Schreiber-Haus (CSH) wird es
ab dem 1. September 2021 ein christliches Orientierungsjahr
geben, an dem sechs junge Menschen zwischen
18 und 27 teilnehmen konnen.
Sie haben die Méglichkeit einen BFD-Freiwilligendienst zu
absolvieren, der mit Auslandserfahrungen und
spirituellen Angeboten angereichert ist.

Bewerbungen sind ab sofort bis zum 15. Mai 2021 maéglich!

Sr. Ethel Maria Kollenberg

arbeitet als Referentin .
im Christian-Schreiber-Haus TRAUMEN Ausgangspunkt im T_Raum sind die Traume der jungen Menschen:

in Alt-Buchhorst, der Welche Lebenstraume haben sie, welche Zukunftstriume, aber auch welche Alb-

. . ;
Jugendbildungsstitte des traume machen ihnen zu schaffen?

Erzbistums Berlin. In der Bibel wird oft von Traumen berichtet. Als Josef sich in Agypten im Gefing-
nis befindet, haben zwei Mitgefangene Traume, die sie nicht verstehen. Sie wen-
den sich an Josef, der sie zwar auf Gott verweist, aber doch ein offenes Ohr hat!
»Ist nicht das Traumedeuten Sache Gottes? Erzihlt mirl« (Gen 40,8)

In dieser Haltung will das Team von T_Raum die jungen Menschen begleiten,
ihnen zuhoren und sie befdhigen, ihre eigenen T_Raumdeuter/-innen zu
werden.
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)) SICH ENTSCHEIDEN Damit Traume keine Traume blei-
ben, sondern Realitdt werden kénnen, brauchen junge
Die ]ugend als Zeit, in der sich die Menschen einen Raum, in dem sie sich mit sich selbst aus-

einandersetzen, die Zukunft in den Blick nehmen und sich

Personlichkeit entwickelt, ist gepragt von fir die nachsten Schritte Orientierung holen kénnen.

Trdumen, die Gestalt annehmen. o o _ o
T_Raum als christliches Orientierungsjahr will diesen
(( Raum im Erzbistum Berlin bieten.

Da vor den jungen Menschen nicht nur die Wahl eines
Studiums oder einer Berufsausbildung liegt, sondern zu-
kunftig auch einer Lebensform, ist es ein wichtiges Ziel,
ihnen Hilfsmittel fiir gute Entscheidungen an die Hand zu
geben. Dazu gehort z.B. die »Unterscheidung der Geister« nach Ignatius von Loyola. Ganz wie Josef es tat, verweisen wir
so auf Gott. Denn das T steht auch fiir ®coc (Theos = Gott), damit Gott Raum haben kann in diesem Jahr und im Leben
danach. Die eigene Berufung kann in den Blick genommen werden im Bewusstsein, dass damit mehr gemeint ist als ein
kirchlicher Beruf, eine Priester- oder Ordensberufung. Denn »Wir sind vom Herrn gerufen, an seinem Schopfungswerk teil-
zunehmen, indem wir mit den Fihigkeiten, die wir erhalten haben, unseren Beitrag zum Gemeinwohl
leisten.« (Papst Franziskus, CV253)

(Papst Franziskus, CV 137)

ZUM GEMEINWOHL BEITRAGEN Als Freiwillige im BFD setzen sich die T_Raumdeuter/- T — R a u m
innen ein Jahr lang fiir das Gemeinwohl ein. Je nach Schwerpunkt besteht der Dienst im CSH
aus der Mitarbeit im pddagogischen Bereich, in der hauswirtschaflichen Versorgung oder in
handwerklichen und gartnerischen Tatigkeiten zur Unterstiizung des Hausmeisters.

chrisktliches
orientierungsjahr
P

Angebote von Gebetszeiten fiir Gruppen, Mitgestaltung der Gottesdienste und theologische
Wissensaneignung gelten als Arbeitszeit.

Fur den BFD wird ein Taschengeld, Wohnzuschuss und eine Verpflegungspauschale ausgezahlt.
Kosten fiir die spirituellen Angebote entstehen nicht. Die T_Raumdeuter/-innen leisten ihren
Beitrag, indem sie sich mit Kopf, Herz und Hand in ihren Dienst und in die Gemeinschaft
einbringen.

GEMEINSCHAFT (ER)LEBEN T_Raum ist wesentlich davon gepragt, dass die T_Raumdeuter/-
innen in einer WG im CSH wohnen. Manche haben evtl. schon Erfahrungen mit eigenen vier
Wianden, die meisten wohl eher nicht. Schnell wird klar werden, dass Gemeinschaftsleben
Geschenk, Herausforderung und Lernfeld zugleich ist. Damit dies ganzheitlich begleitet wird,
stehen neben den padagogische Anleiter/-innen auch Ansprechpartner/-innen ftr alle Belange,
die nicht den Arbeitseinsatz betreffen, und geistliche Begleiter/-innen zur Verfiigung.

Einen zentralen Stellenwert hat Gemeinschaft im T_Raum auch durch gemeinsame Aktionen
und Erfahrungen!

AUSLANDSERFAHRUNGEN SAMMELN Eine gemeinsame Fahrt nach Israel kann helfen, ein
tragendes Fundament fiir den Glauben zu legen. Der geografische Bezug dient zur Vertiefung
der biblischen Inhalte und erdffnet Erfahrungrdume fir eine ganzheitlichere Wahrnehmung der
biblischen Botschaft, die dadurch mehr personliche Relevanz erhalt. Vier Wochen lang erhalten
die T_Raumdeuter/-innen zusatzlich die Chance, ein anderes Land aus einem besonderen Blick-
winkel zu betrachten. Sie begleiten Personen, die sich aus christlicher Motivation fiir andere ein-
setzen, und durfen so die Einsatzorte mit deren Augen wahrnehmen. Man kénnte von einem
»Life-Sharing-Experience« sprechen. Diese vier Wochen sollen den Blick auf die Weltkirche wei-
ten. Hierzu wird insbesondere — aber nicht nur - eine Kooperation mit Ordensgemeinschaften
angestrebt. Der Kreis der Kooperationspartner/-innen kann sich stetig erweitern.

i e
_ bewerben
WWLMEN-L-raum.de
t_raumierzhistumberdin. de

weitere Informationen unter:

SICH UNTER GOTTES SEGEN STELLEN T_Raum will zur Personlichkeitsent- d :
www.mein-t-raum- € o

wicklung beitragen, einen persénlichen Zugang zum Glauben erméglichen oder
vertiefen und bei Entscheidungen fur die nachsten Schritte in die Zukunft helfen
- und das alles mit Gottes Segen!

t raum@erzbistumberlin.de
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BASISKURS
Ehrenamtskoordination
9.-11. September 2021

Ehrenamtliches Engagement planen

Entwickeln konkreter Aufgabenprofile

Ansprechen und Gewinnen von neuen Ehrenamtlichen
Fuhren von Erstgesprachen

Entwicklung guter Rahmenbedingungen fiir eine
konstruktive Zusammenarbeit von Hauptberuflichen

und Ehrenamtlichen

Fiihren von informativen Feedbackgesprachen
Entwicklung von angemessenen Formen der Anerkennung

Weitere Informationen: www.erzbistum.de/ehrenamt

‘ ERZBISTUM
=N BERLIN
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ZINNOWITZ - SOMMER = FAHRT - 2021

KEINE SOMMERFAHRT IN ZINNOWITZ
HEISST NICHT KEINE FAHRT IM SOMMER NACH ST. OTTO!

e Zelte fiir bis zu 6 Personen mit Stockbetten
(fix und fertig aufgebaut)
e Vollverpflegung
e Strand vor der Hausttir
o Sommerwetter (zumindest ist Usedom
»die Sonneninsel«)
Kapelle, Kirche, Sommerkirche fir Impulse,
Gebete, Gottesdienste
e Multimediaausstattung in der Bengschhalle
e Fuflball-, Volleyball- und Spielplitze und
natiirlich unsere Turnhalle
o mehrmals in der Woche unterschiedlichste
Eventangebote vom Haus
e taglich unterschiedliche Impulse in
unserer Kirche
e Themenrdume mit Nutzung nach Absprache

e Gruppen aus Gemeinden, Pfarreien,
RKWs mit Frischluftbedarf,
Tragerveranstaltungen,
School-is-Over-Meetings usw.

e Maximalgrofle ca. 30-35 Teilnehmende
(grofRere Gruppen auf Anfrage)

e Kurzentschlossene, Mutige,
Abenteurer, Pioniere

WIR BIETEN
WIR SUCHEN

(Kicker, Bachstube, Kegelbahn, Tischtennis, ’ Weil die traditionelle Sommerfahrt _—
Billard, Basteln) in diesem Jahr ausfallen muss,
e Grillplatz, Lagerfeuerstelle haben wir wahrend der Berliner Sommer-
e Patronatsfest mit Livekonzert am 30. Juni ferien viel Platz auf unserem
e unseren Pfarrvikar Maciej im Haus und gepflegten englischen Rasen - sprich
Lisa als Ansprechpartnerin, wenn es unserem Zeltplatz.
um Beschaftigungs-Tipps bei jeder Wetter- .
lage geht . Erstkontakt fiir Interessierte und
e kostenlose Stornierung, wenn die Méglich- % erste Absprachen direkt mit dem Chef

unter 038377-74112 oder
rektor@st-otto-zinnowitz.de

keiten aufgrund von Corona-Auflagen
eingeschrankt sein sollten
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Gemeinsam
gestalten
und entscheiden.

8
Digitaler

Qualifizierungstag
fur kirchliche
Gremienarbeit

im Erzbistum Berlin

Samstag, 17. April 2021

Die Zusammenarbeit in Gremien gehort zum regelmaRigen Alltag in unseren Pfarreien, Gemeinden und Verbéan-
den. Beim digitalen Qualifizierungstag laden wir ehrenamtlich und hauptberuflich Engagierte aus dem Erzbis-
tum Berlin herzlich ein, neue Methoden fiir die kirchliche Gremienarbeit kennenzulernen und eigene Erfahrun-
gen auszutauschen. Dabei setzen wir auf Praxisndhe und kompetente Referentinnen und Referenten.

10:00 BegriiBung 1. Spannungsfeld: Die neuen Pfarrei-
Dr. Karlies Abmeier & Uta Raabe und Gemeinderéte im Profil
10:15 Impulsvortrag 2. Das neue Kirchliche
LKirche der Beteiligung - Vermégensverwaltungsgesetz
zwischen Uberforderung und im Erzbistum Berlin (KiVVG)
Schein-Partizipation” 3. Ausschiisse und die gestirkte
Regina Laudage-Kieeberg Eigenverantwortung im Kirchenvorstand

(Religionswissenschaftlerin
und Referentin fiir Organisations-
entwicklung im Bistum Essen)
11:00 Workshops 5. Ga.ut strukturiert .und r1:10deriert Y
Sitzungsvorbereitung in der Praxis

4. Entscheidungsfindung in
Gruppen und Gremien

13:45 Beratung und Unterstiitzung
Angebote aus dem Ditzesanrat und
dem Erzbischaoflichen Ordinariat

14:00 Segen

™

Herausforderung:
Konflikt und Kommunikation

bis 11. April 2021
www.dioezesanrat-berlin.de/qualifizierung

Burd Gav Deatsches
™ L erzBISTUM  wo GLAUBEN % ERZBISTUM
= . - BERLIN RAUM GEWINNT Y BERLIN
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*e
Okumenischer Rat
Wandel deS Om & Berlin-Brandenburg

Okonomie

Digitale Veranstaltung
Freitag, den 30. April 2021

anlasslich des 20-jahrigen Jubildums der Unterzeich-
nung der Charta Oecumenica und in der Tradition
des Konziliaren Prozesses fiir Gerechtigkeit, Frieden
und Bewahrung der Schépfung

Was hat ein Donut mit dem Wirtschaften zu tun?

Fir die britische Wirtschaftswissenschaftlerin Kate Raworth ist der Donut das Bild
fir ein Wirtschaften, das die planetaren Grenzen nicht (berschreitet und die soziale
Basis sichert. Der innere Rand ist das gesellschaftliche Fundament, darum der Kreis
aus Okologie, Politik, Wirtschaft - harmonisch im Einklang. Das ist der gebackene
Teil des Donuts. Damit alle etwas zu beifen haben.

Freitag, 30.4.2021 | 09.30 - 16.15 Uhr

Fortbildungstag

»uUnsere Welt neu denken”
fur Religionspadagog*innen

mit: Dr. Tuba Isik, Prof.in fur Islamische
Religionspadagogik, HU Berlin | Esther
Hirsch, Theologische Referentin, House of

Freitag, 30.4.2021
18.00 - 20.00 Uhr

One | Dr. Christine Funk, Prof.in fir Systema-
tische Theologie, KHSB| Yvonne Fischer,
Pfarrerin, Lahnstein | Dr. Andreas Fisch,
Kommende Dortmund | Dr. Annette Edenho-
fer, Theologin, KHSB | Margret Rasfeld,
Schule im Aufbruch

Info und Anmeldung:

bis zum 26. Mérz 2021 an:
Erzbischofliches Ordinariat Berlin

www.erzbistumberlin.de/anmeldung/wirtschaftswandel-fobi

in Zusammenarbeit mit

Gesprachsabend

,Donut fiir Berlin®

mit Bettina Jarasch,

MdA, Biindnis 90/Die Griinen

Dr-Ing. Georg Wagener-Lohse
Mitbegrinder der Initiative #Donut4Berlin

Moderation: Dr. Ursula Weidenfeld, Tagesspiegel

Info und Anmeldung:

www.erzbistumberlin.de/anmeldung/wirtschaftswandel

AN

ERZBISTUM AK D & Amt fur kirchliche Dienste in der Evangelischen Kirche T Katholische Hochschule

BERLIN

® Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

fur Sozialwesen Berlin
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