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Der Erzbischof von Berlin

Nr. 110 Diozesane Berufseinfiihrung
zur Mitarbeiterin und zum Mitarbeiter im
Pastoralen Dienst kategorialer Seelsorge

Im Erzbistum Berlin gilt fir pastorale Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der kategorialen Seelsorge eine Be-
rufseinfihrung mit bistumsinterner Dienstprifung.

Bewerberinnen und Bewerber, die neben einem theolo-
gischen oder religionspadagogischen Studienabschluss
Berufs- und Lebenserfahrung mitbringen sowie ggf. eh-
renamtlich mit Nahe zu kategorialen Aufgabenfeldern ta-
tig waren, werden zunachst fur zwei Jahre befristet in ei-
nem Arbeitsfeld der Kategorialen Seelsorge angestellt.

In der Regel geschieht eine Anstellung in der kategori-
alen Seelsorge mit 50 % — 75 % einer Vollzeitstelle. Mit
einem weiteren 25 % Stellenumfang durchlaufen sie
dann eine Ausbildung je nach berufsspezifischer Vor-
erfahrung.

Der Einsatz geschieht in einem kategorialen Arbeits-
feld. Mit den Gemeinden und Orten kirchlichen Lebens
der jeweiligen Pfarrei soll eine Vernetzung der pastora-
len Arbeit aufgebaut werden. Mentorinnen und Mento-
ren begleiten die Teilnehmenden der Berufseinflihrung.
Supervision und Geistliche Begleitung sind wahrend

ABI. 7/2020 Erzbistum Berlin

der ganzen Zeit als weitere Begleitungselemente vor-
gesehen.

Die Berufseinflihrung sieht darliber hinaus folgende
Module vor:

1. Qualifizierender Seelsorgeausbildungskurs (6 — 12
Wochen)

2. Modul zur Einfihrung in das Erzbistum Berlin (berufs-
gruppenubergreifend)

3. Modul Liturgie in Theorie und Praxis

4. Katechetisches Projekt mit sozialgeografischer Ana-
lyse des pastoralen Feldes

Die Ausbildungsbegleitung und die bistumsinterne
Dienstprifung werden vom Teilbereich Personal Sen-
dung, S.1II1.3 Aus- & Fortbildung des Erzbischéflichen Or-
dinariats, Niederwallstral3e 8-9, 10117 Berlin, in Zusam-
menarbeit mit dem Fachbereich im Bereich Pastoral
verantwortet.

Berlin, den 12.06.2020
B 00740/2020
S.1Il hg/as
Siegel
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin
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Erzbischofliches Ordinariat

Nr. 111 Anderung des § 4 der Arbeitszeit-

verordnung fiir Beamte (AZVO) vom
01.02.2012 (ABI. 02/2012, Nr. 25, S. 21)

§ 4 AZVO wird wie folgt geandert:
1. Es wird folgender Absatz 2 angefigt:

»(2) In den Fallen des § 39 Absatz 1 des Kirchenbe-
amtengesetzes kann die Teilzeitbeschaftigung auch
in der Form bewilligt werden, dass eine volle Frei-
stellung vom Dienst von nicht mehr als einem Jahr
erfolgt und zum Ausgleich daflir wahrend der Teil-
zeitbeschaftigung entsprechende zusatzliche Arbeit
geleistet wird (Sabbatical). Im Schuldienst ist eine
volle Freistellung vom Dienst nur fir ein Schulhalb-
jahr oder ein Schuljahr zulassig. Ein Sabbatical darf
die Hochstdauer von zehn Jahren nicht Uberschrei-
ten. Die volle Freistellung vom Dienst darf frihestens
mit der Halfte des Teilzeitbewilligungszeitraumes be-
ginnen; die oberste Dienstbehdrde darf Ausnahmen
zulassen.”

2. Der bisherige Text wird Absatz 1.

Diese Anderung tritt am 1. Juli 2020 in Kraft.

Berlin, den 17. Juni 2020
GV 00148/2020
ZS.8-Ba/jm
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Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 112 Korrektur der Fassung des Eckpunkte-
beschlusses vom 19. Dezember 2019
(ABI. 06/2020)

Die ,Fassung des Eckpunktebeschlusses vom 19.
Dezember 2019 zur Weiterentwicklung der Vergltung
mit den Vergltungen und Entgelten in der Region Ost
ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021 (Anlage
ABI. 06/2020) musste aufgrund eines Ubertragungs-
fehlers korrigiert werden. Die aktualisierte Fassung liegt
diesem Amtsblatt bei. Die Bezieher der Druckausgabe
werden um Austausch gebeten. Die Online-Version ist
bereits aktualisiert.

Nr. 113 Personalia

Die Rubrik 113 enthalt personenbezogene Daten, die
aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht im Internet
veroffentlicht werden.

Das vollstandige Amtsblatt finden Sie im passwort-

geschutzten Intranet unter
http://www.erzbistumberlin.de/wir-sind/intern

ABI. 7/2020 Erzbistum Berlin



Nr. 114 Todesfille

Die Rubrik 114 enthalt personenbezogene Daten, die
aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht im Internet
veroffentlicht werden.

Das vollstandige Amtsblatt finden Sie im passwort-

geschitzten Intranet unter
http://www.erzbistumberlin.de/wir-sind/intern

ABI. 7/2020 Erzbistum Berlin
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