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Deutsche Bischofskonferenz

Nr. 45	 Aufruf zur Solidarität mit den Christen im 
Heiligen Land (Palmsonntagskollekte 2025)

Liebe Schwestern und Brüder, liebe Gemeinde,

wie in jedem Jahr ist die Kollekte am Palmsonntag für die 
Christen im Heiligen Land bestimmt. Insbesondere seit 
dem 7. Oktober 2023 haben Terror und Krieg dort vielen 
Menschen den Tod gebracht; Angst und Hass machen ein 
Zusammenleben unmöglich. Die Gräben scheinen unüber-
brückbar, jede Perspektive auf Dialog und Verständigung 
utopisch.

Und doch gibt es Menschen, die aufeinander zugehen und 
dabei religiöse, ethnische und nationale Grenzen überwin-
den. Es sind Christen, Juden und Muslime, die sich trotz 
aller Widerstände als Brückenbauer für Verständigung und 
Versöhnung engagieren. Im zwischenmenschlichen und 
interreligiösen Dialog setzen sie sich dafür ein, dass ein 
gesellschaftliches Miteinander wieder möglich wird.

„Schritt für Schritt. Aufeinander zugehen“ – so lautet das 
Motto über der diesjährigen Palmsonntagskollekte. Mit ihr  

unterstützen wir Projekte und Initiativen des Deutschen Ver-
eins vom Heiligen Lande und der Franziskaner im Heiligen 
Land, insbesondere auch im Bereich der Dialog- und Ver-
söhnungsarbeit. Mit unserer Hilfe wollen und können wir 
dort den Frieden fördern, wo die Gewalt so viele Wunden 
gerissen und Trauer hinterlassen hat.

Wir Bischöfe bitten Sie ganz herzlich um Ihre Anteilnahme, 
um Ihr Gebet und auch um Ihre Spende für die Menschen 
im Heiligen Land.

Für das Erzbistum Berlin
+ Dr. Heiner Koch

Erzbischof von Berlin

Dieser Aufruf soll über die katholischen Medien veröffent-
licht und den Gemeinden zudem in geeigneter anderer Wei-
se bekannt gemacht werden. Die Kollekte am Palmsonntag, 
dem 13. April 2025, ist ausschließlich für die Unterstützung 
der Christen im Heiligen Land durch den Deutschen Ver-
ein vom Heiligen Lande und das Kommissariat des Heili-
gen Landes der Deutschen Franziskanerprovinz bestimmt.
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Der Erzbischof von Berlin

Nr. 46	 Haushaltsplan der Katholischen Kirche im Erzbistum Berlin für das Jahr 2025

Festsetzung des Haushaltsplanes für das Jahr 2025

Der Diözesanvermögensverwaltungsrat hat in seiner Sitzung am 07.03.2025 den Haushaltsplan 2025 für das 
Erzbistum Berlin beschlossen.	

Ich setze hiermit den Haushaltsplan in Einnahmen und Ausgaben auf

312.774.098 EUR
fest.

Hinzu kommen nicht im Haushaltsplan enthaltene aktivierungspflichtige Investitionen in Höhe von 2.132.600 EUR.

Berlin, 7. März 2025
+ Dr. Heiner Koch

Erzbischof von Berlin

1. Gesamtzusammenstellung der Einnahmen und Ausgaben

Einnahmen
EUR

% Ausgaben
EUR

%

Einzelplan

0 Diözesanleitung 876.500 0,3% 33.685.810 10,8%

1 Allgemeine Seelsorge 782.300 0,2% 39.831.910 12,7%

2 Besondere Seelsorge 1.516.700 0,5% 11.010.570 3,5%

3 Schule, Bildung, Wissenschaft, Kunst 95.616.100 30,6% 136.616.218 43,7%

4 Soziale Dienste 3.837.200 1,2% 13.821.260 4,4%

5 Gesamtkirchliche Aufgaben 10.000 0,0% 3.082.140 1,0%

6 Finanzen und Versorgung 42.015.298 13,4% 39.208.990 12,5%

7 Kirchensteuer 168.120.000 53,8% 35.517.200 11,4%

Summe Gesamtplan 312.774.098 100,0% 312.774.098 100,0%
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Einnahmen
2025
EUR

Ausgaben
2025
EUR

Netto
2025
EUR

Netto
2024
EUR

Zusammenstellung der Einzelpläne

Einzelplan 0 - Diözesanleitung
81 Leitung und Leitungsgremien 244.600 5.585.494 -5.340.894 -3.971.000

82 Allgemeine Verwaltung 24.300 9.826.644 -9.802.344 -9.117.800

83 Finanzverwaltung 3.600 8.266.544 -8.262.944 -10.782.900

84 Bau- und Gebäudemanagement 0 1.868.581 -1.868.581 -1.578.900

85 Offizialat 210.100 697.140 -487.040 -383.800

86 Gemeinsame Stellen der Verwaltung 119.100 3.312.200 -3.193.100 -3.135.200

87 Öffentlichkeitsarbeit 13.000 1.491.827 -1.478.827 -1.330.600

88 Aus- und Fortbildung der Geistlichen 66.200 1.638.720 -1.572.520 -1.249.900

89 Räte und Mittelinstanzen 195.600 998.660 -803.060 -685.200

Summe EP O 876.500 33.685.810 -32.809.310 -32.235.300

Einzelplan 1 - Allgemeine Seelsorge
11 Leitung 600 976.560 -975.960 -885.000

12 Diözesane Seelsorge 500.500 2.617.840 -2.117.340 -2.018.600

14 Pfarrseelsorge (Kirchengemeinden) 280.800 36.174.520 -35.893.720 -33.777.300

15 Ordensgemeinschaften 400 62.990 -62.590 -51.400

19 Friedhöfe 0 0 0 0

Summe EP 1 782.300 39.831.910 -39.049.610 -36.732.300

Einzelplan 2 - Besondere Seelsorge
22 Jugendseelsorge 790.200 4.198.110 -3.407.910 -3.293.700

23 Erwachsenenseelsorge 31.000 482.400 -451.400 -443.800

24 Berufsbezogene Seelsorge 193.400 1.144.280 -950.880 -940.600

25 Ausländerseelsorge 35.700 2.400.140 -2.364.440 -2.258.900

26 Behindertenseelsorge 0 153.000 -153.000 -153.100

27 Krankenseelsorge 329.000 1.241.300 -912.300 -1.257.700

29 Sonstige Sonderseelsorge 137.400 1.391.340 -1.253.940 -1.329.600

Summe EP 2 1.516.700 11.010.570 -9.493.870 -9.677.400
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Einnahmen
2025
EUR

Ausgaben
2025
EUR

Netto
2025
EUR

Netto
2024
EUR

Einzelplan 3 - Schule, Bildung, Wissenschaft und Kunst
31 Leitung 192.100 1.455.030 -1.262.930 -1.448.700

32 Religionsunterricht an öffentl./kath. 
Schulen

10.260.900 14.218.800 -3.957.900 -4.488.400

33 Katholische Schulen  
(eigene Trägerschaft)

84.432.800 116.623.808 -32.191.008 -20.270.600

34 Sonstige Schulbereiche 
(Zuschüsse an fremde Träger)

305.000 305.000 0 0

35 Erwachsenenbildung 142.400 1.532.640 -1.390.240 -1.381.300

36 Katholische Hochschule für 
Sozialwesen Berlin

231.100 2.158.770 -1.927.670 -1.372.800

37 Wissenschaft und Kunst 0 263.070 -263.070 -260.000

38 Medienwesen 0 7.300 -7.300 -7.200

39 Musikalische Veranstaltungen (Chöre) 51.800 51.800 0 0

Summe EP 3 95.616.100 136.616.218 -41.000.118 -29.229.000

Einzelplan 4 - Soziale Dienste
41 Caritasverbände 0 7.818.400 -7.818.400 -5.812.000

42 CV Liegenschaften 1.066.000 949.700 116.300 -55.000

43 Kindertagesstätten 
(in den Kirchengemeinden)

0 0 0 0

44 Heime (St. Otto-Heim Zinnowitz) 2.771.200 4.797.960 -2.026.760 -1.295.600

47 CV Beratungsstellen / Pro Vita 0 177.300 -177.300 -162.300

49 Sonstige soziale Aufgaben 0 77.900 -77.900 -73.500

Summe EP 4 3.837.200 13.821.260 -9.984.060 -7.398.400

Einzelplan 5 - Gesamtkirchliche Aufgaben
50 Verbandsumlage 0 2.464.400 -2.464.400 -2.464.400

53 Länderaufgaben 
(Katholisches Büro Berlin)

10.000 428.540 -418.540 -416.900

54 Weltkirchliche Aufgaben 0 189.200 -189.200 -158.900

Summe EP 5 10.000 3.082.140 -3.072.140 -3.040.200
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Einnahmen
2025
EUR

Ausgaben
2025
EUR

Netto
2025
EUR

Netto
2024
EUR

Einzelplan 6 - Finanzen und Versorgung
61 Erbschaften 0 0 0 0

62 Staatsleistungen 4.940.000 0 4.940.000 4.881.100

63 Allgemeines Grundvermögen 6.786.400 25.511.190 -18.724.790 -15.800.800

64 Allgemeines Kapitalvermögen 600.000 90.000 510.000 -115.100

65 Kapitaldienste 0 5.000 -5.000 -5.000

66 Versorgung 20.188.100 13.602.800 6.585.300 1.718.600

68 A/O Einnahmen / Ausgaben 9.500.798 0 9.500.798 1.750.800

69 Auflösung von Rücklagen 0 0 0 0

Summe EP 6 42.015.298 39.208.990 2.806.308 -7.570.400

Einzelplan 7 - Kirchensteuer
71 Kirchensteuern

 - Kirchensteuer 168.120.000 0 168.120.000 162.240.000

 - Finanzausgleich 0 658.100 -658.100 -591.000

 - Clearing 0 29.700.000 -29.700.000 -30.760.000

 - Verwaltungskosten 0 5.159.100 -5.159.100 -5.006.000

Summe EP 7 168.120.000 35.517.200 132.602.800 125.883.000

Summe aller Einzelpläne 312.774.098 312.774.098 0 0

Erzbischöfliches Ordinariat

Nr. 47	 Ausgabe der Heiligen Öle für die Pfarreien 		
	 des Erzbistums Berlin

Die Heiligen Öle können von den Leitenden Pfarrern oder 
deren Beauftragten im Anschluss an die Missa Chris- 
matis am Dienstag, 15. April 2025, bis 14.00 Uhr in der 
Sankt Hedwigs-Kathedrale abgeholt werden. Die Gefä-
ße sind vorher sorgfältig zu reinigen.

Bitte planen Sie bei der Abholung etwas Wartezeit ein.

Nr. 48	 Hinweise zur Durchführung der
	 Palmsonntagskollekte 2025

Die Palmsonntagskollekte kommt den Christen im Heili-
gen Land zugute; sie steht im Jahr 2025 unter dem Mot-
to „Schritt für Schritt. Aufeinander zugehen“. Die Grä-
ben zwischen Israelis und Palästinensern, die durch den 
Krieg verschärft worden sind, scheinen unüberbrückbar. 
Und doch gibt es Menschen – Juden, Christen und Mus-
lime –, die sich über religiöse, ethnische und nationale 
Grenzen hinweg als Brückenbauer im Bereich der Dia-
log- und Versöhnungsarbeit engagieren.
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Die Palmsonntagskollekte findet am Palmsonntag, dem 
13. April 2025, in allen Gottesdiensten (auch am Vor-
abend) statt. Sie ermöglicht konkrete Hilfe für die Men-
schen im Heiligen Land. Der Deutsche Verein vom Hei-
ligen Lande und das Kommissariat des Heiligen Landes 
der Franziskaner unterstützen durch Ihre Spende Pro-
jekte im Bereich der Dialog- und Versöhnungsarbeit. Da-
durch kann gesellschaftliches Miteinander als Grund- 
lage für ein friedliches Zusammenleben von Israelis und 
Palästinensern sowie Juden, Christen und Muslimen wie-
der möglich werden.

Auf ausdrücklichen Wunsch der Bischöfe soll die Kol-
lekte zeitnah und ohne jeden Abzug von den Gemein-
den an die Bistumskassen überwiesen werden, die die 
Kollekten dann wiederum an den Deutschen Verein vom 
Heiligen Lande weiterleiten. Diesem obliegt die Auftei-
lung der Gelder gemäß dem bekannten Schlüssel zwi-
schen dem Deutschen Verein vom Heiligen Lande und 
dem Kommissariat des Heiligen Landes der Franziska-
ner in Deutschland. Eine pfarreiinterne Verwendung der 
Kollektengelder, beispielsweise für Partnerschaftspro- 
jekte, ist nicht zulässig. Der Deutsche Verein vom Heili-
gen Lande und das Kommissariat des Heiligen Landes 
sind den Spendern gegenüber rechenschaftspflichtig. 
Bitte teilen Sie das Ergebnis der Kollekte, verbunden mit 
einem Herzlichen Dank, der Gemeinde mit.

Weitere Informationen finden Sie auf der Internetseite 
www.palmsonntagskollekte.de. Hier können ab sofort alle 
Unterlagen heruntergeladen werden. Bei weiteren Fra-
gen zur Palmsonntagskollekte wenden Sie sich bitte an:

Deutscher Verein vom Heiligen Lande
Christoph Tenberken, Referent Fundraising
Tel.: 0221 / 99 50 65 51
E-Mail: palmsonntagskollekte@dvhl.de 
Internet: www.dvhl.de

Nr. 49	 Stellenausschreibung Pfarrer für die  
	 Katholische Kirchengemeinde 
	 Pfarrei St. Franziskus – Reinickendorf Nord

Das Erzbistum Berlin schreibt zum 1. September 2025 
für die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Fran-
ziskus – Reinickendorf Nord die Pfarrerstelle zur Be-
setzung aus:

Das Erzbistum Berlin ist das flächenmäßig zweitgröß-
te Bistum Deutschlands und umfasst die Stadt Berlin, 
größtenteils das Land Brandenburg und Vorpommern. 
Es ist Arbeitgeber für rund 2.500 Mitarbeitende mit brei-
ten Aufgabengebieten in Bildung und Erziehung, Verwal-
tung, Pfarrei und Seelsorge. Unseren Kindertagesstätten, 
Schulen und der Hochschule in eigener Trägerschaft mit 
einem vielfältigen Studien- und Weiterbildungsangebot 
vertrauen mehr als 40.000 Kinder, Jugendliche, junge 
Erwachsene und deren Eltern. Wir legen Wert auf eine 
gute Arbeitsatmosphäre, faire Bezahlung sowie Verein-
barkeit von Familie und Beruf.

Die Pfarrei St. Franziskus ist 2017 aus drei katholischen 
Pfarreien mit sieben Gottesdienststandorten im Berliner 
Norden entstanden. Sie umfasst die Gemeindeorte St. 
Hildegard, Berlin-Frohnau, Maria Gnaden, Berlin-Herms-
dorf (Pfarrkirche, Ort des Verwaltungsbüros, Dienstsitz 
des Pfarrers), St. Martin, Berlin-Märkisches Viertel, St. Ju-
das Thaddäus, Hohen Neuendorf, St. Katharinen, Schil-
dow, Christ-König, Berlin-Lübars und St. Nikolaus, Berlin-
Wittenau. Auf dem Gebiet der Pfarrei, in dem ca. 13.500 
Katholikinnen und Katholiken wohnen, finden sich 7 Got-
tesdienstorte und 13 Orte kirchlichen Lebens, darunter 
4 Kindertagesstätten, die kath. Schule Salvator mit 
Grund- und Oberschule und die Caritas-Klinik Domini-
kus. Die Ausdehnung, Komplexität und Diversität des 
Gebiets, das mit seinen vielfältigen pastoralen Heraus-
forderungen auch Teile im Land Brandenburg umfasst, 
verlangt nach einer Leitung, die (im operativen Sinn) 
Verantwortung auf mehrere ehren- und hauptamtliche 
Akteure verteilen bzw. delegieren kann. Das pastorale 
Team arbeitet bislang schwerpunktmäßig aufgabenbe-
zogen und nicht zuerst ortsbezogen. Neben dem Pfar-
reirat arbeitet die Pfarrei zurzeit mit vier Gemeinderäten. 

Weiteres entnehmen Sie bitte dem Pastoralkonzept, 
das auf der Homepage des Erzbistums unter der Rubrik
‚Wo Glauben Raum gewinnt‘ (https://www.erzbistum 
berlin.de/wir-sind/wo-glauben-raum-gewinnt/pastorale- 
raeume-und-pfarreien/pfarrei-st-franziskus/) veröffent-
licht ist oder der Internetseite der Pfarrei (https://www.
st-franziskus-berlin.de/). 

Ihre Aufgaben:
•	 Als Pfarrer sind Sie Leiter der Katholischen Kirchen- 

gemeinde und des Pastoralen Teams.
•	 Als Seelsorger begleiten Sie Menschen in verschie-

denen Lebenssituationen.
•	 Sie fördern in leitender bzw. unterstützender Funk- 

tion die Gremien und Gruppen der Pfarrei.
•	 Sie arbeiten auf der Grundlage des bestehenden Pas-

toralkonzepts eng mit den gewählten Vertreterinnen 
und Vertretern der Pfarrei, den hauptberuflich und eh-
renamtlich Beauftragten sowie der Verwaltungsleitung 
zusammen.

•	 Sie tragen dafür Sorge, dass die Pfarrei mit ihren Ge-
meinden und den Orten kirchlichen Lebens der Erfül-
lung der Grunddienste und der Evangelisierung ge-
recht wird.

Ihr Profil:
•	 Als Priester haben Sie eine abgeschlossene zweite 

Dienstprüfung (Pfarrexamen) und waren mindestens 
sechs Jahre in der Seelsorge tätig.

•	 Sie haben bereits Leitungserfahrung und dafür erfor-
derliche Zusatzqualifikationen.

•	 Sie sind dem Pastoralen Team, Gemeindemitgliedern 
wie auch den Ehrenamtlichen gegenüber aufgeschlos-
sen. Sie haben Interesse an den vielfältigen Kulturen 
und Nationalitäten innerhalb der Gemeinde und sind 
fähig, Brücken zu bauen. Dabei ist es für Sie selbst-
verständlich, in einem multiprofessionellen Team auf 
Augenhöhe zu kommunizieren.
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•	 Sie sind teamfähig, kreativ, entscheidungsfreudig und 
können Menschen begeistern. Sie favorisieren einen 
kollegialen Leitungsstil und sind in der Lage Verant-
wortung zu delegieren.

•	 Sie sind in der Lage, Leben und Glauben mit den Men-
schen der Pfarrei zu teilen.

Die Übertragung der Pfarrei erfolgt gemäß can. 519 CIC. 
Sie wird nach der diözesanen Regelung (ABl. 1/2020, 
Nr. 7, S.4) zunächst für sechs Jahre ausgesprochen.

Ihr Gesuch an den Erzbischof (ausführliches Motiva- 
tionsschreiben) richten Sie bitte bis zum 02.05.2025 
unter Angabe der Ausschreibungsnummer 2025/S/08 
per E-Mail als PDF an:

Erzbischöfliches Ordinariat Berlin
Bereich Personal Sendung
personalentwicklung@erzbistumberlin.de

Nr. 50	 Stellenausschreibung Schulrätin / Schulrat  
	 bzw. Leitung schulisches Personal (m/w/d)

Der Teilbereich Katholische Schulen im Erzbischöflichen 
Ordinariat Berlin sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine/n

Schulrätin / Schulrat bzw.
Leitung schulisches Personal (m/w/d)

(Vollzeit / unbefristet)

Das Erzbistum Berlin ist Arbeitgeber für rund 2.500 Mit-
arbeitende mit breiten Aufgabengebieten in Bildung und 
Erziehung, Verwaltung, Pfarrei und Seelsorge. Unseren 
Kindertagesstätten, Schulen und der Hochschule in ei-
gener Trägerschaft mit einem vielfältigen Studien- und 
Weiterbildungsangebot vertrauen täglich mehr als 40.000 
Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und deren El-
tern. Wir legen Wert auf eine gute Arbeitsatmosphäre, 
faire Bezahlung sowie Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf. Als Schulrätin, -rat bzw. Leiter:in für das schulische 
Personal sind Sie im Teilbereich Katholische Schulen für 
die Akquise und das Management des schulischen Per-
sonals an den 26 Katholischen Schulen in Trägerschaft 
des Erzbistums Berlin verantwortlich und der/die zentra-
le Ansprechpartner:in in allen Personalfragen der Schul-
leitungen. Im Team mit der Teilbereichsleitung und dem 
Schulrat „schulrechtliche Aufsicht“ optimieren Sie die not-
wendigen Prozesse und professionalisieren die Organi-
sation des Schulsystems. Sie arbeiten eng mit den Lei-
tungen der Fachreferate und den Mitarbeiter:innen im 
Teilbereich Katholische Schulen zusammen und profi-
lieren dessen Serviceangebot für die Leitungen und das 
Personal der Schulen.

Ihre Aufgaben:
•	 Verantwortung für Personalmarketing und Recruiting 

im Bereich der Katholischen Schulen,
•	 Entwicklung von Strategien der Personalgewinnung 

und -bindung zusammen mit dem Team des Teilbe-
reichs und den Schulleitungen,

•	 Beratung der Schulen in personalrechtlichen Fragen,
•	 Organisation der Einstellungsvorgänge,
•	 Verantwortung für alle Personalverwaltungsprozesse 

vom Onboarding bis zum Austritt,
•	 Kooperation mit der Bereichsleitung Personal des Erz-

bischöflichen Ordinariats,
•	 interne und externe Kommunikation mit dem schuli-

schen Personal,
•	 Unterstützung der Teilbereichsleitung in der Perso-

nalplanung,
•	 Steuerung und Kontrolle aller personalwirtschaftlichen 

Prozesse anhand relevanter Kennzahlen.

Ihr Profil:
•	 Sie verfügen über ein Lehramtsstudium mit betriebs-

wirtschaftlichen Kenntnissen und Personalführungs-
erfahrung und/oder über ein betriebswirtschaftliches 
Studium mit Schwerpunkt Personal.

•	 Sie besitzen fundierte Kenntnisse in der Steuerung 
von Organisations- und Verwaltungsprozessen so-
wie von personalrechtlichen Vorgaben idealerweise 
im schulischen Kontext.

•	 Aus Ihrer mehrjährigen Erfahrung in einer Leitungsposi- 
tion bringen Sie Verhandlungs- und Moderationsge-
schick und einen ausgeprägten Gestaltungswillen mit.

•	 Sie sind ein/e Teamplayer:in und die Zusammenarbeit 
sowie die enge Abstimmung mit den Kolleg:innen im 
Teilbereich Katholische Schulen ist Ihnen wichtig.

•	 Empathie und Sensibilität in der Arbeit mit Schullei-
tungen und schulischem Personal sind für Sie selbst-
verständlich.

•	 Sie identifizieren sich mit den Zielen und Werten der 
Katholischen Schulen.

Wir bieten Ihnen:
•	 die Möglichkeit, in einem engagierten Team an der 

Entwicklung eines zukunftsfähigen Bildungssystems 
mitzuarbeiten

•	 viel Raum für Ihre Ideen: Wir arbeiten vertrauensvoll, 
sind neugierig auf Ihre Impulse und bieten eine mate-
riell und finanziell solide Gestaltungsbasis

•	 eine unbefristete Stelle mit attraktivem Gehalt entspre-
chend der kirchlichen Dienstvertragsordnung (DVO), 
eine zusätzliche Altersversorgung und Zugang zu wei-
teren Sozialleistungen

•	 30 Urlaubstage, 3 zusätzliche kirchliche Feiertage so-
wie am 24. und 31.12. bezahlt frei.

•	 familienfreundliche Arbeitsbedingungen, mobiles Ar-
beiten und eine ausgewogene Work-Life-Balance

•	 BVG-Jobticket und Jobrad
•	 Sabbaticals und Fortbildungen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Sie! 
Bitte bewerben Sie sich bis 30.04.2025 mit Ihren Unter-
lagen im PDF-Format ausschließlich per eMail bei Herrn 
Dr. Schmidt, Teilbereichsleiter Katholische Schulen: 
joachim.schmidt@erzbistumberlin.de

Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Dr. Schmidt unter eben 
dieser Mailadresse zur Verfügung.
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Nr. 51	 Stellenausschreibung Schulleitung (m/w/d)  
	 für das Katholische Schulzentrum für  
	 soziale Berufe Edith Stein

Das Erzbistum Berlin
sucht zum 1. August 2025 eine

Schulleitung (m/w/d)
Katholisches Schulzentrum für soziale Berufe 

Edith Stein
Köpenicker Allee 39, 10318 Berlin (neu ab 01.09.2025)

(Vollzeit /unbefristet)

Das Katholische Schulzentrum für soziale Berufe Edith 
Stein bietet unter einem Dach zwei staatlich anerkannte 
Ausbildungswege: Die Fachschule für Sozialpädagogik, 
in der die Studierenden in einem dreijährigen Vollzeit- 
oder berufsbegleitenden Teilzeitstudium auf die Rolle 
als Erzieherinnen und Erzieher vorbereitet werden so-
wie die Berufsfachschule für Sozialassistenz, die staat-
lich geprüfte Sozialassistentinnen und Sozialassisten-
ten ausbildet. Zusätzlich besteht am Schulzentrum die 
Möglichkeit, die erweiterte Berufsbildungsreife (eBBR) 
oder den Mittleren Schulabschluss (MSA) zu erwerben.

Ab dem Schuljahr 2025/26 zieht die Schule an den sozi-
alen Bildungscampus in Berlin Lichtenberg, der bereits 
seit 1991 von der Katholischen Hochschule für Sozial-
wesen Berlin (KHSB) genutzt wird.

Unter dem Leitsatz „Gemeinsam lernen, sozial wachsen“ 
versteht sich die Schule als Ort des Lernens und der Ver-
wirklichung von Bildungszielen. Als ein führender Akteur 
in Berlin für die Ausbildung in sozialen Berufen lebt die 
Schule die Vision, nicht nur Wissen zu vermitteln, son-
dern auch Werte zu leben.

Das Erzbistum Berlin ist Arbeitgeber für rund 2.500 Mit-
arbeitende mit breiten Aufgabengebieten in Bildung und 
Erziehung, Verwaltung, Pfarrei und Seelsorge. Unseren 
Kindertagesstätten, Schulen, dem Schulzentrum für so-
ziale Berufe und der Hochschule in eigener Trägerschaft 
mit einem vielfältigen Studien- und Weiterbildungsange-
bot vertrauen mehr als 40.000 Kinder, Jugendliche, junge 
Erwachsene und deren Eltern. Wir legen Wert auf eine 
gute Arbeitsatmosphäre, faire Bezahlung sowie Verein-
barkeit von Familie und Beruf.

Ihre Aufgaben
•	 Weiterentwicklung des Profils der Schule
•	 Vorgesetzte:r des pädagogischen und verwaltungs- 

bezogenen Personals
•	 Anleitung und Entwicklung der Mitarbeitenden
•	 Vertretung der Schule gegenüber der staatlichen Ver-

waltung
•	 Ressourcenplanung und -steuerung
•	 Profilbildung und Öffentlichkeitsarbeit für den Standort

•	 Vernetzung mit den bestehenden und neuen Lernor-
ten Praxis

•	 Qualitätssicherung im Bereich Unterrichts- und Orga-
nisationsentwicklung

•	 Unterricht im gesetzlich vorgegebenen Rahmen

Ihre Kenntnisse und Fähigkeiten umfassen neben 
den vorhandenen Lehrbefähigungen
•	 eine mehrjährige Erfahrung im kirchlichen oder staat- 

lichen Schuldienst an einer beruflichen Schule
•	 fundierte Kenntnisse der beruflichen Schullandschaft 

sowie der Spezifika berufsschulspezifischer Pädago-
gik und Didaktik

•	 Kenntnisse und Fähigkeiten in der Öffentlichkeitsar-
beit und im Marketing für die Entwicklung des Schul-
zentrums am neuen Standort

•	 Erfahrungen in der Vernetzungsarbeit
•	 Führungsstärke im Sinne eines dialogischen Mitein- 

anders und kooperativen Arbeitens im Schullei-
tungsteam

•	 Kenntnisse im staatlichen Schulrecht und im Schul-
recht des Erzbistums Berlin

•	 sicheres und professionelles Auftreten, eine überzeu-
gende Kommunikationsfähigkeit und gute Menschen-
kenntnis

•	 ein hohes Maß an Engagement, Flexibilität, Belast-
barkeit und Entscheidungsfreude

•	 volle Übereinstimmung mit dem Bildungs- und Erzie-
hungsauftrag in christlicher Prägung

Wir bieten:
•	 ein offenes, engagiertes und leistungsfähiges Schul- 

leitungsteam und langjährig gewachsenes Kollegium
•	 ein frisch modernisiertes Gebäude in grüner Umge-

bung, modern ausgestattete Unterrichts- und Fach-
räume mit Promethean-Panels

•	 eine weit entwickelte digitale Lernplattform zur Unter-
stützung von Unterricht, Teamarbeit und Austausch 

•	 ein breites Fortbildungsangebot für die Professionali-
sierung in allen relevanten Bereichen 

•	 Anstellung nach Dienstvertragsordnung (DVO) in An-
lehnung an den TVL

•	 tarifliche Sonderzahlungen
•	 betriebliche Altersversorgung (KZVK)
•	 familienfreundliche Arbeitsbedingungen
•	 BVG-Jobticket und Jobrad

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Sie! 
Bitte bewerben Sie sich bis 11.04.2025 mit Ihren Unter-
lagen im PDF-Format ausschließlich per eMail bei
joachim.schmidt@erzbistumberlin.de

Bei Rückfragen steht Ihnen der Teilbereichsleiter Katho-
lische Schulen, Dr. Joachim Schmidt, im Bereich Bildung 
des Erzbischöflichen Ordinariats unter eben dieser Mail-
adresse zur Verfügung.
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Nr. 52	 Personalia

Die Rubrik 52 enthält personenbezogene Daten, die 
aus datenschutzrechtlichen Gründen nicht im Internet 
veröffentlicht werden.

Das vollständige Amtsblatt finden Sie im passwort-
geschützten Intranet unter
http://www.erzbistumberlin.de/wir-sind/intern
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