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Apostolischer Stuhl

Nr.1 Botschaft des Heiligen Vaters zum 59. Weltfriedenstag 2026

Die Botschaft des Heiligen Vaters zum 59. Weltfriedenstag am 1. Januar 2026 steht unter dem Motto ,Der Friede sei
mit Euch allen: hin zu einem ,unbewaffneten und entwaffnenden’ Frieden®.
Sie wurde verdffentlicht und kann online nachgelesen und heruntergeladen werden.

Nr.2 Gebetsanliegen des Papstes fiir 2026

JANUAR

FUR DAS GEBET MIT DEM WORT GOTTES

Wir beten, dass das Gebet mit dem Wort Gottes Nah-
rung fir unser Leben und Quelle der Hoffnung in unse-
ren Gemeinschaften sei und uns hilft, eine geschwister-
lichere und missionarische Kirche aufzubauen.

FEBRUAR

FUR KINDER MIT UNHEILBAREN KRANKHEITEN
Wir beten, dass die von unheilbaren Krankheiten betrof-
fenen Kinder und ihre Familien die medizinische Betreu-
ung und die notwendige Unterstlitzung erhalten, ohne je
die Kraft und die Hoffnung zu verlieren.

MARZ

FUR ABRUSTUNG UND FRIEDEN

Wir beten, dass die Nationen in einer wirksamen Abrus-
tung vorankommen, besonders in der nuklearen Abrus-
tung, und dass die Verantwortlichen in der Welt den Weg
des Dialogs und der Diplomatie wahlen statt der Gewalt.

APRIL

FUR PRIESTER IN KRISEN

Wir beten fur die Priester, die mit Momenten der Krise in
ihrer Berufung kdmpfen, dass sie die ihnen nétige Be-
gleitung finden und dass die Gemeinschaften sie mit Ver-
standnis und Gebet unterstiitzen.

MAI

FUR EINE ERNAHRUNG FUR ALLE

Wir beten, dass sich alle, von den grofden Erzeugern bis
zu den kleinen Verbrauchern, daflr einsetzen, die Ver-
geudung von Lebensmitteln zu vermeiden, und dass jede
Person Zugang zu einer qualitatsvollen Nahrung hat.

JUNI

FUR DIE WERTE DES SPORTS

Wir beten, dass der Sport ein Instrument des Friedens,
der Begegnung und des Dialogs unter den Kulturen und
Nationen sei und die Werte wie Respekt, Solidaritat und
personliches Wachstum fordere.

JULI

FUR DEN RESPEKT DES MENSCHLICHEN LEBENS
Wir beten um Respekt und die Verteidigung des mensch-
lichen Lebens in jedem seiner Abschnitte, indem es als
Gabe Gottes angesehen wird.

AUGUST

FUR DIE EVANGELISIERUNG IN DEN STADTEN

Wir beten, dass es uns gelingt, in den grof3en Stadten,
die oft durch Anonymitat und Einsamkeit gekennzeich-
net sind, neue Formen zu finden, das Evangelium zu
verkinden, und kreative Wege zur Gemeinschaftsbil-
dung zu entdecken.

SEPTEMBER

FUR DIE SORGE UM WASSER

Wir beten um eine gerechte und nachhaltige Verwaltung
des Wassers, einer Uberlebenswichtigen Ressource, so
dass alle in gleicher Weise Zugang dazu haben.

OKTOBER

FUR DIE PASTORAL DER MENTALEN GESUNDHEIT
Wir beten, dass sich die Pastoral der mentalen Gesund-
heit in der ganzen Kirche integriert, so dass sie zur Uber-
windung der Stigmatisierung und der Diskriminierung von
Personen mit mentalen Erkrankungen hilft.

NOVEMBER

FUR DEN RECHTEN GEBRAUCH DES REICHTUMS
Wir beten um einen rechten Gebrauch des Reichtums,
der nicht der Versuchung des Egoismus erliegt und sich
immer in den Dienst des Gemeinwohls und der Solida-
ritat mit denen stellt, die weniger haben.

DEZEMBER

FUR DIE FAMILIEN MIT NUR EINEM ELTERNTEIL
Wir beten fir die Familien, die die Erfahrung des Feh-
lens einer Mutter oder eines Vaters machen, dass sie in
der Kirche Unterstiitzung und Begleitung finden, und im
Glauben Hilfe und Kraft in schwierigen Zeiten.
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Deutsche Bischofskonferenz

Nr.3 Generaldekrete der Deutschen Bischofskonferenz zu c. 1277 Satz 1, 2. Halbsatz CIC
und zu cc. 1292, 1295 und 1297 CIC

Die am 02.03.2023 von der Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz beschlossenen Generaldekrete zu
c. 1272, ¢. 1277 Satz 1, 2. Halbsatz CIC und zu cc. 1292, 1295 und 1297 CIC wurden durch Dekret des Dikaste-
riums fur die Bischéfe vom 09.10.2023 rekognosziert (Prot. Nr. 749/2005), das am 02.01.2024 bei der Deutschen
Bischofskonferenz eingegangen ist. Die Promulgation gemaR Art. 16 Absatz 2 des Statuts der Deutschen Bischofs-
konferenz vom 23. Februar 2021 ist bereits erfolgt (KA Nr. 3/2024, S. 57-61).

l. Generaldekret der Deutschen Bischofskonferenz zu c. 1277 Satz 1, 2. Halbsatz CIC

Hiermit wird auf Grund des c. 1277 Satz 2 CIC nachfolgendes Generaldekret erlassen:

§1

Anwendungsbereich

(1) Dieses Generaldekret gilt im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz fiir Akte der aufierordentlichen Verwal-
tung des Vermdgens der Didzese im Sinne des c. 1277 CIC.

(2) Dieses Generaldekret gilt nicht fiir Rechtsgeschafte im Rahmen des Haushalts.

§2

Akte der auBerordentlichen Vermégensverwaltung
Akte der aul3erordentlichen Vermégensverwaltung nach c. 1277 Satz 1, 2. Halbsatz CIC sind:

1. die Errichtung, der Erwerb, die Ubernahme, die Auflésung oder die VeréauRerung einer kirchlichen Einrichtung,
unabhangig von ihrer Rechtsform; dasselbe gilt in Bezug auf selbststandige Wirtschaftsunternehmen oder Be-
teiligungen an diesen, sofern solche Rechtsgeschafte nicht von den Anlagerichtlinien nach § 1 Absatz 4 des
Generaldekrets zu cc. 1292, 1295, 1297 CIC erfasst werden;

2. die Ablésung einer Bau- und Unterhaltungsverpflichtung sowie einer anderen Leistung eines Dritten;

3. die Abgabe von Patronatserklarungen nach Mafigabe des weltlichen Rechts.

§3
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Dieses von der Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz am 2. Marz 2023 beschlossene und durch
Dekret des Dikasteriums fir die Bischofe vom 9. Oktober 2023 rekognoszierte Generaldekret tritt spatestens mit
Wirkung zum 1. Januar 2026 in Kraft. Den (Erz-) Bischéfen wird ermoglicht, das Inkrafttreten dieses vorgenann-
ten Generaldekrets durch di6zesanes Gesetz vorzuverlegen. Das vorzeitige Inkraftsetzungsdatum ist in dem je-
weiligen dibzesanen Amtsblatt fir jedes Generaldekret bekanntzumachen und dem Sekretariat der Deutschen
Bischofskonferenz schriftlich anzuzeigen.

(2) Mit Inkrafttreten dieses Generaldekrets tritt gleichzeitig die Partikularnorm Nr. 18 der Deutschen Bischofskon-
ferenz zu c. 1277 CIC — Akte der auRerordentlichen Vermdgensverwaltung — in der von der Vollversammlung der
Deutschen Bischofskonferenz am 24. bis 27. September 2001 sowie am 18. bis 20. Februar 2002 beschlosse-
nen, durch Dekret der Kongregation fur die Bischéfe vom 13. Juni 2002 rekognoszierten Fassung aufRer Kraft.

ABI. 1/2026 Erzbistum Berlin 3



Il. Generaldekret der Deutschen Bischofskonferenz zu cc. 1292, 1295, 1297 CIC

Hiermit wird auf Grund der cc. 1292 § 1 Satz 1, § 2 und 1297 CIC nachfolgendes Generaldekret erlassen:

§1

Personlicher und sachlicher Anwendungsbereich

(1) Dieses Generaldekret findet im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz Anwendung auf folgende 6ffentliche
juristische Personen des kanonischen Rechts:

die Didzese,

den Bischdflichen Stuhl,

das Domkapitel,

die Kirchengemeinden (Pfarreien) und die aus ihnen gebildeten rechtsfahigen Verbande/Zusammenschlisse

und Zweckverbande,

5. Rechtstrager auf kirchengemeindlicher (pfarrlicher) Ebene, insbesondere Gotteshaus- und Stellenvermogen
sowie weitere rechtlich selbststandige Stiftungen,

6. weitere Offentliche juristische Personen unabhangig davon, ob sie diesen Status durch die zustandige Autori-

tat bei der Errichtung oder nachtraglich erlangt haben.

poOb=

(2) Dieses Generaldekret gilt, wenn die jeweilige Untergrenze nach § 2 Absatz 1 Gberschritten wird, unabhangig von
einer rechtmafigen Zuweisung zum Stammvermdgen (c. 1291 CIC), sowohl

a) fir jede VerauRerung von Kirchenvermdgen (c. 1257 § 1 CIC) als auch

b) fir jedwedes Rechtsgeschaft, durch das die wirtschaftliche Lage einer offentlichen juristischen Person nach
Absatz 1 verschlechtert werden kénnte (c. 1295 CIC); dies ist stets der Fall, wenn die nach § 2 Absatz 1 fest-
gesetzte Untergrenze Uberschritten wird.

(3) Dieses Generaldekret gilt auch fur Vertrage Gber die Vermietung und Verpachtung nach § 5.

(4) Dieses Generaldekret gilt nicht fur die Anlage und die Verwaltung von Vermoégen, die unter Einhaltung von qualifi-
zierten Anlagerichtlinien erfolgen, wenn diese vom Didzesanbischof erlassen oder — falls nach Mafligabe der gel-
tenden Statuten der o6ffentlichen juristischen Person nach Absatz 1 beschlossen — genehmigt worden sind. Der
Didézesanbischof bedarf in beiden Fallen der Zustimmung des didzesanen Vermdgensverwaltungsrats.

§2

Unter- und Obergrenze

(1) Als Untergrenze wird fir die offentlichen juristischen Personen nach § 1 Absatz 1 Ziffer 1 bis 5 ein Betrag in Hohe
von 250.000 Euro festgelegt. In Didzesen

a) mit bis zu 500.000 Katholiken kann die Untergrenze auf einen Betrag bis zu 750.000 Euro erhéht werden,

b) von 500.001 bis zu 1 Million Katholiken kann die Untergrenze auf einen Betrag von bis zu 1 Million Euro
erhoht werden,

c) von mehr als 1 Million bis zu 1,5 Millionen Katholiken kann die Untergrenze auf einen Betrag von bis zu
1,5 Millionen Euro erhéht werden,

d) von mehr als 1,5 Millionen Katholiken kann die Untergrenze auf einen Betrag von bis zu 2 Millionen Euro
erhoht werden.

Uber die Erhdhung der Untergrenze nach Satz 2 entscheidet der Didzesanbischof entsprechend den wirtschaftlichen
Verhaltnissen in der jeweiligen Didzese, wobei die Untergrenze fiir die 6ffentlichen juristischen Personen nach § 1
Absatz 1 Ziffer 1 und 2 verschieden sein kann von der Untergrenze fir die offentlichen juristischen Personen nach
§ 1 Absatz 1 Ziffer 3 bis 5.

(2) Als Obergrenze wird festgelegt in Didzesen
a) mit bis zu 500.000 Katholiken ein Betrag in Héhe von 10 Millionen Euro,
b) von 500.001 bis zu 1 Million Katholiken ein Betrag in Héhe von 15 Millionen Euro,

c) von mehr als 1 Million bis zu 1,5 Millionen Katholiken ein Betrag in Héhe von 20 Millionen Euro,
d) von mehr als 1,5 Millionen Katholiken ein Betrag in Hoéhe von 25 Millionen Euro.
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(3) Fur offentliche juristische Personen nach § 1 Absatz 1 Ziffer 6 gilt die nach Absatz 1 fir juristische Personen nach
§ 1 Absatz 1 Ziffer 3 bis 5 festgelegte Untergrenze, es sei denn in den genehmigten Statuten dieser Rechts-
trager sind hohere Wertgrenzen festgelegt. In diesem Fall bedirfen die Statuten der Genehmigung des Di6ze-
sanbischofs, dessen Entscheidung wegen der Abweichung die Zustimmung des didzesanen Vermdgensverwal-
tungsrats sowie des Konsultorenkollegiums erfordert. Die Obergrenze richtet sich nach Absatz 2.

§3
Zustimmungsvorbehalte und Vorabzustimmung; Wertermittiung

(1) Bei Rechtsgeschéaften offentlicher juristischer Personen nach § 1 Absatz 1 Ziffer 1 bis 3, welche die nach § 2 Ab-
satz 1 festgelegte Untergrenze Uberschreiten, ist die Zustimmung des didézesanen Vermogensverwaltungsrats
und des Konsultorenkollegiums erforderlich. Rechtsgeschéfte, welche die Obergrenze Uberschreiten, bedurfen
zusatzlich der Zustimmung durch den Heiligen Stuhl (c. 1292 § 2 CIC).

(2) Vor einer Erteilung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung durch den Di6ézesanbischof bedarf dieser bei Rechts-
geschaften offentlicher juristischer Personen nach § 1 Absatz 1 Ziffer 4 und 5, welche die Untergrenze nach Ab-
satz 1 Uberschreiten, der Zustimmung des didzesanen Vermégensverwaltungsrats und des Konsultorenkollegi-
ums (c. 1292 § 1 CIC); dasselbe gilt fir 6ffentliche juristische Personen nach § 1 Absatz 1 Ziffer 6, soweit deren
Statuten eine kirchenaufsichtliche Genehmigung vorsehen. Rechtsgeschafte, welche die Obergrenze tberschrei-
ten, bedurfen zusatzlich der Zustimmung durch den Heiligen Stuhl (c. 1292 § 2 CIC).

(3) Zum Zwecke der Verfahrensvereinfachung kénnen der dizesane Vermdgensverwaltungsrat und das Konsulto-
renkollegium jeweils beschlieen, dass fur einzelne zustimmungspflichtige Rechtsgeschéafte oder fur bestimmte
Gruppen zustimmungspflichtiger Rechtsgeschéfte unter bestimmten Voraussetzungen ihre Zustimmung als be-
reits erteilt gilt. Die Voraussetzungen fir eine als erteilt geltende Zustimmung sind im jeweiligen Beschluss fest-
zulegen. Kirchenaufsichtliche Genehmigungserfordernisse bleiben unberihrt.

(4) Solange dem Domkapitel die vermodgensbezogenen Aufgaben des Konsultorenkollegiums zukommen, bedtirfen
abweichend von Absatz 1 Satz 1 vom Domkapitel getatigte zustimmungspflichtige Rechtsgeschafte nur der Zu-
stimmung des di6zesanen Vermdgensverwaltungsrats. Absatz 1 Satz 2 bleibt unberthrt.

(5) Fur die Bestimmungen des Gegenstandswerts gelten die Vorschriften des weltlichen Rechts.
§4
Bauvorhaben
(1) Bauvorhaben sind die Errichtung, Anderung oder Instandsetzung baulicher Anlagen.

(2) Bei Rechtsgeschaften in Form von Vertragen Uber Planungs- und Bauleistungen tritt an die Stelle des einzelnen
Rechtsgeschéafts das Bauvorhaben als Gesamtgeschaft.

(3) Als Bemessungsgrundlage fiir das Uberschreiten der Unter- und Obergrenze nach § 2 sind die Bruttobaukosten
nach der Kostenschatzung mafRRgebend.

(4) Fur Nachtrage im Rahmen von Bauvorhaben legt der Diézesanbischof eine gesonderte Wertgrenze fest, welche
nicht an die Untergrenze nach § 2 Absatz 1 Satz 1 gebunden ist, jedoch die in der jeweiligen Di6zese festgesetz-
te Untergrenze nach § 2 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a) bis d) nicht tiberschreiten darf. Uberschreitet ein Nach-
trag die nach Satz 1 festgesetzte gesonderte Wertgrenze, gelten § 3 Absatz 1 und 2 entsprechend.

(5) Fuhren Nachtrage dazu, dass das Bauvorhaben als Gesamtgeschaft die festgesetzte Untergrenze nach § 2 iber-
schreitet, so bedirfen diese Nachtragsgeschafte stets der Zustimmung des diézesanen Vermdgensverwaltungs-
rats und des Konsultorenkollegiums, auch wenn die Nachtrage selbst die Untergrenze nach Absatz 4 nicht tGber-
schreiten.

(6) § 3 Absatz 3 gilt entsprechend.
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§5

Vertrage liber Vermietung und Verpachtung

(1) Rechtsgeschafte im Sinne des c. 1297 CIC sind Vertrage tber die Vermietung und Verpachtung von Kirchenver-
maogen.

(2) Der kirchenaufsichtlichen Genehmigung des Di6zesanbischofs bedurfen Vertrage Giber Vermietung und Verpach-
tung, die

a) unbefristet sind oder
b) befristet sind mit einer Laufzeit von 10 oder mehr Jahren

und in beiden Fallen deren Miete oder Pacht die vom Di6zesanbischof festgesetzte Hohe Ubersteigt.
(3) Bei Rechtsgeschaften nach Absatz 1 von 6ffentlichen juristischen Personen nach § 1 Absatz 1 Ziffer 1 bis 3, bei

denen die jahrliche Miete oder Pacht 250.000 Euro Ubersteigt, ist die Zustimmung des diézesanen Vermogens-
verwaltungsrats und des Konsultorenkollegiums erforderlich. § 3 Absatz 4 Satz 1 gilt entsprechend.

=
N

Vor einer Erteilung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung durch den Diézesanbischof bedarf dieser bei Rechts-
geschaften nach Absatz 1 von 6ffentlichen juristischen Personen nach § 1 Absatz 1 Ziffer 4 und 5, bei denen die
jahrliche Miete oder Pacht 250.000 Euro Ubersteigt, der Zustimmung des diézesanen Vermogensverwaltungs-
rats und des Konsultorenkollegiums; dasselbe gilt fir 6ffentliche juristische Personen nach § 1 Absatz 1 Ziffer 6,
soweit deren Statuten eine kirchenaufsichtliche Genehmigung vorsehen.

§6

Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

(1) Dieses von der Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz am 2. Marz 2023 beschlossene und durch
Dekret des Dikasteriums fiir die Bischoéfe vom 9. Oktober 2023 rekognoszierte Generaldekret tritt spatestens mit
Wirkung zum 1. Januar 2026 in Kraft. Den (Erz-) Bischéfen wird ermdglicht, das Inkrafttreten des vorgenann-
ten Generaldekrets durch di6zesanes Gesetz vorzuverlegen. Das vorzeitige Inkraftsetzungsdatum ist in dem je-
weiligen didzesanen Amtsblatt fur jedes Generaldekret bekanntzumachen und dem Sekretariat der Deutschen
Bischofskonferenz schriftlich anzuzeigen.

(2) Mit Inkrafttreten dieses Generaldekrets tritt gleichzeitig die Partikularnorm Nr. 19 der Deutschen Bischofskonferenz
zu cc. 1292 § 1, 1295 und 1297 CIC — Genehmigung von Verau3erungen und veraufRerungsahnlichen Rechts-
geschaften —in der von der Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz am 24. bis 27. September 2001
sowie am 18. bis 20. Februar 2002 beschlossenen, durch Dekret der Kongregation fir die Bischdfe vom 13. Juni
2002 rekognoszierten Fassung auller Kraft.

Der Erzbischof von Berlin

Nr.4 Gesetz zur Umsetzung der Generaldekrete der Deutschen Bischofskonferenz zu c. 1277 Satz 1,
2. Halbsatz CIC und zu cc. 1292, 1295, 1297 CIC

Artikel 1
Generaldekret der Deutschen Bischofskonferenz
zu c. 1277 Satz 1, 2. Halbsatz CIC

Das Generaldekret der Deutschen Bischofskonferenz zu c. 1277 Satz 1, 2. Halbsatz CIC (ABI. Erzbistum Berlin

01/2026, Nr. 3) wird fir den Bereich des Erzbistums Berlin nach § 3 Abs. 1 Satz 2 des Generaldekrets zum
1. Januar 2026 in Kraft gesetzt.
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Artikel 2
Generaldekret der Deutschen Bischofskonferenz
zu cc. 1292, 1295, 1297 CIC

§ 1 Inkraftsetzung

Das Generaldekret der Deutschen Bischofskonferenz zu cc. 1292, 1295, 1297 CIC (ABI. Erzbistum Berlin 01/2026,
Nr. 3) wird flr den Bereich des Erzbistums Berlin nach § 6 Abs. 1 Satz 2 des Generaldekrets zum 1. Januar 2026 in
Kraft gesetzt.
§ 2 Untergrenze
nach Teil Il § 2 Abs. 1 des Generaldekrets

Die Untergrenze nach Teil Il § 2 Abs. 1 des Generaldekrets wird nach Teil Il § 2 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe d) des
Generaldekrets wie folgt erhoht:

a) fur offentliche juristische Personen des kanonischen Rechts nach Teil Il § 1 Abs. 1 Ziff. 1 und 2 des General-
dekrets (Erzbistum Berlin, Erzbischoéflicher Stuhl zu Berlin) auf 750.000,00 €;

b) fur 6ffentliche juristische Personen nach Teil Il § 1 Abs. 1 Ziff. 3 bis 5 des Generaldekrets (Metropolitankapitel bei

St. Hedwig, Pfarreien, Rechtstrager und pfarrlicher Ebene sowie weitere rechtlich selbststéandige Stiftungen) auf
750.000,00 €.

§ 3 Wertgrenze nach Teil Il § 4 Abs. 4 Satz 1 des Generaldekrets

Die Wertgrenze nach Teil Il § 4 Abs. 4 Satz 1 des Generaldekrets fir Nachtrdge im Rahmen von Bauvorhaben wird
wie folgt festgesetzt:

a) fur offentliche juristische Personen des kanonischen Rechts nach Teil Il § 1 Abs. 1 Ziff. 1 und 2 des General-
dekrets (Erzbistum Berlin, Erzbischoéflicher Stuhl zu Berlin) auf 750.000,00 €;

b) fur 6ffentliche juristische Personen nach Teil Il § 1 Abs. 1 Ziff. 3 bis 5 des Generaldekrets (Metropolitankapitel bei
St. Hedwig und Pfarreien) auf 500.000,00 €.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

Berlin, den 22.12.2025
B 01549/2025
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

P. Manfred Kollig SSCC
Cancellarius Curiae

Nr.5 Beschluss 4/2025 der Regional-KODA Nord-Ost vom 02.10.2025

In der Sitzung am 02.10.2025 in Berlin hat die Regional-KODA Nord-Ost Folgendes beschlossen:

. Anderungen in der DVO
1. Anderung des § 15 Absatz 2 DVO i. V. m. Anlage 2 zur DVO (Tabellenentgelt)

a) Grundsatze:

Die Tabellenentgelte werden ab dem 1. April 2025 um 3,0 Prozent, mindestens jedoch 110 Euro monatlich
erhoht.

Tarifliche Zulagen, fir die die Dynamisierung Uber die allgemeine Entgeltanpassung vereinbart ist, werden
ab dem 1. April 2025 um 3,11 Prozent erhoht.
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b) Die Anderung der Anlage 2 (geénderte Entgelttabellen) ist aus Il. ersichtlich.
Die geanderten Entgelttabellen werden an den bezeichneten Stellen in die DVO aufgenommen.

In den Entgelttabellen 1 und 2 der Anlage 2 zur DVO wird die Uberschrift ,giiltig vom 01.03.2024 um die
Worte ,bis 31.03.2025“ erganzt.

In der Entgelttabelle 3 der Anlage 2 zur DVO wird die Uberschrift ,giiltig vom 01.10.2024“ um die Worte ,bis
31.03.2025" erganzt.

2. Anderung des § 8 DVO (Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit)

§ 8 Absatz 5 Satz 1 DVO wird nach der Angabe ,105 Euro monatlich® wie folgt erganzt:
» ab 01.07.2025 wird diese auf 200 Euro monatlich erhéht".

§ 8 Absatz 5 Satz 2 DVO wird nach der Angabe ,,0,63 Euro pro Stunde” wie folgt erganzt:
» ab 01.07.2025 wird diese auf 1,18 Euro pro Stunde erhdht®.

§ 8 Absatz 6 Satz 1 DVO wird nach der Angabe ,40 Euro monatlich“ wie folgt erganzt:
» ab 01.07.2025 wird diese auf 100 Euro monatlich erhoht®.

§ 8 Absatz 6 Satz 2 DVO wird nach der Angabe ,0,24 Euro pro Stunde” wie folgt erganzt:
» ab 01.07.2025 wird diese auf 0,59 Euro pro Stunde erhoht.

Nach § 8 Absatz 8 DVO wird eine Protokollerklarung aufgenommen:
~Protokollerklarung zu Absatz 5 und Absatz 6:
Die ab 1. Juli 2025 giltigen Zulagen fur Wechselschicht- und Schichtarbeit werden bei allgemeinen Entgeltan-
passungen nach dem 31. Dezember 2026 jeweils um den festgelegten Vomhundertsatz erhéht.”
3. Anderung des § 39 DVO
In § 39 Absatz 7 DVO wird die Angabe ,1. Juli 2025 durch die Angabe ,1. November 2025 ersetzt.
Il. Anderung der Anlage 2 zur DVO
Entgelttabellen zu § 15 Abs. 2 DVO

In Anlage 2 zur DVO werden die nachfolgenden Entgelttabellen 1, 2 und 3 erganzt:

Entgelttabelle 1
(gilt nicht fur Mitarbeiter nach den Anlagen 8, 9 und 11 zur DVO sowie fir Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst)
gultig vom 01.04.2025

(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15U 6.955,18 7.685,88 8.378,11 8.839,65 8.947,29
15 5.669,12 6.039,84 6.453,36 7.017,89 7.598,61 7.980,65
14 5.153,96 5.489,64 5.928,03 6.414,51 6.956,78 7.346,09
13 4.767,62 5.135,53 5.554,35 6.009,06 6.544,14 6.834,50
12 4.295,43 4.718,78 5.213,52 5.762,47 6.406,61 6.712,24
11 4.153,35 4.542,72 4.908,59 5.305,54 5.848,79 6.154,45
10 4.012,19 4.317,28 4.664,10 5.040,24 5.459,10 5.596,64
9% 3.901,48 4.173,64 4.469,61 4.788,53 5.131,37 5.377,14
9%b 3.676,89 3.929,00 4.089,07 4.562,79 4.843,49 5.168,65
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9a 3.558,96 3.772,32 3.986,06 4.461,84 4.569,48 4.844,33
8 3.391,44 3.596,59 3.738,68 3.883,66 4.040,37 4.115,73
7 3.205,23 3.441,58 3.582,38 3.724,47 3.860,94 3.935,06
6 3.152,04 3.346,55 3.482,94 3.617,92 3.750,49 3.819,26
5 3.038,99 3.227,67 3.355,11 3.490,06 3.615,47 3.680,28
4 2.912,62 3.103,55 3.263,75 3.363,48 3.463,20 3.521,60
3 2.872,69 3.078,02 3.127,99 3.242,21 3.327,92 3.406,43
20 2.711,60 2.945,82 3.031,62 3.146,03 3.224,63 3.339,97
2 2.692,16 2.894,28 2.944.67 3.016,58 3.174,63 3.339,97
1 2.465,52 2.498,86 2.540,55 2.579,42 2.679,47

Entgelttabelle 2 fiir Lehrkrafte in den Bistiimern Dresden-MeiRen, Erfurt, Gorlitz und Magdeburg
(nach Anlage 8 zur DVO)

giiltig vom 01.04.2025

(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
grippe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15U 6.955,18 7.685,88 8.378,11 8.839,65
15 5.669,12 6.039,84 6.453,36 7.017,89 7.598,61
14 5.153,96 5.489,64 5.928,03 6.414,51 6.956,78
13 4.767,62 5.135,53 5.554,35 6.009,06 6.544,14
12 4.295,43 4.718,78 5.213,52 5.762,47 6.406,61
11 4.153,35 4.542,72 4.908,59 5.305,54 5.848,79
10 4.012,19 4.317,28 4.664,10 5.040,24 5.459,10
9c 3.901,48 4.173,64 4.469,61 4.788,53 5.131,37
9%b 3.676,89 3.929,00 4.089,07 4.562,79 4.843,49
9a 3.558,96 3.772,32 3.986,06 4.461,84 4.569,48
8 3.391,44 3.596,59 3.738,68 3.883,66 4.040,37 4.115,73
7 3.205,23 3.441,58 3.582,38 3.724,47 3.860,94 3.935,06
6 3.152,04 3.346,55 3.482,94 3.617,92 3.750,49 3.819,26
5 3.038,99 3.227,67 3.355,11 3.490,06 3.615,47 3.680,28
4 2.912,62 3.103,55 3.263,75 3.363,48 3.463,20 3.521,60
3 2.872,69 3.078,02 3.127,99 3.242,21 3.327,92 3.406,43
20 2.711,60 2.945,82 3.031,62 3.146,03 3.224,63 3.339,97
2 2.692,16 2.894,28 2.944,67 3.016,58 3.174,63 3.339,97
1 2.465,52 2.498,86 2.540,55 2.579,42 2.679,47
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Entgelttabelle 3 fur Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst in den (Erz-)Bistiimern Berlin,
Dresden-MeiBen, Erfurt, Gorlitz, Hamburg und Magdeburg

gultig vom 01.04.2025

(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

grippe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 4.591,95 4.708,94 5.288,55 5.723,21 6.375,22 6.773,65
S17 4.233,84 4.527,84 4.998,73 5.288,55 5.868,09 6.208,58
S 16 414717 4.433,68 4.752,42 5.143,62 5.578,29 5.839,11
S15 4.000,66 4.274,25 4.564,08 4.897,32 5.433,43 5.665,23
S 14 3.962,44 4.232,66 4.554,71 4.882,30 5.244 .56 5.498,11
S13 3.869,68 4.132,98 4.491,62 4.781,38 5.143,62 5.324,74
S12 3.859,50 4.122,07 4.465,71 4.769,97 5.146,70 5.306,08
S 11b 3.808,48 4.067,31 4.249,15 4.712,82 5.075,04 5.292,38
S 11a 3.741,49 3.994,28 4.174,59 4.636,51 4.998,73 5.216,07
S10 unbesetzt
S9 3.549,30 3.781,54 4.053,20 4.455,27 4.835,59 5.128,99
S 8b 3.481,39 3.708,79 3.980,49 4.380,82 4.759,33 5.049,51
S 8a 3.413,85 3.636,31 3.868,50 4.092,49 4.311,44 4.541,67
S7 3.333,59 3.550,19 3.765,70 3.987,31 4.153,80 4.404,69
S6 unbesetzt
S5 unbesetzt
S4 3.201,81 3.597,33 3.597,33 3.725,30 3.848,61 4.043,12
S3 3.034,89 3.410,78 3.410,78 3.577,12 3.653,23 3.744,14
S2 2.829,14 3.036,64 3.036,64 3.132,45 3.240,19 3.347,95

Anderung der Anlage 5a zur DVO

Regelung zur Altersteilzeit (ab 01.07.2012)
Die Protokollerklarung zu § 7 Absatz 2 Satz 2 (Entgelt und Aufstockungsleistungen) wird nach den Worten
»11,5 Prozent“ um einen Halbsatz wie folgt erganzt:

» und am 1. April 2025 um weitere 3,11 Prozent.”

IV. Anderung der Anlage 6 zur DVO
Auszubildende gemaR Anlage 6 zur DVO fiir die (Erz-)Bistiimer Berlin, Dresden-MeiRen, Erfurt, Gorlitz,
Hamburg und Magdeburg

Anlage 6 zur DVO wird wie folgt geandert:

a) In § 8 Absatz 1 Buchstabe a) (Ausbildungsentgelt) wird die Spalte ,ab 1. April 2022 gestrichen, und neben
der Spalte ,ab 1. Marz 2024“ wird eine weitere Spalte
»ab 1. April 2025 aufgenommen:
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VL.

ab 1. April 2025

im ersten Ausbildungsjahr 1.293,26 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr 1.343,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.389,02 Euro

In § 8 Absatz 1 Buchstabe b) (Ausbildungsentgelt) wird die Spalte ,ab 1. April 2022“ gestrichen, und neben
der Spalte ,ab 1. Marz 2024“ wird eine weitere Spalte
»ab 1. April 2025* aufgenommen:

ab 1. April 2025

im ersten Ausbildungsjahr 1.142,51 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr 1.234,59 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.347,14 Euro

b) In § 20 (Inkrafttreten) wird der zweite Halbsatz wie folgt geandert:
» findet in der vorstehenden Fassung ab 1. April 2025 Anwendung.*

Anderung der Anlage 7 zur DVO
Praktikantinnen und Praktikanten gemaR Anlage 7 zur DVO fiir die (Erz-) Bistiimer Berlin, Dresden-
MeiBen, Erfurt, Gorlitz, Hamburg und Magdeburg

Anlage 7 zur DVO wird wie folgt geandert:

a) In § 8 (Unterhaltszuschusse/Praktikantenentgelte) wird die Spalte ,ab 1. April 2022“ gestrichen, und neben
der Spalte ,ab 1. Marz 2024“ wird eine weitere Spalte
»ab 1. April 2025 aufgenommen:

ab 1. April 2025
§ 8 Absatz 1 2.498,89 Euro
§ 8 Absatz 2 2.672,59 Euro
§ 8 Absatz 3 2.161,10 Euro

b) In § 18 (Inkrafttreten) wird der zweite Halbsatz wie folgt geandert:
» findet in der vorstehenden Fassung ab 1. April 2025 Anwendung.*

Anderung der Anlage 12 zur DVO
Uberleitungs- und Besitzstandsregelungen

Anlage 12 zur DVO wird wie folgt geandert bzw. erganzt:

a) Die Protokollerklarung zu § 9 Absatz 4 Satz 3 (Vergltungsgruppenzulage) wird nach den Worten ,,11,5
Prozent“ um einen Halbsatz wie folgt erganzt:
»und am 1. April 2025 um weitere 3,11 Prozent.*

b) Die Protokollerklarung zu § 11 Absatz 2 Satz 2 (Kinderbezogene Entgeltbestandteile) wird nach den Worten
»11,5 Prozent“ um einen Halbsatz wie folgt erganzt:
» und am 1. April 2025 um weitere 3,11 Prozent.”

c) § 30 Absatz 1 (Steigerungssatze individuelle Endstufe) wird erganzt:

Entgeltgruppe ab 1. April 2025
15 3,00 v.H.
14 3,00 v.H.
13 3,00 v.H.
12 3,00 v.H.
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11 3,00 v.H.
10 3,00 v.H.
9c¢ 3,00 v.H.
9b 3,00 v.H.
9a 3,00 v.H.
8 3,00 v.H.
7 3,00 v.H.
6 3,00 v.H.
5 3,08 v.H.
4 3,22 v.H.
3 3,34 v.H.
2 3,41 v.H.
1 4,28 v.H.

§ 30 Absatz 2 (Steigerungssatze individuelle Endstufen EG 2U und 150) wird erganzt:

Entgeltgruppe ab 1. April 2025
150 3,00 v.H.
20 3,41 v.H.

In § 30 wird Absatz 5 (Steigerungssatze individuelle Endstufen EG S 2 — S18) wie folgt geandert:

In Satz 1 werden die Worte ,ab dem 1. Marz 2024“ gestrichen.

In der Tabelle wird neben der Spalte ,ab 1. Marz 2024 eine weitere Spalte
»ab 1. April 2025“ ergénzt:

Entgeltgruppe ab 1. April 2025
S18 3,00 v.H.
S 17 3,00 v.H.
S 16 3,00 v.H.
S15 3,00 v.H.
S 14 3,00 v.H.

S 130 3,00 v.H.
S13 3,00 v.H.
S12 3,00 v.H.
S 11b 3,00 v.H.
S 11a 3,00 v.H.
S10 unbesetzt
S9 3,00 v.H.
S 8b 3,00 v.H.
S 8a 3,00 v.H.
S7 3,00 v.H.
S6 unbesetzt
S5 unbesetzt
S4 3,00 v.H.
S3 3,03 v.H.
S2 3,40 v.H.
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VIL.

VIIL

d) § 31 Absatz 1 (Stufenentgelte in EG 2U) wird ergénzt:

Entgeltgruppe 20 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gultig vom 1. April 2025 2711,60 | 2.945,82 | 3.031,62 | 3.146,03 | 3.224,63 | 3.339,97

§ 31 Absatz 2 (Stufenentgelte in EG 15U) wird erganzt:

Entgeltgruppe 150 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gultig vom 1. April 2025 6.955,18 | 7.685,88 | 8.378,11 8.839,65 | 8.947,29

§ 31 Absatz 2a (Stufenentgelte in EG 15U nach § 19 Absatz 2a — Lehrer nicht Berlin) wird ergénzt:

Entgeltgruppe 150 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
giiltig vom 1. April 2025 6.955,18 | 7.685,88 | 8.378,11 | 8.839,65

§ 31 Absatz 2b (Stufenentgelte in EG 150 nach § 19 Absatz 2 — Lehrer Berlin, nicht nach TV-L) wird erganzt:

Entgeltgruppe 150 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gultig vom 1. April 2025 6.955,18 | 7.685,88 | 8.378,11 | 8.839,65

In § 31 Absatz 4 (Stufenentgelte in S 130) wird erganzt:

Entgeltgruppe S 130 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gultig vom 1. April 2025 3.928,46 | 4.191,36 | 4.552,58 | 4.842,37 | 5.204,58 | 5.385,68

e) § 32 (Besitzstandszulagen) wird erganzt:

§ 32 Absatz 1 und Absatz 2 wird jeweils erganzt:
,Die Besitzstandszulage erhoht sich am 1. April 2025 um 3,11 Prozent.”

f) § 33 (Vergleichsentgelt und Differenzzulage) wird erganzt:

Die Protokollerklarung zu § 33 Absatz 1 wird erganzt:

,Die Vergleichsentgelte erhdhen sich am 1. April 2025 um 3,0 Prozent, mindestens jedoch 110,00 Euro.*
Die Protokollerklarung zu § 33 Absatz 2 wird erganzt:

,Die Differenzzulage erhéht sich am 1. April 2025 um 3,11 Prozent.”

g) § 36 (Inkrafttreten)

Der zweite Halbsatz wird geandert:
» findet in der vorstehenden Fassung ab 1. April 2025 Anwendung.*

Anderung der Anlage 13 zur DVO
Dienstvertragsbestimmungen fir Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst

Anlage 13 zur DVO wird wie folgt erganzt:
a) § 1 Absatz 4 Satz 2 Buchstabe a) (Garantiebetrag Entgeltgruppen S 2 — S 8b) wird erganzt:
,dg) ab dem 1. April 2025 weniger als 75,26 Euro,*

§ 1 Absatz 4 Satz 2 Buchstabe b) (Garantiebetrag Entgeltgruppen S 9 — S 18) wird erganzt:
»,3dg9) ab dem 1. April 2025 weniger als 120,42 Euro,*

b) In § 5 (Inkrafttreten) wird in Satz 2 vor den Worten ,.... in Kraft.“ ein Halbsatz eingefugt:
» die Erganzungen in § 1 Absatz 4 Satz 2 Buchstabe a) gg) und b) gg) treten zum 1. April 2025*

Geltungsbereich
Dieser Beschluss gilt fur Mitarbeiter, die am 1. August 2025 im Arbeitsverhaltnis stehen.

Mitarbeiter, die vor dem 1. August 2025 aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind, erhalten bis zu dem
Datum ihres Ausscheidens ein monatliches Entgelt, das den bis zum 31. Marz 2025 glltigen Tabellenentgelten
entspricht.
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IX. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt mit Wirkung am 2. Oktober 2025 in Kraft.

Hiermit setze ich den vorbezeichneten Beschluss der Regional-KODA Nord-Ost vom 02.10.2025 fiir den Bereich des
Erzbistums Berlin in Kraft.

Berlin, den
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

P. Manfred Kollig SSCC
Cancellarius Curiae

Nr.6 Dekret liber die Errichtung des Pastoralen Raumes Prignitz

Nach Anhdrung der Beteiligten wird Folgendes bestimmt:

1) Die Pfarreien Heilig Geist Kyritz, St. Heinrich Wittenberge, Heilig Kreuz Pritzwalk mit allen Orten kirchlichen
Lebens werden als gemeinsamer Pastoraler Raum errichtet.

2) Der Pastorale Raum wird bis zur Griindung der neuen Pfarrei (spatestens zum 01.01.2028) als ,Pastoraler Raum
Prignitz“ bezeichnet.

3) Der Leiter der Entwicklungsphase des Pastoralen Raumes wird durch ein gesondertes Dekret ernannt.
4) Der Pastorale Raum startet am 1. Januar 2026.

5) Dieses Dekret wird vollzogen mit Wirkung vom 1. Januar 2026.

Berlin, 10. November 2025
B 01161/2025
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

P. Manfred Kollig
Cancellarius Curiae

Nr.7 Dekret Endwidmung Kirche St. Kamillus in 14059 Berlin

Gemal can. 1212 CIC verlieren heilige Orte ihre Weihung oder Segnung, wenn sie zu einem grof3en Teil zerstort oder
profanem Gebrauch flr dauernd durch Dekret des zustandigen Ordinarius oder tatsachlich zugefihrt sind.

Unter Zustimmung des Provinzrates der Deutschen Kamillianerprovinz mit Sitz in 79104 Freiburg i. Br. als Vertreter
der St. Kamillushaus GmbH vom 01.08.2024, dem Eigenttiimer der Kirche St. Kamillus in 14059 Berlin, entwidme ich
gemal can. 1222 CIC diese Kirche.

Es ist darauf zu achten und durch vertragliche Regelungen festzulegen, dass das ehemalige Gotteshaus zukiinftig
nicht zu Veranstaltungen und anderen Handlungen und Zwecken genutzt wird, die die Katholische Kirche, ihre Glau-
bens- und Sittenlehre, ihre Glaubensbetatigung und ihr Wirken in der Gesellschaft bekédmpfen, beschadigen oder
herabwdurdigen.

Zugleich ordne ich an, dass der Altar zu zerstoren ist. Zugestimmt wird aber auch der Entfernung des Altares, wenn
dieser vor Verlust und Beschadigung geschitzt wiirdig aufbewahrt wird, bis er gemaf can. 1239 § 1 CIC einem an-
deren seiner Weihe und Wirde entsprechenden Gebrauch ibergeben werden kann.

Die weiteren sakralen Gegenstande, insbesondere der Tabernakel und der Ambo, sind zu entfernen und vor Verlust

und Beschadigung geschitzt wirdig aufzubewahren, bis sie ebenfalls einem entsprechenden Gebrauch Ubergeben
werden konnen.
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Dieses Dekret tritt am Tage seiner Verkiindung in der Kirche St. Kamillus in Berlin-Charlottenburg in Kraft.

Berlin, den 28.10.2025
B 01321/2025
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Christopher Tschorn
Notar der Kurie

Nr.8 Leitlinie zur Pravention von Gewalt gegentiber Mitarbeitenden fiir die Einrichtungen des
Erzbistums Berlin und fiir die Einrichtungen katholischer Trager im Erzbistum Berlin (geman
Artikel 4 d Grundordnung des kirchlichen Dienstes)

I. Praambel

Die unterschiedlichen Tragerunternehmen und Einrichtungen im Erzbistums Berlin sind Teil der Gesellschaft, mit
ihren Krankenhausern und Rettungsunternehmen, Jugendhilfe- sowie Altenhilfe- und Obdachloseneinrichtungen,
mit ihren katholischen Schulen, Hochschulen, Bildungseinrichtungen und Kindertagesstatten, mit ihren Frauenver-
banden, mit ihren Orden und Pfarreien. Sie wirken in die Gesellschaft hinein, gepragt durch das christliche Gottes-
und Menschenbild, durch das Gebot der Nachstenliebe, das auf die Einheit in der Kirche und den Zusammenbhalt in
der Gesellschaft ausgerichtet ist.

Alle Dienstgeber der Tragerunternehmen und Einrichtungen im Erzbistum Berlin nehmen ihre Verantwortung fir die
physische, psychische und seelische Gesundheit aller Mitarbeitenden aus ihrem christlichen Selbstverstandnis ernst.
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind wichtige Leitungsaufgaben. Diese Leitlinie bietet ibergeordnete Hand-
lungsideen zur Pravention und zum professionellen Umgang mit physischer und psychischer Gewalt in den Einrich-
tungen und férdert eine Kultur des Respekts. Hierbei kommt den Fiihrungskraften eine besondere Bedeutung zu, die
durch die konsequente Anwendung der Fuhrungsgrundsatze nach den verfassten Erwartungen der Grundordnung
Artikel 4 Buchstaben c und d, wie der Leitlinie zum ,Christlichen Profil katholischer Pragung fir die Einrichtungen des
Erzbistums Berlin und flr die Einrichtungen katholischer Trager im Erzbistum Berlin (gemaf Artikel 3 Grundordnung
des kirchlichen Dienstes) einen grundsatzlichen Beitrag fir einen wertschatzenden, respektvollen und wohlwollen-
den Umgang zwischen Mitarbeitenden untereinander und mit Vorgesetzten schaffen. Dieser Leitgedanke wirkt posi-
tiv und deeskalierend nach auRen und schafft ein friedvolles Umfeld.

Um der steigenden Konfliktrate und der Herabsetzung der Toleranzschwelle von Dritten entgegenzuwirken und den
Mitarbeitenden Schutz und Handlungsmoglichkeiten zu bieten aus Gewaltsituationen herauszukommen, ist diese
Leitlinie zur Pravention von Gewalt ein strategisches Instrument. Mit der Leitlinie wird die Erwartung verbunden, dass
die Pravention von Gewalt operationalisiert in eigenen Handlungskonzepten der Einrichtungen mindet. Die Verant-
wortung fur die Umsetzung dafur liegt bei der jeweiligen Leitung der einzelnen Rechtstrager in Zusammenarbeit mit
ihren Mitarbeitervertretungen.

Einen zusatzlichen Aspekt nehmen die bereits geltenden Ordnungen fir Pravention und Intervention im Themenfeld
sexualisierter Gewalt gegen Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene im Erzbistum Berlin
in den Blick.

Il. Grundsatze

Unsere Grundsatze sind
Respektvoller Umgang Miteinander
Null-Toleranz gegentiber Gewalt

Verantwortung der Fuhrungskrafte fir ein sicheres Arbeitsumfeld
Partizipation der Mitarbeitenden bei der Entwicklung von Schutzmafinahmen

PN =

lll. MaBnahmen
Um den unterschiedlichen Formen von Gewalt wie
a) Psychischer Gewalt, wie Beleidigungen, Drohungen, Einschlichterung oder

b) Physischer Gewalt, wie Schlagen, Stof3en, Festhalten oder
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c)
d)

Sexualisierter Gewalt, wie anzigliche Spriche, unerwinschte Berihrungen oder
Digitaler Gewalt, wie Cyberstalking, Veroffentlichung privater Daten

zielfihrend begegnen zu kénnen, sind MalRnahmen, die der Pravention, der Intervention und Nachsorge dienen, wichtig.

1.

Iv.

Pravention

Zu den MaRnahmen der Pravention, um Gewalt vorzubeugen, zahlen Schutzkonzepte und Aushange von Leitlini-
en und Grundsatzen, Notfallplane, Dokumentationspflichten und Meldewege, Schulungen zur Deeskalation, aber
auch zum Selbstschutz, Benennung von Ansprechpersonen, auch nach § 13 AGG bis zu einer sicheren Raum-
gestaltung mit Schaffung sicherer Riickzugsorte und Notrufsysteme sowie Verbesserung von informationstechni-
scher Sicherheit und des Umgangs mit digitalen Medien. Sowohl Fihrungskrafte als auch Mitarbeitende missen
fur potenzielle Konfliktsituationen sensibilisiert und vorbereitet sein. Durch die Schulung von Mitarbeitenden und
Deeskalationstrainings kénnen diese Frihwarnzeichen, wie Unruhe, aggressive Sprache erkennen und im Inter-
ventionsfall entsprechend professionell und deeskalierend agieren.

Intervention

MaRnahmen der Intervention, die ergriffen werden, um Gewalt zu beenden und die Betroffenen Mitarbeitenden
zu schitzen, sind ebenso unverzichtbar wie die Pravention. Hier hat eine deeskalierende, respektvolle, ruhige
und bestimmte, aber auch wertschatzende Kommunikation sowie das Herausziehen aus einer Gefahrensituati-
on durch Aufsuchen eines sicheren Rickzugsortes oder Hinzuziehen von anderen Personen Vorrang vor korper-
lichen Schutztechniken zur Notwehr. Der Einsatz von Notrufsystemen zur Unterstiitzung durch andere Mitarbei-
tende oder Sicherheitskrafte kann ebenfalls eine Mallnahme sein. Es ist sinnvoll konkrete Handlungsschritte in
einem Interventionsleitfaden detailliert festzulegen.

Nachsorge

Nach einer Intervention sollten betroffene Mitarbeitende zeitnah psychologische oder therapeutische Unterstit-
zung von Fachleuten erhalten, um posttraumatische Belastungsstérungen zu verhindern. Handelt es sich um di-
gitale Gewalt, sind eine Prufung der technischen MalRnahmen als auch der rechtlichen Schritte sinnvoll. Ein struk-
turiertes Berichtswesen mit klar festgelegten Meldewegen und Dokumentationspflichten ist fiir die Erfassung von
Gewaltvorfallen notwendig. Durch regelmafige Auswertungen und Analysen kénnen Schwachstellen identifiziert
werden, um Praventions- und Interventionsmallnahmen weiterzuentwickeln.

Giiltigkeit und Anwendung

Diese Leitlinie zur Pravention von Gewalt gilt in allen Einrichtungen des Erzbistums Berlin und fiir die selbststandigen
Einrichtungen katholischer Trager im Erzbistum Berlin, die die Dienstvertragsordnung (DVO bzw. AVR) anwenden.
In allen diesen Einrichtungen soll diese Leitlinie in Handlungskonzepten umgesetzt werden. Diese Regelung wird fur
das Erzbistum Berlin und fiir die Einrichtungen katholischer Trager im Erzbistum Berlin in Kraft gesetzt.

Hiermit setze ich die vorbezeichnete Leitlinie zur Pravention von Gewalt gegenuber Mitarbeitenden fiir die Einrichtun-
gen des Erzbistums Berlin und fiir die Einrichtungen katholischer Trager im Erzbistum Berlin in Kraft.

Berlin, den 11. Dezember 2025
B 01522/2025
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+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

P. Manfred Kollig SSCC
Cancellarius Curiae
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Nr.9 Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 09.10.2025 —
Weihnachtszuwendung und Jahressonderzahlung

In der Sitzung vom 09.10.2025 hat die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission den folgenden
Beschluss gefasst:

Bemessungssatz der Weihnachtszuwendung und Jahressonderzahlung

A.
Beschlusstext:
I. Anderung in Anmerkung 2 in den Anmerkungen zu Abschnitt XIV der Anlage 1 zu den AVR

1. Die bisherige Anmerkung 2 wird wie folgt neu gefasst:
LAnmerkung 2:
Wegen der Festschreibung der Weihnachtszuwendung betragt abweichend von Absatz d Satz 1 der Bemes-
sungssatz flur die Weihnachtszuwendung 77,51 v.H..*

2. Die bisherige (RK Ost) Anmerkung 2: der Anmerkungen zu Abschnitt XIV der Anlage 1 zu den AVR entfallt.

Il. Anderung in § 16 den Anlagen 31 und 32 zu den AVR
Der bisherige Absatz 3 des § 16 der Anlagen 31 und 32 zu den AVR fallt weg.

lll. Anderung in § 15 der Anlage 33 zu den AVR
Der bisherige Absatz 3 des § 15 der Anlage 33 zu den AVR fallt weg.

IV. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Januar 2026 in Kraft.

B.
Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Mit dem Erreichen der vollstandigen Angleichung der Berechnungssatze fir die Weihnachtszuwendung und Jahress-
onderzahlung der Tarifgebiete Ost und West sowie der vollstandigen Vergutungsangleichung der Tarifgebiete West
und Ost im Bereich der Regionalkommission Ost sind die bisherigen Sonderregelungen zur Weihnachtszuwendung
und zur Jahressonderzahlung fur die Tarifgebiete West und Ost im Bereich der Regionalkommission Ost obsolet. Da-
durch gilt die Anmerkung 2 zu Abschnitt XIV Anlage 1 zu den AVR fur alle Regionalkommissionen einheitlich.

C.
Beschlusskompetenz

Die Regelung ist eine Rechtsnorm Uber den Inhalt des Dienstverhaltnisses nach § 1 Abs. 4 Satz 1 AK-Ordnung. Es
handelt sich nicht um eine reine Festlegung der Hohe der Verglitungsbestandteile, des Umfangs der regelmafiigen
Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsurlaubs im Sinne des § 13 Abs. 3 Satz 1 AK-Ordnung.

Berlin, den 02.12.2025
B 01449/2025
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

P. Manfred Kollig SSCC
Cancellarius Curiae
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Nr. 10 Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 09.10.2025 — AVR
ab 1. Januar 2027

In der Sitzung vom 09.10.2025 hat die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission den folgenden
Beschluss gefasst:

AVR ab 1. Januar 2027

A.
Beschlusstext:

I. Textfassung der AVR ab 1. Januar 2027

1. Die AVR werden zum 1. Januar 2027 geéndert und neu strukturiert. Der vollstdndige Text der AVR einschliel3-
lich ihrer Anlagen wird dazu zum 1. Januar 2027 durch die im Anhang dieses Beschlusses als ,AVR 2027*
bezeichnete Fassung der AVR ersetzt. Dieser ist Bestandteil des Beschlusses.

2. Die Bestimmungen des Anhangs Uberleitung kénnen gemaR § 59 Abs. 2 AVR in der neuen Fassung nach
Nr. 1 bereits vor dem 1. Januar 2027 angewendet werden mit der MaRgabe, dass die Uberleitung friihestens
zum 1. Januar 2027 wirksam werden kann.

Il. Mittlere Werte

Die in der nach I. Nr. 1 geanderten Textfassung der AVR benannten Werte, fir die die Regelungskompetenz der
Regionalkommissionen nach § 13 Abs. 3 Satz 1 f. der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission besteht, sind als
mittlere Werte nach § 13 Abs. 1 Satze 1 ff. der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission festgelegt. Soweit mitt-
lere Werte durch die Beschlisse der Bundeskommission vom 5. Juni 2025 zur ,Tarifrunde Anlage 30 zu den AVR
(Arzte)“ und zur ,Allgemeine Tarifrunde Caritas 2025 Teil 1“ befristet festgelegt wurden, gelten diese Befristungen
auch weiterhin fir die neue Textfassung nach I. Nr. 1.

Ill. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 9. Oktober 2025 in Kraft

B.
Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

1. Grund der neuen Textfassung der AVR ab 2027

Bereits anlasslich des Inkrafttretens des TV6D am 1. Oktober 2005 und der damit erfolgten Ablésung der Strukturen
des Bundesangestelltentarifvertrages und des Manteltarifvertrages fur Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und
der Lander wurden fiir die Caritas entsprechende Strukturen diskutiert. Umgesetzt wurden 2010 mit Geltung ab 2011
die Grundstrukturen mit den Anlagen 31 bis 33. Die Geltungsbereiche der Anlagen 31 — 33 wurden tatigkeitsbezo-
gen definiert, wobei die Pflegetatigkeit noch in solche in Krankenhausern (Anlage 31) und solche in Pflege- und Be-
treuungseinrichtungen (Anlage 32) unterscheidet. Die Regelungen fiir Tatigkeiten im Sozial- und Erziehungsdienst
wurden dagegen Ubergreifend (iber alle Hilfebereiche definiert. Firr diese Bereiche sowie fir die Arzte gelten seit-
dem gesonderte Regelwerke. Sie umfassen unter anderem Regelungen zur Arbeitszeit und zur Eingruppierung und
sind stark angelehnt an die Entgeltordnung des TV6D. Technisch wurden diese besonderen Regelwerke als Abwei-
chungsregelungen zu den bis dahin bestehenden und dann auch weiterbestehenden bisherigen Regelungen in den
Anlagen 1, 5 ff und 14 gefasst.

In der Struktur unverandert wurden die bisherigen Regelungen weitergefuhrt. Sie waren erforderlich zur Bestimmung
der Arbeitsbedingungen der nicht nach den Anlagen 30 bis 33 einzugruppierenden Mitarbeiter, deren Eingruppierung
sich weiter in den Anlagen 2 ff. fand.

Der damalige Kompromiss, die Anlagen 2 ff beizubehalten, resultierte aus der im TV6D vorgenommenen materiellen
Umgewichtung von Tatigkeiten und der damals fehlenden Entgeltordnung. Die Fortfiihrung der Anlagen 2 ff sowie
die vielen neuen Anlagen flihrten aber zu schwierigen Situationen in den Einrichtungen. Krankenhauser sowie Pfle-
ge- und Betreuungseinrichtungen hatten in der Regel drei Regelwerke zu beachten: Anlage 31 bzw. 32 fiir die be-
sonderen Arbeitsbedingungen, Anlage 2 und z.B. die Arbeitszeitbestimmungen der Anlage 5 fliir Verwaltungs-, aber
auch Laborkrafte oder Ergotherapeuten, sowie, wenn vorhanden, die von den Anlagen 31 und 32 leicht abweichen-
de Anlage 33 flir den Sozial- und Erziehungsdienst. In der verbandlichen Caritas, aber auch in gesonderten Einrich-
tungen der Kinder — und Jugendhilfe waren dies zumindest zwei Regelungsbereiche.

Schon kurz nach dem Inkrafttreten der Anlagen 30 bis 33 wurde versucht, auch den verbliebenen Bereich, der noch
dem BAT entlehnt, aber als Grundstruktur der AVR nach wie vor prasent war, in den AVR zu reformieren. Bis 2020
fuhrten die verschiedenen Verhandlungs- und Arbeitsgruppen zu keinem nennenswerten Ergebnis. In 2021 konnte
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dann unter Hintanstellung beidseitiger grundsatzlicher Reformuberlegungen von Regelungen im Einzelnen ein Weg
aufgezeigt werden.

Die Bundeskommission hat dann in ihrer konstituierenden Sitzung zur Amtsperiode 2022-2025 am 31. Marz 2022
die Vorarbeiten zu einem ,Fahrplan® der Verhandlungsgruppe ,,Anlage 2/Struktur” bestatigt. Der damalige ,Fahrplan®
beinhaltete unter anderem den Grundsatz, dass allgemeine Regelungen den besonderen Regelungen vorangestellt
werden. Die Tatigkeitsmerkmale des TVOD waren zu berlcksichtigen, soweit sie im Anwendungsbereich der AVR re-
levant sind. Als Grundlage diente die Entgelttabelle des TVOD, wobei Abweichungen — seinerzeit voraussichtlich die
Entgeltgruppen EG 1 bis EG 4 sowie neu EG 16 bis EG 17 — zu konsentieren waren. Der Zeitplan war so zu gestal-
ten, dass nach einer Beschlussfassung eine ausreichende Zeitspanne bis zum Inkrafttreten liegen musse.

Mit dem jetzigen Beschluss, der eine einheitliche Textfassung zum 1. Januar 2027 wirksam werden lasst, findet die-
se Arbeit ihren Abschluss. Im Ergebnis werden die Tatigkeiten der bisherigen Anlagen 2 ff in die nunmehr geltende
Entgeltordnung Uberflhrt. Die bisherige noch am BAT ausgerichtete Struktur der AVR wird vereinheitlicht.

2. Allgemeine Regelungen, die fiir alle gelten

Ab Inkrafttreten der Neuregelung werden mit wenigen Ausnahmen fir alle Mitarbeiter dieselben allgemeinen Rege-
lungen gelten. Der bisherige tatigkeitsbezogene Geltungsbereich wird abgeldst von einem Geltungsbereich, der auf
die Einrichtung abstellt. Soweit schon bisher in den Anlagen 31 — 33 besondere Regelungen fir Berufsgruppen ent-
halten sind, die bereits Regelungen der Besonderen Teile des TV6D bericksichtigen, werden sie auf alle Mitarbei-
ter des jeweiligen Einrichtungs-Geltungsbereichs angewendet. Zusatzlich werden fir die Mitarbeiter im Sozial- und
Erziehungsdienst (SUE) besondere Regelungen berufsgruppenbezogen geregelt.

Die Neufassung der allgemeinen Regelungen hat deshalb auBer fiir besondere Gruppen (z. B. Arzte, Auszubilden-

de, Lehrer, Pflegelehrer) keine besonderen Anhange mehr. Die Neufassung, die sich am TV6D orientiert und in ihrer

Gliederung um AVR-spezifische Besonderheiten erganzt wurde, regelt diese Besonderheiten thematisch passend.

Einheitlich geregelt werden u. a.:

* Begrindung des Dienstverhaltnisses

* regelmafige Arbeitszeit (39 Stunden, in Krankenhauser: 38,5 Stunden; regionale Besonderheiten werden dort
beraten) und Arbeitszeitregelung

» Bereitschaftsdienst, Bereitschaftszeit, (und Arbeitsbereitschaft im Rettungsdienst; Anpassungen fiir Krankenhaus,
Pflegeeinrichtung und SuE)

» Berechnungsbasis der Entgeltfortzahlung

» Krankheitsbezlige und Krankengeldzuschusses

* Urlaub

» Jahressonderzahlung (I6sen Weihnachtszuwendung und Urlaubsgeld ab)

* Leistungskomponente (geringer fir MA in Krankenhausern)

3. Entgeltordnung und Entgelttabellen

Die Entgeltordnung entspricht im Wesentlichen der des TV6D. Es wurden Spezifika aus den AVR berlicksichtigt.
vDie Entgelttabellen (EG-, P- und S-Tabelle) entsprechen im Wesentlichen denen des TVOD-VKA. Zusatzlich wur-
den insbesondere fir Tatigkeiten als FUhrungskrafte zwei neue Entgeltgruppen 16 und 17 hinzugefiigt. Die Mitarbei-
ter dieser Entgeltgruppen erhielten bisher entweder Zulagen zur E 15 oder waren aufertariflich angestellt. Im offent-
lichen Dienst sind vergleichbare Beschéftigte eher Beamte.

Fir Betreuungskrafte und Mitarbeiter mit bestimmten Tatigkeiten in der Entgeltgruppe 2 sind Ubergangsregelungen
vorgesehen. Mitarbeiter in den Stufen 5 und 6 erhalten bis zum 31. Dezember 2035 das Tabellenentgelt der Stufe 4
(Betreuungskrafte der Stufe 5), bei weiterlaufender Stufenlaufzeit.

4. Uberleitungsregelung

4.1 Beibehalt Anlage 2 fiir Bestandsmitarbeiter, Uberleitung nur auf Antrag, kein Besitzstand nach Uber-
leitung

Die gefundene LOsung, wie die neue Regelung fir die bisherigen der Anlage 2 unterfallenden Mitarbeitenden
zur Anwendung gebracht wird, sieht — anders als friihere Uberleitungsregelungen — weder Ausgleiche fiir tarif-
lich geregelte kiinftige Vergitungserwartungen, also flir noch nicht erreichte Regelaufstiege etc., noch Besitz-
standszulagen oder vergleichbare materielle Besitzstandswahrungen vor.

Stattdessen sieht der Beschluss vor, dass die zum Inkrafttreten der Neuregelung bisher nach Anlagen 2 ff ein-
gruppierten Mitarbeiter (Bestandsmitarbeiter) bis zum Ausscheiden weiterhin im Grundsatz der Eingruppierungs-
regelung der bisherigen Anlagen 2 ff mit den zugehdrigen (dynamisierten) Tabellenwerten der heutigen Anlage
3 unterfallen, wenn sie nicht die Uberleitung beantragen.

Neue Mitarbeiter sind unmittelbar nach der Neuregelung eingruppiert.
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In einem Zeitraum von neun Jahren kénnen Bestandsmitarbeiter einen Antrag auf Uberleitung stellen. Dieser
Antrag wirkt grundsatzlich fir die Zukunft. Er kann in den ersten beiden Jahren zum Quartalsbeginn, in den Jah-
ren drei bis finf zum Halbjahresbeginn und in den letzten drei Jahren zum Jahresbeginn gestellt werden. Nach
Ablauf der 9-Jahres-Frist besteht kein Anspruch mehr auf Uberleitung mit der Folge, dass der Mitarbeiter in
Systematik der bisherigen Anlagen 2 ff eingruppiert bleibt.

Nach erfolgter Uberleitung unterféllt der bisherige Mitarbeiter aus der Anlage 2 vollstéandig den neuen Regelun-
gen, die auch schon fur die Neueinstellungen gelten.

Nur Bestandsmitarbeitern, die also (noch) nicht auf Antrag Ubergeleitet sind, werden ggf. bisherige Zulagen des
alten Systems (insbesondere Verheirateten- oder Kinderzulagen) weitergezahit.

4.2 Uberleitung mit Zuordnungstabelle, Stufenzuordnung

Das Kernelement fiir die Uberleitung ist eine Zuordnungstabelle. Diese geht von der bisherigen Eingruppierung
nach Vergutungsgruppe und entsprechender Ziffer aus und ordnet dieser die genaue Eingruppierung nach der
Entgeltordnung als Mindesteingruppierung zu.

Die Stufe innerhalb der neuen Entgeltgruppe lasst sich nach folgender Formel ermitteln: bisherige Stufe mal
zwei plus die zuriickgelegte Stufenlaufzeit in der bisherigen Stufe.

Durch diese beiden Elemente lasst sich im Falle einer Uberleitung die Mindesteingruppierung und das Tabellen-
entgelt nach der neuen Regelung ermitteln.

Auf die Mitteilung der tatsachlichen Eingruppierung in der Entgeltordnung hat der Mitarbeiter einen Anspruch,
bevor er seine Entscheidung zur Uberleitung trifft. Diese Mitteilung ist verbindlich.

Daneben gelten aber auch die allgemein gultigen Héhergruppierungsregelungen fir den Fall, dass nach der
neuen Entgeltordnung eine héhere Entgeltgruppe als nach der Zuordnungstabelle einschlagig ist und diese
nicht bereits verbindlich mitgeteilt wurde. Im Falle eines innerhalb eines Jahres gestellten Héhergruppierungs-
antrages wirkt dieser auf den Zeitpunkt der Uberleitung zurtick.

5. Veranderungen bis 2027

Der Beschluss basiert auf dem Stand der AVR zum 9. Oktober 2025. Er enthalt damit Bestandteile, die ggf. in den
aktuellen AVR bis zum Wirksamwerden der neuen Textfassung noch Anderungen erfahren. Die beschlieRende
Bundeskommission geht deshalb davon aus, dass im Falle solcher Beschliisse auch Anpassungen an der neuen
Textfassung erfolgen, die dann ab 2027 wirksam ist.

Dies gilt auch, sollten in den Regionalkommissionen Bandbreiten zur Umsetzung der mittleren Werte genutzt werden.

C.
Beschlusskompetenz

Die Regelung beinhaltet Rechtsnormen Uber den Inhalt des Dienstverhaltnisses nach § 1 Absatz 4 Satz 1 AK-O.

Soweit nicht den Regionalkommissionen nach § 13 Abs. 3 Satz 1 AK-Ordnung ausschlief3lich zugewiesene Materien
geregelt werden, ergibt sich die Regelungskompetenz der Bundeskommission unmittelbar aus § 13 Absatz 1 Satz 1
AK-Ordnung.

Die Festlegungen von Werten zur Hohe der Vergutungsbestandteile, des Umfangs der regelmafigen Arbeitszeit bzw.
des Umfangs des Erholungsurlaubs im Sinne des § 13 Absatz 3 Satz 1 AK-Ordnung erfolgen durch die Bundeskom-
mission als mittlere Werte nach § 13 Absatz 1 Satz 3 AK-Ordnung. Die Weiterfihrung der Befristung der mittleren Wer-
te nach den Beschlussen der Bundeskommission vom 5. Juni 2025 erfolgt nach § 13 Absatz 1 Satz 4 AK-Ordnung.

Berlin, den 03.12.2025
B 01450/2025
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

P. Manfred Kollig SSCC
Cancellarius Curiae
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Erzbischofliches Ordinariat

Nr. 11 Richtlinie fiir die Verwaltung des Finanzanlagevermogens des Erzbistums Berlin und des

Erzbischoflichen Stuhles gemaR § 1 Absatz 4 des Generaldekrets der Deutschen Bischofs-
konferenz zu cc. 1292, 1295, 1297 CIC

Praambel

Diese Anlagerichtlinien regeln gemaR einschlagiger kirchenrechtlicher Bestimmungen die Grundsatze der Verwaltung
des Finanzanlagevermogens des Erzbistums Berlins und des Erzbischéflichen Stuhls von Berlin. Ziel ist die Gewahr-
leistung groRtmdglicher Handlungsfreiheit zur Erreichung einer langfristigen und nachhaltigen Vermégensmehrung,
unter Beachtung des kirchlichen Auftrags und der ,Orientierungsrichtlinie Ethisch-nachhaltig investieren®. Die folgen-
den Regelungen definieren den duferen Rahmen, innerhalb dessen der Di6zesantkonom in weitgehend eigenstan-
diger Entscheidungshoheit agieren darf.

§1

§2

§3

Geltungsbereich

(1) Diese Anlagerichtlinie entspricht der im Teil Il § 1 Abs. 4 genannten qualifizierten Anlagerichtlinie

(2) Diese Anlagerichtlinien finden Anwendung auf das gesamte Finanzanlagevermégen des Erzbistum Berlin
und des Erzbischdéflichen Stuhls von Berlin.

(3) Ausdricklich eingeschlossen sind Immobilien im Direktbestand sowie das sonstige Umlaufvermégen.

(4) Soweit nachfolgende Regelungen dispositiv ausgestaltet sind, obliegt deren Ausflllung dem Didézesanver-
mogensverwaltungsrat (DVR) im Rahmen seiner kirchenrechtlichen Verantwortung.

Grundsatz der unbeschrankten Anlagebefugnis
1. Zulassige Anlageformen

(1) Die Vermoégensanlage unterliegt keiner begrenzenden Festlegung hinsichtlich der einzusetzenden Asset-
Klassen oder Finanzinstrumente.
(2) Insbesondere umfasst die Anlagebefugnis:
a) alle liquiden und illiquiden Finanzinstrumente,
b) bérsengehandelte und aufl3erbdrsliche Anlagen,
c) Derivate samtlicher Auspragungen sowie strukturierte Finanzprodukte,
d) alternative Anlageformen einschlief3lich, jedoch nicht abschlie3end, Private Equity, Private Debt, Unter-
nehmensbeteiligungen, Infrastrukturinvestitionen, Hedgefondsstrategien und sonstigen alternativen Be-
teiligungsmodellen,

2. Streuung und Mischung

(1) Eine verpflichtende Mischung oder Streuung nach gesetzlichen oder internen Quoten wird nicht vorgegeben.

(2) Die Vermdgensallokation kann auf einzelne Anlageklassen oder Instrumente konzentriert erfolgen, sofern
dies nach fachlicher Einschatzung des Di6zesantkonoms vertretbar erscheint.

3. Anlagevehikel

(1) Investitionen kdnnen sowohl innerhalb als auch auf3erhalb von Fondsstrukturen erfolgen.

(2) Die Entscheidung Uber die Verwendung von Spezialfonds, Publikumsfonds, ETFs oder Direktanlagen steht
im pflichtgemaRen Ermessen des Didzesandkonoms.

4. Liquiditatsvorsorge

Die Sicherung der jederzeitigen Zahlungsfahigkeit erfolgt ohne feste Liquiditatsvorgaben nach pflichtgemaiem
Ermessen des Di6zesandkonoms.

Risikomanagement
1. Strategische Steuerung

(1) Die Durchfiihrung von Asset-Liability-Management-Studien oder Strategischen Asset-Allokationsanalysen ist
fakultativ.
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§4

§5

§6

§7

§8

§9
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(2) lhre Erstellung kann beauftragt werden, sofern dies zur Ubergeordneten Einschatzung der Vermogensstruk-
tur zweckdienlich erscheint.

2. Operative Risikoiiberwachung

(1) Die operative Uberwachung erfolgt ohne Bindung an definierte Risikolimite, ohne feste Kennzahlen und ohne
verpflichtende Benchmarks.

(2) Die Bewertung der Risikolage obliegt dem Di6zesandkonom auf Grundlage einer eigenstandigen fachlichen
Beurteilung.

(3) Auch Engagements mit erhéhtem Risiko, signifikanter Volatilitdt oder Fremdkapitaleinsatz (Leverage) sind zu-
I&ssig, sofern diese nicht die dauerhafte Leistungsfahigkeit des Erzbistums Berlin oder des Erzbischoflichen
Stuhls gefahrden.

(4) Die Vermdgensanlage wird durch einen externen Dienstleister begleitet, unterstutzt und Gberwacht. Der Dienst-
leister soll einmal jahrlich dem DVR berichterstatten.

Sicherungsinstrumente

(1) Der Einsatz von Sicherungs- oder Absicherungsstrategien, einschliel3lich Overlay-Management, ist zulassig.
Sie erfolgen nach Bedarf und unterliegen keiner Verpflichtung.

(2) Die Festlegung oder Einhaltung von Risikobudgets ist grundsatzlich nicht vorgeschrieben.

(3) Wertuntergrenzen, Stoppmechanismen oder Verlustschwellen missen fur einzelne Investments nicht defi-
niert werden.

Anlagequoten

(1) Strategische, taktische oder operative Quoten, Mindest- oder Maximalgrenzen fir einzelne Asset-Klassen
werden nicht festgelegt.

(2) Umschichtungen kénnen jederzeit und in jedem Umfang erfolgen.

(3) Abweichungen von friiheren Allokationsmustern sind zulassig.

Nachhaltigkeit

(1) Unbeschadet der weitgehenden Dispositionsfreiheit ist die ,,Orientierungshilfe Ethisch-nachhaltig investieren®
zu beachten.
(2) Daruberhinausgehende Nachhaltigkeitskriterien kbnnen angewendet werden.

Zustandige Organe

(1) Die unmittelbare Steuerung der Vermdgensanlagen obliegt dem Diézesandkonomen.

(2) Ein Anlagebeirat des DVR nimmt ausschlief3lich eine beratende und Gberwachende Funktion wahr und wirkt
insbesondere in Fallen ein, in denen eine Verletzung ethischer-nachhaltiger Grundsatze oder eine Gefahr-
dung der finanziellen Stabilitat vermutet wird.

(3) Der Anlagebeirat kommt in vierteljahrlichen Sitzungen und dartber hinaus nach Bedarf zusammen. Der Di6-
zesanokonom kann eine Sitzung des Anlagebeirates jederzeit verlangen.

(4) Der Didzesanokonom ist befugt, samtliche MalRnahmen im Zusammenhang mit der Vermdgensanlage eigen-
standig zu treffen, soweit diese nicht ausdrticklich satzungsmafig einem anderen Gremium vorbehalten sind.

(5) Der Di6zesanokonom berichtet dem DVR einmal im Jahr tGber die Vermdgensanlagen. Im Anschluss soll dem
Di6zesandkonom Entlastung fur das abgelaufene Jahr erteilt werden.

Uberarbeitung der Anlagerichtlinie

Diese Anlagerichtlinie wird regelmaf3ig, mindestens jedoch alle drei Jahre vom DVR Uberpriift und bei Bedarf
angepasst.

Inkrafttreten

Diese Anlagerichtlinie tritt zum 01.01.2026 in Kraft.
Berlin, den 22.12.2025

GV 00347/2025

P. Manfred Kollig SSCC
Generalvikar
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Nr.12 Gestellungsleistungen fiir Ordens-
angehorige: Gestellungsgelder 2026

Mit Bezug auf den Beschluss der Vollversammlung
des Verbandes der Di6ézesen Deutschlands (VDD) vom
24.11.2025 werden fur das Erzbistum Berlin die Gestel-
lungsgelder fiir Ordensmitglieder (ABI. 12/2024, Nr. 160,
Ordnung Uber die Gestellung von Ordensmitgliedern,
§4 (1)) wie folgt gedndert:

Der § 4 — Hohe des Gestellungsgeldes — erhalt mit Wir-
kung vom 1. Januar 2026 folgende Fassung:

(1) Das Gestellungsgeld betragt jahrlich wie folgt:

Fur das Jahr 2026

Gestellungsgruppe | jahrlich 84.960 €
monatlich 7.080 €

Gestellungsgruppe |l jahrlich 70.680 €
monatlich 5.890 €

Gestellungsgruppe I jahrlich 52.560 €
monatlich 4.380 €

Gestellungsgruppe IV jéhrlich 45.000 €
monatlich 3.750 €

Berlin, den 2. Dezember 2025
GV 00284/2025
Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 13 Personalia

Die Rubrik 13 enthalt personenbezogene Daten, die
aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht im Internet
veroffentlicht werden.

Das vollstandige Amtsblatt finden Sie im passwort-

geschitzten Intranet unter
http://www.erzbistumberlin.de/wir-sind/intern

ABI. 1/2026 Erzbistum Berlin
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Kirchliche Mitteilungen

Nr. 14 ,,lhr seid meine Freunde!“ —

Gabe der Erstkommunionkinder 2026

,lhr seid meine Freunde!“ — unter dieses Leitwort stellt
das Bonifatiuswerk 2026 seine Erstkommunionaktion und
bittet um die Gabe der Erstkommunionkinder. Inhaltlich
geht es bei der Erstkommunionaktion 2026 um die Ein-
ladung zur Mahlgemeinschaft mit Jesus. Und so ist die
Aktion mit einem Wort Jesu aus dem Abendmahlssaal
(Johannes 15,14) Uberschrieben.

Das Bonifatiuswerk fordert, was zur Bildung christlicher

Gemeinschaft und Starkung katholischer Gemeinden

sowie zur Vermittlung der christlichen Botschaft an die

jungen und nachfolgenden Generationen in extremer

Diaspora notwendig ist, unter anderem:

» katholische Kinder- und Jugendeinrichtungen sowie
Wohngruppen

 religidse Elementarerziehung in den katholischen
Kindergarten in Nord- und Ostdeutschland

« Sakramentenkatechese sowie andere religidse und
diakonische Bildungsmalinahmen

» Religiése Kinderwochen (RKW)

» Katholische Jugend-(verbands)arbeit

* internationale religidse Jugendbegegnungen

» Kkirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosigkeit,
Gewalt und Missbrauch

* ambulante Kinderhospizdienste

» katholische Schulseelsorge und Studierendenseel-
sorge

Die deutschen Bischoéfe haben die Bedeutung der For-
derung der Kinder- und Jugendpastoral in der Diaspora
mit der Festlegung der Erstkommuniongabe flr dieses
Anliegen immer wieder deutlich unterstrichen. Deshalb
bitten wir, die in der Pastoral Tatigen sowie alle ehren-
amtlichen und hauptberuflichen Mitarbeitenden in der
Erstkommunionvorbereitung durch ihre aktive Unterstut-
zung diese zentrale Arbeit auch im Jahr 2026 mitzutra-
gen. Als ,Hilfswerk fir den Glauben und die Solidaritat*
ist es unser Anspruch, unsere Projektpartner mit ,Hilfe
zur Selbsthilfe” und in zuverlassiger Kontinuitat zu beglei-
ten. Um helfen zu kdénnen, sind wir auf unsere Spende-
rinnen und Spender angewiesen. Aus Mitteln der Kinder-
und Jugendhilfe des Bonifatiuswerkes werden Projekte
in Deutschland, in Nordeuropa und im Baltikum gefor-
dert. Diese Forderung ist unter anderem nur dank der
grof3ziigigen Gabe der Erstkommunionkinder maoglich.
Vergelt's Gott!

Erneut hat das Bonifatiuswerk ein Begleitheft mit ka-
techetischen und liturgischen Anregungen, Projektbe-
schreibungen und Tipps zur Erstkommunionaktion ver-
offentlicht. Neben (Praxis-)Beitrdgen renommierter
religionspadagogischer und theologischer Fachleute
zum Thema enthalt der Erstkommunion-Begleiter eine
Vorstellung des Beispielprojektes 2026. Dazu ist auf der
Homepage des Bonifatiuswerkes auch ein Projektfilm zu
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finden, der in der Erstkommunionvorbereitung eingesetzt
werden kann. Aktuelles zur Vorbereitung liefert viermal
im Jahr auch der Erstkommunion-Newsletter, der kos-
tenfrei unter www.bonifatiuswerk.de/newsletter abon-
niert werden kann.

Der Versand des Erstkommunion-Paketes (Erstkommu-
nionposter, Begleithefte, Spendentiten, Briefe an die
Kommunionkinder usw.) erfolgt automatisch bis spates-
tens Februar 2026. Bereits im August 2025 wurden die
Begleithefte zum Thema ,,/hr seid meine Freunde!” ver-
schickt.

Bitte Uberweisen Sie die Erstkommuniongabe auf das
im Kollektenplan angegebene Konto mit dem Vermerk
»,Gabe der Erstkommunionkinder®. Vielen Dank!

Thema und Materialien zur Erstkommunionaktion 2027
kdnnen bereits ab Fruhjahr 2026 unter www.bonifatius-
werk.de eingesehen werden.

Sollten Ihnen die o0.g. Unterlagen nicht zugegangen sein,
wenden Sie sich bitte jederzeit und gerne an:

Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken e. V.
Diaspora-Kinder- und Jugendhilfe

Kamp 22, 33098 Paderborn

Telefon: (05251) 29 96-94

E-Mail: bestellungen@bonifatiuswerk.de
Internet: www.bonifatiuswerk.de

Nr. 15 ,#BaustelleLeben* —

Gabe der Neugefirmten 2026

Die Firmaktion 2026 des Bonifatiuswerkes steht unter
dem Leitwort ,#BaustelleLeben®. Es soll die Firmbewer-
berinnen und -bewerber zusammen mit den Engagier-
ten in der Katechese motivieren, sich als ,Bauleute”
ihres Glaubens und Lebens zu erleben. Insbesondere
die Zeit des Erwachsenwerdens ist mit korperlichen,
seelischen, geistigen, sozialen und religidsen Um- und
Aufbriichen verbunden. Auch das Leben innerhalb der
Familie verandert sich, was haufig zu Konflikten und
Krisen fuhrt. Im Sakrament der Firmung erfahren die
Jugendlichen den Zuspruch Gottes fiir die Baustellen
ihres Lebens: Der Geist beruft sie, schenkt Gemeinschaft
und sendet sie hinaus, um die Welt und die Kirche mit-
zugestalten.

Auch in diesem Jahr bitten wir um die Gabe der Neu-
gefirmten. Die Kinder- und Jugendhilfe des Bonifatius-
werkes fordert, was zur Begegnung im Glauben und zur
Vermittlung der christlichen Botschaft an nachfolgen-
de Generationen in extremer Diaspora notwendig ist.
Im Sinne einer subsidiaren Hilfe unterstitzen wir in den
deutschen, nordeuropaischen und baltischen Diaspora-
Gemeinden unter anderem:

ABI. 1/2026 Erzbistum Berlin



» katholische Kinder- und Jugendeinrichtungen sowie
Wohngruppen

* religibse Elementarerziehung in den katholischen
Kindergarten in Nord- und Ostdeutschland

» Sakramentenkatechese sowie andere religiose und
diakonische Bildungsmafinahmen

» Religiése Kinderwochen (RKW)

» Katholische Jugend-(verbands)arbeit

 internationale religiose Jugendbegegnungen

» kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosigkeit,
Gewalt und Missbrauch

« ambulante Kinderhospizdienste

» katholische Schulseelsorge und Studierendenseel-
sorge

Die deutschen Bischofe haben die Bedeutung der For-
derung der Kinder- und Jugendpastoral in der Diaspo-
ra mit der Festlegung der Firmgabe fir dieses Anliegen
immer wieder deutlich unterstrichen. Deshalb bitten wir
die in der Pastoral Tatigen sowie alle ehrenamtlichen
und hauptberuflichen Mitarbeitenden in der Firmvorbe-
reitung, durch ihre aktive Unterstitzung diese zentrale
Arbeit auch im Jahr 2026 mitzutragen. Als ,Hilfswerk fur
den Glauben und die Solidaritat® ist es unser Anspruch,
unsere Projektpartner solidarisch und in zuverlassiger
Kontinuitat zu begleiten. Um helfen zu kénnen, sind wir
auf unsere Spenderinnen und Spender angewiesen. Aus
Mitteln der Kinder- und Jugendhilfe des Bonifatiuswer-
kes werden Projekte in Deutschland, Nordeuropa und
dem Baltikum geférdert. Diese Forderung ist unter an-
derem nur dank der grof3zligigen Gabe der Neugefirm-
ten maoglich. Vergelt's Gott!

Erneut hat das Bonifatiuswerk ein Firmbegleitheft mit An-
regungen, Projektbeschreibungen und Tipps zur Firmak-
tion ,#BaustelleLeben® veroéffentlicht. Der Firmbegleiter
2026 enthalt zudem Informationen zur Arbeit der Dias-
pora-Kinder- und Jugendhilfe sowie die Vorstellung des
Beispielprojektes 2026. Dazu ist auf der Homepage des
Bonifatiuswerkes auch ein Projektfilm zu finden, der in
der Firmvorbereitung eingesetzt werden kann.

Der Versand des Firm-Paketes (Firmposter, Begleit-
hefte, Spendentiten, Briefe an die Gefirmten und Me-
ditationsbilder) erfolgt automatisch rechtzeitig zu dem
im Firmplan bekanntgegebenen Termin. Materialhefte
zur Aktion 2026 wurden lhnen bereits im August 2025
zugestellt.

Thema und Materialien zur Erstkommunion- und Firm-
aktion 2027 kdénnen bereits ab Friuhjahr 2026 unter
www.bonifatiuswerk.de eingesehen werden.

Bitte Uberweisen Sie die Firmgabe auf das im Kollek-

tenplan angegebene Konto mit dem Vermerk ,Gabe der
Gefirmten®. Vielen Dank!

ABI. 1/2026 Erzbistum Berlin

Sollten Ihnen die 0.g. Unterlagen nicht zugegangen sein,
wenden Sie sich bitte jederzeit und gerne an:

Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken e.V.
Diaspora-Kinder- und Jugendhilfe

Kamp 22, 33098 Paderborn

Telefon: (05251) 29 96-94

E-Mail: bestellungen@bonifatiuswerk.de
Internet: www.bonifatiuswerk.de

25



Erzbischofliches Ordinariat: Pater Manfred Kollig SSCC, Generalvikar
Herausgeber: Erzbischofliches Ordinariat Berlin
Druck: Erzbischofliches Ordinariat Berlin

ABI. 1/2026 Erzbistum Berlin

26



