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Apostolischer Stuhl
Nr. 16 Botschaft des Heiligen Vaters zum 34. Welttag der Kranken 2026

Der Welttag der Kranken wurde 1993 anlasslich des Gedenkens an alle von Krankheiten heimgesuchten und
gezeichneten Menschen eingefuhrt und wird jahrlich am 11. Februar gefeiert.

Die Botschaft des Heiligen Vaters zum 34. Welttag der Kranken steht unter dem Leitwort ,Das Mitgefiihl des
Samariters: Lieben, indem man das Leid des anderen mittrdgt” und wurde veroffentlicht.

Sie kann online nachgelesen und heruntergeladen werden.
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https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/diverse_downloads/Botschaften/2026-Botschaft-34.-Welttag-der-Kranken.pdf

Der Erzbischof von Berlin

Nr. 17 Haushaltsplan der Katholischen Kirche im Erzbistum Berlin fiir das Jahr 2026

Der Di6zesanvermdogensverwaltungsrat hat in seiner Sitzung am 19.12.2025 den Haushaltsplan 2026 fir das
Erzbistum Berlin beschlossen.

Ich setze hiermit den Haushaltsplan in Ertrdgen und Aufwendungen auf

fest.

345.192.282 EUR

Hinzu kommen nicht im Haushaltsplan enthaltene aktivierungspflichtige Investitionen in Héhe von 1.357.300 EUR.

Berlin, 7. Januar 2026

1. Gesamtzusammenstellung der Einnahmen und Ausgaben

+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Ertrage % Aufwendungen %
EUR EUR
Einzelplan
0 Di6zesanleitung 883.000 0,2% 35.796.613 10,4%
1 Allgemeine Seelsorge 1.095.900 0,3% 83.623.790 24,2%
2 Besondere Seelsorge 1.636.900 0,5% 10.668.743 3,1%
3 Schule, Bildung, Wissenschaft, 95.966.200 27,8% 131.695.377 38,2%
Kunst
4 Soziale Dienste 3.708.000 1,1% 11.748.199 3,4%
5 Gesamtkirchliche Aufgaben 10.000 0,0% 3.525.840 1,0%
6 Finanzen und Versorgung 72.402.282 21,0% 32.811.220 9,5%
7 Kirchensteuer 169.490.000 49,1% 35.322.500 10,2%
Summe Gesamtplan 345.192.282 100,0% 345.192.282 100,0%
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Zusammenstellung der Einzelpldne Ertrage Aufwendungen Netto Netto
2026 2026 2026 2025
EUR EUR EUR EUR
Einzelplan 0 — Di6zesanleitung
81 Leitung und Leitungs- 240.100 6.476.457 -6.236.357 -5.340.894
gremien
82 Allgemeine Verwaltung 17.500 10.085.261 -10.067.761 -9.802.344
83 Finanzverwaltung 3.600 8.797.039 -8.793.439 -8.262.944
84 Bau- und Gebaude- 0 1.595.929 -1.595.929 -1.868.581
management
85 Offizialat 183.200 623.540 -440.340 -487.040
86 Gemeinsame Stellen 118.200 3.663.838 -3.545.638 -3.193.100
der Verwaltung
87 Offentlichkeitsarbeit 25.000 1.945.907 -1.920.907 -1.478.827
88 Aus- und Fortbildung 70.000 1.491.182 -1.421.182 -1.572.520
der Geistlichen
89 Rate und Mittelinstanzen 225.400 1.117.460 -892.060 -803.060
Summe EP O 883.000 35.796.613 -34.913.613 -32.809.310
Einzelplan 1 — Alilgemeine Seelsorge
1" Leitung 1.300 1.215.920 -1.214.620 -975.960
12 Di6zesane Seelsorge 505.600 3.015.340 -2.509.740 -2.117.340
14 Pfarrseelsorge 589.000 79.324.540 -78.735.540 -35.893.720
(Kirchengemeinden)
- enthaltene Bauinvestitionen: 9.100.000
- enthaltene Bausubstanz- 40.000.000
erhaltungsriicklagen fiir
die Pfarreien:
15 Ordensgemeinschaften 0 67.990 -67.990 -62.590
19 Friedhofe 0 0 0 0
Summe EP 1 1.095.900 83.623.790 -82.527.890 -39.049.610
Einzelplan 2 — Besondere Seelsorge
22 Jugendseelsorge 731.600 3.625.533 -2.893.933 -3.407.910
23 Erwachsenenseelsorge 62.000 530.300 -468.300 -451.400
24 Berufsbezogene Seelsorge 160.400 1.053.190 -892.790 -950.880
25 Auslanderseelsorge 32.000 2.442.990 -2.410.990 -2.364.440
26 Behindertenseelsorge 0 167.100 -167.100 -153.000
27 Krankenseelsorge 329.000 1.399.400 -1.070.400 -912.300
29 Sonstige Sonderseelsorge 321.900 1.450.230 -1.128.330 -1.253.940
Summe EP 2 1.636.900 10.668.743 -9.031.843 -9.493.870
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30

Ertrage Aufwendungen Netto Netto
2026 2026 2026 2025
EUR EUR EUR EUR
Einzelplan 3 — Schule, Bildung, Wissenschaft und Kunst
31 Leitung 102.200 2.021.360 -1.919.160 -1.262.930
32 Religionsunterricht 12.201.000 14.241.500 -2.040.500 -3.957.900
an offentl./kath. Schulen
33 Katholische Schulen 82.847.500 109.281.597 -26.434.097 -32.191.008
(eigene Tragerschaft)
- enthaltene Bauinvestitionen: 15.500.000
34 Sonstige Schulbereiche 305.000 400.000 -95.000 0
(Zuschusse an fremde Trager)
35 Erwachsenenbildung 142.100 1.645.350 -1.503.250 -1.390.240
36 Katholische Hochschule 316.600 3.771.270 -3.454.670 -1.927.670
fiir Sozialwesen Berlin
- enthaltene Bauinvestitionen: 871.000
37 Wissenschaft und Kunst 0 276.900 -276.900 -263.070
38 Medienwesen 0 5.600 -5.600 -7.300
39 Musikalische Veranstaltungen 51.800 51.800 0 0
(Chore)
Summe EP 3 95.966.200 131.695.377 -35.729.177 -41.000.118
Einzelplan 4 — Soziale Dienste
41 Caritasverbande 0 6.767.900 -6.767.900 -7.818.400
42 CV Liegenschaften 1.014.700 949.600 65.100 116.300
43 Kindertagesstatten 0 0 0 0
(in den Kirchengemeinden)
44 Heime 2.693.300 3.789.299 -1.095.999 -2.026.760
(St. Otto-Heim Zinnowitz)
47 CV Beratungsstellen / 0 158.300 -158.300 -177.300
Pro Vita
49 Sonstige soziale Aufgaben 0 83.100 -83.100 -77.900
Summe EP 4 3.708.000 11.748.199 -8.040.199 -9.984.060
Einzelplan 5 — Gesamtkirchliche Aufgaben
50 Verbandsumlage 0 2.841.000 -2.841.000 -2.464.400
53 Landeraufgaben 10.000 450.540 -440.540 -418.540
(Katholisches Buro Berlin)
54 Weltkirchliche Aufgaben 0 234.300 -234.300 -189.200
Summe EP 5 10.000 3.525.840 -3.515.840 -3.072.140
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Ertrage Aufwendungen Netto Netto
2026 2026 2026 2025
EUR EUR EUR EUR
Einzelplan 6 — Finanzen und Versorgung
61 Erbschaften 0 0 0 0
62 Staatsleistungen 6.067.800 812.600 5.255.200 4.940.000
63 Allgemeines Grundvermdgen 1.900.800 18.075.920 -16.175.120 -18.724.790
- enthaltene Bauinvestitionen: 15.062.000
64 Allgemeines 1.000.000 82.000 918.000 510.000
Kapitalvermogen
65 Kapitaldienste 0 5.000 -5.000 -5.000
66 Versorgung 20.108.900 13.835.700 6.273.200 6.585.300
68 A/O Einnahmen / Ausgaben 43.324.782 0 43.324.782 9.500.798
69 Auflésung von Riicklagen 0 0 0 0
Summe EP 6 72.402.282 32.811.220 39.591.062 2.806.308
Einzelplan 7 — Kirchensteuer
71 Kirchensteuern
- Kirchensteuer 169.490.000 0 169.490.000 168.120.000
- Finanzausgleich 0 228.400 -228.400 -658.100
- Clearing 0 29.900.000 -29.900.000 -29.700.000
- Verwaltungskosten 0 5.194.100 -5.194.100 -5.159.100
Summe EP 7 169.490.000 35.322.500 134.167.500 132.602.800
Summe aller Einzelplane 345.192.282 345.192.282 0 0

Nr. 18 Wahlordnung und Satzung fiir die Pfarrei- und Gemeinderate

In der Vollversammlung des Didzesanrates am 15. November 2025 hat dieser eine Novellierung der Satzung und der
Wahlordnung fiir die Pfarrei- und Gemeinderate im Erzbistum Berlin beschlossen.

Der Wortlaut der novellierten Wahlordnung und der novellierten Satzung sind aus den Anlagen zu diesem Amtsblatt
ersichtlich. Die Anlagen sind Bestandteil des Amtsblattes.

Hiermit setze ich die Satzung und die Wahlordnung fiir die Pfarrei- und Gemeinderate im Erzbistum Berlin in Kraft.
Berlin, den 28.01.2026
B 00144/2026
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Christopher Tschorn
Notar der Kurie
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Nr. 19 Beschluss der Regionalkommission Ost vom 06.11.2025 - AVR 2027
AVR 2027

Auf ihrer Sitzung am 6. November 2025 hat die Regionalkommission Ost den folgenden Beschluss gefasst:

I. Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte/Festsetzung der Vergiitung,
Arbeitszeit und des Erholungsurlaubs

Fir den Bereich der Regionalkommission Ost werden die mittleren Werte, die im Beschluss der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission vom 9. Oktober 2025 zur ,AVR in der Fassung ab dem 1. Januar 2027 (AVR 2027)“ ent-
halten sind, in derselben Héhe und zu denselben Zeitpunkten als neue Werte mit folgenden Abweichungen festgesetzt:

Die Regionalkommission Ost beschlie3t, dass die Systematik des Eckpunktebeschlusses der Regionalkommission
Ost fUr die Weiterentwicklung der Vergttung vom 19. Dezember 2019 fir die im ,Anhang Tabellen“ der AVR 2027 ent-

haltenen Tabellenentgelte entsprechend angewendet wird.

Damit gelten fur die Mitarbeiter in den Entgeltgruppen, in den S-Gruppen, in den P-Gruppen und in den Vergitungs-
gruppen sowie flr die Bereitschaftsdienstentgelte nach § 17 und § 17a AVR 2027 im Zeitraum vom 1. Januar 2027

bis 31. Dezember 2027 die folgenden Tabellenentgelte und Stundenentgelte:
AVR 2027 Anhang Tabellen

Regionalkommission Ost
1. Januar 2027 bis 31. Dezember 2027

entspricht jeweils
102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2026

Tabellenentgelt fiir Mitarbeiter in den Entgeltgruppen (in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
LI Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 17 6.750,12 7.191,52 7.683,89 8.356,08 9.047,52 9.502,41
EG 16 6.272,23 6.682,39 7.139,90 7.764,50 8.406,99 8.829,67
EG 15 5.973,56 6.364,18 6.799,90 7.394,75 8.006,65 8.409,21
EG 14 5.430,73 5.784,43 6.246,36 6.758,97 7.330,36 7.740,57
EG 13 5.023,64 5.411,30 5.852,62 6.331,74 6.895,56 7.201,52
EG 12 4.526,09 4.972,18 5.493,49 6.071,92 6.750,65 7.072,68
EG 11 4.376,38 4.786,67 5.172,18 5.590,45 6.162,87 6.484,94
EG 10 4.227,64 4.549,11 4.914,56 5.310,90 5.752,25 5.897,18
EG 9c 4.110,99 4.397,76 4.709,63 5.045,68 5.406,93 5.665,89
EG 9b 3.874,34 4.139,99 4.308,65 4.807,81 5.103,59 5.446,20
EG 9a 3.750,08 3.974,89 4.200,11 4.701,44 4.814,87 5.104,47
EG 38 3.573,56 3.789,72 3.939,44 4.092,21 4.257,34 4.336,74
EG7 3.377,35 3.626,39 3.774,76 3.924,48 4.068,28 4.146,37
EG 6 3.321,31 3.526,26 3.669,97 3.812,20 3.951,89 4.024,36
EG5 3.202,18 3.400,99 3.535,28 3.677,47 3.809,62 3.877,91
EG 4 3.069,02 3.270,21 3.439,02 3.544,10 3.649,17 3.710,71
EG 3 3.026,96 3.243,31 3.295,96 3.416,31 3.506,63 3.589,36
EG 2 2.836,73 3.049,70 3.102,80 3.178,57 3.345,11 3.519,33
EG 1 2.597,91 2.633,05 2.676,98 2.717,93 2.823,36
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Tabellenentgelt fiir Mitarbeiter in den S-Gruppen (in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
L Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 4.838,53 4.961,81 5.572,55 6.030,55 6.717,57 7.137,39
S 17 4.461,20 4.770,99 5.267,16 5.572,55 6.183,21 6.541,98
S 16 4.369,87 4.671,77 5.007,63 5.419,83 5.877,84 6.152,68
S 15 4.215,50 4.503,78 4.809,17 5.160,30 5.725,21 5.969,46
S 14 4.175,22 4.459,95 4.799,30 5.144,48 5.526,20 5.793,36
S13 4.077,48 4.354,92 4.732,82 5.038,14 5.419,83 5.610,68
S 12 4.066,76 4.343,43 4.705,52 5.026,12 5.423,08 5.591,02
S 11b 4.013,00 4.285,72 4.477,33 4.965,90 5.347,57 5.576,58
S 11a 3.942,41 4.208,77 4.398,77 4.885,49 5.267,16 5.496,17
S 10 3.693,01 4.035,45 4.210,98 4.735,36 5.163,10 5.514,42
S9 3.739,90 3.984,61 4.270,86 4.694,52 5.095,26 5.404,42
S 8b 3.668,34 3.907,96 4.194,24 4.616,07 5.014,90 5.320,67
S 8a 3.597,18 3.831,58 4.076,24 4.312,26 4.542,96 4.785,56
S7 3.512,60 3.740,84 3.967,92 4.201,42 4.376,86 4.641,22
S 6 nicht besetzt
S5 nicht besetzt
S4 3.373,75 3.591,82 3.790,51 3.925,35 4.055,28 4.260,24
S3 3.197,87 3.403,05 3.593,94 3.769,21 3.849,41 3.945,20
S2 2.981,07 3.106,74 3.199,71 3.300,66 3.414,19 3.527,73
Tabellenentgelt fur Mitarbeiter in P-Gruppen (in Euro)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Ll Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P 16 5.371,04 5.551,30 6.133,35 6.811,85 7.111,14
P15 5.260,60 5.425,56 5.837,99 6.331,59 6.520,09
P14 5.138,87 5.299,85 5.702,30 6.249,10 6.348,87
P13 5.017,15 5.174,14 5.566,59 5.849,96 5.923,15
P12 4.773,65 4.922,68 5.295,19 5.524,02 5.630,46
P11 4.530,20 4.671,23 5.023,80 5.257,93 5.364,38
P10 4.289,01 4.420,19 4.792,31 4.971,90 5.084,98
P9 4.092,20 4.289,01 4.420,19 4.672,55 4.778,98
P8 3.793,74 3.959,37 417747 4.354,12 4.601,20
P7 3.598,06 3.793,74 4.098,29 4.253,33 4.413,04
P6 3.087,80 3.267,10 3.447,56 3.831,40 3.929,25 4.113,75
P4 3.014,78 3.078,20 3.125,21 3.160,69 3.189,56 3.232,86
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Bereitschaftsdienstentgelt (§ 17 AVR)

Entgeltgruppe Stundenentgelte in Euro
EG 17 50,37
EG 16 46,80
EG 15 44,58
EG 14 41,14
EG 13 37,72
EG 12 36,98
EG 11 36,49
EG 10 33,14
EG 9c 29,07
EG 9b 28,37
EG 9a 27,66
EG 8 26,40
EG7 25,42
EG 6 24,54
EG5 23,03
EG 4 22,30
EG 3 21,67
EG 2 21,00
EG 1 16,96

Entgeltgruppe Stundenentgelte in Euro
P16 39,74
P15 36,80
P14 34,69
P 1% 32,64
P12 31,07
P 11 30,23
P10 28,68

P9 28,05
P8 27,49
P7 26,46
P 6 2419
P4 20,45

34

ABI. 2/2026 Erzbistum Berlin



Bereitschaftsdienstentgelt fiir Mitarbeiter in Krankenh&ausern (§ 17a AVR)

Entgeltgruppe Stundenentgelte in Euro
EG 17 43,14
EG 16 40,10
EG 15 38,17
EG 14 35,21
EG 13 33,67
EG 12 31,85
EG 11 29,13
EG 10 26,83
EG 9¢c 26,75
EG 9b 25,36
EG 9a 24,53
EG 8 24,04
EG7 23,02
EG6 22,06
EG 5 21,19
EG 4 20,19
EG 3 19,40
EG 2 18,23
EG 1 15,14

Entgeltgruppe Stundenentgelte in Euro
P16 34,61
P15 32,33
P14 30,55
P13 28,63
P12 27,56
P 11 26,58
P10 25,37

=43 2497
P8 23,87
P7 22,87
P 6 21,19
P4 17,91
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Il. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 6. November 2025 in Kraft.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Der Beschluss beinhaltet die Festsetzung der Werte aufgrund des Beschlusses der Bundeskommission zur Neu-
fassung der AVR-Caritas ab dem 1. Januar 2027. Damit werden die Vergutungswerte, die Arbeitszeit und der Erho-
lungsurlaub fiir den Geltungsbereich der Regionalkommission Ost unter Berlicksichtigung der Regelungen aus dem
Eckpunktebeschluss der Regionalkommission Ost vom 14. Dezember 2017 sowie des Eckpunktebeschlusses der
Regionalkommission Ost fur die Weiterentwicklung der Vergutung vom 19. Dezember 2019 festgesetzt.

Die Regionalkommission ist fur die Festlegung der Hohe aller VergUtungsbestandteile, des Umfangs der Arbeitszeit

und des Umfangs des Erholungsurlaubs zustandig gemaR § 13 Abs. 3 Satz 1 AK-Ordnung.

Hiermit setze ich den Beschluss fiir den Bereich des Erzbistums Berlin in Kraft.

Berlin, den 08.01.2026
B 00055/2026
ZS.8 jm

+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Christopher Tschorn
Notar der Kurie

Erzbischofliches Ordinariat

Nr.20 Zahlung der sonntédglichen Gottesdienst-
teilnehmerinnen und Gottesdienstteil-
nehmer am 1. Marz 2026

Gemal Beschlissen der Deutschen Bischofskonferenz
(vgl. Vollversammlung vom 24.— 27.02.1969, Prot. Nr.
18, und Standiger Rat vom 27.04.1992, Prot. Nr. 5) wer-
den fir die Zwecke der kirchlichen Statistik der Bistimer
in der Bundesrepublik Deutschland die Gottesdienstteil-
nehmerinnen und Gottesdienstteilnehmer zwei Mal im
Jahr gezahilt.

Die erste Zahlung findet am zweiten Sonntag in der Fas-
tenzeit (1. Marz 2026) statt. Zu zahlen sind alle Per-
sonen, die an den sonntdglichen HI. Messen (einschl.
Samstag-Vorabendmesse ab 17.00 Uhr) teilnehmen.
Mitzuzahlen sind auch die Besucherinnen und Besu-
cher der Wort- oder Kommuniongottesdienste, die an-
stelle einer Eucharistiefeier gehalten werden. Zu den
Gottesdienstteilnehmerinnen und Gottesdienstteilneh-
mern zahlen auch die Angehoérigen anderer Pfarreien
(z.B. Wallfahrende, Seminarteilnehmende, Touristen und
Besuchsreisende).

Weiterhin ist die Anzahl der sonntaglichen HI. Mes-
sen (einschl. Samstag-Vorabendmesse) sowie die An-
zahl der werktaglichen (Mo — Sa) Gottesdienste aufzu-
nehmen. Das Ergebnis dieser Zahlungen ist im Laufe
des Jahres, spatestens am Jahresende in den Zusatz-
bogen zum Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik
fir das Jahr 2026 unter der Rubrik ,am 2. Sonntag in der
Fastenzeit” — ,Anzahl Sonntags- (einschlief3lich Sams-
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tag-Vorabendmesse) und werktaglicher Gottesdienste*
— ,Anzahl Gottesdienstteilnehmer” — je Gottesdienst-
stelle einzutragen.

Nr.21 Segensfeier der Taufkandidat/innen

und Konvertit/innen 2026

Am 21. Februar 2026 um 14:30 Uhr findet die Segens-
feier (ehemals: ,Zulassungsfeier®) fur alle erwachsenen
Taufkandidat/innen und Konvertit/innen mit S.E. Erz-
bischof Dr. Heiner Koch statt. Sie findet wie Ublich am
ersten Sonnabend der Osterlichen BuRzeit statt, und
zwar in St. Ludwig, Ludwigkirchplatz 10, 10719 Berlin-
Wilmersdorf.

Die Feier richtet sich an alle Personen ab 14 Jahren,
die sich darauf vorbereiten, im Jahr 2026 getauft zu
werden. Religionsmindige Getaufte, die den Weg der
Aufnahme in die volle Gemeinschaft der Katholischen
Kirche gehen, sind ebenfalls willkommen, um sich seg-
nen zu lassen.

Im Rahmen der Segensfeier werden die Taufkandidat/
innen und Konvertit/innen von Vertreter/innen der Ge-
meinde oder Gruppe, in der sie sich auf den Empfang
der Initiationssakramente bzw. die Aufnahme in die

Kirche vorbereiten, begleitet. Wahrend die Kandidat/

innen ihre Bereitschaft erklaren, die Sakramente zu emp-
fangen bzw. sich in die Kirche aufnehmen zu lassen, be-
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zeugen die anwesenden Kleriker und Katechet/innen,
dass sich die Kandidat/innen in geeigneter Weise auf
diesen Schritt vorbereiten.

Der Erzbischof erteilt nacheinander allen Kandidat/
innen einen Einzelsegen. Der personliche Zuspruch dient
dazu, die Kandidat/innen auf ihrem Weg in die Kirche
zu bestarken. Mit dem Segen ist auch die liturgische
Zulassung zu den Initiationssakramenten sowie zur
Aufnahme in die volle Gemeinschaft der katholischen
Kirche verbunden.

Im Anschluss an die Segensfeier sind in diesem Jahr
wieder alle eingeladen zur Begegnung mit dem Erz-
bischof bei Kaffee und Kuchen in den Gemeinderdumen
von St. Ludwig.

Die Anmeldung erfolgt ausschlie3lich online:
https://www.erzbistumberlin.de/anmeldung/segensfeier

Zur Anmeldung werden folgende Angaben bendtigt:

Vor- und Nachname; ggf. Geburtsname

Vermerk, ob Taufkandidat/in oder Konvertit/in

Geburtsdatum und Geburtsort

Vollstdndige Anschrift, Telefonnummer und E-Mail-

Adresse

Name und Anschrift des Geistlichen, der die Initia-

tionssakramente spenden bzw. die Aufnahme in die

katholische Kirche vornehmen wird

6. Name, Telefonnummer und E-Mail-Adresse der Per-
son, welche die Angemeldeten zur Feier begleitet.

Pob=

o

Fir Fragen steht der Beauftragte fir den Erwachsenen-
katechumenat zur Verfigung:

P. Andreas Leblang SJ

Kath. Glaubensinformation
Witzlebenstr. 30A

14057 Berlin

Telefon: 0151 266 33 248
Mail: kgi@erzbistumberlin.de

Nr.22 Freigabe, Veréffentlichung und Inkraft-
setzung des Siegels Katholisches Schul-
zentrum fiir soziale Berufe Edith Stein

Dem Antrag der Schulleitung des KSES vom 11.12.2025
Uber das Siegel der Einrichtung entsprechend, ordne ich
seine Freigabe durch Veroffentlichung im Amtsblatt des
Erzbistums Berlin und damit dessen Inkraftsetzung ge-
maf § 6 (1) der Siegelordnung fir das Erzbistum Berlin
vom 20.05.2019 an.

Das Siegel ist kreisrund und hat einen Durchmesser
von 40 mm.

Das Siegelbild zeigt eine linienhafte Darstellung der

Heiligen Edith Stein als Halbfigur, einen Damenhut mit
breiter Krempe tragend.
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Die Umschrift lautet:
,+ Katholisches Schulzentrum flir soziale Berufe
Edith Stein ¢ Berlin“

Das Siegel wird durch die Schulleitung gefihrt.
Berlin, den 17.12.2025

Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 23 Anderung der ,,Sonderbestimmungen
zu § 23 der Mitarbeitervertungsordnung
fir das Erzbistum Berlin - MAVO*

I. Die ,Sonderbestimmungen zu § 23 der Mitarbeiter-
vertretungsordnung fiir das Erzbistum Berlin - MAVO*
vom 01.02.2018 (ABI. 3/2018, Nr. 47) zuletzt gean-
dert am 10.07.2024 (ABI. 8/2024) werden wie folgt
geandert:

Die Nr. 3 Wahlverfahren wird durch folgende Fas-
sung ersetzt:

,»3. Wahlverfahren

Fir die Sondervertretung gelten die Bestimmungen
der MAVO hinsichtlich des Wahlverfahrens mit fol-
gender Maligabe:

1. Furdie Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der
Sondervertretung gelten die Bestimmungen der §§ 9
bis 12 MAVO entsprechend. Die Wahl erfolgt durch
Briefwahl.

2. Der Sondervertretung muss je ein/e Vertreter/-in der
Gemeindereferent/-innen und der Pastoralreferent/-
innen angehoéren. Der Sondervertretung sollte je ein/e
Vertreter/-in der Pastoralen Mitarbeiter/-innen kate-
goriale Seelsorge, der Sozialarbeiter/-innen und der
Pfarreikirchenmusiker/-innen angehdoren. Ist eine von
der Sondervertretung gemaf Nr. 1 vertretene Berufs-
gruppe nicht Mitglied der Sondervertretung, so hat die
jeweilige Berufsgruppe eine/n Sprecher/-in zu benen-
nen. Diese Person dient flir die Sondervertretung als
Ansprechpartner/-in und kann jederzeit als Gast zu
Sitzungen und Terminen hinzugezogen werden.

3. Scheidet eines der Mitglieder aus, rlckt ein Ersatz-
mitglied der jeweiligen Berufsgruppe nach.
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Gibt es in der Berufsgruppe kein Ersatzmitglied, rtickt
das Ersatzmitglied nach, das unabhangig von der
Berufsgruppe die meisten Stimmen hat. Gibt es kein
Ersatzmitglied, kooptiert die verbleibende Sonder-
vertretung mit Mehrheitsbeschluss jemanden aus der
vakanten Berufsgruppe.

4. Das vom Wahlausschuss aufgestellte Wahlverzeich-
nis der wahlberechtigten und wahlbaren Mitarbeiter/-
innen werden vier Wochen vor der Wahl den betref-
fenden Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen zugesandt. Alle
Mitarbeiter/innen kénnen innerhalb einer Frist von
zehn Tagen nach Erhalt des Wahlverzeichnisses
gegen die Eintragung oder Nichteintragung eines Mit-
arbeiters/einer Mitarbeiterin Einspruch einlegen. Der
Wahlausschuss entscheidet Uber den Einspruch.

5. Gleichzeitig mit der Ubersendung des Wahlverzeich-
nisses hat der Wahlausschuss die Wahlberechtigten
aufzufordern, Wahlvorschlage einzureichen. Wahl-
vorschlagberechtigt fir die jeweilige Gruppe sind die
Mitarbeiter/-innen dieser Gruppe. Der Wahlvorschlag
muss von der vorschlagenden Person unterschrieben
sein; einer Zustimmung der vorgeschlagenen Person
bedarf es zu diesem Zeitpunkt nicht.

6. Spatestens zehn Tage vor der Wahl sind die Namen
der zur Wahl vorgeschlagenen Mitarbeiter/-innen,
Uber deren Einverstandnis zur Kandidatur der Wahl-
vorstand Gewissheit hat, in alphabetischer Reihen-
folge schriftlich mitzuteilen sowie die Briefwahl-
unterlagen zur Verfiigung zu stellen. Auf der Liste sind
Name, Vorname und die Berufsgruppe anzugeben.

7. In der Gruppe der Gemeindereferent/-innen ist die
Person gewahlt, die innerhalb der Berufsgruppe die
meisten Stimmen erhalten hat. In der Gruppe der
Pastoralreferent/-innen ist die Person gewahlt, die
innerhalb der Berufsgruppe die meisten Stimmen
erhalten hat.

Danach ist je ein/e Vertreter/-in mit den meisten Stim-
men aus den Ubrigen Berufsgruppen gemaf’ Nr. 1
gewahlt.

Darlber hinaus sind als Mitglieder der Sondervertre-
tung — unabhangig von der Gruppenzugehdrigkeit —
diejenigen gewahlt, die die meisten Stimmen erhalten
haben. Haben zwei Kandidat/-innen Stimmengleich-
heit, entscheidet das Los.

8. Alle weiteren Kandidat/-innen sind nach der Reihen-
folge der Stimmenzahl Ersatzmitglieder. Riickt ein Mit-
glied nach, ist zunachst darauf zu achten, dass alle
Berufsgruppen prasent sind. Daher riickt die Person
nach, die innerhalb der fehlenden Berufsgruppe die
meisten Stimmen hat. Sind alle Berufsgruppen ver-
treten, riickt die Person nach, die insgesamt die meis-
ten Stimmen unter den Ersatzmitgliedern hatte, un-
abhangig von der Berufsgruppenzugehdrigkeit.

9. Die Zusendung des Wahlverzeichnisses der wahl-
berechtigten und wahlbaren Mitarbeiter/-innen, die
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Bekanntgabe der zur Wahl der Sondervertretung
Vorgeschlagenen sowie die Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses erfolgen durch einfachen Brief.

Il. Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 01.02.2026 in
Kraft.

Berlin, den 26.01.2026
GV 00021/2026

Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 24 Bekanntmachung lber die Bildung einer
neuen Regional-KODA Nord-Ost und
Aufruf zur Beteiligung der Gewerkschaften

Im Februar 2027 wird sich nach Ablauf der laufenden
Amtszeit die Regional-KODA Nord-Ost neu konstituieren.

Gemal der Regional-KODA-Ordnung Nord-Ost in Ver-
bindung mit der Entsendeordnung Regional-KODA
Nord-Ost haben die tariffahigen Arbeitnehmerkoalitio-
nen (Gewerkschaften) die Mdglichkeit, Vertreterinnen
und Vertreter in die Regional-KODA Nord-Ost auf Mit-
arbeiterseite fir die neue Amtsperiode zu entsenden.

KODA steht fur Kommission zur Ordnung des Didze-
sanen Arbeitsvertragsrechts. Die KODA Nord-Ost hat fir
die (Erz-)Bistumer Berlin, Dresden-Meif3en, Erfurt, Gor-
litz, Hamburg und Magdeburg auf der Grundlage des
Artikel 9 der ,Grundordnung des kirchlichen Dienstes”
und gemafR § 1 Regional-KODA-Ordnung Nord-Ost die
Aufgabe, zwischen Dienstgebern und Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern einvernehmliche und zur Sicherung
der Einheit und Glaubwirdigkeit des kirchlichen Diens-
tes einheitliche arbeitsvertragliche Regelungen zu er-
reichen.

Berechtigt zur Entsendung von Vertreterinnen und Ver-
tretern sind Gewerkschaften, die nach ihrer Satzung flr
Regelungsbereiche der Regional-KODA Nord-Ost 6rtlich
und sachlich zustandig sind.

Die betreffenden Gewerkschaften werden hiermit auf-
gerufen, sich binnen einer Anzeigefrist von zwei Mona-
ten nach dieser Bekanntmachung an der Entsendung
von Vertreterinnen und Vertretern in die Regional-
KODA Nord-Ost zu beteiligen.

Die Anzahl der Vertreterinnen und Vertreter, die von Ge-
werkschaften entsandt werden, richtet sich grundsatzlich
nach dem zahlenmaRigen Verhaltnis der im Zeitpunkt
der Entsendung in den Gewerkschaften zusammenge-
schlossenen kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Zustandigkeitsbereich der Regional-KODA Nord-Ost
(Organisationsstarke). Ungeachtet der jeweiligen Or-
ganisationsstarke wird gewahrleistet, dass mindestens
zwei Sitze fir die Gewerkschaften vorbehalten werden
(§ 9 Abs. 1 Satz 2 Regional-KODA-Ordnung Nord-Ost).
Dies gilt nicht, wenn die Mitarbeit in der Regional-
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KODA Nord-Ost von keiner Gewerkschaft beansprucht
wird. Weitere Einzelheiten zur Entsendung regelt die Ent-
sendeordnung Regional-KODA Nord-Ost, die auf Grund-
lage insbesondere von §§ 6 und 9 Regional-KODA-
Ordnung Nord-Ost erlassen worden ist.

Gewerkschaften, die sich an der Entsendung von Ver-
treterinnen und Vertretern in die Regional-KODA Nord-
Ost beteiligen wollen, missen dies gegeniiber dem Vor-
sitzenden der Regional-KODA Nord-Ost schriftlich an-
zeigen.

Die Anzeige ist zu richten an:

Herrn Stephan Spies von Billesheim

Vorsitzender der Regional-KODA Nord-Ost

Uber Geschaftsstelle, Frau Anne-Katrin Rauschenbach
c/o Erzbischofliches Ordinariat Berlin

Niederwallstr. 8-9

10117 Berlin.

Die Anzeige muss bis zum Ablauf der Anzeigefrist, spa-
testens zwei Monate nach Veréffentlichung, abgege-
ben werden. Anzeigen, die nach dieser Frist eingereicht
werden, kdnnen nicht mehr berlcksichtigt werden (Aus-
schlussfrist).

Berlin, den 1. Februar 2026

Stephan Spies von Blllesheim
(im Bistum Dresden-Meif3en)
Vorsitzender der Regional-KODA Nord-Ost

Nr.25 Wahlhandlungszeitraum zur Wahl der
Vertreter der Mitarbeiter in die Regional-
KODA Nord-Ost

Die VIII. Regional-KODA Nord-Ost hat in ihrer 13. Sit-
zung am 27. November 2025 den einheitlichen Wahl-
handlungszeitraum fiir die Wahl der Vertreter der Mit-
arbeiter in der IX. Regional-KODA Nord-Ost gemafi} § 2
Abs. 1 der Wahlordnung firr den Zeitraum vom 14. Sep-
tember 2026 bis 14. Januar 2027 festgelegt. Alle sonsti-
gen kirchlichen Rechtstrager gem. § 1 Abs. 2 Regional-
KODA-Ordnung Nord-Ost werden hiermit aufgefordert,
sich bei dem diézesanen Wahlvorstand, c/o Erzbischof-
liches Ordinariat, Niederwallstr. 8-9, 10117 Berlin zwecks
Erfullung der aus § 4 der Wahlordnung folgenden Auf-
gaben zu melden.

Hinweis:

Die Regional-KODA-Ordnung Nord-Ost wurde im Amts-
blatt 06/2025 Nr. 63, die Wahlordnung fur die Vertreter
der Mitarbeiter in der Regional-KODA Nord-Ost wur-
de im Amtsblatt 10/2025 Nr. 110 und die Entsendeord-
nung fur die Vertreter der Gewerkschaften in der Regio-
nal-KODA Nord-Ost wurde im Amtsblatt 01/2018 Nr. 5
veroffentlicht.
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Nr. 26 Personalia

Die Rubrik 26 enthalt personenbezogene Daten, die
aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht im Internet
veroffentlicht werden.

Das vollstandige Amtsblatt finden Sie im passwort-

geschiutzten Intranet unter
http://www.erzbistumberlin.de/wir-sind/intern
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Nr. 27 Todesfalle

Die Rubrik 27 enthalt personenbezogene Daten, die
aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht im Internet
veroffentlicht werden.

Das vollstandige Amtsblatt finden Sie im passwort-

geschitzten Intranet unter
http://www.erzbistumberlin.de/wir-sind/intern
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