Merkblatt Honorarvereinbarung
(interne Erklarung - nicht flir Honorarkraft)

ERZBISTUM
BERLIN

Vor dem Abschluss einer Honorarvereinbarung (Formular) ist durch den Auftragnehmer/die Auftrag-

nehmerin eine Statusbeurteilung (Formular) auszufiillen. Diese Statusbeurteilung dient der Beurtei-

lung einer selbststandigen bzw. unselbststandigen Tatigkeit. Im Vordergrund stehen bei der selbststan-

digen Tatigkeit das unternehmerische Handeln und die freie Entscheidung des Auftragnehmers/der

Auftragnehmerin. Eine abhangige Beschaftigung liegt vor, wenn eine Eingliederung in die Arbeitsorga-

nisation und die Tatigkeit nach Weisungen erfolgt.

Kriterien fur die
Abgrenzung:

Selbststandige Tatigkeit

Unselbststiandige Tatigkeit

Arbeitsorganisation

Keine Einbindung

(keine Teilnahme an Dienst-
besprechung, keine Dienst-
planung)

Einbindung
(Teammeetings, Anweisungen,
Urlaubsplanung)

Ausgestaltung der Tatigkeit

Freie Ausgestaltung

Vorgaben fiir die Tatigkeit,
Anweisungen

Tatigkeit

Befristet

Unbefristet, gelegentlich
befristet

Vorbereitung

AuRerhalb der Rdume des
Auftraggebers

Innerhalb der Rdume des
Auftraggebers

Arbeitszeit

Keine vertragliche Regelung
zur Arbeitszeit und Anwesen-
heitszeit mit dem Auftragge-
ber, bzw. keine festgelegte
Wochenarbeitszeit

Vertragliche Regelung zur
wochentlichen Arbeitszeit und
Anwesenheit

Betriebsmittel

Keine Nutzung von Betriebs-
mitteln des Auftraggebers

Regelmalige Nutzung der Be-
triebsmittel des Auftraggebers
(z.B. Laptop, Telefon)

Entgeltfortzahlung
(Urlaub, Krankheit)

Keine

Besteht

Nebentatigkeitsanzeige bzw.

selbststandige Versteuerung
des Einkommens

Weitere Auftraggeber Moglich bzw. regelhaft o
Honorarvereinbarung Arbeitsvertrag
Folge Selbststandige Beschaftigung, | Abhangige Beschaftigung,

Lohnsteuer- und Sozialver-
sicherungspflicht
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