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Wie sah bisher die Praxis aus?

Caritas als Unterstitzung und Dienstleisterin
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Kirchenvorstande im
Erzbistum Berlin

Kirchliche Bauordnung
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Kirchliche Rahmenbedingungen

A Kirchliches Vermogensverwaltungsgesetz (KiVVG)

>

Geschaftsanweisung fur die Arbeit
von Kirchenvorstanden im Erzbistum Berlin

Kirchliches Leitbild / Pastoraler Auftrag

Kirchliche Bauordnung

Kirchlicher Datenschutz (KDO)

Praventionsordnung (Erzbistum Berlin)
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Vereinbarung zwischen den Kirchengemeinden und der
Caritas Uber den Betrieb einer Kindertagesstatte
(seit 1961)
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Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern
Gesetzlicher Rahmen

v

A Bundesgesetze

7z

A Kita-Gesetze der Lander

e
A Verordnungen, Ausflihrungsvorschriften
g g _pn

A Vereinbarungen uber die Qualitatsentwicklung

A Rahmenvereinbarung bzw. Einzelvereinbarungen uber
die Finanzierung und Leistungssicherstellung der
Tageseinrichtungen
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Derzeitige Anforderungen und Aufgabenspektrum
fur Kirchenvorstande und Kitabeauftragte

A 1. Konzepte und Profil
A 2. Organisationsentwicklung

A 3. Personalmanagement

A 4. Haushalt und Finanzen

A 5. Gebaudemanagement
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Was sprach fur die bisherige Tragerstruktur
der Kitas im Erzbistum Berlin?

A Direkte Nahe zur Kirchengemeinde

A Hohe ldentifikation der
Verantwortlichen vor Ort

A Engagierte ehrenamtliche
Kita-Beauftragte
garantieren kurze Wege

A Enger Kontakt zwischen den Pfarrern als Vorgesetzte
und dem Kita-Personal

AAEigenefi Kita starkt die EIlter



Worauf soll reagiert werden? BERLN

A Umbriche in Kirche und Gesellschaft: Verhaltnis der Menschen zu
Glauben und Kirche, demographischer Wandel, sinkende Zahl der
Priester und Mitglieder, Veranderungen im ehrenamtlichen
Engagement

A In Zukunft Uber 50% der Pfarreien
mit jewells 3 und mehr Kitas

A Zunahme der Anforderungen an
ehrenamtliche Gremien und =
Pfarrer mit bis zu 100 zu fiihrende 2t Ay
Mitarbeitende %
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A Kita-Mitarbeitende wiinschen sich
mehr Unterstltzung durch pastorale
Teams
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Worauf soll reagiert werden?

A Erhohte staatliche und qualitative Anforderung an Kita-Trager
A Steigende finanzielle Uberforderung von Kirchengemeinden
A Mangelnde fachliche Kompetenz und Dienstgeberverantwortung

A Verwaltungsleitungen der neuen Pfarreien haben keine
Ressourcen fur die Kitas und konnen keine padagogischen
Leitungsaufgaben tbernehmen

A Zunehmende Belastung der Kita-Leitungen mit Trageraufgaben

A Wachsende Konkurrenzsituation um Tragerschaften und
Personal in der Offentlichkeit und Gesellschaft






