“Wider das Desaster”

Statement des Berufsverbandes und der Berufsgruppe der Pastoralreferent:innen zur Aufarbeitung
des sexuellen Missbrauchs im Erzbistum Berlin

Im Zuge der Teil-Veroffentlichung des Gutachtens zum sexuellen Missbrauch im Erzbistum Berlin am
29. Januar 2021 sind wir als Hauptamtliche von der Bistumsleitung zur Mitarbeit auf dem bitteren und
langwierigen Weg der Aufarbeitung von Missbrauchsfallen gebeten worden.

Der Beginn des Aufarbeitungsprozesses durch das Erzbistum Berlin 16ste im Berufsverband grolRen
Unmut aus. Inhaltliche und strukturelle Mangel konnten wir mittlerweile durch ein erstes Statement
und nachfolgende Gesprache mit der Bistumsleitung zum Ausdruck bringen. In der Zwischenzeit hat
die Aufarbeitung an Format gewonnen. Wir kénnen positive Schritte feststellen.

e So gibt es eine offizielle Missbrauchsbeauftragte im Erzbistum Berlin; ebenso eine
Interventionsbeauftragte und einen Praventionsbeauftragten.

e Eshat ein Hearing mit Vertreter:innen aller pastoralen Berufsgruppen, mit der Bistumsleitung
und einem Vertreter der Opferinitiativen in der Katholischen Akademie stattgefunden. Die
Anho6rung wurde gestreamt, sodass ein grofSeres Publikum zuh6ren konnte. Es wird Gberlegt,
diese Art des Zu-Gehor-Bringens in regelmaRigen Abstdanden zu wiederholen.

e Fir Gemeinden, die durch das Gutachten von Missbrauchsfallen vor Ort erfahren haben, bietet
das Bistum ein Gesprach vor Ort an, an dem die Missbrauchsbeauftragte, die
Interventionsbeauftragte, Personalverantwortliche und der Erzbischof teilnehmen. Dabei
werden seitens des Erzbischoflichen Ordinariats trauma- und psychotherapeutische Aspekte
eingebracht. Strafrechtliche Relevanz und kirchenrechtliche Schritte werden besprochen.
Diese Form soll Gemeinden helfen, Vorfalle zu verarbeiten und aktiv an der Aufarbeitung
mitzuwirken.

e Es besteht das Angebot einer Online-Sprechstunde zum Austausch Uber die Frage, wie man
angesichts des Missbrauchsskandals und des Umgangs damit noch , katholisch” innerhalb der
Amtskirche bleiben kann.

Der Berufsverband begriifSt diese Ansatze der Aufarbeitung sowie die Suche nach einem geeigneten
Umgang mit dem Missbrauch innerhalb der Katholischen Kirche im Erzbistum Berlin. Gleichzeitig
nehmen wir weiterhin Punkte in der Aufarbeitung als unzuldnglich wahr und sehen dringenden
Handlungsbedarf:

e Das aktuelle Gutachten beschrankt sich beispielsweise auf das organisationale
Leitungshandeln in Fallen von sexuellem Missbrauch und attestiert flachendeckende
Schwachen in Organisation und Leitung, etwa uneinheitliches und unordentliches Flihren von
Personalakten, unklare Zustindigkeiten, mangelnde Kommunikation, etc. Ubergriffe durch
weibliche Ordensangehorige und hauptamtliche Mitarbeiter:innen sind bislang nicht
beriicksichtigt, Stand Oktober 2021.

e Es bedarf einer dringenden Aktualisierung von Dokumenten im Internet, z.B. die Ordnungen
und Leitlinien etwa zum Verfahren ,bei Verdacht auf sexuellen Ubergriff oder sexuellen
Missbrauch durch berufliche oder ehrenamtliche Mitarbeiter in einer Pfarrgemeinde des
Erzbistums Berlin“, Stand 2014. (https://www.erzbistumberlin.de/hilfe/sexualisierte-
gewalt/intervention/).



e Nach Veroéffentlichung der Studie ist das Bemiihen um ein strukturiertes Vorgehen im Prozess
der Aufarbeitung erkennbar. Entscheidungen, Prozessschritte und Kriterien werden aber
weiterhin nicht genligend transparent kommuniziert. Es bleibt die Spannung zwischen der
Wahrung der Vertraulichkeit und der transparenten Aufarbeitung. Wir mochten verhindern,
dass der Eindruck entsteht, es werde mehr Wert auf Loyalitat als auf ein kritisches Korrektiv
gelegt.

e Eine nicht unerhebliche Anzahl von Kirchenvertretern ist schuldig geworden. Statt zu heilen
und in Freiheit zu setzen, haben Priester und Mitarbeiter:innen Menschen verletzt,
unterdriickt und entwiirdigt. Es geht um Gerechtigkeit fir die Betroffenen und um Eingestehen
von Schuld durch die Tater und derer, die in personalverantwortlichen Positionen versagt oder
sogar aktiv vertuscht haben. Wir kennen niemanden, der sich offen zu seiner Schuld/Mitschuld
bekannt hat. Entschuldigungen und Betroffenheitsgesten sind ohne echte Reue und Einsicht
nichts wert. Dies einzugestehen ware der erste Schritt zu einer grundsatzlichen Umkehr.

Es geht in der Aufarbeitung nicht darum, Vertrauensverluste unter Kirchenangehorigen
wettzumachen. Es geht vielmehr um das ganze System von hierarchischem Gehorsam,
lberhohtem Priesterbild und falsch verstandener Loyalitat. Es miissen Konsequenzen folgen,
die diese hierarchisierende Systemlogik durchbrechen, um nicht neue Missbrauchsfalle zu
generieren. Es kann nicht um die Reputation der Institution gehen, sondern um Gerechtigkeit
flir die Betroffenen. Das bedeutet eine Nachfolgegemeinschaft, die Verantwortung
Ubernimmt, den Menschen dient, in Transparenz und Wahrhaftigkeit.

Wir fordern:

o die gemeinsame Entwicklung einer Kriteriologie fiir Fehlverhalten und Leitungsversagen
sowie mogliche und ndétige Konsequenzen. Konkret wollen wir als Berufsgruppe in den
weiteren Aufarbeitungsprozess direkt und starker einbezogen werden,

e die Berlicksichtigung verschiedener Fachkompetenzen im Rahmen der Besetzung der
unabhangigen Aufarbeitungskommission sowie eine klare AuRenperspektive und eine
Betroffenenbeteiligung. Dabei ist uns insbesondere die Einbeziehung von externen
Verwaltungsfachleuten, die die Verstdéfe gegen Compliance- und Transparenzregeln
beurteilen kénnen sowie eine fachlich versierte Prozessbegleitung der Kommission wichtig,

e eine direkte, nicht Gber die Bistumsleitung vermittelte, Berichterstattung der Kommission an
die Offentlichkeit,

e eine externe, fachlich professionelle Begleitung der Bistumsleitung im Prozess der
Aufarbeitung, die fir strukturelles Vorgehen, Transparenz und Kommunikation sorgt sowie die
Einfiihrung einer Uberprifbaren Arbeitskultur, angelehnt an die Praventionsarbeit im
Erzbistum (Beschwerdemanagement, Verhaltenskodex, etc.) und/oder beispielsweise einen
jahrlichen Rechenschaftsbericht (dhnlich wie in der Verbandsarbeit tiblich),

e Einheitlichkeit und Sorgfalt in der Fihrung von Personalakten aller Mitarbeiter:innen des
Erzbistums Berlin sowie eine regelmiRige Uberpriifung durch ein entsprechendes externes
Wirtschaftspriifungsunternehmen,



o verpflichtende Woeiterbildung in Personalfiihrung, Organisationsentwicklung und
Leitungsmanagement aller in Flihrungspositionen (inkl. der Bistumsleitung) und regelmaRige
externe Supervision.
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