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Meilenstein:
> Am Ende des Jahres: 

Gespräch mit der Prozess-
begleitung „Wo Glauben 

Raum gewinnt" und Vertre-
tern aus dem Bereich 

„Sendung", Rückblick sowie 
Erläuterungen zum 

Pastoralkonzept 

2. Jahr – Inhalte erarbeiten
Mit den Erfahrungen und Ergebnissen des 
1. Jahres gilt es ein Pastoralkonzept zu erarbeiten:
• Wie wollen wir Kirche sein?
• Wie erfüllen wir die Grundvollzüge der 
 Kirche (Liturgie, Verkündigung, Diakonie) in 
 Gemeinschaft (communio)?
• Welche pastoralen Schwerpunkte werden 
 gesetzt?
• Welche pastoralen Aufgaben werden 
 gesehen und wie können sie in 
 Handlungen umgesetzt werden?
• Auseinandersetzung mit den verschiedenen
 Kirchenbildern im Rahmen der Erarbeitung 
 des Pastoralkonzepts

Pastoralteam
In teils mehrtägigen Workshops werden die 
Aufgaben des Pastoralteams konkretisiert.

1. Jahr – Kennenlernen 
• Einrichten der Prozess-Strukturen
   und Festlegen der Zeitabläufe
• Vertiefung des Geistlichen 
   Prozesses
• Erhebung des Ist-Standes in 
   Pfarrei, Orten kirchlichen Lebens
   und Sozialraum

Einsatzplan 
Informationen zum Einsatzplan 
des hauptberuflichen pastoralen 
Personals.

3. Jahr – Pfarrei bilden
• Finanzen und Verwaltung 
 der Pfarreien
• Versammlungsorte, 
 Gemeinderäume
• Einsatz des Personals 
• Gremienwahlen 
• Vorbereitung des 
 Entwicklungsplans

1. Jahr der neuen Pfarrei
• Liturgische Eröffnung
•  Konstituierung der neuen 
 Gremien
•  Umsetzung des Pastoral-
 konzepts und Weiterarbeit am
 Entwicklungsplan
•  Visitation Erzbischof

Stellenplan
Nach Gründung der Pfarrei wird 
auf der Grundlage des Einsatz-
plans und des Pastoralkonzepts 
ein Stellenplan erarbeitet. 

Meilenstein:
> Abschlussgespräch zur 

Entwicklungsphase 
> Errichtung der neuen 

Pfarrei durch den Erzbischof

Abschluss:
> Visitation durch 

den Erzbischof

Start der 
Entwicklungsphase

> Errichtung des Pastoralen 
Raumes durch den 

Erzbischof
> Leitung vor Ort und 

Begleitung durch eine/n 
Moderator/in

Meilenstein:
> Gespräch mit der 

Prozessbegleitung „Wo 
Glauben Raum gewinnt" 

und Vertretern des 
Bereichs „Sendung" über 
das Pastoralkonzept und 
das anstehende 3. Jahr

VON DER ENTWICKLUNGSPHASE  
ZUR NEUEN PFARREI


