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Die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei HI. Theresa von Avila -
Berlin Nordost sucht zum 01.10.2026 eine/n

Gemeindekirchenmusiker:in (m/w/d)
in Teilzeit (50%) unbefristet

Die Pfarrei HI. Theresa von Avila liegt im Nordosten von Berlin und umfasst 4 groRe Gemeinden mit
insgesamt ca. 20.000 Gemeindemitgliedern. lhr kirchenmusikalischer Tatigkeitsschwerpunkt liegt in der
Gemeinde St. Josef Berlin-WeilRensee, dem Hauptsitz der Pfarrei. Die Pfarrkirche St. Josef verfiigt tiber eine
pneumatische Schuster-Orgel von 1952 mit 42 Registern auf 3 Manualen und Pedal. Die Gemeinden der
Pfarrei legen traditionell grofen Wert auf eine vielfdltige und qualitativ hochwertige kirchenmusikalische
Arbeit. Als Mitglied unseres Teams arbeiten Sie eng mit dem Leitungsteam und den Kolleginnen und
Kollegen der Pfarrei zusammen. Die Stelle bietet einen groRen Gestaltungsspielraum sowie die Méglichkeit,
bewdhrte musikalische Traditionen weiterzuentwickeln und neue Impulse fiir das Gemeindeleben zu
setzen.

lhre Aufgaben:

e Der kirchenmusikalische Dienst in Gottesdienst und Konzert

e Leitung des leistungsfahigen Kirchenchores in St. Josef (1-2 Oratorienauffiihrungen pro Jahr)

«  Ubernahme weiterer Chorgruppen und kirchenmusikalischer Projekte nach Absprache,
insbesondere Gospelchor, Mannerschola und Kindermusical

¢ Enge Zusammenarbeit mit dem Pfarreikirchenmusiker

¢ Kooperation mit dem Pastoralteam und den Gremien der Pfarrei

e Zusammenarbeit mit den neben- und ehrenamtlichen Organist:innen und Chorleiter:innen

lhr Profil:

« Sie haben eine abgeschlossene kirchenmusikalische Ausbildung (B-Examen/Bachelor) oder eine
gleichwertige Ausbildung

¢ Sie sind Mitglied in einer christlichen Kirche, die aktive Teilnahme am Leben lhrer Pfarrei ist fir
Sie selbstverstandlich

¢ Sie sind vertraut mit der katholischen Liturgie und haben Freude an ihrer lebendigen Gestaltung

¢ Sie haben idealerweise bereits Erfahrungen in der Chor- und Orchesterleitung

« Sie verfligen iber Organisationsgeschick, Eigeninitiative und arbeiten zugleich kooperativ und
teamorientiert.

Wir bieten:

¢ Eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit

« Die Moglichkeit, anspruchsvolle Chor- und Orchesterprojekte zu realisieren und das
kirchenmusikalische Profil der Pfarrei mitzugestalten

e Unbefristete Anstellung in Teilzeit (50 %); Verglitung nach DVO (Entgeltgruppe 10). Das
monatliche Bruttoentgelt betragt derzeit ca. 1.916 € bis 2.672 € bei 50 % Beschaftigungsumfang
(entspricht ca. 3.832 € bis 5.344 € brutto bei Vollzeit). Die Stufenzuordnung erfolgt entsprechend
der beruflichen Vorerfahrung.

e Tarifliche Sonderzahlungen und betriebliche Altersversorgung (KZVK)

Far fachliche Fragen wenden Sie sich bitte an unseren Pfarreikirchenmusiker Herrn Patryk Lipa,
E-Mail: patryk.lipa@erzbistumberlin.de, Tel.: 0177/4356867

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 20.09.2026 via E-Mail als PDF an unsere Verwaltungsleiterin
Frau Martina Schrammek, E-Mail: martina.schrammek@erzbistumberlin.de

www.theresa-von-avila-berlin.de



