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Kirchengesetz iiber die Rechtsverhiltnisse der Kirchenbeamten des
Schul- und Schulaufsichtsdienstes im Erzbistum Berlin
(Kirchenbeamtengesetz)

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir die in ein Kirchenbeamtenverhiltnis der katholischen Kirche im Erzbistum Berlin
berufenen Lehrer’ an Schulen in der Trigerschaft des Erzbistums Berlin und in der Schulaufsicht beim
Erzbischoflichen Ordinariat Berlin.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Dienstherr ist das Erzbistum Berlin.

(2) Dienstbehtrde und oberste Dienstbehtrde ist der Generalvikar des Erzbistums Berlin. Er ist fiir alle
beamtenrechtlichen Entscheidungen und Anspriiche aus dem Kirchenbeamtenverhiltnis zusténdig. Er kann
Befugnisse allgemein oder im einzelnen Fall auf den Dienstvorgesetzten tibertragen.

(3) Dienstvorgesetzter ist der Leiter des Dezemats Schule, Hochschule und Erziehung beim Erzbischéflichen
Ordinariat Berlin. Er ist zustindig fir die beamtenrechtlichen Entscheidungen iiber die persinlichen
Angelegenheiten der ihm nachgeordneten Kirchenbeamten.

(4) Vorgesetzter ist, wer einem Kirchenbeamten fiir seine dienstliche Ti#tigkeit Anordnungen erteilen kann,

Abschnitt 1T
Kirchenbeamtenverhiltnis

Unterabschnitt 1
Kirchenbeamte und Ernennung

§ 3 Kirchenbeamtenverhilinis

Kirchenbeamte stehen zu ihrem Dienstherrn in einem kirchlichen Dienst- und Treueverhiltnis (Kirchenbeamten-
verhiltnis).

§ 4 Kirchenbeamte

(1) Kirchenbeamter im Sinne dieses Gesetzes ist, wer vom Generalvikar des Erzbistums Berlin durch
Aushéndigung einer Emennungsurkunde zum Kirchenbeamten berufen worden ist.

(2) Das Kirchenbeamtenverhiltnis wird in der Regel auf Lebenszeit begriindet.

(3) Das Kirchenbeamtenverhilinis auf Zeit ist in gesetzlich besonders bestimmten Fillen zulissig. Es endet mit
Ablauf der Zeit, ohne dass es eines Beendigungsgrundes bedarf. Fiir das Kirchenbeamtenverhiltnis auf Zeit
gelien die Vorschriften iiber das Kirchenbeamtenverhilmis auf Lebenszeit entsprechend, soweit nicht
geselzlich etwas anderes bestimmt ist.

(4) Das Kirchenbeamtenverhélinis auf Probe dient der Ableistung einer Probezeit
1. zur spiteren Verwendung auf Lebenszeit oder
2. zur Ubertragung eines Amtes it leitender Funktion,

(5) Das Kirchenbeamtenverhiltnis auf Widerruf dient der Ableistung eines Vorbereitungsdienstes,

Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Gesetz die mannliche Form (z.B. . Kirchenbeamter) verwendet. Frauen und Manner sollen
damit in gleicher Weise bezeichnel werden.



§ 5 Voraussetzungen des Kirchenbeamtenverhilinisses

In das Kirchenbeamtenverhiltnis darf nur berufen werden, wer
1. der katholischen Kirche angehdrt und willens ist, seine persénliche Lebensfithrung innerhalb und auflerhalb
des Dienstes nach den sittlichen Grunds#tzen der katholischen Kirche zu gestalten,
2. die ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes“ in ihrer jeweils geltenden Fassung anerkennt,
3. Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes ist oder die Staatsangehtrigkeit
a) eines anderen Mitgliedstaates der Europdischen Union oder
b) eines anderen Vertragsstaates des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum oder
c) eines Drittstaates, dem die Bundesrepublik Deutschland und die Europdische Union vertraglich einen
entsprechenden Anspruch auf Anerkennung der Berufsqualifikationen eingerumt haben,
besitzt,
4. fiir die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes eintritt und
5. a) die fiir seine Laufbahn vorgeschriebene oder ilbliche Vorbildung oder Befihigung besitzt
oder
b) die erforderliche Befihigung durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder auBerhalb des
kirchlichen oder des dffentlichen Dienstes erworben hat.

§ 6 Emennung

(1) Einer Emennung bedarf es
1. zur Begriindung des Kirchenbeamtenverhiltnisses,
2. zur Umwandlung des Kirchenbeamtenverhiltnisses in ein solches anderer Art oder
3. zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderem Endpgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung,
{2) Die Emennung erfolgt durch Aush#ndigung einer Emennungsurkunde. In der Urkunde milssen enthalten
sem
I. die Worte ,,unter Berufung in das Kirchenbeamienverhiltnis* mit dem die Art des Kirchenbeamten-
verhiltnisses bestimmenden Zusatz ,,auf Lebenszeit®, ,.auf Probe®, ,,auf Widerruf* oder ,,auf Zeit* mit
der Angabe der Zeitdauer der Berufung;
2. bei der Umwandlung des Kirchenbeamtenverhiltnisses in ein solches anderer Art die diese Art
bestimmenden Worte nach Nummer 1;
3. beider Verleihung eines Amtes die Amtsbezeichnung.
(3) Mit der Bepriindung eines Kirchenbeamtenverhiltnisses auf Probe, auf Lebenszeit und auf Zeit wird
gleichzeitig ein Amt verliehen.

§ 7 Voraussetzungen der Emennung auf Lebenszeit

{1y Zum Kirchenbeamten auf Lebenszeit darf nur emannt werden, wer
1. diein § 5 bezeichneten Voraussetzungen erfiillt und
2. sich in einer Probezeit bew#hrt hat.

Die Probezeit davert mindestens drei Jahre. Die Anrechnung einer gleichwertigen Titigkeit kann bis zu
einer Mindestprobezeit von einem Jahr vorgesehen werden.

(2) Ein Kirchenbeamtenverhiltnis auf Probe ist spitestens nach fiinf Jahren in ein solches auf Lebenszeit
umzuwandeln, wenn die kirchenbeamtenrechtlichen Voraussetzungen hierfir erfiilllt sind. Die Frist
verlingert sich um die Zeit, um die sich die Probezeit wegen Eltenzeit oder einer Beurlaubung unter
Wegfall der Besoldung verlingert.

§ 8 Wirksamwerden der Emennung

(1) Die Emennung wird mit dem Tag der Aush#indigung der Emennungsurkunde wirksam, wenn nicht in der
Urkunde ausdriicklich ein spéterer Zeitpunkt bestimmt ist. Eine Emennung auf einen zuriickliegenden
Zeitpunkt ist unzuldssig und insoweit unwirksam.

{2) Mit der Emennung erlischt ein privatrechtliches Arbeitsverhiltnis zum Dienstherm.



§ 9 Eidespflicht und Eidesformel

Vor der Aushéndigung der Emennungsurkunde hat der Kirchenbeamte folgendes Geldbnis abzulegen:

"Ich gelobe vor Gott, den mir anvertrauten kirchlichen Dienst gemiB den Grundsitzen der katholischen
Kirche auszuilben, die mir obliegenden Pflichten treu und gewissenhafi zu erfiitlen und mich innerhalb und
auBerhalb des Dienstes so zu verhalten, wie es einem katholischen Kirchenbeamten geziemt."

§ 10 Nichtigkeit der Emennung

(1) Die Emennung ist nichtig, wenn

1. sie nicht der in § 6 Absatz 2 vorgeschriebenen Form entspricht,
2. sie von einer sachlich unzustindigen Stelle ausgesprochen wurde oder
3. zum Zeitpunkt der Emennung
a) nach § 5 Nummer 1 bis 3 keine Emennung erfolgen durfie oder
b) die Fihigkeit zur Wahmehmung &ffentlicher Amter nicht vorlag.

{2) Die Emennung ist von Anfang an als wirksam anzusehen, wenn im Fall des Absatzes 1 Nummer ] aus der
Urkunde oder aus dem Akteninhalt eindeutig hervorgeht, dass die fir die Emennung zustindige Stelle ein
bestimmtes Kirchenbeamienverhiltnis begriinden oder ein bestehendes Kirchenbeamtenverhéilmis in ein
solches anderer Art umwandeln wollte, filr das die sonstigen Voraussetzungen vorliegen. Das gleiche gilt,
wenn die Angabe der Zeitdauer fehlt, durch Rechtsvorschrift aber die Zeitdauer bestimmit ist.

§ 11 Rilcknahme der Emennung

(1) Die Emennung ist mit Wirkung auch fiir die Vergangenheit zurickzunehmen, wenn
1. sie durch Zwang, arglistige T4uschung oder Bestechung herbeigefithrt wurde oder
2. dem Dienstherm nicht bekannt war, dass die emnannte Person wegen einer Straftat rechiskrifiig

verurteilt ist und deswegen fiir die Berufung in das Kirchenbeamtenverhiltnis als unwilrdig erscheint.

(2) Die Emennung soll zurilckgenommen werden, wenn dem Dienstherrn nicht bekannt war, dass gegen die
ernannte Person in einem Disziplinarverfahren auf Entfernung aus dem Kirchenbeamtenverhilnis oder auf
Aberkennung des Ruhegehalts erkannt worden war.

(3) Die oberste Dienstbehtrde nimmt die Emennung innerhalb von sechs Monaten zuriick, nachdem sie von ihr
und dem Grund der Rilcknahme Kenntnis erlangt hat. Der Riicknahmebescheid wird dem Kirchenbeamten
zugestellt.

§ 12 Rechtsfolgen nichtiger oder zuriickgenommener Emennungen

Ist die erstmalige Emennung nichtig oder zuriickgenommen worden, hat der Dienstvorgesetzte jede weitere
Wahmehmung der Dienstgeschifte zu verbieten. Die bis zu dem Verbot oder bis zur Zustellung der Erklirung
der Riicknahme vorgenommenen Amtshandlungen sind in gleicher Weise gilltig, wie wenn ein Kirchenbeamter
sie ausgefiihrt hitte. Die gezahlte Besoldung kann belassen werden.

Unterabschnitt 2
Laufbahnen

§ 13 Laufbahn

Eine Laufbahn umfasst alle Amter, die verwandte oder gleichwertige Vor- und Ausbildungen voraussetzen.

§ 14 Zulassung zu den Laufbahnen

{1) Fur die Zulassung zu den Laufbahnen werden die Bildungsgiinge und ihre Abschliisse den Laufbahnen unter
Beriicksichtigung der mit der Laufbahn verbundenen Anforderungen zugeordnet.
(2) Fir Laufbahnen des gehobenen Dienstes sind mindestens zu fordemn
1. als Bildungsvoraussetzung
a) eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder
b) ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand und
2. als sonstige Voraussetzung



a) ein mit einer Laufbahnpriifung abgeschlossener Vorbereitungsdienst oder
b) ein inhaltlich dessen Anforderungen entsprechendes mit einem Bachelor abgeschlossenes
Hochschulstudium oder ein gleichwertiger Abschluss oder
c) ein mit einem Bachelor abgeschlossenes Hochschulstudium oder ein gleichwertiger Abschluss und
eine hauptberufliche Tatigkeit.
(3) Fiir Laufbahnen des héheren Dienstes sind mindestens zu fordem
1. als Bildungsvoraussetzung
a) ein mit einem Master abgeschlossenes Hochschulstudium oder
b) ein gleichwertiger Abschluss und
2. als sonstige Voraussetzung
a) ein mit einer Laufbahnprilfung abgeschlossener Vorbereitungsdienst oder
b) eine hauptberufliche Titigkeit.
(4) Vor- und Ausbildung, Priffung sowie sonstige Voraussetzungen milssen geeignet sein, die Befihigung fir
die Laufbahn zu vermitteln.

§ 15 Einstellung

Die Einstellung in ein héheres Amt als das Eingangsamt der Laufbahn ist zulissig bei entsprechenden
beruflichen Erfahrungen oder sonstigen Qualifikationen, die zusatzlich zu den in § 14 geregelten
Zulassungsvoraussetzungen erworben wurden.

§ 16 Dienstliche Beurteilung

Eignung, Befihigung und fachliche Leistung der Kirchenbeamten sind regelmiBig zu beurteilen. Ausnahmen
von der Beurteilungspflicht kann die oberste Dienstbehdrde regeln.

§ |7 Beforderungen

(1) Beftrderungen richten sich nach Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung. Erfolgt die Auswahl-
entscheidung auf der Grundlage dienstlicher Beurteilungen, darf das Ende des letzten Beurteilungs-
zeitraums zum Zeitpunkt der Auswahlentscheidung hischstens drei Jahre zuriickliegen.

(2) Beforderungen, die mit einer hoherwertigen Funktion verbunden sind, setzen eine mindestens
sechsmonatige Erprobungszeit voraus.

(3) Amter, die nach der Gestaltung der Laufbahn regelmaBig zu durchlaufen sind, diirfen nicht tibersprungen
werden.

(4) Eine Beforderung ist unzulissig vor Ablauf eines Jahres
1. seit der Einstellung in das Kirchenbeamtenverhdltnis auf Probe oder
2. seit der letzten Befdrderung, es sei denn, das bisherige Amt musste nicht regelmiBig durchlaufen

werden.

Abschnitt 111
Rechtliche Stellung im Kirchenbeamtenverhiltnis

Unterabschnitt 1
Allgemeine Rechte und Pflichten

§ 18 Grundpflichten

(1) Der Kirchenbeamte hat seine volle Arbeitskraft dem kirchlichen Dienst zu widmen, alle Obliegenheiten des
ihm iibertragenen Amtes gewissenhaft und uneigenniitzig wahrzunehmen und sich innerhalb und auBerhalb
des Dienstes seinem Gelébnis entsprechend zu verhalten.

Kirchenbeamte dirfen mit Riicksicht auf ihre Treuepflicht gegenilber der katholischen Kirche keiner
Kdrperschaft oder Personenvereinigung angehdren oder forderlich sein, deren Zielsetzung oder Betétigung
der katholischen Kirche abtriiglich ist.

(2) Kirchenbeamte haben bei politischer Betitigung diejenige MaBigung und Zuriickhaltung zu wahren, die sich
aus ihrer Stellung gegenilber der Allgemeinheit und aus der Rilcksicht auf die Pflichten ihres kirchlichen
Amtes ergeben.



§ 19 Wahmehmung der Aufgaben und Verhalten

(1) Kirchenbeamte haben sich mit vollem persénlichem Einsatz ihrem Beruf zu widmen. Sie haben das ihnen
iibertragene kirchliche Amt uneigenniitzig nach bestem Gewissen wahrzunehmen. Ihr Verhalten innerhalb
und aullerhalb des Dienstes muss der Achtung und dem Vertrauen gerecht werden, die ihr Beruf erfordert.

(2) Kirchenbeamte sind verpflichtet, an MaBnahmen der dienstlichen Qualifizierung zur Erhaltung oder
Fortentwicklung ihrer Kenntnisse und Fihigkeiten teilzunehmen,

§ 20 Weisungsgebundenheit

(1) Kirchenbeamte haben ihre Vorgesetzten zu beraten und zu unterstiltzen. Sie sind verpflichtet, deren
dienstliche Anordnungen auszufiihren und deren allgemeine Richilinien zu befolgen. Dies gilt nicht, soweit
die Kirchenbeamten nach besonderen gesetzlichen Vorschriften an Weisungen nicht gebunden und nur dem
Gesetz unterworfen sind.

(2) Kirchenbeamnte haben bei organisatorischen Verinderungen dem Dienstherrn Folge zu leisten.

§ 21 Verantwortung fur die Rechtmaigkeit

(1) Kirchenbeamte tragen fiir die RechtmiBigkeit ihrer dienstlichen Handlungen die volle persénliche
Verantwortung,.

(2) Bedenken gegen die Rechtmé#Bigkeit dienstlicher Anordnungen haben Kirchenbeamte unverziiglich bei dem
unmittelbaren Vorgesetzten geltend zu machen. Wird die Anordnung aufrechterhalten, haben sie sich, wenn
ihre Bedenken gegen deren RechtméBigkeit fortbestehen, an den niichsthéheren Vorgesetzten zu wenden.
Wird die Anordnung bestitigt, milssen die Kirchenbeamten sie ausfithren und sind von der eigenen
Verantwortung befreit. Dies gilt nicht, wenn das aufgetragene Verhalten die Wilrde des Menschen verletzt
oder strafbar oder ordnungswidrig ist und die Strafbarkeit oder Ordnungswidrigkeit fiir die Kirchenbeamten
erkennbar ist. Die Bestitigung hat auf Verlangen schriftlich zu erfolgen.

(3) Verlangt ein Vorgesetzter die sofortige Ausfihrung der Anordnung, weil Gefahr im Verzug ist und die
Entscheidung des hheren Vorgesetzten nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, gilt Absatz 2 Satz 3 bis
5 entsprechend.

§ 22 Verbot der Fithrung der Dienstgeschifie

Die oberste Dienstbehdrde kann einem Kirchenbeamten aus zwingenden dienstlichen Griinden die Fiihrung der
Dienstgeschifie verbieten. Das Verbot erlischt, wenn nicht bis zum Ablauf von drei Monaten gegen den
Kirchenbeamten ein Disziplinarverfahren oder ein sonstiges auf Riicknahme der Ernennung oder auf Beendigung
des Kirchenbeamtenverhéltmisses gerichtetes Verfahren eingeleitet worden ist.

& 23 Verschwiegenheitspflicht

(1) Kirchenbeamte haben iiber die ihnen bei oder bei Gelegenheit ihrer amtlichen Ti#tigkeit bekannt gewordenen
dienstlichen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt auch iiber den Bereich eines
Dienstherrn hinaus sowie nach Beendigung des Kirchenbeamtenverhilinisses.

(2) Absatz 1 gilt nicht, soweit
1. Mitteilungen im dienstlichen Verkehr geboten sind,

2. Tatsachen mitgeteilt werden, die offenkundig sind cder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung
bediirfen, oder

3. gegenilber der zustindigen obersten Dienstbehdrde, einer Strafverfolgungsbehérde oder einer von der
obersten Dienstbehfrde bestimmten weiteren Behtrde oder auBerdienstlichen Stelle ein durch
Tatsachen begriindeter Verdacht einer Korruptionsstraftat nach den §§ 331 bis 337 des
Strafgesetzbuches angezeigt wird.

Im Ubrigen bleiben die gesetzlich begrilndeten Pflichten, geplante Strafiaten anzuzeigen und fir die

Erhaltung der freiheitlichen demokratischen Grundordnung einzutreten, von Absatz 1 unberiihrt.

(3) Kirchenbeamte diirfen ohne Genehmigung iiber Angelegenheiten nach Absatz 1 weder vor Gericht noch
auflergerichtlich aussagen oder Erklirungen abgeben. Die Genehmigung erteilt der Dienstvorgesetzte oder,
wenn das Kirchenbeamtenverh#ltnis beendet ist, der letzte Dienstvorgesetzte. Hat sich der Vorgang, der den
Gegenstand der AuBerung bildet, bei einem fritheren Diensthermn ereignet, darf die Genehmigung nur mit
dessen Zustimmung erteilt werden.



(4)

Kirchenbeamte haben, auch nach Beendigung des Kirchenbeamtenverhiltnisses, auf Verlangen des
Dienstvorgesetzten oder des letzten Dienstvorgesetzten amtliche Schrifistiicke, Zeichnungen, bildliche
Darstellungen sowie Aufzeichnungen jeder Art iiber dienstliche Vorginge, auch soweit es sich um
Wiedergaben handelt, herauszugeben. Entsprechendes gilt fiir ihre Hinterbliebenen und Erben.

§ 24 Amtsbezeichnungen

(M

Die Amisbezeichnungen der Kirchenbeamten im Schul- und Schulaufsichtsdienst werden wie folgt
festgesetzt:

- Lehramtsanwirter/Lehramtsanwirterin,

- Studienreferendar/Studienreferendarin,

- Lehrer/Lehrerin,

- Rektor/Rektorin,

- Konrektor/Konrektorin,

- Studienrat/Studienritin,

- Oberstudienrat/Oberstudienritin,

- Studiendirektor/Studiendirekiorin,

- QOberstudiendirektor/Oberstudiendirektorin,

- Schulrat/Schulrétin,

- Oberschulrat/Oberschulritin,

jeweils mit dem Zusatz: ,.im kirchlichen Dienst (i.K.)".

Der Kirchenbeamte filhrt im Dienst die Amtsbezeichnung des ihm ilbertragenen Amtes; er darf sie auch
auBerhalb des Dienstes filhren.

Kirchenbeamte im Ruhestand filhren den Zusatz ,aufler Dienst (a.D.)* zu ihrer bisherigen Amts-
bezeichnung.

§ 25 Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen

(1

(2)

Kirchenbeamte diirfen, auch nach Beendigung des Kirchenbeamtenverhiltnisses, keine Belohnungen,
Geschenke oder sonstigen Vorteile fiir sich oder einen Dritten in Bezug auf ihr Amt fordern, sich
versprechen lassen oder annehmen. Ausnahmen bediirfen der Zustimmung der obersten oder der letzten
abersten Dienstbehérde.

Wer gegen das in Absatz | genannte Verbot verstdBt, hat auf Verlangen das aufgrund des pflichtwidrigen
Verhaltens Erlangte dem Dienstherrn herauszugeben, soweit nicht im Strafverfahren der Verfall angeordnet
worden oder es auf andere Weise auf den Staat iibergegangen ist. Fiir den Umfang des Herausgabeanspruchs
gelten die Vorschrifien des Biirgerlichen Gesetzbuches ilber die Herausgabe einer ungerechtfertigten
Bereicherung entsprechend. Die Herausgabepflicht nach Satz 1 umfasst auch die Pflicht, dem Dienstherm
Auskunft iber Art, Umfang und Verbleib des Erlangten zu geben.

§ 26 Pflicht zum Schadensersatz

(1

(2)

(3

Kirchenbeamte, die vorsitzlich oder grob fahrlissig die ihnen obliegenden Pflichien verletzt haben, haben
dem Dienstherrn, dessen Aufgaben sie wahrgenommen haben, den daraus entstehenden Schaden zu
ersetzen. Haben zwei oder mehr Kirchenbeamte gemeinsam den Schaden verursacht, hafien sie
gesamtschuldnerisch.

Hat der Dienstherr Dritten Schadensersatz geleistet, gilt als Zeitpunkt, zu dem der Dienstherr Kennmis im
Sinne der Verjahrungsvorschriften des Birgerlichen Gesetzbuches erlangt, der Zeitpunkt, zu dem der
Ersatzanspruch gegenilber Dritten vom Dienstherm anerkannt oder dem Dienstherrn gegenilber rechtskriftig
festgestellt wird.

Leistet der Kirchenbeamte dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen Dritte, geht
der Ersatzanspruch auf ihn ber.

§ 27 Ubergang eines Schadensersatzanspruchs gegen Dritte

Werden Kirchenbeamte, Versorgungsberechtigte oder ihre Angehorigen korperlich verletzt oder getitet, geht ein
gesetzlicher Schadensersatzanspruch, der diesen Personen infolge der Kirperverletzung oder der Tétung gegen
Dritte zusteht, insoweit auf den Diensthermn wber, als dieser wihrend einer auf der Kérperverletzung beruhenden
Aufhebung der Dienstfihigkeit oder infolge der Korperverletzung oder der Toétung zur Gewshrung von



Leistungen verpflichtet ist. Ist eine Versorgungskasse zur Gewshrung der Versorgung verpflichtet, geht der
Anspruch auf sie iiber. Der Ubergang des Anspruchs kann nicht zum Nachteil der Verletzten oder der
Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

§ 28 Nichterfiillung von Pflichien

(1} Kirchenbeamte begehen ein Dienstvergehen, wenn sie schuldhaft die ihnen obliegenden Pflichten verletzen.
AuBerhalb des Dienstes ist dieses nur dann ein Dienstvergehen, wenn die Pflichtverletzung nach den
Umstinden des Einzelfalls in besonderem Male geeignet ist, das Vertrauen in einer fur ihr Amt oder das
Ansehen des Kirchenbeamtentums bedeutsamen Weise zu beeintrichtigen.

(2) Bei Ruhestandsbeamten sowie fritheren Kirchenbeamten mit Versorgungsbeziigen gilt es als
Dienstvergehen, wenn sie
I. sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes betiitigen,

2. an Bestrebungen teilnehmen, die darauf abzielen, die Glaubens- und Sittenlehre der katholischen
Kirche zu beeintrichtigen,

3. gegen die Verschwiegenheitspflicht, gegen die Anzeigepflicht oder das Verbot einer Titigkeit nach
Beendigung des Kirchenbeamtenverhaltnisses oder gegen das Verbot der Annahme von Belohnungen,
Geschenken und sonstigen Vorteilen verstoBen oder

4. entgegen § 68 Absatz 2 einer emmeuten Berufung in das Kirchenbeamienverhilnis schuldhaft nicht
nachkommen.

(3) Die Verfolgung von Dienstvergehen wird durch das kirchliche Disziplinarrecht geregelt.

§ 29 Fursorgepflicht

Der Dienstherr hat im Rahmen des Dienst- und Treueverhiltnisses fiir das Wohl der Kirchenbeamten und ihrer
Familien, auch filr die Zeit nach Beendigung des Kirchenbeamtenverhilinisses, zu sorgen. Er schilizt die
Kirchenbeamten bei ihrer amtlichen T#tigkeit und in ihrer Stellung,

§ 30 Mutterschutz und Elternzeit

Hinsichtlich des Mutterschutzes und der Eltemzeit gelten die fur Beamte des Bundes jeweils maBgebenden
Rechtsvorschrifien unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des kirchlichen Dienstes entsprechend.

§ 31 Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfillen

Hinsichtlich der Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfillen gelten die fiir Beamte des Bundes jeweils
maBgebenden Rechtsvorschrifien unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des kirchlichen Dienstes
entsprechend.

§ 32 Reisekosten

Art und Umfang der Reisekostenvergiitung fir Kirchenbeamte werden durch die im Erzbistum Berlin geltende
Reisekostenordnung in ihrer jeweils geltenden Fassung geregelt.

§ 33 Jubildumszuwendung

Kirchenbeamten wird bei Dienstjubilien eine Zuwendung entsprechend der filr Beamte des Bundes jeweils
maBgebenden Rechtsvorschriften gewshrt.

§ 34 Dienstzeugnis

Dem Kirchenbeamien wird nach Beendigung des Kirchenbeamtenverhiltnisses oder beim Nachweis eines
berechtigten Interesses auf seinen Antrag ein Dienstzeugnis ilber Art und Dauer der von ihm bekleideten Amiter
erteilt. Das Dienstzeugnis muss auf Verlangen des Kirchenbeamten auch iiber die von ihm ausgeilbte Tatigkeit
und seine Leistungen Auskunft geben.



Unterabschnitt 2
Arbeitszeit

§ 35 Arbeitszeit

(1) Die regelméBige Arbeitszeit darf wischentlich im Durchschnitt 44 Stunden nicht itberschreiten.
(2) Das Nihere zur Arbeitszeit regelt die oberste Dienstbehrde durch Rechisverordnung.

§ 36 Mehrarbeit

(1} Kirchenbeamte sind verpflichtet, ohne Vergiitung iiber die regelmifBige wochentliche Arbeitszeit hinaus
Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhdltmisse dies erfordem und sich die Mehrarbeit auf
Ausnahmefille beschrinkt. Werden sie durch eine dienstlich angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit mehr
als finf Stunden im Monat iiber die regelmiBige Arbeitszeit hinaus beansprucht, ist ihnen innerhalb eines
Jahres fiir die Mehrarbeit, die sie Ober die regelmiBige Arbeitszeit hinaus leisten, entsprechende
Dienstbefreiung zu gewihren. Bei Teilzeitbeschiftigung sind die finf Stunden anteilig zu kiirzen. Ist die
Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht méglich, kénnen die Kirchenbeamten in
Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehiiltern eine Mehrarbeitsvergiitung erhalten,

(2) Die Mehrarbeitsvergfitung richtet sich nach der Verordnung iiber die Gew#hrung von Mehrarbeitsvergiitung
fiir Beamte des Bundes in der jeweils geltenden Fassung.

§ 37 Erholungsurlaub

(1) Dem Kirchenbeamten steht jahrlich ein Erholungsurlaub unter Fortgew#hrung der Dienstbezilge zu. Die
Bewilligung und Dauer des Erholungsurlaubs regelt die oberste Dienstbehérde.

(2) Der Urlaub der Kirchenbeamten im Schuldienst ist in den Schulferien zu nehmen.

(3) Kirchenbeamte im Schulaufsichtsdienst sind verpflichtet, ihren Erholungsurlaub in der Regel wihrend der
Schulferien zu nehmen.

§ 38 Urlaub aus anderen Anlissen

Die oberste Dienstbchrde kann aus anderen Anlissen Urlaub gewiihren und bestimmen, inwieweit die
Besoldung wihrend eines solchen Urlaubs fortbesteht. Niheres regelt die Sonderurlaubsverordnung fiir
Kirchenbeamte.

§ 39 Teilzeit

(1) Kirchenbeamten, die Anspruch auf Besoldung haben, kann auf Antrag Teilzeitbeschiftigung bis zur Hiilfte
der regelmaBigen Arbeitszeit und bis zur jeweils beantragten Dauer bewilligt werden, soweit dienstliche
Belange nicht entgegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Absatz | darf nur entsprochen werden, wenn die Kirchenbeamten sich verpflichten,
wihrend des Bewilligungszeitrawmes auBerhalb des Kirchenbeamtenverhiltnisses  berufliche
Verpflichtungen nur in dem Umfang einzugehen, der den Vollzeitbeschiftigten fir die Ausiibung von
Nebentétigkeiten gestattet ist. Ausnahmen hiervon sind nur zulidssig, soweit dies mit dem
Kirchenbeamtenverhdlinis vereinbar ist. Dabei ist von der regelm#figen wochentlichen Arbeitszeit ohne
Ricksicht auf die Bewilligung von Teilzeitbeschéftigung auszugehen, Wird die Verpflichtung nach Satz |
schuldhaft verletzt, soll die Bewilligung widerrufen werden.

(3) Die oberste Dienstbehdrde kann nachtriiglich die Dauer der Teilzeitbeschaftigung beschriinken oder den
Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhdhen, soweit zwingende dienstliche Belange dies erfordem. Sie soll
eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschéftigung oder den Ubergang zur Vollzeitbeschiftigung
zulassen, wenn dem Kirchenbeamten die Teilzeitbeschiftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet
werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.



§ 40 Familienbedingte Teilzeit und Beurlaubung

(1)

(2)

3)
4

(5

(6)

Kirchenbeamten, die Anspruch auf Besoldung haben, ist auf Antrag, wenn sie mindestens ein Kind unter 18
Jahren oder nach #rztlichem Gutachten einen pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen tatsichlich betreuen
oder pflegen und zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen,

1. Teilzeitbeschiftigung zu bewilligen oder

2. Urlaub ohne Besoldung bis zur Dauer von 15 Jahren zu bewilligen.

Der Urlaub darf auch in Verbindung mit einer Beurlaubung ohne Besoldung wegen eines Uberhangs an
Bewerbern sowie Teilzeitbeschiftigung mit weniger als der Hélfte der regelmiBigen Arbeitszeit die Dauer
von 15 Jahren nicht iiberschreiten. § 39 Absatz 3 Satz 1 gilt entsprechend.

Die oberste Dienstbehdrde muss die Ablehnung von Antrigen im Einzelnen begriinden. Bei
Kirchenbeamten im Schuldienst soll der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres
(31. Januar oder 31. Juli) ausgedehnt werden. Der Antrag auf Verlingerung einer Beurlaubung ist spéitestens
sechs Monate vor Ablauf der genehmigten Beurlaubung zu stellen.

Wihrend einer Freistellung vom Dienst nach Absatz 1 dilrfen nur solche Nebentitigkeiten genehmigt
werden, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

Die oberste Dienstbehdrde kann eine Riickkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn die Fortsetzung des Urlaubs
nicht zumutbar ist und dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Teilzeitbeschiftigte mit Familienpflichten,
die eine Vollzeitbeschiftigung beantragen, und Beurlaubte mit Familienpflichten, die eine vorzeitige
Riickkehr aus der Beurlaubung beantragen, miissen bei der Besetzung von Vollzeitstellen unter Beachtung
der dienstlichen Belange vorrangig beriicksichtigt werden.

Wihrend der Zeit der Beurlaubung ohne Besoldung nach Absatz I Satz 1 Nr. 2 besteht ein Anspruch auf
Leistungen der Krankheitsfirsorge in entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen fiir
Kirchenbeamte mit Anspruch auf Besoldung. Dies gilt nicht, wenn der Kirchenbeamte
beriicksichtigungsfihiger Angehoriger eines Beihilfeberechtigten wird oder in der gesetzlichen
Krankenversicherung nach § 10 Absatz 1 des Fiinfien Buches Sozialgesetzbuch versichert ist.
Kirchenbeamte, die die Voraussetzungen des § 3 Absatz 1 des Pflegezeitgesetzes erfilllen, erhalten fir die
Dauer der Pflegezeit nach § 4 des Pflepezeitgesetzes Leistungen entsprechend § 44a Absatz 1 des Elften
Buches Sozialgesetzbuch.

Die oberste Dienstbehirde hat durch geeignete MaBinahmen den aus familifiren Griinden Beurlaubten die
Verbindung zum Beruf und den beruflichen Wiedereinstieg zu erleichtern. Dazu gehtiren das Angebot von
Urlaubs- und Krankheitsvertretungen, ihre rechtzeitige Unterrichtung iiber das Fortbildungsprogramm und
das Angebot der Teilnahme an der Fortbildung wihrend oder nach der Beurlaubung. Die Teilnahme an
einer Fortbildungsveranstaltung wihrend der Beurlaubung begrilndet einen Anspruch auf bezahlte
Dienstbefreiung nach Ende der Beurlaubung. Die Dauer der bezahlten Dienstbefreiung richtet sich nach der
Dauer der Fortbildung. Mit den Beurlaubten sind rechtzeitig vor Ablauf einer Beurlaubung
Beratungsgespriche zu filhren, in denen sie iber die Moglichkeiten ihrer Beschiftigung nach der
Beurlaubung informiert werden.

§ 41 Beurlaubung ohne Besoldung

(1

(2)

(3)

Kirchenbeamten, die Anspruch auf Besoldung haben, kann auf Antrag Urlaub ohne Besoldung

1. bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren oder

2. filr einen Zeitraum, der sich bis zum Beginn des Ruhestands erstrecken muss,

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht enigegenstehen.

Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn die Kirchenbeamten erkliren, wihrend der
Dauer des Bewilligungszeitraums auf die AusObung genehmigungspflichtiger Nebentitigkeiten zu
verzichten und nicht genehmigungspflichtige Nebentitigkeiten nur in dem Umfang auszuiiben, wie sie bei
Vollzeitbeschéftigung ohne Verletzung dienstlicher Pflichten ausgeilbt werden kénnten. Wird diese
Verpflichtung schuldhaft verletzt, soll die Bewilligung widerrufen werden. Die oberste Dienstbehdrde darf
trotz der Erkldrung der Kirchenbeamten nach Satz 1 Nebentiitigkeiten genehmigen, soweit sie dem Zweck
der Bewilligung des Urlaubs nicht zuwiderlaufen. Sie kann eine Riickkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn
dem Kirchenbeamten die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet werden kann und dienstliche Belange
nicht entgegenstehen.

Urlaub nach Absatz 1 darf, auch im Zusammenhang mit Urlaub oder Teilzeitbeschéftigung nach § 40
Absatz 1, die Dauer von 15 Jahren nicht iiberschreiten. Bei Kirchenbeamten im Schuldienst soll der
Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres ausgedehnt werden. In den Fallen des
Absatzes 1 Nr. 2 ist Satz 1 nicht anzuwenden, wenn es den Kirchenbeamten nicht mehr zuzumuten ist, zur
Voll- oder Teitzeitbeschiftigung zuriickzukehren.
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§ 42 Altersteilzeit

[zurzeit nicht besetzt]

§ 43 Hinweispflicht

Wird eine Verkirzung der Arbeitszeit oder eine langfristige Beurlaubung beantragt, sind die Kirchenbeamten
auf die Folgen verkilrzter Arbeitszeit oder langfristiger Beurlaubungen hinzuweisen, insbesondere auf die Folgen
fur Ansprilche aufgrund beamtenrechtlicher Regelungen sowie auf die Moglichkeit einer Befristung mit
Verldngerung und deren Folgen.

§ 44 Fernbleiben vom Dienst

(1) Der Kirchenbeamte darf dem Dienst nur mit Zustimmung des Vorgesetzten femnbleiben. Die
Dienstunfihigkeit infolge Krankheit hat er unverziiglich anzuzeigen und auf Verlangen nachzuweisen.

(2) Bleibt der Kirchenbeamte ohne Genehmigung schuldhafi dem Dienst fern, so verliert er fiir die Zeit des
Femnbleibens seine Dienstbeziige. Die oberste Dienstbehtrde stellt den Verlust der Dienstbeziige fest und
teilt dies dem Kirchenbeamten mit. Der Verlust der Dienstbeziige schlieBt DisziplinarmaBnahmen nicht aus,

Unterabschnitt 3
Nebentétigkeit

§ 45 Begriffsbestimmungen

(1) Nebentitigkeit ist die Wahmehmung eines Nebenamtes oder die Ausiibung einer Nebenbeschifiigung.

{2) Nebenamt ist ein nicht zu seiner Tatigkeit als Kirchenbeamter gehrender Kreis von Aufgaben,

(3) Nebenbeschiftigung ist jede sonstige T4tigkeit innerhalb oder auBerhalb des kirchlichen Dienstes.

(4) Als Nebentdtigkeit gilt nicht die Wahmehmung &ffentlicher Ehrenimter sowie einer unentgeltlichen
Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft.

§ 46 Nebentiitigkeit im kirchlichen Interesse

Der Kirchenbeamte ist verpflichtet, auf Verlangen der obersten Dienstbehdrde eine Nebentitigkeit auch ohne
Vergiitung zu Ubemehmen, sofern diese T4tigkeit im kirchlichen Interesse liegt, seiner Vorbildung und seinem
Amt entspricht und ihn nicht iiber Gebihr in Anspruch nimmt.

§ 47 Genehmigungspflichtige Nebentitigkeiten

{1) Kirchenbeamte bediirfen zur Ausiibung jeder entgeltlichen Nebentitigkeit, mit Ausnahme der in § 48
Absatz 1 abschlieBend aufgefilhrten, der vorherigen Genehmigung, soweit sie nicht nach § 46 zu ihrer
Ausiibung verpflichtet sind. Gleiches gilt fiir folgende unentgeltliche Nebentiitigkeiten:

1.  Wahmehmung eines Nebenamtes,
2. gewerbliche oder freiberufliche Titigkeiten oder die Mitarbeit bei einer dieser Tétigkeiten und
3. Eintritt in ein Organ eines Unternehmens.

(2} Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, dass durch die Nebentitigkeit dienstliche
Interessen beeintriichtigt werden. Ein solcher Versagungspgrund liegt insbesondere vor, wenn die
Nebentatigkeit
1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft so stark in Anspruch nimmt, dass die ordnungsgemifie Erfullung

der dienstlichen Pflichten behindert werden kann,

den Kirchenbeamten in einen Widerstreit mit den dienstlichen Pflichten bringen kann,

in einer Angelegenheit ausgeiibt wird, in der der Dienstherr titig wird oder titig werden kann,

die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des Kirchenbeamten beeinflussen kann,

zu einer wesentlichen Einschrénkung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit des Kirchenbeamten

fithren kann oder

6. dem Ansehen des Dienstherrn abtrﬁgllch sein kann.

Ein solcher Versagungsgrund liegt in der Regel auch vor, wenn sich die Nebentiitigkeit wegen

gewerbsméBiger Dienst- oder Arbeitsleistung oder sonst nach Art, Umfang, Dauer oder Hiufigkeit als

Austlibung eines Zweitberufs darstellt.

g4 g B [
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(3} Die Voraussetzung des Absatzes 2 Satz 2 Nr. 1| gilt in der Regel als erfiilllt, wenn die zeitliche
Beanspruchung durch eine oder mehrere Nebentitigkeiten in der Woche ein Fiinfiel der regelmiBigen
wbchentlichen Arbeitszeit ilberschreitet. Bei begrenzter Dienstfihigkeit ist ein Fiinfitel der verkiirzten
Arbeitzeit zugrunde zu legen. Soweit der Gesamtbetrag der Vergiitung fir eine oder mehrere
Nebentitigkeiten 40 Prozent des jshrlichen Endgrundgehalts des Amtes des Kirchenbeamten Ubersteigt,
liegt ein Versagungsgrund vor. Die oberste Dienstbehtirde kann Ausnahmen zulassen, wenn der
Kirchenbeamte durch Angabe bestimmter Tatsachen nachweist, dass die zeitliche Beanspruchung ein
Fiinftel der regelm#Bigen wdchentlichen Arbeitszeit nicht ibersteigt oder die Versagung unter
Beriicksichtigung der Umsttinde des Einzelfalls nicht angemessen wire. Bei Anwendung der Siitze | bis 4
sind genehmigungs- und anzeigepflichtige Nebentftigkeiten zusammen zu berticksichtigen.

(4} Die Genehmigung ist auf langstens fiinf Jahre zu befristen. Sie kann mit Auflagen und Bedingungen
versehen werden. Ergibt sich eine Beeintrichtigung dienstlicher Interessen nach Erteilung der
Genehmigung, ist diese zu widerrufen.

(5} Die Genehmigung erteilt die oberste Dienstbehtirde. Antriige auf Erteilung einer Genehmigung sowie
Entscheidungen iiber diese Antrige bediirfen der Schriftform. Der Kirchenbeamte hat dabei die fir die
Entscheidung erforderlichen Nachweise zu fithren, insbesondere iiber Art und Umfang der Nebentiitigkeit
sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus. Jede Anderung ist unverzilglich schriftlich anzuzeigen.

§ 48 Nicht genehmigungspflichtige Nebentitigkeiten

(1} Nicht genehmigungspflichtig sind
1. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung des Kirchenbeamten unterliegenden Vermdégens,

2. schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeiten,

3. mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhiingende selbststindige Gutachtertitigkeiten von
Lehrern an kirchlichen Hochschulen und Kirchenbeamten an wissenschaftlichen Instituten und
Anstalten und

4. Titigkeiten zur Wahrung von Berufsinteressen in Berufsverbinden oder in Selbsthilfeeinrichtungen der
Kirchenbeamten.

(2) Titigkeiten nach Absatz 1 Nr. 2 und 3 sowie eine T#tigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen nach Absatz 1 Nr. 4
sind der obersten Dienstbehérde schriftlich vor ihrer Aufnahme anzuzeigen, wenn fir sie ein Entgelt oder
ein geldwerter Vorteil geleistet wird. Hierbei sind insbesondere Art und Umfang der Nebentétigkeit sowie
die voraussichtliche Hohe der Entgelte und geldwerten Vorteile anzugeben. Jede Anderung ist unverzilglich
schrifilich mitzuteilen.

(3} Die oberste Dienstbehtirde kann aus begrindetem Anlass verlangen, dass iber eine ausgeiibte nicht
genehmigungspflichtige Nebentitigkeit schriftlich Auskunft erteilt wird, insbesondere ilber deren Art und
Umfang.

(4) Eine nicht genehmigungspflichtige Nebentiitigkeit ist ganz oder teilweise zu untersagen, wenn der
Kirchenbeamte bei ihrer Ausilbung dienstliche Pflichten verletzt.

§ 49 Ausilbung von Nebentitigkeiten

(1) Nebentiitigkeiten diirfen nur auBerhalb der Arbeitszeit ausgeilbt werden, es sei denn, sie werden auf
Verlangen des Dienstvorgesetzten ausgeilbt oder es besteht ein dienstliches Interesse an der Ausiibung der
Nebentiitigkeit. Das dienstliche Interesse ist aktenkundig zu machen. Ausnahmen diirfen nur in besonders
begriindeten Fillen, insbesondere im kirchlichen Interesse, auf schrifilichen Antrag zugelassen werden,
wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und die versiumte Arbeitszeit nachgeleistet wird.

(2) Bei der Ausiibung von Nebentitigkeiten diirfen Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn nur
bei Voriiegen eines kirchlichen, dffentlichen oder wissenschaftlichen Interesses mit dessen Genehmigung
und gegen Entrichtung eines angemessenen Entgelts in Anspruch genommen werden. Das Entgelt ist nach
den dem Dienstherrn entstehenden Kosten zu bemessen und muss den besonderen Vorteil beriicksichtigen,
der dem Kirchenbeamien durch die Inanspruchnahme entsteht.

§ 50 Regressanspruch fiir die Haftung aus angeordneter Nebentitigkeit

Kirchenbeamte, die aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der obersten Dienstbehdrde
ausgeilblen Tétigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer
Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens haftbar gemacht
werden, haben gegen den Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihnen entstandenen Schadens. Ist der Schaden
vorsitzlich oder grob fahrlissig herbeigefuhrt, ist der Dienstherr nur dann ersatzpflichtig, wenn der
Kirchenbeamte auf Verlangen der obersten Dienstbehérde gehandelt hat.
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§ 51 Erloschen der mit dem Hauptamt verbundenen Nebentitigkeit

Endet das Kirchenbeamtenverhiltnis, enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt wird, auch die
Nebentimter und Nebenbeschiftigungen, die im Zusammenhag mit dem Hauptamt iibertragen sind oder die auf
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der obersten Dienstbehtrde ausgeilbt worden sind.

§ 52 Anzeigepflicht nach Beendigung des Kirchenbeamtenverhiltnisses

(1) Kirchenbeamte mit Versorgungsbeziigen haben eine Erwerbstitigkeit oder sonstige Beschiftigung
auBerhalb des kirchiichen Dienstes, die mit ihrer dienstlichen Titigkeit in den letzten funf Jahren vor
Beendigung des Kirchenbeamtenverh4ltnisses im Zusammenhang steht und durch die dienstliche Interessen
beeintridchtigt werden konnen, vor ihrer Aufnahme schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht endet, wenn
die Kirchenbeamten mit Erreichen der Regelaltersgrenze in den Ruhestand treten, drei Jahre, im Ubrigen
fiinf Jahre nach Beendigung des Kirchenbeamtenverhilinisses.

{(2) Die Erwerbstitigkeit oder sonstige Beschaftigung ist zu untersagen, soweit zu besorgen ist, dass durch sie
dienstliche Interessen beeintrichtigt werden. Die Untersagung ist fiir den Zeitraum bis zum Ende der
Anzeigepflicht auszusprechen, es sei denn, die Voraussetzungen fiir eine Untersagung liegen nur fir einen
kilrzeren Zeitraum vor.

(3) Zustiindig ist die oberste Dienstbehorde.

Unterabschnitt 4
Personalaktenrecht

§ 53 Personalakie

(1) Fiir jeden Kirchenbeamten ist eine Personalakte zu fiihren. Sie ist vertraulich zu behandeln und durch
technische und organisatorische Mallnahmen vor unbefugter Einsichtnahme zu schiitzen. Zur Personalakte
gehiren alle Unterlagen, die den Kirchenbeamten betreffen, soweit sie mit seinem Dienstverhilinis in einem
unmittelbaren inneren Zusammenhang stehen (Personalaktendaten). Andere Unterlagen diirfen in die
Personalakte nicht aufgenommen werden.

(2) Personalaktendaten diirfen nur filr Zwecke der Personalverwaltung oder Personalwirtschafi verwendet
werden, es sei denn, der Kirchbeamte willigt in die anderweitige Verwendung ein. Eine Verwendung fiir
andere als die in Satz 1 genannten Zwecke liegt nicht vor, wenn Personalaktendaten ausschlieBlich filr
Zwecke der Datenschutzkonirelle verwendet werden. Gleiches gilt, soweit im Rahmen der Datensicherung
oder der Sicherung des ordnungsgemtifien Betriebes eines Datenverarbeitungssystems eine nach dem Stand
der Technik nicht oder nur mit unverhdltmismifigem Aufwand zu vermeidende Kenntnisnahme von
Personalaktendaten erfolgt.

(3} Zugang zur Personalakte diirfen nur Beschiftigte haben, die im Rahmen der Personalverwaltung mit der
Bearbeitung von Personalangelegenheiten beauftragt sind, und nur soweit dies zu Zwecken der
Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft erforderlich ist. Zugang zu entscheidungsrelevanten Teilen
der Personalakte haben auch Beaufiragte nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz, soweit dies zur
Wahmehmung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(4) Unterlagen iiber Beihilfen sind von der Ubrigen Personalakte getrennt aufzubewahren.

§ 54 Anhorungspflicht

Kirchenbeamte sind zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die fiir sie ungiinstig sind oder ihnen
nachteilig werden kénnen, vor deren Aufnahme in die Personalakte zu horen.

§ 55 Einsichtsrecht

(1) Kirchenbeamte haben, auch nach Beendigung des Kirchenbeamtenverhélinisses, ein Recht auf Einsicht in
ihre vollstdndige Personalakte.

(2) Bevollmichtigten des Kirchenbeamten ist Einsicht zu gewihren, soweit dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen, Entsprechendes gilt filr Hinterbliebene und deren Bevollmichtigte, wenn ein berechtigtes
Interesse glaubhaft gemacht wird. Fir Auskilnfte aus der Personalakie gelten die Sdize 1 und 2
entsprechend.

{3) Die personalaktenfithrende Dienststelle bestimmt, wo die Einsicht gewihrt wird. Soweit dienstliche Griinde
dem nicht entgegenstehen, kénnen Auszilge, Abschriften, Kopien oder Ausdrucke gefertigt werden,
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§ 56 Vorlage von Personalakten und Auskiinfte an Dritte

(1) Einem Arzt, der im Aufirag der obersten Dienstbehérde ein medizinisches Gutachten erstellt, darf die
Personalakte ohne Einwilligung vorgelegt werden. Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von einer Vorlage
abzusehen.

(2) Auskiinfte an Dritte diirfen nur mit Einwilligung des Kirchenbeamten erteilt werden.

§ 57 Aufbewahrungsfrist

Personalakten sind nach ihrem Abschluss 3¢ Jahre aufzubewahren.

Abschnitt IV
Umsetzung, Versetzung und Abordnung

§ 58 Umsetzung

(1) Der Kirchenbeamte kann, wenn ein dienstliches Interesse besteht, zu einer seinem Amte entsprechenden
Titigkeit voriibergehend oder auf Dauer umgesetzt werden.

(2) Auf seinen Antrag kann der Kirchenbeamte umgesetzt werden, soweit keine dienstlichen Belange
enigegensiehen.

§ 59 Versetzung und Abordnung

(1) Eine Versetzung ist die auf Dauer angelegte Ubertragung eines anderen Amtes bei einer anderen
Dienststelle bei demselben oder einem anderen Diensthermn.

(2) Eine Abordnung ist die voriibergehende Ubertragung einer dem Amt des Kirchenbeamten entsprechenden
Tatigkeit bei einer anderen Dienststelle desselben oder eines anderen Dienstherrn unter Beibehaltung der
Zugehdrigkeit zur bisherigen Dienststelle. Die Abordnung kann ganz oder teilweise erfolgen.

(3) Die Versetzung oder Abordnung bedarf der Zustimmung des Kirchenbeamten, wenn sie linger als zwei
Jahre dauert.

Abschnitt V
Beendigung des Kirchenbeamtenverhiiltnisses

Unterabschnitt 1
Entlassung

§ 60 Beendigungsgriinde

Das Kirchenbeamtenverhiilinis endet durch

Entlassung,

Verlust der Kirchenbeamtenrechte,

Entfemnung aus dem Kirchenbeamtenverhiltnis nach dem kirchlichen Disziplinarrecht oder
Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand.

v —

§ 61 Entlassung auf Verlangen oder aus zwingenden Griinden

(1) Der Kirchenbeamte kann jederzeit seine Entlassung aus dem Dienst verlangen. Die Entlassung kann bis zum
Ablauf des Schuljahres hinausgeschoben werden. Die Erkldrung kann, solange die Entlassungsverfigung
noch nicht zugegangen ist, innerhalb von zwei Wochen nach Zugang bei der obersten Dienstbehérde
zuriickgenommen werden, mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde auch nach Ablauf dieser Frist.

{(2) Der Kirchenbeamte ist zu entlassen, wenn er &ffentlich gegen tragende Grundsitze der katholischen Kirche
einfritt oder gegen sic verstdBt oder zu einer anderen Religionsgemeinschaft iibertritt. Die oberste
Dienstbehdrde kann in besonderen Fillen Ausnahmen zulassen.

(3) Der Kirchenbeamte ist zu entlassen, wenn er
I.  den Diensteid oder ein an dessen Stelle vorgeschriebenes Geldbnis verweigert oder
2. nicht in den Ruhestand oder einstweiligen Ruhestand versetzt werden kann, weil eine

versorgungsrechtliche Wartezeit nicht erfiillt ist.
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(4) Der Kirchenbeamte kann entlassen werden, wenn er die Eigenschafi als Deutscher im Sinne des Artikels
116 des Grundgesetzes verliert.

(5) Der Kirchenbeamte ist entlassen, wenn er in ein kirchliches oder &ffentlich-rechtliches Dienst- oder
Amtsverhiltnis zu einem anderen Diensthermn tritt. Dies gilt nicht fiir den Eintritt in ein Bearntenverhiltnis
auf Widerruf. Die oberste Dienstbehorde entscheidet dariiber, ob die Voraussetzung vorliegt, und stellt den
Tag der Beendigung des Kirchenbeamtenverhilmisses fest. In diesem Fall kann sie im Einvernehmen mit
dem neuen Dienstherm die Fortdauer des Kirchenbeamtenverhilinisses neben dem neuen Dienst- oder
Amtsverhiltnis anordnen.

§ 62 Entlassung von Kirchenbeamten auf Probe

(1) Der Kirchenbeamte auf Probe kann auBerdem entlassen werden, wenn er sich in der Probezeit nicht
bewihrt, insbesondere hinsichtlich seiner Eignung und fachlichen Leistung durchschnitilichen
Anforderungen nicht entspricht oder Dienstunfihigkeit vorliegt, ohne dass eine Versetzung in den
Ruhestand erfolgt ist.

(2) Die Frist fiir die Entlassung betrigl bei einer Beschéftigungszeit
l.  bis zum Ablauf von drei Monaten zwei Wochen zum Monatsschluss und
2. von mehr als drei Monaten sechs Wochen zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Als Beschiftigungszeit gill die Zeit ununterbrochener Titigkeit im Kirchenbeamtenverhélinis auf Probe im
Bereich derselben obersten Dienstbehtrde.

§ 63 Entlassung von Kirchenbeamten auf Widerruf

(1) Kirchenbeamte auf Widerruf kénnen jederzeil entlassen werden, Die Entlassung ist ohne Einhaltung einer
Frist moglich.

(2) Kirchenbeamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst soll Gelegenheit gegeben werden, den Vorbereitungs-
dienst abzuleisten und die Priifung abzulegen. Sie sind mit Ablauf des Tages aus dem Kirchenbeamten-
verhiéltnis entlassen, an dem ihnen
1. das Bestehen oder endgiiltige Nichtbestehen der Priifung oder
2. das endgiiltige Nichtbestehen einer vorgeschriebenen Zwischenpriifung
bekannt gegeben wird.

§ 64 Verfahren und Folgen der Entlassung

(1) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, wird die Entlassung von der Stelle schrifilich verfiigt, die fiir
die Emennung zustindig wire. Die Entlassung wird im Falle des § 61 Absatz 3 Nummer 1 mit der
Zustellung, im Ubrigen mit dem Ablauf des Monats wirksam, der auf den Monat folgt, in dem dem
Kirchenbeamten die Entlassungsverfiigung zugestellt wird.

(2) Nach der Entlassung besteht kein Anspruch auf Besoldung und Versorgung, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist. Die oberste Dienstbehdrde kann die Erlaubnis erteilen, die Amtsbezeichnung mit dem Zusatz
wauBer Dienst oder ,a.D."“ sowie die im Zusammenhang mit dem Amt verlichenen Titel zu fithren. Die
Erlaubnis kann zuriickgenommen werden, wenn der frithere Kirchenbeamte sich ihrer als nicht wiirdig
erweist.

§ 65 Verlust der Kirchenbearntenrechte

(1) Das Kirchenbeamtenverhiltnis endet, wenn der Kirchenbeamte sich kirchenfeindlich betitigt oder aus der
katholischen Kirche austritt.
Im Falle einer strafrechtlichen Verurteilung endet das Kirchenbeamtenverhiltnis, wenn nach den
Vorschrifien des Bundesbeamtengesetzes in seiner jeweiligen Fassung der Verlust der Beamtenrechte
eintreten wiirde,

{(2) Nach Beendigung des Kirchenbeamtenverhéltnisses nach Absatz | besteht kein Anspruch auf Besoldung
und Versorgung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Die Amitsbezeichnung und die im
Zusammenhang mit dem Amt verlichenen Titel diirfen nicht weitergefiihrt werden.



§ 66 Wirkung eines Wiederaufnahmeverfahrens

(1) Wird eine Entscheidung, die den Verlust der Kirchenbeamtenrechte bewirkt hat, im
Wiederaufnahmeverfahren durch eine Entscheidung ersetzt, die diese Wirkung nicht hat, gilt das
Kirchenbeamtenverhiltnis als nicht unterbrochen. Kirchenbeamte haben, sofem sie die Altersgrenze noch
nicht erreicht haben und dienstféhig sind, Anspruch auf Ubertragung eines Amtes derselben oder einer
mindestens gleichwertigen Laufbahn wie ihr bisheriges Amt und mit mindestens demselben Endgrundgehalt.
Bis zur Ubertragung des neuen Amtes erhalten sie die Besoldung, die ihnen aus ihrem bisherigen Amt
zugestanden hitte.

(2) Ist aufgrund des im Wiederaufnahmeverfahren festgestellten Sachverhalts oder aufgrund eines
rechiskréftigen Strafurteils, das nach der fritheren Entscheidung ergangen ist, ein Disziplinarverfahren mit
dem Ziel der Entfernung aus dem Kirchenbeamtenverhiltnis eingeleitet worden, verliert der Kirchenbeamte
die ihm nach Absatz 1 zustehenden Anspriiche, wenn auf Entfernung aus dem Kirchenbeamtenverhiltnis
erkannt wird, Bis zur Rechtskraft der Entscheidung kdnnen die Anspriiche nicht geltend gemacht werden.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend in F#llen der Entlassung von Kirchenbeamten auf Probe oder von
Kirchenbeamten auf Widerruf wegen eines Verhaltens, das im Kirchenbeamtenverhslinis auf Lebenszeit
mindestens eine Kiirzung der Dienstbeziige zur Folge hitte.

(4) Auf die Besoldung nach Absatz | Satz 3 wird ein anderes Arbeitseinkommen oder ein Unterhaltsbeitrag
angerechnet. Die Kirchenbeamten sind hierilber zur Auskunft verpflichtet.

Unterabschnitt 2
Dienstunfahigkeit

§ 67 Dienstunfihigkeit

(1) Der Kirchenbeamte auf Lebenszeit ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn er wegen des kérperlichen
Zustandes oder aus gesundheitlichen Griinden zur Erfillung der Dienstpflichten dauernd unfihig
(dienstunfihig) ist. Als dienstunfihig kann auch angesehen werden, wer infolge Erkrankung innerhalb von
sechs Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst getan hat, wenn keine Aussicht besteht, dass innerhalb
weiterer sechs Monate die Dienstfihigkeit wieder voll hergestellt ist. In den Ruhestand wird nicht versetzt,
wer anderweitig verwendbar ist.

(2) Eine anderweitige Verwendung ist mdglich, wenn ein anderes Amt ilbertragen werden kann. Die
Ubertragung eines anderen Amtes ohne Zustimmung ist zulissig. wenn das neue Amt zum Bereich
desselben Dienstherrn gehdrt, es mit mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden ist wie das bisherige
Amt und zu erwarten ist, dass der Kirchenbeamte den gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes
genlgt.

(3) Zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand kann einem Kirchenbeamien unter Beibehaltung des
iibertragenen Amtes ohne Zustimmung auch eine geringerwertige Titigkeit tibertragen werden, wenn eine
anderweitige Verwendung nicht méglich und die Wahmehmung der neuen Aufgabe unter Beriicksichtigung
der bisherigen Titigkeit zumutbar ist,

(4) Bestehen Zweifel iber die Dienstunfihigkeit, besteht die Verpflichtung, sich nach Weisung des
Dienstvorgesetzten drztlich untersuchen und, falls dies aus #rztlicher Sicht filr erforderlich gehalten wird,
auch beobachten zu lassen.

§ 68 Begrenzte Dienstfihigkeit und Wiederherstellung der Dienstfihigkeit

(1} Von der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfihigkeil ist abzusehen, wenn der Kirchenbeamie
unter Beibehaltung des tibertragenen Amtes die Dienstpflichten noch wihrend mindestens der Hilfte der
regelmiBigen Arbeitszeit erfillen kann (begrenzte Dienstfihigkeit).

(2) Kirchenbeamte, die wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhestand versetzt wurden, sind verpflichtet, einer
emeuten Berufung in das Kirchenbeamtenverhilmis Folge zu leisten, wenn ihnen im Dienstbereich ihres
friheren Dienstherrm ein Amt ihrer friheren Laufbahn mit mindesiens demselben Endgrundgehalt
ibertragen werden soll und zu erwarten ist, dass sie den gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes
geniigen.

(3) Wegen der begrenzien Dienstfihigkeit und der Wiederherstellung der Dienstfihigkeit wird auf die
entsprechenden Vorschriften des Bundesbeamtengesetzes verwiesen.
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§ 69 Verfahren bei Dienstunfihigkeit

(1) Hilt die oberste Dienstbehdrde den Kirchenbeamten aufgrund eines #rztlichen Gutachtens tber den
Gesundheitszustand fir dienstunfihig und ist eine anderweitige Verwendung nicht méglich oder liegen die
Voraussetzungen fiir die begrenzte Dienstfihigkeit nicht vor, teilt sie dem Kirchenbearnten mit, dass die
Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt ist. Dabei sind die Griinde fiir die Versetzung in den Ruhestand
anzugeben.

(2) Der Kirchenbeamte kann innerhalb eines Monats Einwendungen erheben. Danach entscheidet die oberste
Dienstbehdrde.

(3) Die Versetzungsverfiigung ist dem Kirchenbeamten schriftlich zuzustellen. Sie kann bis zum Beginn des
Ruhestandes zuriickgenommen werden.

(4) Der Ruhestand beginnt mit dem Ende des Monats, in dem die Versetzung in den Ruhestand des
Kirchenbeamten bekannt gegeben worden ist. Zu diesem Zeitpunkt wird die Besoldung einbehalten, die das
Ruhegehalt Ubersteigt.

§ 70 Arztliche Untersuchung

(1) In den Fillen der §§ 67 bis 69 beaufiragt die oberste Dienstbehdrde einen Arzt mit der Fertigung eines
Gutachtens.

(2) Der Arzt teilt der obersten Dienstbehtrde auf Anforderung im Einzelfall die tragenden Grilnde des
Gutachtens mit, soweit deren Kenntnis filr die oberste Dienstbehérde unter Beachtung des Grundsatzes der
Verhéltnism#Bigkeit fiir die von ihr zu treffende Entscheidung erforderlich ist. Diese Mitteilung ist in einem
gesonderten und verschlossenen Umschlag zu iibersenden und verschlossen zur Personalakte zu nehmen. Sie
darf nur fur die Entscheidung der in Absatz 1 genannten Fille verwendet werden.,

(3) Zu Beginn der Untersuchung ist der Kirchenbeamte auf deren Zweck und die Mitteilungspflicht nach
Absatz 2 hinzuweisen. Der Arzt iibermittelt dem Kirchenbeamten oder, soweit dem #rziliche Griinde
entgegenstehen, einem Bevollmichtigen ein Doppel der Mitteilung nach Absatz 2.

§ 71 Ruhestand beim Kirchenbeamtenverhiltnis auf Probe wegen Dienstunfihigkeit

(1) Kirchenbeamte auf Probe sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie infolge Krankheit, Verwundung
oder sonstiger Beschiidigung, die sie sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung
des Dienstes zugezogen haben, dienstunfihig geworden sind.

(2) Kirchenbeamte auf Probe kinnen in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie aus anderen Grilnden
dienstunfihig geworden sind. Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehérde.

(3) Die §§ 67 bis 70 sind entsprechend anzuwenden.

Unterabschnitt 3
Ruhestand

§ 72 Wartezeit

Der Eintritt in den Ruhestand setzt eine versorgungsrechtliche Wartezeit voraus, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmit ist.

§ 73 Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze

(1) Kirchenbeamte auf Lebenszeit treten mit dem Ende des Monats in den Ruhestand, in dem sie die fir sie
jeweils geltende Altersgrenze erreichen. Die Altersgrenze wird in der Regel mit Vollendung des 67.
Lebensjahres erreicht (Regelaltersgrenze), soweit nicht eine andere Altersgrenze bestimmt ist.

(2) Kirchenbeamte auf Lebenszeit, die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind, erreichen die Regelaltersgrenze
mit Vollendung des 65. Lebensjahres. Fiir Kirchenbeamte auf Lebenszeit, die nach dem 31. Dezember 1946
geboren sind, wird die Regelaltersgrenze entsprechend § 51 Absatz 2 des Bundesbeamtengesetzes
angehoben.

(3) Lehrkrifte treten mit Ablauf des Schulhalbjahres in den Ruhestand, in dem sie die fiir sie jeweils geltende
Altersgrenze erreichen.

(4) Wer die Regelaltersgrenze oder eine gesetzlich bestimmte besondere Altersgrenze erreicht hat, darf nicht
zum Kirchenbeamten ernannt werden. Wer trotzdem emannt worden ist, ist zu entlassen.
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§ 74 Ruhestand auf Antrag

(1} Kirchenbeamte auf Lebenszeit kénnen auf ihren Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn
1. sie das 62. Lebensjahr vollendet haben und
2, schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind.

(2) Kirchenbeamte auf Lebenszeit, die schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch sind und die vor dem 1. Januar 1952 geboren sind, kénnen auf ihren Antrag in den
Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet haben. Fir Kirchenbeamte auf
Lebenszeit, die schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind und
nach dem 31. Dezember 1951 geboren sind, wird die Altersgrenze entsprechend § 52 Absatz 2 des
Bundesbeamtengesetzes angehoben.

(3) Kirchenbeamte auf Lebenszeit konnen auf ihren Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 63.
Lebensjahr vollendet haben.

§ 75 Hinausschieben der Altersgrenze

(1} Auf Antrag des Kirchenbeamten kann der Eintritt in den Ruhestand bis zu drei Jahre hinausgeschoben
werden, wenn dies im dienstlichen Interesse liegt. Unter den gleichen Voraussetzungen kann der Eintritt in
den Ruhestand bei einer besonderen Altersgrenze um bis zu drei Jahre hinausgeschoben werden. Der Antrag
ist spitestens sechs Monate vor dem Eintritt in den Ruhestand zu stellen.

(2) Die oberste Dienstbehéirde kann im Einzelfall den Eintritt in den Ruhestand bis zu drei Jahre
hinausschieben, wenn die Fortfithrung der Dienstgeschiifie durch einen bestimmten Kirchenbeamten dies
erfordert. Das Gleiche gilt bei einer besonderen Altersgrenze.

§ 76 Zustindigkeit bei Versetzung in den Ruhestand

Die Versetzung in den Ruhestand wird von der fir dic Emennung zustindigen Stelle verfiigt, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist. Die Versetzungsverfiigung ist dem Kirchenbeamien schrifilich zuzustellen. Sie kann
bis zum Beginn des Ruhestands zuriickgenommen werden.

Abschnitt VI
Kirchenbeamtenvertretung

§ 77 Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung der Kirchenbeamten ist durch Artikel 8 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes
gewthrleistet. Das Weitere regelt die Mitarbeitervertretungsordnung,

Abschnitt VII
Dienstweg und Rechtsschutz

§ 78 Dienstweg bei Antriigen und Beschwerden

(1} Kirchenbeamte kénnen Antrige und Beschwerden vorbringen. Hierbei ist der Dienstweg einzuhalten. Der
Beschwerdeweg bis zur obersten Dienstbehirde sieht offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den unmittelbaren Vorgesetzten, kann sie bei dem n#chsthéheren
Vorgesetzten unmitielbar eingereicht werden,

§ 79 Verwaltungsrechisweg

(1) Fur alle Klagen der Kirchenbeamten, Kirchenbeamten im Ruhestand, fritheren Kirchenbeamten und der
Hinterbliebenen aus dem Kirchenbeamtenverhiltnis sowie fiir Klagen des Dienstherrn ist der
Verwaltungsrechtsweg gegeben.

(2) Vor allen Klagen ist ein Vorverfahren nach den Vorschriften des 8. Abschnitts der Verwaltungsgerichts-
ordnung durchzufiihren.

(3) Den Widerspruchsbescheid erldsst die oberste Dienstbehérde.

(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Abordnung oder die Versetzung haben keine aufschiebende
Wirkung.
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§ 80 Vertretung des Dienstherrn

Bei Klagen aus dem Kirchenbeamtenverhiiltnis wird der Dienstherr durch die oberste Dienstbehérde vertreten,
der der Kirchenbeamte untersteht oder bei der Beendigung des Kirchenbeamtenverhiltnisses unterstanden hat.

Abschnitt VIII
Besoldung

§ 81 Geltungsbereich

(1) Die Besoldung der Kirchenbeamten richtet sich nach der Besoldung fiir die Beamten des Bundes
(Bundesbesoldungsgesetz mit seinen Anlagen), soweit nicht in diesem Abschnitt abweichende Regelungen
getroffen sind. Dabei ist die besondere Eigenart des kirchlichen Dienstes zu beriicksichtigen.

(2) Zur Besoldung gehiren folgende Dienstbeziige
1.  Grundgehalt,

2. Familienzuschlag,
3. Zulagen,
4. Vergiitungen.

(3) Zur Besoldung gehoren ferner folgende sonstige Beziige:

I. Anwirterbezige,
2. vermbgenswirksame Leistungen.

§ 82 Zustindigkeit

Soweit im Bundesbesoldungsgesetz die Bundesregierung ermichtigt wird, Regelungen zu treffen, tritt in diesem
Gesetz die oberste Dienstbehdrde an ihre Stelle.

§ 83 Kirchliche Dienstherren

Kirchliche Dienstherren im Sinne dieses Gesetzes sind die (Erz-)Bistiimer, Kirchengemeinden und sonstigen
offentlichen juristischen Personen des kanonischen Rechts, soweit sie Kérperschafien des 6ffentlichen Rechts
sind.

§ 84 Kirchliche Belange und Interessen

Offentliche Belange und offentliche Interessen im Bundesbesoldungsgesetz sind kirchliche Belange und
kirchliche Interessen in diesem Gesetz.

§ 85 Kirchlicher Dienst

Kirchlicher Dienst ist die Titigkeit im Dienste eines (Erz-)Bistums, einer Kirchengemeinde oder einer sonstigen
offentlichen juristischen Person des kanonischen Rechts, soweit sie Kdrperschafien des 6ffentlichen Rechts sind.

§ 86 Familienzuschlag

(1) § 40 Absatz 1, 4, 5 und 7 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt mit der Malgabe, dass die Worter
LoOffentlicher Dienst* durch die Worter , kirchlicher Dienst* ersetzt werden.

(2) Stiinde neben dem Kirchenbeamten, seinem Ehegatten oder einer anderen Person aufgrund einer Titigkeit
im Offentlichen Dienst der Familienzuschlag zu. entfillt der Anspruch nach § 39 des
Bundesbesoldungsgesetzes.

§ 87 Rilckforderung von Beziigen

Bei Anwendung von § 12 Absatz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes kann sich der Kirchenbeamte nicht auf den
Wegfall der Bereicherung berufen.
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§ 88 Konkurrenzregelung beim Grundgehalt fiir den vom Jahressonderzahlungs- und Uberleitungsgesetz fiir
Kirchenbeamte und Versorgungsberechtigie im Erzbistum Berlin erfassten Personenkreis

Anspriiche auf Grundgehalt nach der Anlage 1V des Bundesbesoldungsgesetzes sind neben Anspriichen auf
Grundgehalt nach der Anlage 1 des Jahressonderzahlungs- und Uberleitungsgesetzes ausgeschlossen, Der
Anspruch auf Grundgehalt nach der Anlage IV des Bundesbesoldungsgesetzes entsteht erst mit der endgilltigen
Zuordnung zu oder dem endgilltigen Erreichen einer Stufe des Grundgehaltes nach den Vorschrifien des
Jahressonderzahlungs- und Uberleitungsgesetzes. Bis zu diesem Zeitpunkt besteht ein Anspruch auf Grundgehalt
nach der Anlage | des Jahressonderzahlungs- und Uberleitungsgesetzes,

§ 89 Ausnahmen vom Geltungsbereich

Folgende Paragraphen des Bundesbesoldungsgesetzes finden keine Anwendung:
§§ 1,3abis 5, 6 Absatz 2, §§ 7, 8, 14 Absatz 2, §§ 14a, 16, 23 bis 26, 29, 32 bis 38, 39 Absatz 2, § 40 Absatz 6,
§ 42a Absatz 4, §§ 43, 44, 47, 49, 50a, 52 bis 58a, 69 bis 72, 73 bis 86.

Abschnitt IX
Versorgung

§ 90 Geltungsbereich

Die Versorgung der Kirchenbeamten richtet sich nach dem Gesetz ilber die Versorgung der Beamien und Richter
des Bundes (Beamtenversorgungsgesetz), soweit nicht in diesem Abschnitt abweichende Regelungen getroffen
sind. Dabei ist die besondere Eigenart des kirchlichen Dienstes zu beriicksichtigen,

§ 91 Besonderheiten bei der Anwendung des Beamtenversorgungsgesetzes

(1) Die §§ 53 bis 55 des Beamtenversorgungsgesetzes finden mit der Malligabe Anwendung, dass die Warter
Loffentlicher Dienst" durch die Worter ,kirchlicher Dienst* ersetzt werden. Folgende Paragraphen des
Beamtenversorgungsgesetzes finden mit der Maflgabe Anwendung, dass die Worter 6ffentlich® und
»offentlich-rechtlich“ durch das Wort , kirchlich* ersetzt werden:

§ 6 Absatz 1 Satz 1 und Satz 2 Nummer 5, §§ 10, 13, 31, 46, 62, 65 und 85 Absatz 1 bis @ und 11.

§ B3 Absatz 10 des Beamtenversorgungsgesetzes gilt mit der Maligabe, dass einem kirchlichen
Dienstverhiltnis ein Beschiftigungsverhiltnis im Sinne des § 5 Absatz 1 Nummer 3 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch gleichsteht.

(2) § 84 Satz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes gilt mit der Maigabe, dass die Entscheidung durch die oberste
Dienstbehédrde getroffen wird.

§ 92 Sonstige ruhegehaltfihige Dienstzeiten

Die Zeit, wihrend der ein Kirchenbeamter nach Vollendung des sicbzehnten Lebensjahres vor der Berufung in

das Kirchenbeamntenverhiltnis

1. hauptberuflich im Dienst der katholischen Kirche oder ihrer Verbtinde titig gewesen ist oder

2. auf wissenschaftlichem, technischem oder wirtschaftlichem Gebiet besondere Fachkenntnisse erwerben hat,
die die notwendige Voraussetzung fiir die Wahmehmung eines Amtes bilden oder

3. hauptberuflich im &ffentlichen oder nichtdffentlichen Schuldienst gestanden hat,

kann als ruhegehaltfihige Dienstzeit beriicksichtigt werden.

§ 93 Riickforderung von Versorgungsbeziigen

Bei Anwendung von § 52 Absatz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes kann sich der Versorgungsempfinger nicht
auf den Wegfall der Bereicherung berufen.
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§ 94 Entzug von Hinterbliebenenversorgung

(1) Die oberste Dienstbehtrde kann Empfingern von Hinterbliebenenversorgung die Versorgungsbeziige auf
Zeit teilweise oder ganz entziehen, wenn sie sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes betitigt oder gegen die ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes™ verstolen haben;
§ 41 des Beamtenversorgungsgesetzes gilt sinngemiB. Die diese MaBnahme rechtfertigenden Tatsachen sind
in einem Untersuchungsverfahren festzustellen, in dem die eidliche Vemehmung von Zeugen und
Sachverstdndigen zulissig und der Versorgungsberechtigte zu héiren ist.

(2) §61 Absatz | Satz | Nummer 4 und Satz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes bleibt unberilhrt.

§ 95 Ubergangsregelung zur Beriicksichtigung von Hochschulausbildungszeiten

Fir Versorgungsfille, die bis zum 31. Dezember 2012 eintreten, gilt § 12 Absatz 1 Satz 1 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes mit der MaBgabe, dass die Zeit einer Hochschulausbildung einschlieBlich der Priifungszeit bis
zu 1095 Tagen angerechnet wird.

§ 96 Versorgungsiiberleitungsregelungen

§ 69g Absatz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes ist mit folgenden MabBgaben anzuwenden:

Fiir Versorgungsfille, die ab dem 1. Dezember 2010 eintreten, gilt Folgendes:

1. § 5 Absatz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes ist filr Kirchenbeamte, die aus einer zugeordneten Uber-

leitungsstufe nach § 3 Absaiz 3 des Jahressonderzahlungs- und Uberleitungsgesetzes fiir Kirchenbeamte und
Versorgungsberechtigte im Erzbistum Berlin in den Ruhestand treten oder versetzt werden, mit folgenden
Maligaben anzuwenden:
Ruhegehaltfihig ist das Grundgehalt der Stufe, die unmittelbar unter der nach § 3 Absatz 3 des
Jahressonderzahlungs- und Uberleitungsgesetzes fiir Kirchenbeamte und Versorgungsberechtigte im
Erzbistum Berlin zugeordneten Uberleitungsstufe liegt. In Hohe der Differenz zu dem Betrag der
Uberleitungsstufe nach Satz 1 wird ein Uberleitungsbetrag als ruhegehaltfihiger Dienstbezug gewshrt. § 5
Nummer 1 Satz 4 des Jahressonderzahlungs- und Uberleitungsgesetzes fiir Kirchenbeamte und
Versorgungsberechtigte im Erzbistum Berlin ist anzuwenden.

2. § 5 Nummer 4 und 5 des Jahressonderzahlungs- und Uberleitungsgesetzes fir Kirchenbeamte und
Versorgungsberechtigte im Erzbistum Berlin gilt entsprechend.

§ 97 Ubergangsregelungen zur Anhebung des Ruhestandseintrittsalters

§ 69h des Beamtenversorgungsgesetzes gilt mit der MaBgabe, dass das Datum ,.11. Februar 2009“ durch das
Datum ,,31. Dezember 2010* und das Datum ,,12. Februar 2009“ durch das Datum ,,1. Januar 2011* ersetzt
wird.

§ 98 Ausnahmen vom Geltungsbereich

Folgende Paragraphen des Beamienversorgungsgesetzes finden keine Anwendung;

§§ 1,5 Absatz 6, § 6 Absatz 3, §§ 7 bis 9, 10 Satz 2, §§ 11, 12 Absatz 2, §§ 12 b, 14 Absatz 6, §§ 47a, 48, 49
Absatz | Satz 2 und Absatz 3, § 53 Absatz 8 Satz 2 bis 4, Absiitze 9 und 10, §§ 56, 62a, 64, 68, 69¢g, 71, 72, 90,
91, 107c und 108.

Abschnitt X
Schlussvorschriften
§ 99 Anwendbarkeit des Bundesbeamtengesetzes

Beziehen sich Paragraphen des Bundesbesoldungsgesetzes oder des Beamtenversorgungsgesetzes auf
Paragraphen des Bundesbeamtengesetzes, sind diese durch die entsprechenden Paragraphen des
Kirchenbeamtengesetzes zu ersetzen, soweit es eigene Regelungen enthilt.
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§ 100 Anwendbarkeit von Landesrecht

(1) Fir Lehrkrifie an Schulen in der Trigerschaft des Erzbistums Berlin gelten im Ubrigen die in dem
Bundesland des Schulstandortes und fiir den Schulaufsichtsdienst die im Land Berlin jeweils maBgeblichen
Bestimmungen unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des kirchlichen Dienstes entsprechend. Dies gilt
nicht fur die Abschnitte VIII und IX.

(2) Fiir Mitarbeiter der Katholischen Hochschule fiir Sozialwesen Berlin (KHSB), die die vergleichbaren
Beziige wie Kirchenbeamte erhalten, finden die Vorschriften fir die Beamten des Landes Berlin
entsprechende Anwendung, soweit sie die Besoldung betreffen.

§ 101 Inkrafttreten, AuBerkrafitreten
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2011 in Krafi.

Gleichzeitig treten das Kirchengesetz iiber die Rechtsverhilinisse der Kirchenbeamten des Schul- und
Schulaufsichtsdienstes im Erzbistum Berlin (Kirchenschulgesetz) vom 1. April 1969 in der Fassung vom
11. September 2000 (ABL. 11/2000, Nr. 143, S. 88) sowie die Gesetze zur Anderung des Kirchenschulgesetzes
vomn 1. April 1969 in der Fassung vom 11. September 2000 vomn

- 2. Dezember 2003 (ABL 01/2004, Nr. 3, S. 3),

- 24. November 2004 (ABI. 01/2005, Nr. 6, S. 8),

- 15. Juli 2006 {ABL. 09/2006, Nr, 170, S. 91),

- 19. Mdarz 2007 (ABI. 05/2007, Nr. 70, S. 65),

- 14, Januar 2008 (ABI. 02/2008, Nr. 16, 8. 12),

- 26. September 2008 (ABI. 11/2008, Nr. 136, S. 96) und

- 26, Mirz 2009 (ABL. 05/2009, Nr. 73, S. 71)

sowie die Gesetze Uber die Anpassung zu Abschnitt IV — Besoldung und Versorgung — des Kirchenschulgesetzes
vom

- 4. Dezember 2008 (ABI. 01/2009, Nr. 3, 8. 5) und

- 28. Oktober 2009 (ABI. 12/2009, Nr. 162, S. 130)

auber Kraft.

Berlin, den 27. September 2010
J.-Nr.: B/A-426/2010
Ba/Ah

Georg Card, Sterzinsky
Erzbischof von Berlin

Manfred Ackermann
Cancellarius Curiae
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Jahressonderzahlungs- und Uberleitungsgesetz
fiir Kirchenbeamte und Versorgungsberechtigte im Erzbistum Berlin
JsUG)

Anlage ABI. 10/2010 Erzbistum Berlin



Jahressonderzahlungs- und Uberleitungsgesetz
fiir Kirchenbeamte und Versorgungsberechtigte im Erzbistum Berlin
JsUG)

§ 1 Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt

1. fiir die Kirchenbeamten®, soweit sie am 1. November 2010 und am Vortag den Besoldungsgruppen der
Bundesbesoldungsordnungen A und B angehoren,

2. fiir Personen, denen fiir den Monat November 2010 Versorgungsbeziige zustehen.

Es gilt nicht fiir Mitarbeiter der Katholischen Hochschule fiir Sozialwesen Berlin (KHSB), die die
vergleichbaren Beziige oder Versorgungsleistungen wie Kirchenbeamte erhalten.

§ 2 Jihrliche Sonderzahlung fiir das Jahr 2010

(1) Fiir das Jahr 2010 besteht fiir Kirchenbeamte ein Anspruch auf eine jihrliche Sonderzahlung in Hohe von
2,5 Prozent der fiir das Kalenderjahr zustehenden Dienstbeziige.

(2) Fir dic Monate Januar bis November 2010 wird die jihrliche Sonderzahlung als einmalige
Sonderzahlung pezahlt. Die Auszahlung erfolgt mit den Beziigen fiir den Monat November 2010. Der Anspruch
auf die einmalige Sonderzahlung besteht nur fiir die Monate Januar bis November 2010, in denen dem
Kirchenbeamten Dienstbeziige zustanden.

(3) Der Anteil der Sonderzahlung fiir den Monat Dezember 2010 wird Bestandteil der Dienstbeziige nach
Maligabe der folgenden Bestimmungen,

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Versorgungsempfinger bezogen auf die Versorgungsbeziige
mit der MaBgabe, dass in Absatz 1 die Angabe ,,2,5 Prozent* durch die Angabe ,,2,0 Prozent® ersetzt wird.

§ 3 Zuordnung zu den Stufen und Uberleitungsstufen des Grundgehaltes in den Besol-dungsgruppen der
Bundesbesoldungsordnung A

(1) Empfinger von Dienstbeziigen nach einer Besoldungsgruppe der Bundesbesoldungsordnung A im Sinne
des § 1 Nummer 1 werden auf der Grundlage des am 30. November 2010 maBgeblichen Amtes mit den fiir
November 2010 zustehenden Dienstbeziigen nach MaBgabe der folgenden Absitze den Stufen oder
Uberleitungsstufen des Grundgehaltes der Anlage 1 zugeordnet. Satz 1 gilt entsprechend fiir Beurlaubte ohne
Anspruch auf Dienstbeziige. Bei ihnen sind fiir die Zuordnung die Dienstbeziige zugrunde zu legen, die bei einer
Beendigung der Beurlaubung am 30. November 2010 maBgebend wiren.

(2) Dienstbezlige im Sinne des Absatzes 1 sind das Grundgehalt und die Zulage nach Vorbemerkung
Nummer 27 Absatz 1 der Anlage I (Bundesbesoldungsordnungen A und B) des Bundesbesoldungsgesetzes in
der am 30. Juni 2009 geltenden Fassung. Zur Vornahme der Zuordnung sind deren Betrige jeweils rechnerisch
um 2,5 Prozent zu erhhen. Der sich nach den Sitzen 1 bis 2 ergebende Betrag ist kaufménnisch auf volle Euro
zu runden,

(3) Die Zuordnung erfolgt zu der Stufe oder Uberleitungsstufe des Grundgehaltes der Anlage 1 der
entsprechenden Besoldungsgruppe, die dem Betrag nach Absatz 2 Satz 3 entspricht. Fir den Personenkreis, fiir
den in der Anlage | ErhShungsbetrige ausgewiesen sind, sind zum Zweck der Zuordnung die kaufminnisch auf
volle Euro zu rundenden Erhdhungsbetrige den Betrigen der Stufen und Uberleitungsstufen hinzuzurechnen. Ist
eine Zuordnung nach den Sitzen 1 und 2 nicht méglich, erfolgt die Zuordnung zu der Stufe oder
Uberleitungsstufe des Grundgehaltes der Anlage 1 der entsprechenden Besoldungsgruppe mit dem
nichsthéheren Betrag.

* Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in diesem
Gesetz die midnnliche Form verwendet, womit Frauen
und Ménner in gleicher Weise gemeint sind.



(4) Die Zuordnung zu einer Stufe oder einer Uberleitungsstufe erfolgt zunsichst vorldufig und wird, wenn
nicht bereits eine Zuordnung nach Satz 2 erfolgt, mit Ablauf des 30. November 2014 zu einer endgiiltigen
Zuordnung. Wird im Zeitraum nach Satz 1 eine Ernennung durch Verleihung eines Amtes oder Dienstgrades
einer héheren Besoldungsgruppe der Bundesbesoldungsordnung A wirksam, erfolgt die endgiiltige Zuordnung
mit dem Wirksamwerden dieser Emennung, wobei die Emannten so gestellt werden, als ob die Ernennung am
30. November 2010 wirksam gewesen wiire.

(5) Bei der Zuordnung nach Absatz 3 bleiben Leistungsstufen unberiicksichtigt. Zu ermitteln ist aber der
Betrag, der sich bei einer Beriicksichtigung der Leistungsstufe ergeben wiirde. Die Differenz der sich nach den
Sitzen 1 und 2 ergebenden Betrdge wird als ruhegehaltfihiger Mehrbetrag gezahlt. Dieser Mehrbetrag verringert
sich bei Erh6hungen des Grundgehaltes aufgrund von § 3 oder § 27 Absatz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes in
voller Hohe der Beziigeverbesserung. Ab dem Zeitpunkt, zu dem die nidchste Stufe nach § 27 Absatz 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 30. Juni 2009 geltenden Fassung ohne Beriicksichtigung der Leistungsstufe
erreicht worden wire, verringert sich der Mehrbetrag zusitzlich bei allgemeinen Erhdhungen der Dienstbeziige
um ein Drittel des Erhéhungsbetrages und durch die Verleihung eines Amtes mit hherem Endgrundgehalt bis
zur vollen Hohe der Beziigeverbesserung; dies gilt bei Verleihung eines Amtes oder Dienstgrades einer hheren
Besoldungsgruppe der Bundesbesoldungsordnung A nur, wenn vor der Verleihung bereits eine endgiiltige
Zuordnung nach Absatz 4 erfolgte. Bei einer endgiiltigen Zuordnung nach Absatz 4 Satz 2 werden die Emannten
mit dem Wirksamwerden der Emennung zum Zweck der Ermittlung des Mehrbetrages in entsprechender
Anwendung der Sitze 1 bis 5 so gestellt, als ob die Emennung am 30. November 2010 wirksam gewesen wiire.
Erfolgt bis zu dem Zeitpunkt, zu dem die nichste Stufe nach § 27 Absatz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
am 30. Juni 2009 geltenden Fassung ohne Bericksichtigung der Leistungsstufe erreicht worden wire, eine
weitere Emennung durch Verleibung eines Amtes oder Dienstgrades einer hoheren Besoldungsgruppe der
Bundesbescldungsordnung A, ist der Mehrbetrag in entsprechender Anwendung der Sitze 1 bis 6 erneut zu
ermitteln. Der nach den Sitzen 6 oder 7 ermittelte Mehrbetrag verringert sich nach den Sétzen 4 und 5. Wird
eine Leistungsstufe wihrend der Zuordnung zu einer Uberleitungsstufe oder zu einer vorldufigen Stufe vergeben,
ist fiir die Hohe der Leistungsstufe abweichend von § 27 Absatz 7 des Bundesbesoldungsgesetzes der Betrag
maBgebend, der am 30. November 2010 als Leistungsstufe gewihrt worden wire. Dieser ruhegehaltfihige
Betrag verringert sich nach den Sitzen 4 und 5. Die Sitze 6 bis 8 sind entsprechend anzuwenden. Bis zu dem
Zeitpunkt, zu dem die niichste Stufe nach § 27 Absatz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 30. Juni 2009
geltenden Fassung ohne Beriicksichtigung der Leistungsstufe erreicht worden wire, nimmt der Mehrbetrag oder
Betrag an allgemeinen Anpassungen der Grundgehaltssitze (§ 14 des Bundesbesoldungsgesetzes) teil.

(6) Bei Teilzeitbeschiftigten sind fiir die Zuordnung zu den Stufen oder Uberleitungsstufen des
Grundgehaltes der Anlage 1 die Dienstbeziige mafgebend, die ihnen bei Vollzeitbeschiiftigung zustehen wiirden.

(7) Stehen nicht fiir alle Tage oder fir keinen Tag im November 2010 Dienstbeziige zu, sind bei der
Zuordnung zu den Stufen des Grundgehaltes der Anlage 1 die Dienstbeziige nach Absatz 2 maBgebend, die fiir
den ganzen Monat zustehen wiirden,

(8) Wird in den Fillen des § 27 Absatz 3 Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 30. Juni 2009
geltenden Fassung festgestellt, dass die Leistungen wieder den mit dem Amt verbundenen Anforderungen
entsprechen, werden die Betroffenen ab dem ersten Tag des Monats, in dem diese Feststellung erfolgt, so
gestellt, als ob eine Hemrmung des Aufstiegs in den Stufen nicht vorgelegen hiitte,

(9) In den Fillen des § 27 Absatz 10 Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes werden die Betroffenen so gestellt,
als ob ein Fall des § 27 Absatz 10 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes nicht vorgelegen hitte,

§ 4 Aulstieg in eine Stufe des Grundgehaltes in den Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungsordnung A

(1) Mit der Zuordnung zu einer Stufe des Grundgehaltes der Anlage 1 beginnt die fiir den Aufstieg
maBgebende Erfahrungszeit nach § 27 Absatz 3 Satz 1, 3 und 4 des Bundesbesoldungsgesetzes. Bej einer
Zuordnung zur Stufe 5 auf der Grundiage von Dienstbeziigen der Besoldungsgruppen A 7 bis A 12 wird ab dem
Zeitpunkt, ab dem das Grundgehalt nach § 27 Absatz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 30. Juni 2009
geltenden Fassung gestiegen wire, der Betrag der Uberleitungsstufe zur Stufe 6 gezahlt; Satz 1 bleibt unberiihrt,

(2) Bei einer Zuordnung zu einer Uberleitungsstufe wird die dazugehorige Stufe des Grundgehaltes zu dem
Zeitpunkt erreicht, zu dem das Grundgehalt nach § 27 Absatz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 30.
Juni 2002 geltenden Fassung gestiegen wire, spitestens jedoch zu dem Zeitpunkt, zu dem ein Aufstieg nach § 27
Absatz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes in Verbindung mit Absatz 3 mdglich wire. Wenn die Zuordnung zu
einer Uberleitungsstufe auf der Grundlage von Dienstbeziigen der Besoldungsgruppe A 15 oder A 16 erfolgt, gilt
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Satz 1 mit der Mafigabe, dass nicht die der Uberleitungsstufe zugehtrige Stufe des Grundgehaltes, sondern die
niichsththere Stufe erreicht wird. Mit dem jeweiligen Aufstieg in eine Stufe des Grundgehaltes der Anlage |
beginnt die filr den Aufstieg maBgebende Erfahrungszeit nach § 27 Absatz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes.

(3) Die maiigebende Erfahrungszeit nach Absatz 1 Satz | sowie Absatz 2 Satz 3 betrgt fiir den Aufstieg von
Stufe 2 nach Stufe 3 abweichend von § 27 Absatz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes zwei Jahre.

(4) In den Fillen des Absatzes 1 Satz 2 und des Absatzes 2 verzogert sich der Aufstieg um Zeiten ohne
Anspruch auf Dienstbezilge. Satz 1 gilt nicht fiir Zeiten nach § 28 Absatz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes,
soweit diese nicht bereits nach § 28 Absatz 3 Nr. 1 oder 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 30. Juni
2009 geltenden Fassung beriicksichtigt wurden.

§ 5 Uberleitungsregelung fir Versorgungsempfinger

Fur Versorgungsfille, die vor dem 1. Dezember 2010 eingetreten sind, gelten § 50f und § 69g Absatz | des

Beamtenversorgungsgeseizes. § 69g Absatz | des Beamtenversorgungsgesetzes ist mit folgenden Mapgaben

anzuwenden:

1. Nummer 1 Buchstabe a erhilt folgende Fassung:
§ 3 Absatz 1 Satz | sowie Absatz 2 des Jahressonderzahlungs- und Uberleitungsgesetzes fiir Kirchenbeamte
und Versorgungsberechtigte im Erzbistum Berlin gilt entsprechend. Die Zuordnung im Sinne des § 3 Absatz
3 des Jahressonderzahlungs- und Uberleitungsgesetzes fiir Kirchenbeamte und Versorgungsberechtigte im
Erzbistum Berlin erfolgt innerhalb der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, zu dem
Betrag der Stufe, der dem Betrag nach § 3 Absatz 2 des Jahressonderzahlungs- und Uberleitungsgesetzes fiir
Kirchenbeamte und Versorgungsberechtigte im Erzbistum Berlin entspricht oder unmittelbar darunter liegt.
Liegt der zugeordnete Betrag nach Satz 2 unter dem Betrag nach § 3 Absatz 2 des Jahressonderzahlungs-
und Uberleitungsgesetzes fir Kirchenbeamte und Versorgungsberechtigte im Erzbistum Berlin, wird in
Héhe der Differenz ein Uberleitungsbetrag als ruhegehaltfihiger Dienstbezug gewshrt. Der
Uberleitungsbetrag ist bei allgemeinen Erhshungen oder Verminderungen der Versorgungsbeziige nach § 70
des Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend anzupassen. Auf die ruhegehalifihigen Dienstbeziige nach
Satz 1, die nicht von Satz 2 erfasst werden, ist § 3 Absatz 2 Satz 2 des Jahressonderzahlungs- und
Uberleitungsgesetzes fiir Kirchenbeamte und Versorgungsberechtigte im Erzbistum Berlin entsprechend
anzuwenden.

2. Nummer 1 Buchstabe b bleibt unveriindert.

Nummer 1 Buchstabe c erhélt folgende Fassung:

Fiir die nicht von den Buchstaben a und b erfassten ruhegehaltfihigen Dienstbeziige mit Ausnahme des

Familienzuschlags der Stufe 1 gilt § 3 Absatz 2 Satz 2 des Jahressonderzahlungs- und Uberleitungsgesetzes

fir Kirchenbeamte und Versorgungsberechtigte im Erzbistum Berlin entsprechend. Zu den

ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen nach Satz 1 gehdren auch die Anpassungszuschlige, der Strukturausgleich

sowie Erh8hungszuschlige nach den Artikeln 5 und 6 des Siebenten Gesetzes zur Anderung des

Bundesbesoldungsgesetzes vom 15. April 1970 (BGBI. 1 5. 339).

4. Nummer 2 bleibt unveridndert.

5. Nummer 3 erhilt folgende Fassung:
Fir Versorgungsbeziige, die in festen Betriigen festgesetzt sind, gelten § 3 Absatz 2 Satz 2 des
Jahressonderzahlungs- und Uberleitungsgesetzes fur Kirchenbeamte und Versorgungsberechtigte im
Erzbistum Berlin sowie der Faktor nach § 5 Absatz 1 Satz | entsprechend.

(5]

§ 6 Inkraftireten
Dieses Gesetz tritt am 1. November 2010 in Kraft.

Berlin, den 27. September 2010
J.-Nr.: B/A-427/2010
Ba/Ah
Georg Card. Sterzinsky
Erzbischof von Berlin

Manfred Ackermann
Cancellarius Curiae
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