Checkliste:

Antrag auf Uberpriifung der Eingruppierung EEEEIIIEITUM
durch die Bewertungskommission
Was Wer Wann An wen
Vorgesetzte/r,
Antrag auf Uberpriifung der Eingruppierung der . o oder an R.1I,
Mitarbeiterin / des Mitarbeiters Mitarbeiter/in evtl. Kopie an
MAV-EBO
Kompletter Vorgang mit...
e Antrag auf Héhergruppierung
o ggf. Stellungnahme des direkten Vorgesetzten
« aktuelle Stellenbeschreibung BL/ innerhalb
(bei Anderung bitte Vorlage alter Stellenbe- Vorgesetzte/r | 1 Woche R.AI
schreibung zum Vergleich beilegen), kann
innerhalb von 3 Wochen nachgereicht werden
« ggf. weitere Unterlagen,(z.B. Weiterbildungs-
und/oder Qualifikationsnachweise)
zur letzten
MAV-Sitzung
Vollstandiger Vorgang R.II vor dem MAV
Termin der
BewKom
Erarbeitet Vorschlag/Vorschlage zur Zuordnung nach
den Eingruppierungsvorgaben laut DVO fiir eine
Soliche Vers
mogliche Verdnderung Bewertungs-
Dokumentation Uber: kommission Termin
(BewKom)
Bewertungskemmission_Formular (Stand 03-2020)
Entscheidung der Kommission tUber Antrag BewKom Termin
Zustimmung durch MAV (§ 35 MAVO) MAV-EBO R.II
Entscheidung Generalvikar GV R.II
. BewKom
Info Gber Entscheidung R.II Sofort e MAV-EBO
. Mitarbeiter/in
Umsetzung der Entscheidung,
i.d.R. zum Monatsersten nach Monat der Rl Sofort Mitarbeiter/in

Antragsstellung

Stand: 02.12.2020

Bereich Personal-Ressourcen / MAV EBO




