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Apostolischer Stuhl

Nr.1 Gebetsanliegen des Papstes fiir 2020

JANUAR

Evangelisation — Forderung des Weltfriedens

Wir beten dafir, dass Christen, Angehorige anderer
Religionen und alle Menschen guten Willens sich fur Frie-
den und Gerechtigkeit in der Welt einsetzen.

FEBRUAR

Universal — Auf den Hilferuf der Migranten horen
Wir beten daflir, dass der Hilferuf unserer Schwestern
und Brider auf der Flucht gehort und beachtet wird —
insbesondere der Opfer des Menschenhandels.

MARZ

Evangelisation — Katholiken in China

Wir beten dafir, dass die Kirche in China an ihrer Treue
zum Evangelium festhalt und immer mehr zusammen-
wachst

APRIL

Universal — Freiheit von Suchterkrankungen

Wir beten dafiir, dass jene, die unter Suchterkrankungen
leiden, Hilfe und Beistand bekommen.

MAI

Evangelisation — Fiir die Diakone

Wir beten daflir, dass die Diakone durch ihren treuen
Dienst am Wort und an den Armen ein inspirierendes
Zeichen fir die ganze Kirche sind.

JUNI

Evangelisation — Der Herzensweg

Wir beten dafir, dass alle, die leiden, vom Herzen Jesu
bertihrt werden und dadurch ihren Weg zum Leben
finden.

JULI

Universal — Unsere Familien

Wir beten daflr, dass die Familien unserer Tage mit
Liebe, Respekt und Rat begleitet werden.

AUGUST

Evangelisation — Die Weltmeere

Wir beten fir alle, die auf den Weltmeeren arbeiten und
davon leben; unter anderem fur Matrosen, Fischer und
fur ihre Familien.

SEPTEMBER

Universal — Respekt fiir die Rohstoffe unseres
Planeten

Wir beten dafir, dass kein Raubbau an den Rohstoffen
unseres Planeten betrieben wird, sondern dass sie
gerecht und nachhaltig verteilt werden.

OKTOBER

Evangelisation — Der Auftrag der Laien in der
Kirche

Wir beten daflir, dass die Laien — insbesondere Frauen
— aufgrund ihrer Taufgnade grofieren Anteil an kirch-
licher Verantwortung bekommen.

NOVEMBER

Universal — Kiinstliche Intelligenz

Wir beten dafiir, dass die Entwicklung von Robotern und
kinstlicher Intelligenz stets dem Wohl der Menschheit
dient.

DEZEMBER

Universal — Fiir ein Leben aus dem Gebet

Wir beten dafirr, dass unsere personliche Christus-
beziehung durch das Wort Gottes und unser Gebet
wachse.

Deutsche Bischofskonferenz

Nr.2 Neue Online-Arbeitshilfe der DBK

Arbeitshilfe Nr. 311
Familie — Lernort des Glaubens.
Familienpastorale Arbeitshilfe 2019/2020

Die publizierte Arbeitshilfe bietet viele Anregungen zur
Advents- und Weihnachtszeit, zum Familiensonntag,
zum Dreikonigstag und weiteren Festen im Kirchenjahr,
um die Familie als Lernort des Glaubens zu leben. Es

finden sich Gebete, Erzahlungen und Spiele, um Kindern
den christlichen Jahreskreis naherzubringen und in der
Gemeinde gemeinsam einen Gottesdienst oder eine Kin-
dersegnung zu feiern.

Die Deutsche Bischofskonferenz unterstitzt mit der Ar-
beitshilfe alle, die in den Pfarrgemeinden den Familien-
sonntag vorbereiten. Die Arbeitshilfe bietet zahlreiche An-
wendungsbeispiele und Inspirationen sowie Elemente fiir
Gebet und Gottesdienste zur Gestaltung des Festtags.

ABI. 1/2020 Erzbistum Berlin



Der Erzbischof von Berlin

Nr.3 Beschluss des Bischofs von Erfurt
zur Griindung und Mitgliedschaft des
Bistums Erfurt im Zweckverband
Katholisches Priesterseminar Erfurt

Der Bischof von Erfurt, Dr. Ulrich Neymeyr,

als Moderator des Katholischen Priesterseminars Erfurt
(Belegenheitsbistum), historisch an der Tragerschaft des
Katholischen Priesterseminars Erfurt beteiligtes Bistum
und fur die Priesterausbildung in Erfurt zustandiger
Di6zesanbischof

beschlieft

auf der Grundlage der Cann. 232 und 237 § 1 CIC und
in unmittelbarer Anwendung der Art. 140 GG i.V.m. 137
Absatz 5 Satz 3 WRYV sowie auf der Grundlage des § 7
Absatz 1 und 2 Satz 1 des Vertrages zwischen dem Hei-
ligen Stuhl und dem Freistaat Thiringen vom 11. Juni
1997:

Zum 01.01.2020, 0:00 Uhr wird der Zweckverband
,»Katholisches Priesterseminar Erfurt”“ mit dem Sitz
in Erfurt als Korperschaft des offentlichen Rechts
gegriindet, als unmittelbarer Nachfolger der Pries-
terseminar-GbR und neuer Trager des seit dem Jahr
1952 in Erfurt belegenen Katholischen Priestersemi-
nars Erfurt.

Das Bistum Erfurt gehért dem Zweckverband
,Katholisches Priesterseminar Erfurt“ als Griin-
dungsmitglied an.

Der Zweckverband erhalt die anliegende Satzung;
das Bistum Erfurt erklart die Anerkennung der Sat-
zung des Zweckverbandes.

Erfurt den, 15.11.2019
Dr. Ulrich Neymeyr
Bischof von Erfurt

Nr.4 Beschluss des Erzbischofs von Berlin
zur Mitgliedschaft des Erzbistums Berlin
im Zweckverband Katholisches Priester-
seminar Erfurt

Der Erzbischof von Berlin, Dr. Heiner Koch,

als Vertreter des historisch seit dem Jahr 1952 an der
Tragerschaft des Katholischen Priesterseminars Erfurt
beteiligtes Erzbistum und seitdem auch fir die Priester-
ausbildung in Erfurt zustandiger Di6zesanbischof

erklart
unter ausdricklicher Bezugnahme auf die am 15.11.2019

gefassten Beschlisse der Gemeinschaft der Di6zesan-
bischofe (Priesterseminar GbR):
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Das Erzbistum Berlin wird Mitglied des Zweckver-
bandes ,,Katholisches Priesterseminar Erfurt”“ mit
dem Sitz in Erfurt, unmittelbar mit rechtswirksamer
Entstehung des Zweckverbandes, definiert als der
der Veréffentlichung der Zweckverbandssatzung im
Amtsblatt des Bistums Erfurt nachfolgende Tag, je-
doch frihestens zum Stichtag 01. Januar 2020.

Das Erzbistum Berlin erklart ausdriicklich die Aner-
kennung der Satzung des Zweckverbandes.

Erfurt den, 15.11.2019
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Nr.5 Angliederung des Konsistoriums des
Erzbistums Berlin an das Interdiézesane
Offizialat Erfurt sowie Regelung des
Instanzenwegs auf Metropolieebene

Nachdem die Apostolische Signatur mit dem Schreiben
vom 10. Juli 2019 (Prot. n. 4167/19 SAT) die Zustimmung
fur die Angliederung des Konsistoriums des Erzbistums
Berlin an das Interdidzesane Offizialat Erfurt erteilt hat,
tritt folgendes Dekret am 1. Januar 2020 in Kraft:

DEKRET

1. Nach der Norm des can. 1423 CIC kénnen mehrere
Di6zesanbischdfe mit Genehmigung des Apostolischen
Stuhls fur ihre Bistimer ein einziges Gericht der I. Ins-
tanz errichten. Der Erzbischof von Berlin Gbertragt nach-
folgende Gerichtssachen in Absprache mit dem Mode-
rator, dem Bischof von Erfurt, den Bischéfen von
Dresden-MeifRen, Gorlitz und Magdeburg dem Interdi6-
zesanen Gericht in Erfurt.

2. Der Name des Gerichts lautet: ,Interdidzesanes Offi-
zialat Erfurt fur die (Erz-) Bistiumer Berlin, Dresden-Mei-
Ren, Erfurt, Gorlitz und Magdeburg®.

3. Das Gericht ist zustandig fir die Untersuchung und
Entscheidung in I. Instanz in Streitsachen jeglicher Art,
das heildt fur Ehenichtigkeitsverfahren — mogen sie in ei-
nem ordentlichen Verfahren oder gemaf der cann. 1688-
1690 zu untersuchen sein — und flr alle Separationsver-
fahren.

4. Dem Gericht kdnnen von den einzelnen Dibzesanbi-
schofen zusatzliche Vollmachten erteilt werden.

5. Der Moderator des Gerichts ist, unter Beachtung des
can. 1423 CIC, der Bischof von Erfurt. [hm kommen alle
Vollmachten zu, die der Dibzesanbischof bezlglich sei-
nes eigenen Gerichts besitzt.

6. Das Gericht hat seinen Sitz in Erfurt und eine Dienst-
stelle in jeder der beteiligten Didzesen.



7. Der Unterhalt des Gerichts wird von den einzelnen Di-
0zesen nach dem Verhaltnis der Katholikenzahl getra-
gen.

8. Fur die Verfahren, die in |. Instanz entschieden wur-
den, ist das Metropolitangericht Paderborn die Il. Instanz
(Prot. n. 4167/19 SAT), unbeschadet der Berufungsmaog-
lichkeit bei der Rota Romana.

9. Der Offizial, der Vizeoffizial, Richter, Ehebandvertei-
diger, Kirchenanwalte sowie deren Mitarbeiter werden in
Absprache und mit Zustimmung der Tragerbischofe er-
nannt.
Erfurt, den 15.11.2019 L.S. Dr. Ulrich Neymeyr
Bischof von Erfurt
Erfurt, den 15.11.2019 L.S. Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Nr.6 Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen
Raumes Templin-Prenzlau-Schwedt

Nach Anhoérung der Beteiligten wird Folgendes bestimmt:

1) Die Pfarreien Herz Jesu Templin, St. Maria Magdale-
na Prenzlau, Maria Himmelfahrt Schwedt (Oder) mit al-
len Orten kirchlichen Lebens werden als gemeinsamer
Pastoraler Raum errichtet.

2) Der Pastorale Raum wird bis zur Griindung der neu-
en Pfarrei als Pastoraler Raum Templin-Prenzlau-
Schwedt bezeichnet.

3) Das Leitungsteam des Pastoralen Raumes wird durch
ein gesondertes Dekret ernannt.

4) Die Entwicklungsphase des Pastoralen Raumes be-
ginnt am 12. Dezember 2019 und dauert in der Regel
drei Jahre.

Dieses Dekret wird vollzogen mit Wirkung vom 12. De-
zember 2019.

Berlin, 12. Dezember 2019

B 01718/2019
S.III hg/S.111.2 cl
Siegel

+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae

Nr.7 Befristung von Pfarrstellen
Dekret der Kongregation fiir die Bischofe

Em.mus P.D. Rainardus S.R.E. Card. Marx, Conferen-
tiae Episcoporum Gennaniae Praeses, ipsius Conferen-
tiae nomine, ab Apostolica Sede postulavit ut canonis
522 (de nominatione parochorum ad tempus praefini-
tum) Codicis luris Canonici norma complementaris, a
conventu plenario Conferentiae ad normam iuris adpro-
bata, rite recognosceretur.

Congregatio pro Episcopis, vi facultatum sibi articulo 82
Constitutionis Apostolicae ,Pastor Bonus* tributarum et
collatis consiliis cum Dicasteriis, quorum interest, memo-
ratam normam, prout in adnexo exemplari continetur, iuri
canonico universali accomodatam repperit et ratam habet.

Quapropter, eadem norma, modis ac temporibus ab ipsa
Conferentia statutis, promulgari poterit.

Datum Romae, ex Aedibus Congregationis pro Episco-
pis, die 27 mensis Augusti anno 2018

Prot. N° 749/2005
Marcus Card. Ouellet

Allgemeines Dekret der Deutschen Bischofs-
konferenz

Die Deutsche Bischofskonferenz beschliel3t gemal c.
522 CIC, dass die Pfarrer fiir eine bestimmte Zeit ernannt
werden kdénnen, wobei die Ernennungszeit mindestens
sechs Jahre betragt.

Approbiert durch Beschluss der Deutschen Bischofskon-
ferenz Ingolstadt, den 20.02.2018

Siegel
Reinhard Kardinal Marx

Zeitliche Befristung von Ernennungen zum Pfarramt

Gemal dem Allgemeinen Dekret der Deutschen Bi-
schofskonferenz vom 20. Februar 2018 (verdffentlicht im
Amtsblatt ABI. 01/2020 des Erzbistums Berlin) setze ich
hiermit fir das Erzbistum Berlin fest, dass die Amtszeit
von kanonischen Pfarrern sechs Jahre betragt.

Die Amtszeit kann um weitere sechs Jahre verlangert
werden. Nach einer zweiten Amtszeit von sechs Jahren
kann eine Verlangerung aus pastoralen Griinden nach
Anhdrung des Priesterrats gewahrt werden.

Berlin, den 05.12.2019
B 01664/2019
S.lIl hg/as
Siegel
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae
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Nr.8 Errichtungsdekret Forschungsstelle
fiir Katholisches Kirchenrecht

Errichtungsdekret
Ad experimentum wird eine
»Forschungsstelle fiir Katholisches Kirchenrecht*
in der Tragerschaft des Erzbistums Berlin errichtet.

Zweck der Forschungsstelle ist es, das Katholische Kir-
chenrecht, die kirchliche Rechtsgeschichte und die
grundsatzlichen Fragestellungen zum rechtlichen Ver-
haltnis von Staat und Religion in Forschung und Lehre
zu pflegen.

Neben der Vertretung Facher Katholisches Kirchenrecht
und Staatskirchenrecht/Religionsverfassungsrecht in der
Lehre soll die Forschungsstelle den interdisziplinaren,
vom Grundsatz der Wissenschaftsfreiheit gepragten re-
ligionsrechtlichen Dialog suchen und als Akteur des Dis-
kurses zwischen Wissenschaft und Kirche wirken.

Die Forschungsstelle strebt vor allem die Kooperation
mit den wissenschaftlichen Einrichtungen an der Hum-
boldt Universitat zu Berlin an. Sie wird dartber hinaus
ihre Aufgaben in Kontakt und Kooperation mit anderen
kirchen- und religionsrechtlichen Forschungseinrichtun-
gen auslben.

Das Nahere wird in einer Satzung der Forschungsstelle
bestimmt, die der Erzbischof von Berlin erlassen wird.

Nach Ablauf von fiunf Jahren wird Gber die Fortfiihrung
der Forschungsstelle und ggf. Uber ihre institutionelle
Fortentwicklung entschieden werden.

Berlin, den 22. November 2019
B 01650/2019
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae

Nr.9 Inkraftsetzung der Rahmenordnung -
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und erwachsenen Schutz-
befohlenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz

Am 18.11.2019 hat der Standige Rat der Deutschen Bi-
schofskonferenz die ,Rahmenordnung — Pravention ge-
gen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und erwach-
senen Schutzbefohlenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz® verabschiedet.

Der genaue Wortlaut der Rahmenordnung ist im Einzel-

nen in der Anlage zu diesem Amtsblatt ersichtlich. Die
Anlage ist Bestandteil des Amtsblattes.
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Hiermit setze ich die vorgenannte Rahmenordnung fur
den Bereich des Erzbistums Berlin in Kraft.

Berlin, den 06.12.2019
B 01765/2019
ZS.8 jm
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae

Nr. 10 Inkraftsetzung der Ordnung fiir den
Umgang mit sexuellem Missbrauch Minder-
jahriger und schutz- oder hilfebediirftiger
Erwachsener durch Kleriker und sonstige
Beschaftigte im kirchlichen Dienst

Der Standige Rat der Deutschen Bischofskonferenz hat
in seiner Sitzung am 18.11.2019 die ,Ordnung fir den
Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjéhriger und
schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleri-
ker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst® ver-
abschiedet.

Der genaue Wortlaut der Ordnung ist im Einzelnen in der
Anlage zu diesem Amtsblatt ersichtlich. Die Anlage ist
Bestandteil des Amtsblattes.

Hiermit setze ich die Ordnung fir den Bereich des Erz-
bistums Berlin in Kraft.

Berlin, den 06.12.2019

B 01760/2019
ZS.8 BA/jm
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin
Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae
Nr. 11 Errichtung der Kommission fiir den

interreligiosen Dialog
Hierdurch errichte ich fiir das Erzbistum Berlin gemaf Nr.
208 b) des Direktoriums ,Successores apostolorum® fir
den Hirtendienst der Bischofe mit sofortiger Wirkung die

Kommission
fiir den interreligiosen Dialog.

Ich berufe fur die Dauer von drei Jahren
Herrn Generalvikar Pater Manfred Kollig SSCC

zum Vorsitzenden,



Herrn Dr. Gregor Klapczynski

in seiner Funktion als Referent fur den interreligidsen Di-
alog zum Geschaftsflhrer, die beiden Genannten ge-
meinsam mit den Erzbischoéflichen Beauftragten fir den
Dialog mit dem Judentum und mit dem Islam,

Herrn Ordinariatsrat Msgr. Dr. Hansjorg Giinther
und
Herrn Pfarrer Dr. Florian Erlenmeyer,

und mit den Vorsitzenden der Arbeitsgruppen Christlich-
Judischer Dialog und Christlich-Islamische Begegnung
des Dibzesanrats der Katholiken im Erzbistum Berlin,

Herrn Dr. Thomas Brose
und
N.N.,

zu Vorstanden sowie

Frau Christine Bernhard,

Herrn Studienrat i.K. Michael Brinkhoff,
Frau Professorin Dr. Christine Funk,
Herrn Diakon Professor Dr. Johann Evangelist
Hafner,

Frau Gemeindereferentin Klaudia Hofig,
Frau Linda Kanellos-Okur,

Frau Kerstin Kwapisz,

Herrn Gastprofessor Dr. Benedikt Schmidt,
Herrn Dr. Stephan Steiner,

Herrn Goran Subotic,

Frau Dr. Katrin Visse und
Frau Pastoralreferentin Eva Wawrzyniak

als Mitglieder.

Berlin, den 05.12.2019
B 00701/2019
gk
Siegel
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae

Nr. 12 Kirchengesetz iiber die Zusammenarbeit
offentlicher juristischer Personen im
Erzbistum Berlin

Der Erzbischof von Berlin erlésst in Ubereinstimmung
mit dem Kirchenrecht (cc. 3, 29, 116, 222, 381, 391, 515,
519, 1254, 1276 CIC), dem Grundgesetz (Art. 140 GG
i.V.m. Art. 137 Abs. 3 Satz 1 WRV) und dem Reichskon-
kordat vom 20.07.1933 (Art. 1, 2 RKonk) sowie in Ergén-
zung zum Kirchlichen Vermégensverwaltungsgesetz im
Erzbistum Berlin (KiVVG) in der jeweils geltenden Fas-
sung das nachstehende Kirchengesetz.

Erster Teil
Allgemeine Regelungen

Praambel

Nach geltendem staatlichem und kirchlichem Recht (iben
die Kirchen, einschlieRlich ihrer 6ffentlich-rechtlich ver-
fassten (ortskirchlicher) Untergliederungen Hoheitsgewalt
aus und nehmen 6ffentliche Aufgaben wahr (BVerfGE 18,
385 (387); 19, 129 (133); 46, 73 (85); 53, 366 (391); 57,
220 (242); 66, 1 (Rn. 54); 70, 138 (Rn. 54); BVerwGE 68,
62; BFHE 116, 176, BStBI 11 1975, 746 (Rn. 23)). Sie han-
deln, wenn sie in Ausfihrung des kirchlichen Auftrages
kirchenhoheitlich pastorale, karitative oder sonstige kirch-
liche Aufgaben wahrnehmen, in den Formen des 6&ffentli-
chen Rechts. Die Verfassungsgarantie freier Ordnung und
Verwaltung der eigenen Angelegenheiten — einschlieRlich
der Verwaltung kirchlichen Vermégens (BFHE 95, 310,
BStBI Il 1969, 419 (Rn. 11) — erweist sich als notwendi-
ge, rechtlich selbstandige Gewahrleistung, die der Frei-
heit des religidsen Lebens und Wirkens der Kirche die zur
Wahrnehmung ihrer Aufgaben unerlaliche Freiheit der
Bestimmung uber Organisation, Normsetzung und Ver-
waltung hinzufugt (BVerfGE 70, 138 (Rn. 57 m.V.a.
BVerfGE 53, 366 (401); 57, 220 (244); 66, 1 (20)), ein-
schlieBlich der Entscheidung darlber, in welchen Struk-
turen und Formen der Zusammenarbeit sie ihre Aufgaben
wahrnimmt (BVerfGE 70, 138 (Rn. 58); BayVerfGHE 37,
184 (Rn. 151); FG Hamburg v. 05.11.2009, Az. 3 K 71/09,
Rn. 119-121), auch etwa in Form einer 6kumenischen Zu-
sammenarbeit mit einer anderen christlichen Kirche des
In- und Auslands (FG Hamburg, ebd., Rn. 123-136).

Die Aussagen des Zweiten Vatikanischen Konzils und
der gemeinsamen Synode der (Erz-)Di6zesen der Bun-
desrepublik Deutschland weisen den Weg zu koopera-
tiver Seelsorge. Diese ergibt sich aus dem Verstandnis
der katholischen Kirche als Communio, d.h. als Gemein-
schaft, welche Gott schenkt, welche in Gott wurzelt und
welche die Glaubenden miteinander verbindet.

Soweit kirchliche Rechtstrager staatskirchenrechtlich
Korperschaften oder Stiftungen des o6ffentlichen Rechts
sind (Art. 140 GG i.V.m. Art. 137 Abs. 5 WRV), erwach-
sen hieraus besondere Anforderungen an die Beachtung
des geltenden Rechts (Art. 140 GG i.V.m. Art. 137 Abs.
3 Satz 1 WRV) (BVerfGE 102, 370; BVerfGE 139, 321).
Dies gilt in besonderem Mafe auch fir die Zusammen-
arbeit verschiedener ortskirchlicher (pfarrlicher) Rechts-
trager. Um die Gewahr daflr zu bieten, dass diese Zu-
sammenarbeit in allen Anforderungen des kirchlichen
und weltlichen Rechts entsprechender Weise erfolgt und
dem kirchlichen Auftrag in der Welt bestmdglich gerecht
wird, ergeht dieses Kirchengesetz zur Regelung der Zu-
sammenarbeit kirchlicher Rechtstrager in den Formen
des o6ffentlichen Rechts.

§ 1 Anwendungsbereich
(1) Dieses Gesetz qilt fir das Erzbistum Berlin, die Kir-
chengemeinden, die kirchlichen Stiftungen des 6ffentli-

chen Rechts und alle sonstigen kirchlichen juristischen
Personen des o6ffentlichen Rechts im Erzbistum Berlin.
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(2) Kirchliche juristische Personen des offentlichen
Rechts konnen ihre offentlich-rechtlichen Aufgaben ge-
meinsam durch Zusammenarbeit auf 6ffentlich-recht-
licher Grundlage nach den Vorschriften dieses Gesetzes
(dauerhaft) wahrnehmen. Die gemeinsame Aufgaben-
wahrnehmung kann sich auf sachlich und oértlich begrenz-
te Teile der jeweiligen Aufgabe beschranken.

(3) Absatz 2 gilt nicht, wenn gesetzlich eine besondere
Rechtsform fur die Zusammenarbeit vorgeschrieben oder
die gemeinsame Wahrnehmung einer Aufgabe ausge-
schlossen ist.

§2 Formen der Zusammenarbeit

(1) Zur gemeinsamen Wahrnehmung von offentlich-recht-

lichen Aufgaben kénnen folgende Formen der Zusam-

menarbeit gewahlt werden:

a) der kirchliche Zweckverband,

b) die 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung, Arbeitsgemein-
schaften.

(2) Verbande nach Absatz 1 Buchstabe a) nehmen ihre
Aufgaben im Rahmen der kirchlichen und staatlichen Ge-
setze in eigener Verantwortung unter der Aufsicht des Orts-
ordinarius wahr. Sie erwerben Rechtsfahigkeit nach den
jeweils geltenden staatskirchenrechtlichen Vorschriften.

(3) Die privatrechtliche Gestaltung der gemeinsamen
Wahrnehmung von Aufgaben bleibt unberihrt.

Zweiter Teil
Der kirchliche Zweckverband

§ 3 Errichtung; Erweiterung, Auflésung,
Ausscheiden von Mitgliedern; geltendes Recht

(1) Kirchliche juristische Personen des offentlichen
Rechts kénnen durch den Didzesanbischof zu einem
kirchlichen Zweckverband zusammengeschlossen wer-
den, um eine oder mehrere bestimmte 6ffentlich-rechtli-
che Aufgaben dauerhaft gemeinsam wahrzunehmen.

(2) Der kirchliche Zweckverband kann durch den Di6ze-
sanbischof nach Anhdrung der Mitglieder des kirchlichen
Zweckverbandes durch die Aufnahme anderer kirchli-
cher juristischer Personen des o6ffentlichen Rechts er-
weitert werden. Das Gleiche gilt fir das Ausscheiden von
Mitgliedern aus dem Zweckverband oder die Auflésung
desselben.

(3) Maknahmen nach Absatz 2, der Erlass und die An-
derung der Satzung sowie die Auflésung des kirchlichen
Zweckverbandes werden durch Dekret des Didzesanbi-
schofs bestimmt und bekannt gemacht.

§4 Satzung
(1) Die Rechtsverhéltnisse des kirchlichen Zweckverban-
des sind durch die Satzung naher zu regeln, soweit die-

ses Gesetz nichts anderes bestimmt.

(2) Die Satzung muss Regelungen enthalten tber
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- den Namen und den Sitz des Zweckverbandes,

- seinen Zweck,

- seine Aufgaben,

- seine Vertretung,

- seine finanzielle Ausstattung, insbesondere die
Kostenerstattung (§ 5),

- die erzbischofliche Aufsicht

- die Geltung der Grundordnung.

§ 5 Kostenerstattung

(1) Der kirchliche Zweckverband kann von seinen Mit-
gliedern fur die Erflllung der Ubertragenen Aufgaben
Kostenerstattung verlangen.

(2) Die Kostenerstattung darf hdchstens so bemessen
sein, dass der nach den Grundsatzen einer ordnungs-
mafigen Wirtschaftsflihrung berechnete Aufwand ge-
deckt wird.

§ 6 Vertretung; Mitglieder; Vorsitzender

(1) Der kirchliche Zweckverband wird durch einen Ver-
bandsvorstand verwaltet und vertreten.

(2) Die Gesamtanzahl der Mitglieder und die Zusammen-
setzung der Verbandsvertretung ergeben sich aus der
Verbandssatzung.

(3) Der Vorsitzende des kirchlichen Zweckverbandes
wird vom Diézesanbischof ernannt und abberufen, so-
weit die Satzung keine andere Regelung enthalt.

Dritter Teil
Die 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung,
Arbeitsgemeinschaften

§ 7 Anwendungsbereich

Werden von kirchlichen juristischen Personen des 6ffent-
lichen Rechts offentlich-rechtliche Aufgaben dauerhaft
gemeinsam wahrgenommen, ohne dass Rechte und
Pflichten auf einen Verband nach dem zweiten Teil die-
ses Gesetzes libertragen werden oder ein solcher errich-
tet wird, ist die Zusammenarbeit zwischen den Beteilig-
ten durch 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung zu regeln. In
einer o6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung kann auch ge-
regelt werden, dass eine kirchliche juristische Person des
offentlichen Rechts einer anderen kirchlichen juristischen
Person des offentlichen Rechts Dienstkrafte zur Erfiillung
ihrer Aufgaben zeitanteilig zur Verfligung stellt.

§ 8 Inhalt

(1) In der offentlich-rechtlichen Vereinbarung sind Be-
stimmungen Uber die gemeinsam wahrzunehmenden 6f-
fentlich-rechtlichen Aufgaben, die Art und Weise der ge-
meinsamen Aufgabenwahrnehmung sowie Uber deren
Finanzierung zu treffen.

(2) Die offentlich-rechtliche Vereinbarung soll die Dauer
der Zusammenarbeitet bestimmen. Sie muss bestim-
men, unter welchen Voraussetzungen, in welcher Form



und mit welchen Rechtsfolgen sie gekiindigt werden
kann.

§ 9 Wirksamkeitsvoraussetzungen

(1) Die offentlich-rechtliche Vereinbarung bedarf der
Schriftform.

(2) Eine 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung im Sinne des
§ 8 bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung des
Erzbischoéflichen Ordinariates.

(3) Die vorstehenden Abséatze gelten auch fiir die Ande-
rung und Aufhebung der 6ffentlich-rechtlichen Vereinba-
rung.

§ 10 Arbeitsgemeinschaften

(1) Kirchliche juristische Personen des o6ffentlichen
Rechts kénnen durch 6ffentlich-rechtliche Vereinba-
rung eine nicht rechtsfahige Arbeitsgemeinschaft bil-
den, die gemeinsame offentlich-rechtliche Aufgaben
wahrnimmt.

(2) Die Arbeitsgemeinschaft dient insbesondere dazu,
das Tatigwerden von ortskirchlichen Einrichtungen ge-
meinsam zu planen und aufeinander abzustimmen so-
wie bei Wahrung der spezifisch kirchlichen Anforderun-
gen die wirtschaftliche sowie zweckmafige Erfillung der
vereinbarten Aufgaben gemeinsam sicherzustellen.

(3) Durch die Beteiligung an einer Arbeitsgemeinschaft
werden die Rechte und Pflichten der Beteiligten als Tra-
ger im Hinblick auf die eigenen Aufgaben und Befugnis-
se gegenuber Dritten nicht berihrt, sondern es wird die
Planung und Durchfiihrung der jeweils eigenen Aufgaben
im vereinbarten Umfang gemeinsam wahrgenommen.

(4) In der offentlich-rechtlichen Vereinbarung sind die ge-
meinsamen Aufgaben der Beteiligten, die Art und Weise
der Planung und Durchfiihrung sowie die Deckung des
Finanzbedarfs zu regeln.

(5) Dartiber hinaus kann vereinbart werden, dass die Be-
teiligten an Beschlisse der Arbeitsgemeinschaft gebun-
den sind, wenn die zustandigen Organe aller Beteiligten
diesen BeschlUssen zugestimmt haben. Ferner kann ver-
einbart werden, dass die Beteiligten an Beschlisse Uber
Angelegenheiten der Geschéaftsfihrung und des Finanz-
bedarfs, Verfahrensfragen und den Erlass von Richtlini-
en fir die Planung und Durchfiihrung einzelner gemein-
samer Aufgaben gebunden sind.

Vierter Teil
Angeordnete Zusammenarbeit

§ 11 Juristischen Personen des 6ffentlichen
Rechts vorbehaltene Leistungen

(1) Durch bischéfliches Gesetz kann bestimmt werden,
dass fur die Erfullung 6ffentlicher Aufgaben einer kirch-
lichen juristischen Person des 6ffentlichen Rechts be-
stimmte Leistungen ausschlieflich von einer juristischen

Person des offentlichen Rechts erbracht werden dirfen.

(2) Die Inanspruchnahme der Dienstleistungen nach
Absatz 1 hat entweder durch Anordnung des Erzbischof-
lichen Ordinariates oder aufgrund einer 6ffentlich-recht-
lichen Vereinbarung zu erfolgen. Die Form der Inan-
spruchnahme ist in dem Kirchengesetz zu regeln, das
die Leistung juristischen Personen des offentlichen
Rechts vorbehailt.

§ 12 Anordnung von Zusammenarbeit
zum Erhalt kirchlicher Infrastruktur

(1) Durch bischoéfliches Gesetz kénnen zum Erhalt der
kirchlichen Infrastruktur fiir bestimmte Dienstleistungen
Formen der dauerhaften Zusammenarbeit (gegen Kos-
tenerstattung) angeordnet werden. Die kirchlichen juris-
tischen Personen des 6ffentlichen Rechts sind verpflich-
tet, diese Dienstleistungen in Anspruch zu nehmen.

(2) Die Inanspruchnahme der Dienstleistungen nach
Absatz 1 hat entweder durch Anordnung des Erzbischof-
lichen Ordinariates oder aufgrund einer 6ffentlich-recht-
lichen Vereinbarung zu erfolgen. Die Form der Inan-
spruchnahme ist in dem Kirchengesetz zu regeln, das
die Zusammenarbeit anordnet.

Fiinfter Teil
Die liberdiozesane Zusammenarbeit und die
Zusammenarbeit mit juristischen Personen des
offentlichen Rechts anderer Religionsgemein-
schaften sowie staatlichen juristischen Personen
des offentlichen Rechts (6kumenische und
auBerkirchliche Zusammenarbeit)

§ 13 Formen der Zusammenarbeit

(1) Das Erzbistum Berlin kann mit anderen (Erz-)Bistu-
mern oder anderen offentlichen juristischen Personen
des kanonischen und staatlichen Rechts &ffentlich-recht-
liche Aufgaben dauerhaft gemeinsam wahrnehmen.

(2) Die Rechtsverhaltnisse dieser Zusammenarbeit regeln
die Beteiligten durch 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung.

Sechster Teil
Schlussbestimmungen

§ 14 Ausfiihrungsbestimmungen

Das Erzbischofliche Ordinariat ist befugt, die zum Voll-
zug dieses Gesetzes erforderlichen Ausflihrungsbestim-
mungen und Verwaltungsrichtlinien zu erlassen.

§ 15 Vorrang gegeniiber Bestimmungen des
Kirchlichen Vermogensverwaltungsgesetzes

Dieses Gesetz und eine aufgrund und nach MaRRgabe die-
ses Gesetzes begrindete Zusammenarbeit juristischer
Personen des offentlichen Rechts haben Vorrang gegen-
Uber Bestimmungen des Kirchlichen Vermdgensverwal-
tungsgesetzes im Erzbistum Berlin (KiVVG) in der jeweils
geltenden Fassung. Insbesondere kann die kirchenauf-
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sichtliche Genehmigung von Beschlissen und Willenser-
klarungen in den die Zusammenarbeit regelnden Satzun-
gen, Vereinbarungen und Anordnungen anders als im
jeweils geltenden KiVVG geregelt werden.

§ 16 Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 01.01.2020 in Kraft.

Berlin, den 06.12.2019
B 01745/2019
ZS.8-BA/jm
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae

Erzbischofliches Ordinariat

Nr. 13 Vertreterversammlung 2020

Die Vertreterversammlung der Kirchengemeinden im Erz-
bistum Berlin wird am Samstag, dem 21. Marz 2020, von
10.00 bis 16.00 Uhr im Hotel Aquino im Tagungszentrum
Katholische Akademie, Hannoversche Strale 5b in
10115 Berlin-Mitte, stattfinden.

Eine gesonderte Einladung geht allen Vertretern tber
den Kirchenvorstand ihrer Kirchengemeinde zu.

Nr. 14 Freigabe, Veroffentlichung und Inkraft-
setzung des Siegels der Katholischen
Kirchengemeinde Pfarrei St. Otto

Usedom-Anklam-Greifswald

Dem Beschluss des designierten Kirchenvorstandes
der zu errichtenden Kirchengemeinde Pfarrei St. Otto
Usedom-Anklam-Greifswald vom 12.11.2019 Uber das
Siegel entsprechend, ordne ich seine Freigabe durch
Veroffentlichung im Amtsblatt des Erzbistums Berlin
und damit dessen Inkraftsetzung gemaR § 6 (1) der
Siegelordnung fiir das Erzbistum Berlin vom 20.05.2019
an.

Das Siegel hat einen Durchmesser von 35 mm und das
Siegelbild zeigt ein Schiff im Wellengang mit zwei ge-
blahten Segeln und zwei Masten, von denen einer als
Kreuz und der andere als Bischofsstab stilisiert ist.

Die Umschrift lautet ,Katholische Kirchengemeinde
Pfarrei St. Otto + Usedom-Anklam-Greifswald +”

Berlin, den 02.12.2019
Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 15 Freigabe, Veréffentlichung und
Inkraftsetzung des Siegels der
Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei

Heilige Drei Kénige Nord-Neukolin

Dem Beschluss des designierten Kirchenvorstandes der
zu errichtenden Kirchengemeinde Pfarrei Heilige Drei

ABI. 1/2020 Erzbistum Berlin

Konige Nord-Neukélin vom 05.12.2019 Uber das Siegel
entsprechend, ordne ich seine Freigabe durch Veroffent-
lichung im Amtsblatt des Erzbistums Berlin und damit
dessen Inkraftsetzung gemaf § 6 (1) der Siegelordnung
fur das Erzbistum Berlin vom 20.05.2019 an.

Das Siegel hat einen Durchmesser von 40 mm und zeigt
stilisiert drei Personen auf einer — einer Taube &hneln-
den — Wegkreuzung einem Stern folgen.

Die Umschrift lautet ,Katholische Kirchengemeinde Pfar-
rei Heilige Drei Kdnige Nord-NeukdlIn®.

Berlin, den 13.12.2019
Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 16 Freigabe, Veroffentlichung und Inkraft-
setzung des Siegels der Katholischen
Kirchengemeinde Pfarrei St. Bernhard

Stralsund / Riigen / Demmin

Dem Beschluss des designierten Kirchenvorstandes der
zu errichtenden Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei
St. Bernhard Stralsund / Rigen / Demmin vom 23.11.2019
Uber das Siegel entsprechend, ordne ich seine Freiga-
be durch Veroffentlichung im Amtsblatt des Erzbistums
Berlin und damit dessen Inkraftsetzung gemaR § 6 (1)
der Siegelordnung fir das Erzbistum Berlin vom
20.05.2019 an.

Das Siegel hat einen Durchmesser von 35 mm und zeigt
ein kalligrafisch gezeichnetes gro3es B an einem Bi-
schofsstab Gber Wellenlinien, flankiert links von einer Mi-
tra und rechts von einem Bienenkorb.

Die Umschrift lautet ,KATHOLISCHE KIRCHENGE-
MEINDE PFARREI ST. BERNHARD STRALSUND /
RUGEN / DEMMIN «*.

Berlin, den 16.12.2019
Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar



Nr. 17 Freigabe, Veroffentlichung und Inkraft-
setzung des Siegels der Katholischen
Kirchengemeinde Pfarrei St. Josef
Treptow-Kopenick

Dem Beschluss des designierten Kirchenvorstandes der
zu errichtenden Kirchengemeinde Pfarrei St. Josef Trep-
tow-Kopenick vom 03.12.2019 Uber das Siegel entspre-
chend, ordne ich seine Freigabe durch Verdffentlichung
im Amtsblatt des Erzbistums Berlin und damit dessen In-
kraftsetzung gemaR § 6 (1) der Siegelordnung fir das
Erzbistum Berlin vom 20.05.2019 an.

Das Siegel hat einen Durchmesser von 40 mm und zeigt
den HI. Josef mit dem Jesuskind auf dem rechten Arm,
in der linken Hand einen Wanderstab haltend und vor
ihm eine Lilie mit drei Knospen und einer Bllte.

Die Umschrift lautet ,KATHOLISCHE KIRCHEN-
GEMEINDE PFARREI ST. JOSEF TREPTOW-KOPE-
NICK +“.

Berlin, den 13.12.2019
Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 18 Gestellungsgelder fiir Ordensmitglieder 2020

Mit Bezug auf die Empfehlung der Vollversammlung des VDD werden flr das Erzbistum Berlin die Bestimmungen
Uber Gestellungsgelder fir Ordensmitglieder (ABI. 2000, Nr. 27), zuletzt geandert durch RL vom 20.02.2019 (ABI.
2019, Nr. 59) wie folgt geandert:

Die Ziffern 3.1. und 3.2. erhalten mit Wirkung vom 1. Januar 2020 folgende Fassung:

3.1. Das Gestellungsgeld betragt fur die im Land Berlin eingesetzten Ordensmitglieder in der

Gestellungsgruppe 1 jahrlich 73.380,00 €
monatlich 6.115,00 €
Gestellungsgruppe 2 jahrlich 60.600,00 €
monatlich 5.050,00 €
Gestellungsgruppe 3 jahrlich 44.220,00 €
monatlich 3.685,00 €
Gestellungsgruppe 4 jahrlich 37.200,00 €
monatlich 3.100,00 €

3.2. Das Gestellungsgeld betragt fur die im Ubrigen Gebiet des Erzbistums eingesetzten Ordensmitglieder in der

Gestellungsgruppe 1 jahrlich 72.720,00 €
monatlich 6.060,00 €
Gestellungsgruppe 2 jahrlich 59.640,00 €
monatlich 4.970,00 €
Gestellungsgruppe 3 jahrlich 43.500,00 €
monatlich 3.625,00 €
Gestellungsgruppe 4 jahrlich 36.600,00 €
monatlich 3.050,00 €

Berlin, den 10.12.2019
R.I1.1 mv
Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 19 Gabe der Erstkommunionkinder 2020

»Jesus, erzdhl uns von Gott!“ — unter dieses Leitwort
stellt das Bonifatiuswerk in diesem Jahr seine Erst-
kommunionaktion und bittet um die Gabe der Erstkom-
munionkinder. Inhaltlich geht es bei der Erstkommunion-
aktion 2020 um die Begegnung des jungen Jesus mit den
Schriftgelehrten im Tempel (Lk 2, 41-52).

10

Das Bonifatiuswerk fordert, was zur Bildung christlicher
Gemeinschaft und zur Vermittlung der christlichen Bot-
schaft an die an nachfolgende Generationen in extremer
Diaspora notwendig ist, u. a.:

- katholische Kinder- und Jugendeinrichtungen und
Wohngruppen

- religidse Elementarerziehung in den katholischen
Kindergarten in den neuen Bundeslandern,
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- Sakramentenkatechese, sowie andere religiése und
diakonische BildungsmaRnahmen,

- Religidse Kinderwochen (RKW),

- Katholische Jugend-(verbands)arbeit,

- internationale religidse Jugendbegegnungen,

- kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosigkeit,
Gewalt und Missbrauch,

- ambulante Kinderhospizdienste,

- Jugendseelsorge in Justizvollzugsanstalten,

- katholische Jugendbands,

- katholische Schulseelsorge und Studierenden-
seelsorge.

Unsere Arbeit basiert ausschlieBlich auf der Einnah-
me von Spenden und Gaben der katholischen Soli-
dargemeinschaft. Die deutschen Bischofe haben die
Bedeutung der Forderung der Kinder- und Jugendpas-
toral in der Diaspora mit der Festlegung der Erstkom-
muniongabe fir dieses Anliegen seit 1918 immer wieder
deutlich unterstrichen. Deshalb bitten wir die in der Pas-
toral Tatigen, sowie alle ehrenamtlichen und hauptberuf-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kateche-
se, durch ihre aktive Unterstltzung diese zentrale Arbeit
auch im Jahr 2020 mitzutragen.

Erneut hat das Bonifatiuswerk ein Begleitheft mit Anre-
gungen, Projektbeschreibungen und Tipps zur Erst-
kommunionaktion veroffentlicht. Neben Beitragen be-
kannter Religionspadagogen und Kinderbuchautoren
zum Thema enthalt der Erstkommunion-Begleiter auch
Informationen zur Arbeit der Diaspora-Kinder- und -Ju-
gendhilfe sowie die Vorstellung des Beispielprojektes
2020.

Der Versand des Erstkommunion-Paketes (Erstkommu-
nionposter, Begleithefte, Spendentiten, Briefe an die
Kommunionkinder usw.) erfolgt automatisch bis spates-
tens Januar 2020. Bereits im August 2019 wurden die
Begleithefte zum Thema ,Jesus, erzahl uns von Gott!"
verschickt.

Bitte Uberweisen Sie die Erstkommuniongabe auf das
im Kollektenplan angegebene Konto mit dem Vermerk
,Gabe der Erstkommunionkinder®. Vielen Dank!

Thema und Materialien zur Erstkommunion- und Firm-
aktion 2021 kénnen zudem wieder bereits ab Fruhjahr
2020 unter www.bonifatiuswerk.de eingesehen wer-
den.

Sollten Ihnen die 0.g. Unterlagen nicht zugegangen sein,
wenden Sie sich bitte jederzeit und gerne an:

Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken e.V.
Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe

Kamp 22

33098 Paderborn

Telefon: (05251) 29 96-53

Telefax: (05251) 29 96-88

E-Mail: bestellungen@bonifatiuswerk.de
Internet: www.bonifatiuswerk.de
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Nr. 20 Gabe der Neugefirmten 2020

Das Leitwort ,Leinen los* der Firmaktion 2020 des Boni-
fatiuswerkes spiegelt die Erfahrungen vieler junger Men-
schen wider. Der Aufbruch in das Ungewisse des ,Le-
bensmeeres® — verbunden mit Erwartungen und Hoff-
nungen, aber auch mit Beflirchtungen und Angsten — ist
ein zentrales Motiv des Erwachsenwerdens.

Auch in diesem Jahr bitten wir wieder um die Gabe der
Neugefirmten.

Die Kinder- und Jugendhilfe des Bonifatiuswerkes for-
dert, was zur Begegnung im Glauben und zur Vermitt-
lung der christlichen Botschaft an nachfolgende Gene-
rationen in extremer Diaspora notwendig ist. Im Sinne
einer subsidiaren Hilfe unterstitzen wir in den deutschen,
nordeuropaischen und baltischen Diaspora-Gemeinden
u.a.:

- katholische Kinder- und Jugendeinrichtungen und
Wohngruppen

- religiédse Elementarerziehung in den katholischen
Kindergarten in den neuen Bundeslandern,

- Sakramentenkatechese, sowie andere religiése und
diakonische BildungsmafRnahmen,

- Religiése Kinderwochen (RKW),

- Katholische Jugend-(verbands)arbeit,

- internationale religidse Jugendbegegnungen,

- kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosigkeit,
Gewalt und Missbrauch,

- ambulante Kinderhospizdienste,

- Jugendseelsorge in Justizvollzugsanstalten,

- katholische Jugendbands,

- katholische Schulseelsorge und Studierenden-
seelsorge.

Unsere Arbeit basiert ausschlieBlich auf der Einnah-
me von Spenden und Gaben der katholischen Soli-
dargemeinschaft. Die deutschen Bischofe haben die
Bedeutung der Forderung der Kinder- und Jugendpas-
toral in der Diaspora mit der verbindlichen Festlegung
der Firmgabe fur dieses Anliegen immer wieder sehr
deutlich unterstrichen. Deshalb bitten wir die in der Pas-
toral Tatigen, sowie alle ehrenamtlichen und hauptberuf-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kateche-
se, durch ihre aktive Unterstltzung diese zentrale Arbeit
auch im Jahr 2020 mitzutragen.

Erneut hat das Bonifatuswerk ein Firmbegleitheft mit
Anregungen, Projektbeschreibungen und Tipps zur
Firmaktion ,,Leinen los*“ veroffentlicht. Der Firmbeglei-
ter 2020 enthalt zudem Informationen zur Arbeit der
Diaspora-Kinder- und Jugendhilfe sowie die Vorstellung
des Beispielprojektes 2020. Der Versand des Firm-
Paketes (Firmposter, Begleithefte, Spendentiiten,
Briefe an die Gefirmten und Meditationsbilder) erfolgt
automatisch rechtzeitig zu dem im Firmplan bekannt
gegebenen Termin.

Thema und Materialien zur Erstkommunion- und Firm-

aktion 2021 kdénnen zudem bereits ab Frihjahr 2020
unter www.bonifatiuswerk.de eingesehen werden.
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Materialhefte zur Aktion 2020 wurden lhnen bereits im
Spatsommer 2019 zugestellt.

Bitte liberweisen Sie die Firmgabe auf das im Kol-
lektenplan angegebene Konto mit dem Vermerk
,Gabe der Gefirmten*.

Vielen Dank!

Sollten Ihnen die 0.g. Unterlagen nicht zugegangen sein,
wenden Sie sich bitte jederzeit und gerne an:

Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken e.V.
Diaspora-Kinder- und Jugendhilfe

Kamp 22

33098 Paderborn

Telefon: (05251) 29 96-53

Telefax: (05251) 29 96-88

E-Mail: bestellungen@bonifatiuswerk.de
Internet: www.bonifatiuswerk.de

Nr. 21 Personalia

Die Rubrik 21 enthalt personenbezogene Daten, die
aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht im Internet
veroffentlicht werden.

Das vollstandige Amtsblatt finden Sie im passwort-
geschutzten Intranet unter
http://www.erzbistumberlin.de/wir-sind/intern

Kirchliche Mitteilungen

Nr.22 Kirchliche Datenschutzaufsicht
der ostdeutschen Bistiimer und des

Katholischen Militdrbischofs

Die beiliegende Broschlre wurde von der Kirchlichen
Datenschutzaufsicht der ostdeutschen Bistimer und des
Katholischen Militarbischofs (KDSA Ost) erstellt und gibt
wichtige Informationen zum Kirchlichen Datenschutz.

Erzbischofliches Ordinariat: Pater Manfred Kollig SSCC, Generalvikar
Herausgeber: Erzbischofliches Ordinariat Berlin
Druck: Erzbischofliches Ordinariat Berlin
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Wo und Wie kann ich mich beschweren?

Wenn Sie der Meinung sind, dass lhre personlichen Daten unzulassig erhoben, ge-
nutzt oder verarbeitet wurden, sollten Sie sich zuerst an die dafiir verantwortliche
Stelle oder an den zustédndigen Datenschutzbeauftragten wenden. Diese sind in
erster Linie fir die Beachtung des Datenschutzes verantwortlich. In Fragen des Ar-
beithnehmerdatenschutzes kann ggfs. auch die Mitarbeitervertretung weiterhelfen.

Wir empfehlen lhnen, eine Beschwerde schriftlich oder in Textform einzureichen.

Falls Sie der Meinung sind, dass |hre Beschwerde nicht oder nur unzureichend be-
ricksichtigt wurde, kdnnen Sie sich an die Datenschutzaufsicht wenden. Dabei soll-
ten Sie zunachst prifen, welche Datenschutzaufsicht oder Behdrde fir die Verant-
wortliche Stelle zustandig ist. Einen Hinweis dariber finden Sie ggfs. auf deren Inter-
netseite.

Organisation der KDSA Ost

KDSA Ost Buro Office
Diozesandatenschutzbeauftragter Verwaltung / Sachbearbeitung
etet Referat Referat Referat
Technischer Datenschutz Kinder & Jugend Gesundheit & Soziales Beschaftigtendatenschutz

& Cybersicherheit

Unsere Postanschrift

Kirchliche Datenschutzaufsicht
der ostdeutschen Bistimer und
des Katholischen Militarbischofs

Margaretenstralle 1
39218 Schdénebeck

www.KDSA-Ost.de kontakt@kdsa-ost.de 03928 7287181

KDSA Ost 5)

Kirchliche

Datenschutzaufsicht
der ostdeutschen Bistimer und
des Katholischen Militarbischofs

Sind Sie
SICHER,

_ dass Sie

Meine Daten gehoren mir - Datenschutz ist Grundrechtsschutz!



Unter Berlicksichtigung der kircheneigenen Strukturen schreiben die kirchlichen Datenschutz-
gesetze eine kircheneigene Datenschutzaufsicht vor, welche den Vorgaben der EU-DSGVO
entspricht und flr die das KDG insbesondere eine groRtmaogliche Unabhangigkeit der Daten-
schutzaufsicht festschreibt.

Die Datenschutzaufsicht hat zunachst die Aufgabe, die Einhaltung der Gesetze zum Daten-
schutz zu kontrollieren und bei Nichteinhaltung mit entsprechenden Sanktionen zu reagieren.
Sie wacht also Uber die Einhaltung der Vorschriften des KDG sowie anderer Vorschriften tber
den Datenschutz (u.a. DS-GVO, BDSG).

Des Weiteren arbeitet die Kirchliche Datenschutzaufsicht mit anderen Datenschutzaufsichten
zusammenarbeiten, auch durch Informationsaustausch, um die einheitliche Anwendung und
Durchsetzung der geltenden Datenschutzgesetze zu gewahrleisten (KDG § 48).

Die Datenschutzaufsicht / Didzesandatenschutzbeauftragte

Die Kirchliche Datenschutzaufsicht der ostdeutschen Bistimer und des Katholischen Militarbi-
schofs mit Sitz in Schénebeck/Elbe unter Leitung des Didzesandatenschutzbeauftragten ist
die zustandige Datenschutzaufsichtsbehorde fiir die ostdeutschen Bistiimer und ihren Einrich-
tungen. Der Diézesandatenschutzbeauftragte wird vom Bischof bestellt und ist in seiner Amts-
wahrnehmung unabhangig.

Darliber hinaus ist der Diézesandatenschutzbeauftragte Ansprechpartner fiir die Betroffenen,
die sich durch die Datenverarbeitung in kirchlichen Einrichtungen in ihren Rechten verletzt
fuhlen.

Der Ditzesandatenschutzbeauftragte trifft die Entscheidung tber Aussagegenehmigungen fur
sich und seinen Bereich in eigener Verantwortung.

Die Datenschutzaufsicht ist oberste Dienstbehorde im Sinne des § 96 Strafprozessord-
nung und oberste Aufsichtsbehérde im Sinne des § 99 Verwaltungsgerichtsordnung.
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte wirkt auf die Einhaltung dieses Gesetzes und anderer
Vorschriften Gber den Datenschutz hin. Zu diesem Zweck kann er sich in Zweifelsfallen an die
Datenschutzaufsicht gem. KDG §§ 42ff. wenden.

Betroffene Personen kdnnen sich jederzeit und unmittelbar an den betrieblichen Datenschutz-
beauftragten wenden.

"9‘) Wir wenden uns immer an die ,,Verantwortliche Stelle“.

Kein benannter betrieblicher Datenschutzbeauftragter

Soweit jedoch keine Verpflichtung fur die Benennung eines betrieblichen Datenschutzbe-
auftragten besteht oder keiner benannt wurde, hat der Verantwortliche oder der Auftragsverar-
beiter die Erfullung der Aufgaben nach § 38 KDG in anderer Weise sicherzustellen.

Aufgaben und Befugnisse der KDSA

Die Datenschutzaufsichtsbehérden haben zunachst die Aufgabe, die Einhaltung der Gesetze
zum Datenschutz zu kontrollieren und bei Nichteinhaltung mit entsprechenden Sanktionen zu
reagieren. Bei VerstoRen gegen die Bestimmungen des KDG sowie der KDG-DVO kann
die Datenschutzaufsicht eine GeldbuRe verhdngen.

Im Rahmen unseres Zustandigkeitsbereichs ergeben sich eine Reihe von Aufgaben wie z.B.:

® Durchfiihrung von Untersuchungen in Form von Datenschutziberprifungen auch auf der
Grundlage von Informationen einer anderen Datenschutzaufsicht oder einer anderen Be-
hérde;

® Durchfiihrung von Untersuchungen im Rahmen der technischen und organisatorischen
Maflnahmen sowie zum Stand der Technik (KDO-DVO);

® Bearbeitung gemeldeter Beschwerden sowie Datenschutzvorfalle;
® FErstellung eines Tatigkeitsberichts,

® Entwicklungen verfolgen, soweit sie sich auf den Schutz personenbezogener Daten aus-
wirken, insbesondere die Entwicklung der Informations- und Kommunikationstechnologie;

® Empfehlungen zur Verbesserung des Datenschutzes geben;

Weitere Aufgaben finden sich im KDG unter § 44.

Datenschutzprifungen (’9‘)

Die KDSA fihrt im Rahmen ihrer gesetzlichen Aufgaben regelmafRlig anlassbezogene und
anlasslose Datenschutzprifungen durch. Anlassbezogene Priifungen erfolgen meist aufgrund
von Beschwerden oder konkreten Hinweisen auf mégliche DatenschutzverstéRe. Anlasslose
Prifungen erfolgen nach Schwerpunkt sowie pflichtgemalRem Ermessen.

Welche Rechte habe Ich?

Die grundlegenden Rechte zur eigenen Person ergeben sich aus dem Abschnitt 2 im KDG.
Zum Beispiel das Auskunftsrecht nach § 17 KDG, ob personenbezogene Daten Uber mich
verarbeitet werden und falls ja muss darlber eine umfangreiche Auskunft Uber die zu lhrer
Person gespeicherten Daten erfolgen: wie der Zweck der Verarbeitung, die Kategorien und die
Empfanger meiner Daten (also wohin werden meine personenbezogene Daten weitergege-
ben) u.v.m.

Dazu eine kurze Antwort: Jeder kann bei einer verantwortlichen Stelle nachfragen was tber
ihn gespeichert wurde, wohin die Daten Ubermittelt wurden und zu welchem Zweck.

Dartber hinaus gibt es weitere Rechte wie: Die Rechte der betroffenen Person auf Auskunft,
Berichtigung, Loschung (falls keine anderen rechtlichen Zwecke eine weitere Aufbewahrung
erfordern), Einschrankung der Verarbeitung, Datenubertragbarkeit oder Widerspruch.
Diese Rechte konnen auch nicht durch ein Rechtsgeschaft ausgeschlossen oder beschrankt
werden (§ 25 KDG).



Ordnung fur den Umgang
mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und
schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener
durch Kleriker und sonstige Beschaftigte
im Kirchlichen Dienst

Anlage ABI. 1/2020 Erzbistum Berlin



A. Einfuhrung

Praambel

In ihrer Verantwortung flr den Schutz der Wirde und Integritat Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurftiger Er-
wachsener haben sich die deutschen Bischofe auf die folgende Ordnung verstandigt. Sie entwickeln damit die Leitli-
nien von 2002, 2010 und 2013 fort und berlicksichtigen die Vorgaben, die die Kongregation fir die Glaubenslehre in
ihrem Rundschreiben an die Bischofskonferenzen vom 3. Mai 2011 gemacht hat."

Diese Ordnung gewahrleistet ein einheitliches und rechtssicheres Vorgehen im Bereich der Deutschen Bischofskon-
ferenz.

Das Leid der von sexuellem Missbrauch Betroffenen wird anerkannt. Betroffene haben Anspruch auf besondere Auf-
merksamkeit und Hilfe.

Sie missen vor weiterer sexueller Gewalt geschitzt werden. Betroffene und ihre Angehdrigen sowie Nahestehende
und Hinterbliebene sind bei der Aufarbeitung von Missbrauchserfahrungen zu unterstiitzen und zu begleiten. Sexuel-
ler Missbrauch, vor allem an Minderjahrigen sowie an schutz- oder hilfebedrftigen Erwachsenen, ist ein Verbrechen.?
Gerade wenn Beschéftigte im kirchlichen Dienst solche Taten begehen?, erschiittert dies nicht selten bei den Betrof-
fenen und ihren Angehorigen sowie Nahestehenden und Hinterbliebenen das Grundvertrauen in die Menschen und
in Gott. Dariiber hinaus besteht die Gefahr schwerer psychischer Schadigungen. Es ist die Pflicht der Tater*, sich ih-
rer Verantwortung und den Konsequenzen ihrer Tat zu stellen.®

Grundsatzliches

1. Beschéftigte im kirchlichen Dienst im Sinne dieser Ordnung sind insbesondere
- Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,
- Ordensangehorige,
- Kirchenbeamte,
- Arbeitnehmer,
- zu ihrer Berufsausbildung tatige Personen,
- nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder dem Jugendfreiwilligendienstgesetz oder in vergleichbaren
Diensten tatige Personen sowie Praktikanten,
- Leiharbeitnehmer und sonstige bei Drittunternehmen angestellte Arbeitnehmer.

Far Bischéfe und Kardinale sowie fur andere Kleriker, die voribergehend eine Ditzese leiten oder geleitet ha-
ben, gelten flir wahrend der Amtszeit begangene Taten besondere Bestimmungen sowohl hinsichtlich des Um-
gangs mit Verdachtsfallen auf sexuellen Missbrauch als auch hinsichtlich Handlungen und Unterlassungen, die
darauf gerichtet sind, die staatlichen oder kirchenrechtlichen Untersuchungen verwaltungsmaRiger oder straf-
rechtlicher Natur gegentber einem Kleriker oder einer Ordensperson bezlglich Vergehen des sexuellen Miss-
brauchs zu beeinflussen oder zu umgehen.®

1 Die Kongregation fiir die Glaubenslehre hat am 05. April 2013 mitgeteilt, dass Papst Franziskus der Kongregation aufgetragen hat, den von
Benedikt XVI. eingeschlagenen Kurs weiterzuverfolgen und im Hinblick auf die Félle von sexuellem Missbrauch entschlossen vorzugehen;
das heilt vor allem die MaRnahmen zum Schutz der Minderjahrigen, die Hilfe fiir die, die in der Vergangenheit Opfer derartiger Ubergriffe
geworden sind, das angemessene Vorgehen gegen die Schuldigen und den Beitrag der Bischofskonferenzen hinsichtlich der Formulierung
und Umsetzung der nétigen Weisungen in diesem fiir das Zeugnis und die Glaubwiirdigkeit der Kirche so wichtigen Bereich voranzubringen.

2 ,Sexueller Missbrauch ist ein Verbrechen®, Kardinal Reinhard Marx, Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz, Statement zur Vorstel-
lung der Studie ,Sexueller Missbrauch an Minderjéhrigen durch katholische Priester, Diakone und mannliche Ordensangehdrige im Bereich
der Deutschen Bischofskonferenz* am 25. September 2018 in Fulda.

3 Vgl. Erklarung der Deutschen Bischofskonferenz bei ihrer Friihjahrs-Vollversammlung in Freiburg vom 22. bis 25. Februar 2010 anlasslich der
Aufdeckung von Fallen sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen im kirchlichen Bereich.

4 Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdriicklich in geschlechtsspezifischen Personenbezeichnungen differenziert. Die gewahl-
te Form schlieRt alle Geschlechter ein.

5 Vgl. Papst Benedikt XVI., Hirtenbrief des Heiligen Vaters an die Katholiken in Irland vom 19. Méarz 2010, n.7: ,lhr [die Ihr Kinder missbraucht
habt] habt das Vertrauen, das von unschuldigen jungen Menschen und ihren Familien in Euch gesetzt wurde, verraten und lhr misst Euch
vor dem allmachtigen Gott und vor den zusténdigen Gerichten dafiir verantworten. ... Ich mahne Euch, Euer Gewissen zu erforschen, Verant-
wortung fiir die begangenen Siinden zu Gbernehmen und demiitig Euer Bedauern auszudricken. ... Gottes Gerechtigkeit ruft uns dazu auf,
Rechenschaft Gber unsere Taten abzulegen und nichts zu verheimlichen. Erkennt Eure Schuld 6ffentlich an, unterwerft Euch der Rechtspre-
chung, aber verzweifelt nicht an der Barmherzigkeit Gottes."

6 Vgl. hierzu Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu proprio datae Vos estis lux mundi [VELM] vom 07. Mai 2019, Art. 1 § 1 b) und Art.
6 sowie Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu proprio datae Come una madre amorevole vom 04. Juni 2016.
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Fur Arbeitnehmer im kirchlichen Dienst entfaltet diese Ordnung, soweit sie das Arbeitsverhaltnis berlhrt, nur
dann rechtliche Wirkung, wenn sie von den zustandigen arbeitsrechtlichen Kommissionen im Sinne des Artikel
7 Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse beschlossen worden ist.

Kirchliche Rechtstrager, die nicht der bischoéflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sollen von der (Erz-)Di6-
zese und vom Verband der Diézesen Deutschlands nur dann als férderungswirdig anerkannt werden, wenn sie
entweder diese Ordnung verbindlich in ihr Statut Gbernommen haben oder wenn sie gleichwertige eigene Re-
gelungen fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch erlassen haben. Die Anderung des Statuts bzw. die Vorla-
ge von gleichwertigen eigenen Regelungen hat bis spatestens zum 30.06.2021 zu erfolgen. Die Gleichwertigkeit
wird durch die Deutsche Bischofskonferenz festgestellt.

2. Diese Ordnung berucksichtigt die Bestimmungen sowohl des kirchlichen wie auch des staatlichen Rechts. Der
Begriff sexueller Missbrauch im Sinne dieser Ordnung umfasst sowohl strafbare als auch nicht strafbare sexual-
bezogene Handlungen und Grenzverletzungen.

Die Ordnung bezieht sich somit

a) auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Besonderen Teils des Strafgesetzbuches (StGB) sowie
weitere sexualbezogene Straftaten,

b) auf Handlungen nach can. 1395 § 2 CIC in Verbindung mit Art. 6 § 1 SST7, nach can. 1387 CIC in Verbindung
mitArt. 4 § 1 n. 4 SST wie auch nach Art4 § 1 n. 1 SST in Verbindung mit can. 1378 § 1 CIC, soweit sie an
Minderjahrigen oder an Personen, deren Vernunftgebrauch habituell eingeschrankt ist, begangen werden,

c) auf Handlungen nach Art. 1 § 1 a) VELM,

d) unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalls auf Handlungen unterhalb der Schwelle der
Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieherischen sowie im betreuenden, beratenden oder pflegenden
Umgang mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen eine sexualbezogene Grenz-
verletzung oder einen sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen.

Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen (innerhalb oder auRerhalb des kirchlichen Dienstes) mit
sexuellem Bezug gegeniber Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedtrftigen Erwachsenen, die mit
vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder gegen deren ausdricklichen Willen erfolgen.

Dies umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchfihrung und Geheimhaltung sexualisierter
Gewalt.

Alle Verantwortlichen haben beim Umgang mit Fallen sexuellen Missbrauchs im Sinne dieser Ordnung
sowohl die kirchlichen als auch die staatlichen Rechtsvorschriften zu beachten. Dabei kénnen sich unter-
schiedliche Betrachtungsweisen und Bewertungen ergeben (zum Beispiel bzgl. des Kreises der betroffenen
Personen, des Alters des Betroffenen, der Verjahrungsfrist).

Maf3geblich fir das kirchliche Vorgehen sind die zum Zeitpunkt des Untersuchungsbeginns geltenden
Verfahrensregeln, unabhangig davon, wie lange der sexuelle Missbrauch zurtickliegt.

3. Schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene im Sinne dieser Ordnung sind Schutzbefohlene im Sinne des § 225
Abs. 1 StGB&. Diesen Personen gegenlber tragen Beschaftigte im kirchlichen Dienst eine besondere Verant-
wortung, entweder weil sie ihrer Flursorge und Obhut anvertraut sind oder weil bei ihnen allein aufgrund ihrer
Schutz- oder Hilfebediirftigkeit eine besondere Gefahrdung im Sinne dieser Ordnung besteht.

Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die einem besonderen Macht- und/oder Abhangigkeitsver-
haltnis unterworfen sind. Ein solches besonderes Macht- und/oder Abhangigkeitsverhaltnis kann auch im seel-
sorglichen Kontext gegeben sein oder entstehen.

7 Papst Johannes Paul Il., Apostolisches Schreiben motu proprio datae Sacramentorum sanctitatis tutela [SST] vom 30. April 2001. Der in die-
sem Schreiben angekiindigte normative Teil liegt in seiner geltenden Form als Normae de gravioribus delictis vom 21. Mai 2010 vor. [Diese
Normen werden zitiert unter Nennung des entsprechenden Artikels und unter Zufligung des Kirzels fiir das Bezugsdokument: SST.]

8 Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die 1. seiner Flirsorge oder Obhut
untersteht, 2. seinem Hausstand angehort, 3. von dem Firsorgepflichtigen seiner Gewalt Giberlassen worden oder 4. ihm im Rahmen eines
Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses untergeordnet ist, (...). [StGB § 225 Abs. 1]
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B.

Zustandigkeiten

Ansprechpersonen und Einrichtung eines Beraterstabs

4.

8.

9.

Der Diézesanbischof beauftragt fachlich qualifizierte und persénlich geeignete Personen als Ansprechpersonen
fur Verdachtsfalle sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen sowie an schutz- oder hilfebedtrftigen Erwachse-
nen durch Beschaftigte im kirchlichen Dienst.

Die Beauftragung erfolgt fur maximal drei Jahre und kann wiederholt werden.

Es sollen mindestens zwei Personen, sowohl eine Frau als auch ein Mann benannt werden.

Darlber hinaus soll mindestens eine nichtkirchliche Fachberatungsstelle als unabhangige Anlaufstelle benannt
werden.

Die beauftragten Ansprechpersonen sind von Weisungen unabhangig. Sie diirfen nicht in einem weisungsgebun-
denen Beschaftigungsverhaltnis zum Didzesanbischof stehen.

Name, Kontaktdaten und Beruf der beauftragten Ansprechpersonen sowie die unabhangigen externen Anlaufstel-
len werden auf geeignete Weise bekannt gemacht, mindestens im Amtsblatt und auf der Internetseite der (Erz-)
Didzese.

Der Di6zesanbischof richtet zur Beratung in Fragen des Umgangs mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und
schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener einen stédndigen Beraterstab ein.

Diesem gehoren an: die beauftragten Ansprechpersonen, der dibzesane Praventionsbeauftragte und Personen
mit psychiatrisch-psychotherapeutischem, pastoralem, juristischem® sowie kirchenrechtlichem Sachverstand und
fundierter fachlicher Erfahrung und Kompetenz in der Arbeit mit Betroffenen sexuellen Missbrauchs.

Dem Beraterstab sollen auch von sexuellem Missbrauch Betroffene angehoéren. Inm kénnen auch Personen an-
gehoren, die im kirchlichen Dienst beschaftigt sind.

Daruber hinaus ist eine externe Fachberatung hinzuzuziehen.
Im Einzelfall kdnnen weitere fachlich geeignete Personen hinzugezogen werden.
Mehrere Di6zesanbischéfe kdnnen gemeinsam einen interdidzesanen Beraterstab einrichten.

Die Verantwortung des Diézesanbischofs bleibt unberihrt.

Entgegennahme von Hinweisen und Information des Ordinarius

10. Die beauftragten Ansprechpersonen nehmen Hinweise auf sexuellen Missbrauch an Minderjahrigen und schutz-

11.

oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Sinne dieser Ordnung entgegen.

Alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst haben unverziglich die zustandige Person der Leitungsebene der Ins-
titution, bei der sie beschaftigt sind, oder die beauftragten Ansprechpersonen tber einen Verdacht auf Handlun-
gen im Sinne der Nr. 2 dieser Ordnung, der ihnen im dienstlichen Kontext zur Kenntnis gelangt ist, zu informie-
ren.

Dasselbe gilt, wenn sie Uber die Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder tber
eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis erlangen.

Wurde die Person der Leitungsebene informiert, gibt diese die Information unverziglich an die beauftragte An-
sprechperson weiter.

9

Fur den Fall, dass eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter im kirchlichen Dienst betroffen ist, ist arbeitsrechtlicher Sachverstand zu gewahr-
leisten.
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12.

13.

Wenn Gefahr fur Leib und Leben droht oder wenn weitere Betroffene tangiert sein kdnnten, besteht im Rahmen
von seelsorglichen Gesprachen unter Wahrung der Bestimmungen tber das Beichtgeheimnis (vgl. cann. 983 und
984 CIC™) die Pflicht zur Weiterleitung an die zustéandige Person der Leitungsebene oder eine der beauftragten
Ansprechpersonen. Hierbei sind die Bestimmungen des § 203 StGB zu beachten. Etwaige staatliche oder kirch-
liche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten gegeniiber kirchlichen oder staatlichen Stellen (z.B.
(Landes)Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegenliber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon unberthrt.

Anonyme Hinweise oder Geriichte sind dann zu beachten, wenn sie tatsachliche Anhaltspunkte fur Ermittlungen
enthalten.

Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen Rechtstragers, bei dem die beschuldigte Person beschaftigt ist,
wird unabhangig von den Plausibilitdtsabwagungen von den beauftragten Ansprechpersonen bzw. von der zu-
stédndigen Person der Leitungsebene unverziglich Uber den Verdacht auf Handlungen im Sinne der Nr. 2 dieser
Ordnung bzw. Gber die Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder Uber eine er-
folgte Verurteilung informiert.

Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen Rechtstragers, bei dem die beschuldigte Person beschaftigt ist,
hat daflir Sorge zu tragen, dass andere sowohl Uber den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs im Sinne dieser
Ordnung als auch uber die Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder Gber eine
erfolgte Verurteilung informiert werden, die fur den Beschuldigten eine besondere Verantwortung tragen. Insbe-
sondere ist bei Klerikern, die einer anderen Diézese oder einem anderen Inkardinationsverband angehdren, der
Inkardinationsordinarius, bei Ordensangehdrigen der zustandige Héhere Ordensobere, bei Kirchenbeamten und
Arbeitnehmern, die an anderer Stelle als dem Zustandigkeitsbereich ihres Anstellungstragers eingesetzt sind,
der Anstellungstrager und bei Ehrenamtlichen diejenige kirchliche Stelle, die als Auftraggeber anzusehen ist, zu
informieren.

Weiterleitung von Hinweisen an andere kirchliche Stellen sowie an nichtkirchliche Stellen

14.

Der dringende Verdacht auf einen sexuellen Missbrauch im Sinne dieser Ordnung darf nur durch den Ordinari-
us bzw. den Leiter des kirchlichen Rechtstragers, bei dem der Beschuldigte beschaftigt ist, durch einen Dritten
nur im Einvernehmen mit diesen sowie nur dann an andere kirchliche oder nichtkirchliche Stellen weitergege-
ben werden, wenn dies im Einzelfall zum Schutz von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwach-
senen dringend geboten erscheint und der Schutz nicht auf andere Weise erreicht werden kann. Hiervon unbe-
ruhrt bleibt die Weitergabe von Hinweisen an die Strafverfolgungsbehdrden. (Vgl. Nr. 33 ff.)

Zustandigkeiten im weiteren Verlauf

15.

16.

17.

18.

19.

Fir das weitere Verfahren kdnnen im Hinblick auf Kleriker zustandig sein: der Ortsordinarius des Wohnsitzes des
Beschuldigten (vgl. can. 1408 CIC) oder der Ortsordinarius des Ortes, an dem die Straftat begangen worden ist
(vgl. can. 1412 CIC) oder der Inkardinationsordinarius des Beschuldigten. Der erstinformierte Ordinarius tragt da-
fir Sorge, dass eine Entscheidung Uber die Zustandigkeit fur das weitere Verfahren unverziglich getroffen wird.

Fur Ordensangehdrige, die im bischoflichen Auftrag tatig sind, ist der Didzesanbischof zustandig, der diesen Auf-
trag erteilt hat, unbeschadet der Verantwortung des Hoheren Ordensoberen. Soweit die Ordensangehérigen nicht
mehr im bischoéflichen Auftrag tatig sind, unterstitzt der Didzesanbischof den Hoheren Ordensoberen.

In anderen Fallen liegt die Zusténdigkeit bei den jeweiligen Hoheren Ordensoberen. lhnen wird dringend nahe-
gelegt, den drtlich betroffenen Didzesanbischof Uber tatséchliche Anhaltspunkte flr den Verdacht eines sexuel-
len Missbrauchs an Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebedtrftigen Erwachsenen in ihnrem Verantwortungsbe-
reich sowie Uber die eingeleiteten Schritte zu informieren (vgl. Nr. 33).

Bei Kirchenbeamten und Arbeithehmern liegt die Zustandigkeit beim dienstrechtlich zustandigen Vorgesetzten,
bei Ehrenamtlichen beim Auftraggeber.

Bei verstorbenen Beschuldigten bzw. Tatern ist der jeweils letzte Dienstgeber bzw. Auftraggeber zustandig. Falls
dieser nicht mehr existiert, ist dessen Rechtsnachfolger oder der Di6zesanbischof der Belegenheitsdiézese zu-
standig.

10 Vgl. auch can. 1388 § 1 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n.5 SST.
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20.

Vorgehen nach Kenntnisnahme eines Hinweises

Nach Kenntnisnahme eines Hinweises erfolgt eine erste Bewertung auf Plausibilitdt durch die beauftragten
Ansprechpersonen. Dabei sowie im Rahmen des weiteren Vorgehens sind die Persdnlichkeitsrechte aller Betei-
ligten, die besondere Schutzbediirftigkeit Minderjahriger und die Erfordernisse eines etwaigen Strafverfahrens
zu berUcksichtigen.

Diese Plausibilitatspriifung kann auch im Rahmen des Beraterstabs erfolgen.

Gesprach mit dem Betroffenen

21.

22.

23.

24.

25.

Wenn ein Betroffener bzw. sein gesetzlicher Vertreter Uber einen sexuellen Missbrauch informieren méchte,
vereinbart eine der beauftragten Ansprechpersonen ein Gesprach, in dem sie den Betroffenen zunachst tUber
das mogliche weitere Verfahren, Hilfestellungen und Unterstiitzungsmdglichkeiten informiert. Hierzu gehort ins-
besondere die Mdglichkeit der Inanspruchnahme einer externen Fachberatungsstelle, die anonym und unab-
héngig beraten kann. Falls dies gewlnscht ist, kann danach oder in einem weiteren Gesprach das konkrete Vor-
bringen erdrtert werden.

Zu diesem Gesprach ist seitens der beauftragten Ansprechperson eine weitere Person hinzuzuziehen.

Der Betroffene bzw. sein gesetzlicher Vertreter kann zu dem Gesprach eine Person des Vertrauens hinzuziehen.
Hierauf ist ausdrucklich hinzuweisen.

Der Betroffene ist zu Beginn des Gesprachs zu informieren, dass tatsachliche Anhaltspunkte nach den Vorschrif-
ten der Nrn. 33 und 34 in aller Regel den Strafverfolgungs- und anderen zustandigen Behdrden weiterzuleiten
sind.

Ebenso ist in geeigneter Weise auf die weiteren Verfahrensschritte hinzuweisen.

Der Schutz aller Beteiligten vor 6ffentlicher Preisgabe von Informationen, die vertraulich gegeben werden, ist si-
cherzustellen: Dies betrifft insbesondere den Betroffenen, den Beschuldigten (vgl. auch Nr. 32) und die melden-
de Person.

Das Gesprach, bei dem auch die Personalien aufzunehmen sind, wird protokolliert. Das Protokoll ist von dem
Protokollfihrer und dem Betroffenen bzw. seinem gesetzlichen Vertreter zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung des
Protokolls wird dem Betroffenen ausgehandigt.

Der Betroffene bzw. sein gesetzlicher Vertreter wird zu einer eigenen Anzeige bei den Strafverfolgungsbehérden
ermutigt.

Bei Bedarf wird die dazu notwendige Unterstiitzung in angemessener Form gewahrleistet.

Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen Rechtstréagers wird Uber das Ergebnis des Gesprachs informiert.

Anhorung des Beschuldigten

26.

27.

28.

Sofern die Aufklarung des Sachverhalts nicht gefahrdet und die Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungsbehdrden
nicht behindert werden, hort ein Vertreter oder Beauftragter des Ordinarius bzw. des Dienstgebers unter Hin-
zuziehung eines Juristen — eventuell in Anwesenheit der beauftragten Ansprechperson — den Beschuldigten zu
den Vorwirfen an. Der Schutz des Betroffenen muss in jedem Fall sichergestellt sein, bevor das Gesprach statt-
findet.

Ist der Beschuldigte ein Kleriker und liegt wenigstens wahrscheinlich eine Straftat nach Nr. 2 b) oder c) dieser
Ordnung vor, erfolgt die Anhérung nicht unmittelbar nach Nrn. 26 bis 32, sondern nach Maligabe der Nrn. 36
bis 39.

Der Beschuldigte kann eine Person seines Vertrauens, auf Wunsch auch einen Rechtsanwalt, hinzuziehen.
Hierauf ist der Beschuldigte hinzuweisen.

Der Beschuldigte wird Gber das Recht der Aussageverweigerung informiert (vgl. can. 1728 § 2 CIC). Wenn

Priester beschuldigt werden, sind sie darauf hinzuweisen, dass sie unter allen Umstanden verpflichtet sind, das
Beichtgeheimnis zu wahren (vgl. cann. 983 und 984 CIC").
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29.

30.

31.

32.

Auf die Verpflichtung, tatséchliche Anhaltspunkte nach den Vorschriften der Nr. 33 den Strafverfolgungs- und
anderen zustandigen Behorden weiterzuleiten, ist hinzuweisen. Der Beschuldigte wird Uber die Mdglichkeit zur
Selbstanzeige bei den Strafverfolgungsbehdrden informiert.

Die Anhérung wird protokolliert. Das Protokoll sollte vom Protokollfiihrer und dem Beschuldigten bzw. seinem
gesetzlichen Vertreter unterzeichnet werden. Sollte ein Einvernehmen nicht hergestellt werden kénnen, besteht
das Recht auf eine Gegendarstellung. Eine Ausfertigung des Protokolls wird dem Beschuldigten ausgehandigt.

Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen Rechtstragers wird Gber das Ergebnis der Anhérung informiert.

Auch dem Beschuldigten gegeniber besteht die Pflicht zur Fiirsorge. Er steht — unbeschadet erforderlicher un-
mittelbarer MaRnahmen — bis zum Erweis des Gegenteils unter Unschuldsvermutung.

Ist der Beschuldigte bereits verstorben, besteht weiterhin die Pflicht, seine Personlichkeitsrechte zu wahren.

Zusammenarbeit mit den staatlichen Strafverfolgungs- und anderen zustandigen Behorden

33.

34.

35.

Sobald tatsachliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht einer Straftat nach dem 13. Abschnitt oder weiterer sexual-
bezogener Straftaten des Strafgesetzbuchs (StGB) an Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebedurftigen Erwach-
senen vorliegen, leitet ein Vertreter des Ordinarius bzw. des kirchlichen Rechtstragers die Informationen an die
staatliche Strafverfolgungsbehdrde und, soweit rechtlich geboten, an andere zustandige Behdrden, z. B. (Lan-
des-)Jugendamt, Schulaufsicht, weiter. Rechtliche Verpflichtungen anderer kirchlicher Organe bleiben unberihrt.

Die Pflicht zur Weiterleitung der Informationen an die Strafverfolgungsbehdérde entfallt nur ausnahmsweise, wenn
dies dem ausdricklichen Willen des Betroffenen bzw. seinem gesetzlichen Vertreter entspricht und der Verzicht
auf eine Mitteilung rechtlich zuldssig ist. In jedem Fall sind die Strafverfolgungsbehdérden einzuschalten, wenn
weitere Gefahrdungen zu befiirchten sind oder weitere mutmafliche Betroffene ein Interesse an der strafrechtli-
chen Verfolgung der Taten haben kdnnten.

Die Grunde fur das Absehen von einer Weiterleitung gemaf’ Nr. 34 bedurfen einer genauen Dokumentation durch
die das Gesprach fihrende Ansprechperson. Die Dokumentation ist von dem Betroffenen oder seinem gesetzli-
chen Vertreter in Anwesenheit eines Mitarbeiters einer externen Fachberatungsstelle zu unterzeichnen.

Besonderheiten im Falle von beschuldigten Klerikern und Ordensangehérigen —
Kirchenrechtliche Voruntersuchung gemaR can. 1717 § 1 CIC

36.

37.

38.

Im Falle, dass wenigstens wahrscheinlich eine Straftat eines Klerikers vorliegt, leitet der Ordinarius gemaf can.
1717 § 1 CIC per Dekret eine kirchenrechtliche Voruntersuchung ein und benennt den Voruntersuchungsfihrer.
Der Voruntersuchungsfihrer fiihrt die Anhérung des Beschuldigten unter Beachtung der Nrn. 26 bis 32 durch.
Besteht die Gefahr, dass die Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungsbehodrden behindert wird, muss die kirchen-
rechtliche Voruntersuchung ausgesetzt werden.

Das Ergebnis der kirchenrechtlichen Voruntersuchung fasst der Voruntersuchungsfiihrer in einem Bericht an den
Ordinarius zusammen.

Die Voruntersuchung wird mit einem Dekret abgeschlossen.
Die Voruntersuchungsakten sind gemaR can. 1719 CIC zu verwahren.

Bestatigt die kirchenrechtliche Voruntersuchung den Verdacht sexuellen Missbrauchs, informiert der Ordinarius
gemaR Art. 16 SST die Kongregation fur die Glaubenslehre, und zwar in allen Fallen, die nach dem 30. April 2001
zur Anzeige gebracht worden sind, und insofern der Beschuldigte noch am Leben ist, unabhangig davon, ob die
kanonische Strafklage durch Verjahrung erloschen ist oder nicht. Diese Information geschieht unter Verwendung
eines Formblattes der Kongregation, unter Ubersendung einer Kopie der Voruntersuchungsakten und unter Bei-
figung eines Votums des Ordinarius sowie einer Stellungnahme des Beschuldigten. Allein Sache der Kongre-
gation ist es zu entscheiden, wie weiter vorzugehen ist: ob sie gegebenenfalls die Verjahrung aufhebt (Art. 7 § 1
SST), ob sie die Sache an sich zieht (vgl. Art. 21 § 2 n. 2 SST), ob die Entscheidung mittels eines gerichtlichen
(Art. 21 § 1 SST) oder eines auliergerichtlichen Strafverfahrens auf dem Verwaltungswege (Art. 21 § 2 n.1 SST)
getroffen werden soll.

11 Vgl. auch Art. 24 § 3 SST; can. 1388 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 5 SST.
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39.

Wenn im Falle eines Ordensangehdrigen der zustandige Obere der Auffassung ist, dass gemaf} can. 695§ 1 CIC
eine Entlassung aus der Ordensgemeinschaft erforderlich sein kann, geht er gemaf can. 695 § 2 CIC vor.

MaBRnahmen bis zur Aufkldrung des Falls

40.

41.

Liegen tatsachliche Anhaltspunkte fir den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen oder schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen vor, entscheidet der Ordinarius, Héhere Ordensobere bzw. der Dienstgeber
Uber das weitere Vorgehen unter Berlicksichtigung der kirchen-, arbeits-, dienst- und auftragsrechtlichen Bestim-
mungen. Die Verpflichtung zur Weiterleitung der Informationen an die Strafverfolgungsbehdrden aus Nr. 33 bleibt
hiervon unberihrt.

Im Falle von Klerikern kann der Ordinarius geman Art. 19 SST konkrete, in can. 1722 CIC aufgefuhrte Ma3nah-
men verflugen (z. B. Freistellung vom Dienst; Fernhalten vom Dienstort bzw. Arbeitsplatz; Fernhalten von Tatig-
keiten, bei denen Minderjahrige geféahrdet werden kdnnten).

Im Falle von sonstigen Beschaftigten im kirchlichen Dienst kann der Dienstgeber verfligen, dass die verdachtig-
te Person vorlibergehend vom Dienst freigestellt wird, bis der Sachverhalt aufgeklart ist. Er hat durch geeignete
und angemessene Mallnahmen sicherzustellen, dass sich die behauptete Handlung nicht wiederholen kann.

Soweit fur den staatlichen Bereich darliber hinausgehende Regelungen gelten, finden diese entsprechende An-
wendung.

Vorgehen bei nach staatlichem Recht nicht aufgeklarten Fallen

42.

43.

Wenn der Verdacht des sexuellen Missbrauchs nach staatlichem Recht nicht aufgeklart wird, z. B. weil Verjahrung
eingetreten ist, jedoch tatsachliche Anhaltspunkte bestehen, die die Annahme eines sexuellen Missbrauchs an
Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebedrftigen Erwachsenen rechtfertigen, haben sich die zustandigen kirch-
lichen Stellen selbst um Aufklarung zu bemthen.

Ist der Beschuldigte verstorben, besteht fiir die zustandigen kirchlichen Stellen weiterhin die Pflicht zur Aufarbei-
tung.

Die Nrn. 40 und 45 gelten entsprechend bei Klerikern bis zu einer Entscheidung der Kongregation fur die Glau-
benslehre.

Dabei kdnnen auch ein forensisch-psychiatrisches Gutachten zum Beschuldigten und ggf. auch ein Glaubhaftig-
keitsgutachten zur Aussage des Betroffenen eingeholt werden.

Die Notwendigkeit der Einholung solcher Gutachten ist sorgfaltig zu prifen und zu dokumentieren.

MaBRnahmen im Falle einer falschlichen Beschuldigung

44.

D.

Erweist sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht im Falle eines Klerikers als unbegriindet, ist dies durch den
Ordinarius im Abschlussdekret der kirchenrechtlichen Voruntersuchung festzuhalten. Dieses Dekret ist zusam-
men mit den Untersuchungsakten gemag can. 1719 CIC zu verwahren.

Im Falle eines anderen Beschéftigten im kirchlichen Dienst ist die Unbegrundetheit einer Beschuldigung oder ei-
nes Verdachts schriftlich festzuhalten.

Stellt sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht nach grindlicher Prifung als unbegriindet heraus, so ist sei-

tens des Ordinarius, des Hoheren Ordensoberen, des Dienstgebers oder des Auftraggebers im Einvernehmen
mit der entsprechenden Person alles zu tun, was die entsprechende Person rehabilitiert und schitzt.

Hilfen

Informationspflicht gegeniiber Betroffenen und Hilfen fiir Betroffene

45.

Soweit der Ordinarius nicht eine andere geeignete Person benennt, unterrichtet er die beauftragte Ansprechper-
son Uber die beschlossenen MaRnahmen und den jeweiligen Stand der Umsetzung, damit diese den Betroffe-
nen bzw. seinen gesetzlichen Vertreter davon in Kenntnis setzen kann.
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Dem Betroffenen, seinen Angehdérigen, Nahestehenden und Hinterbliebenen werden Hilfen angeboten oder ver-
mittelt. Die Hilfsangebote orientieren sich an dem jeweiligen Einzelfall. Zu den Hilfsangeboten gehdren insbeson-
dere seelsorgliche und therapeutische Hilfen.

Wenn der Wunsch nach einem Gesprach mit einem Leitungsverantwortlichen besteht, ist dem Rechnung zu tra-
gen.

Es kénnen auch Hilfen nichtkirchlicher Einrichtungen in Anspruch genommen werden. Diese Mdglichkeit besteht
auch bei Verjahrung oder wenn der Beschuldigte verstorben ist. Unabhangig davon kénnen Betroffene ,Leistun-
gen in Anerkennung des Leids, das Opfern sexuellen Missbrauchs zugefiigt wurde* beantragen.

Far die Entscheidung zur Gewahrung von konkreten Hilfen ist der Ordinarius zustandig; fur selbstandige kirchli-
che Einrichtungen deren Rechtstrager.

Bei der Umsetzung der Hilfen fir einen Betroffenen ist eng mit dem zustéandigen Jugendamt oder anderen Fach-
stellen zusammenzuarbeiten.

Hierflr stellt der Ordinarius diesen Stellen alle erforderlichen Informationen zur Verfligung.
Hilfen fUr betroffene kirchliche Einrichtungen, Dekanate und Pfarreien

Die zustandigen Personen der betroffenen kirchlichen Einrichtungen, Dekanate und Pfarreien werden von dem
Ordinarius unter Wahrung der Rechte der Beteiligten Uber den Stand eines laufenden Verfahrens informiert. Sie
und ihre Einrichtungen bzw. Dekanate und Pfarreien kdnnen Unterstitzung erhalten, um die mit dem Verfahren
und der Aufarbeitung zusammenhangenden Belastungen bewaltigen zu kénnen.

Konsequenzen fiir den Tater

Gegen im kirchlichen Dienst Beschaftigte, die Minderjahrige oder schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene sexu-
ell missbraucht haben oder bei denen tatsachliche Anhaltspunkte flir einen sexuellen Missbrauch vorliegen, wird
im Einklang mit den jeweiligen staatlichen und kirchlichen dienstrechtlichen Regelungen vorgegangen.

Tater, die nach Nr. 2 a), 2 b) oder 2 c) verurteilt wurden, werden nicht in der Arbeit mit Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen im kirchlichen Bereich eingesetzt.

Bei Tatern, bei denen nachgewiesene Handlungen nach Nr. 2 d) vorliegen, wird im Einzelfall Gber den weiteren
Einsatz entschieden.

Der Einsatz eines Taters im Seelsorgedienst, der Handlungen nach den Nrn. 2 a), 2 b) oder 2 c) begangen hat,
ist grundsatzlich ausgeschlossen.

Insbesondere unter Berlicksichtigung der Schwere der Tat und der Folgen fiir den Betroffenen, kann im Ausnah-
mefall die Zuweisung eines Seelsorgedienstes allenfalls dann in Betracht gezogen werden, wenn der bestimm-
te Dienst keine Gefahr flir Minderjahrige oder schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene darstellt und der Einsatz
kein Argernis hervorruft. Dem Betroffenen muss Gelegenheit gegeben werden, sich hierzu zu duRern.

Zur Risikoabschatzung ist zudem ein forensisch-psychiatrisches Gutachten einzuholen.

Bei seiner Entscheidung wird der Ordinarius zudem berlicksichtigen, ob eine aktive Verantwortungsiibernahme
durch den Tater vorliegt.

Bei nachgewiesenen Handlungen nach Nr. 2 d) kann ein Seelsorgedienst zugewiesen oder fortgesetzt werden,
wenn der bestimmte Dienst keine Gefahr flir Minderjahrige oder schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene dar-
stellt und der Einsatz kein Argernis hervorruft. Dem Betroffenen muss Gelegenheit gegeben werden, sich hier-
zu zu aullern. Zur Risikoabschatzung kann zudem ein forensisch-psychiatrisches Gutachten eingeholt werden.
Bei seiner Entscheidung wird der Ordinarius zudem bertcksichtigen, ob eine aktive Verantwortungsiibernahme
durch den Tater vorliegt.

Bei diesen MalRnahmen ist es unerheblich, ob die Tat verjahrt ist.

Tater, bei denen eine behandelbare psychische Storung vorliegt, sollen sich einer Therapie unterziehen.
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Es obliegt dem Ordinarius, dafir Sorge zu tragen, dass die von ihm verfugten Beschrankungen oder Auflagen
eingehalten werden. Das gilt bei Klerikern auch fiir die Zeit des Ruhestands.

Bei einem Mitglied einer Ordensgemeinschaft, bei dem ein Delikt des sexuellen Missbrauchs nach can. 1395
§ 2 CIC nachgewiesen ist, ist entsprechend Nr. 39 vorzugehen.

Wechselt ein Tater, der Handlungen nach den Nrn. 2 a), 2 b) oder 2 c¢) begangen hat, zu einem neuen Dienst-
geber oder einem neuen Dienstvorgesetzten, wird dieser durch den bisherigen Dienstgeber bzw. Dienstvorge-
setzten Uber die besondere Problematik und eventuelle Auflagen unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften
schriftlich informiert. Bei Versetzung oder Verlegung des Wohnsitzes eines Klerikers oder eines Ordensangeho-
rigen in eine andere Di6zese wird der Didzesanbischof bzw. der Ordensobere, in dessen Jurisdiktionsbereich der
Tater sich kiinftig aufhalt, entsprechend der vorstehenden Regelung in Kenntnis gesetzt. Gleiches gilt gegentber
einem neuen kirchlichen Dienstgeber bzw. Dienstvorgesetzten und auch dann, wenn der sexuelle Missbrauch
nach Versetzung bzw. Verlegung des Wohnsitzes sowie nach dem Eintritt in den Ruhestand bekannt wird.

Der Erhalt der Information ist durch den neuen Dienstgeber schriftlich zu bestatigen und entsprechend zu doku-
mentieren. Die informationspflichtige kirchliche Stelle hat den Nachweis Uiber die erfolgte Information zu flhren.

Eine Informationspflicht in oben genanntem Sinne kann unter Wahrung des Grundsatzes der VerhaltnismaRig-
keit im Einzelfall auch bestehen, wenn ein Beschaftigter Handlungen nach Nr. 2 d) begangen hat.

Offentlichkeit

Die Offentlichkeit wird unter Wahrung des Persénlichkeitsschutzes der Beteiligten in angemessener Weise
informiert.

. Vorgehen bei sexuellem Missbrauch Minderjahriger

oder schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener
durch ehrenamtlich tatige Personen

Bei Hinweisen auf sexuellen Missbrauch Minderjahriger oder schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener durch
ehrenamtlich tatige Personen im kirchlichen Bereich gilt diese Ordnung beziglich der notwendigen Verfahrens-
schritte, Hilfsangebote und sonstigen Konsequenzen entsprechend.

Fir die Weiterleitung von Informationen gelten die datenschutzrechtlichen Regelungen fir die im kirchlichen
Dienst Beschaftigten entsprechend.

In der Arbeit von ehrenamtlichen Personen mit Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
gelten die Vorschriften des Bundeskinderschutzgesetzes und des Bundesteilhabegesetzes. Personen, die sexu-
ellen Missbrauch an Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen begangen haben, werden
in der ehrenamtlichen Arbeit mit Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im kirchlichen
Bereich nicht eingesetzt (vgl. z. B. § 72a Abs. 4 SGB VIII).

. Datenschutz, Auskunft und Akteneinsicht

Soweit diese Ordnung sowie zur Erganzung und Konkretisierung dieser Ordnung durch den Di6zesanbischof
erlassene Rechtsvorschriften auf personenbezogene Daten einschlieRlich deren Veréffentlichung anzuwenden
sind, gehen sie den Vorschriften des Gesetzes Uber den Kirchlichen Datenschutz (KDG) sowie der Anordnung
Uber die Sicherung und Nutzung der Archive der katholischen Kirche (Kirchliche Archivordnung — KAO) vor, so-
fern sie deren Datenschutzniveau nicht unterschreiten. Im Ubrigen gelten das Gesetz tiber den Kirchlichen Da-
tenschutz (KDG), die zu seiner Durchfihrung erlassene Ordnung (KDG-DVO) sowie die Kirchliche Archivordnung
(KAO)."™2

12

10

Hinweis: Nahere Regelungen zum Umgang mit personenbezogenen Daten in Protokollen und sonstigen Unterlagen kann der Di6zesanbi-
schof bzw. kénnen die arbeitsrechtlichen Kommissionen erlassen.
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60.

61.

62.

Die Fristen fur die Aufbewahrung von Unterlagen richten sich nach den jeweiligen Vorschriften Uber die Aufbe-
wahrungsfristen fiir Personalakten, Voruntersuchungsakten etc. Fir die Zeit der Aufbewahrung sind die Unterla-
gen vor unbefugten Zugriffen in besonderem Malfe zu sichern.

Im Ubrigen ersetzt die ordnungsgemafe Archivierung von gemaR § 6 Absatz 5 Satz 1 Kirchliche Archivordnung
(KAO) anzubietenden und zu tibergebenden Unterlagen die nach dem KDG oder anderen kirchlichen oder staat-
lichen Rechtsvorschriften erforderliche Léschung, wenn die Archivierung so erfolgt, dass Personlichkeitsrechte
des Betroffenen oder Dritter nicht beeintrachtigt werden.

An Verfahren nach dieser Ordnung beteiligte Personen haben Anspruch darauf, Auskunft Gber sie persdnlich be-
treffende Informationen zu erhalten.

Auskunfts- und Akteneinsichtsrechte bestimmen sich nach den jeweils geltenden rechtlichen Vorschriften.

Inkrafttreten und Geltungsdauer

Die vorstehende Ordnung wird zum 1. Januar 2020 in Kraft gesetzt. Diese Ordnung soll innerhalb von finf Jah-
ren ab Inkrafttreten einer Evaluation unterzogen werden.

Berlin, den 6. Dezember 2019
B 01760/2019
ZS.8 BA/jm

+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin
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Rahmenordnung — Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen

im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz
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Praambel

Die Verantwortung fiurr die Pravention gegen sexualisierte Gewalt obliegt dem (Erz-)Bischof als Teil seiner Hirtensorge.
Die Pravention ist integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hil-
febedurftigen Erwachsenen. Ziel der katholischen Kirche und ihrer Caritas ist es, allen Kindern und Jugendlichen so-
wie schutz- oder hilfebedtirftigen Erwachsenen im Geiste des Evangeliums und auf der Basis des christlichen Men-
schenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum missen menschliche und geistliche Entwicklung geférdert sowie Wirde und Inte-
gritat geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt geschutzt werden.

Auch psychische und physische Grenzverletzungen sind zu vermeiden.

Pravention als Grundprinzip professionellen Handelns tragt bei Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurf-
tigen Erwachsenen dazu bei, dass sie in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschafts-
fahigen Personlichkeiten gestarkt werden. Dabei ist die Sexualitat als ein Bereich des menschlichen Lebens zu wiir-
digen: ,Gott selbst hat die Geschlechtlichkeit erschaffen, die ein wunderbares Geschenk fiir seine Geschopfe ist.”’

In allen padagogischen Einrichtungen soll eine Sexualpadagogik vermittelt werden, die Selbstbestimmung und Selbst-
schutz starkt.

Unterschiedliche Bedarfs- und Gefahrdungslagen missen bei allen Praventionsmallnahmen angemessen bertick-
sichtigt werden.

Ziel von Pravention in Didzesen, Ordensgemeinschaften, neuen Geistlichen Gemeinschaften, kirchlichen Bewegun-
gen und Initiativen sowie in kirchlichen und caritativen Institutionen und Verbanden ist es, eine Kultur des achtsamen
Miteinanders zu praktizieren und weiter zu entwickeln.

Diese Rahmenordnung richtet sich an alle, die im Geltungsbereich der Deutschen Bischofskonferenz fliir das Wohl
und den Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen Verantwortung und
Sorge tragen.

Das Ziel dieser Rahmenordnung ist eine abgestimmte Vorgehensweise im Geltungsbereich der Deutschen Bischofs-
konferenz.

Sie ist Grundlage fur weitere didzesane Regelungen.

Kirchliche Rechtstrager, die nicht der bischoflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sollen von der (Erz-)Didzese
nur dann als férderungswirdig anerkannt werden, wenn sie sich zur Anwendung der Rahmenordnung oder der je-
weiligen diézesanen Praventionsregelungen verpflichtet haben.

Sonstige Rechtstrager sollen von der (Erz-)Di6zese nur dann als forderungswirdig anerkannt werden, wenn sie sich
zur Anwendung der Rahmenordnung oder der jeweiligen diézesanen Ausfiihrungsbestimmungen verpflichtet haben.

1. Begriffsbestimmungen

1.1 Préavention im Sinne dieser Ordnung meint alle MalRnahmen, die vorbeugend (priméar), begleitend (sekundar)
und nachsorgend (tertiar) gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen ergriffen werden. Sie richtet sich an Betroffene, an die Einrichtungen mit ihren Verantwortlichen,
in denen mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen gearbeitet wird, und auch
an Beschuldigte / Tater.

1.2 Beschaftigte im kirchlichen Dienst im Sinne dieser Ordnung sind insbesondere
- Kleriker und Kandidaten fur das Weiheamt,
- Ordensangehdrige,
- Kirchenbeamte,
- Arbeitnehmer,
- zu ihrer Berufsausbildung tatige Personen,
- nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder dem Jugendfreiwilligendienstgesetz oder in vergleichbaren
Diensten tatige Personen sowie Praktikanten,

1 Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben Amoris laetitia vom 19.Méarz 2016, Nr. 150.
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- Leiharbeitnehmer und sonstige bei Drittunternehmen angestellte Arbeitnehmer.

- Fir Beschaftigte im kirchlichen Dienst entfaltet diese Rahmenordnung, soweit sie das Arbeitsverhaltnis beriihrt,
nur dann rechtliche Wirkung, wenn sie von den zustandigen arbeitsrechtlichen Kommissionen im Sinne des
Artikel 7 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse beschlossen
worden ist.

- Fur ehrenamtlich tatige Personen und Mandatstrager im kirchlichen Bereich gilt diese Rahmenordnung ent-
sprechend.

1.3  Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser Rahmenordnung umfasst sowohl strafbare als auch nicht straf-
bare sexualbezogene Handlungen und Grenzverletzungen.

Die Rahmenordnung berucksichtigt dabei die Bestimmungen des kirchlichen und des staatlichen Rechts und
bezieht sich somit

- sowohl auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches (StGB) sowie weitere sexualbezogene
Straftaten

- als auch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC in Verbindung mit Art. 6 § 1 SST, nach can. 1387 CIC in Verbin-
dung mitArt. 4 § 1 n. 4 SST wie auch nach Art4 § 1 n. 1 SST in Verbindung mit can. 1378 § 1 CIC, soweit sie
an Minderjahrigen oder an Personen, deren Vernunftgebrauch habituell eingeschrankt ist, begangen werden

- und auf Handlungen nach Art. 1 § 1 a) VELM2.

- Zusatzlich findet sie unter Berlcksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalls auf Handlungen unterhalb der
Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieherischen sowie im betreuenden, beratenden oder
pflegenden Umgang mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen eine sexual-
bezogene Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen.

Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen (innerhalb und auRerhalb des kirchlichen Dienstes) mit sexu-
ellem Bezug gegentber Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen, die mit ver-
meintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder gegen deren ausdrucklichen Willen erfolgen. Dies umfasst
auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchfihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

1.4  Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene sind Schutzbefohlene im Sinne des § 225, Abs. 1 des StGB?.
Diesen Personen gegenuber tragen Beschéftigte im kirchlichen Dienst eine besondere Verantwortung, entwe-
der weil sie ihrer Firsorge und Obhut anvertraut sind oder weil bei ihnen allein aufgrund ihrer Schutz- oder Hil-

febedurftigkeit eine besondere Gefahrdung im Sinne dieser Rahmenordnung besteht.

Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die einem besonderen Macht und/oder Abhangigkeitsverhalt-
nis unterworfen sind.

Ein solches besonderes Macht- und/oder Abhangigkeitsverhaltnis kann auch im seelsorglichen Kontext gege-
ben sein oder entstehen.

2. Grundsatzliche Anforderungen an Praventionsarbeit

Die Strukturen und Prozesse zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt missen transparent, nachvollziehbar,
kontrollierbar und evaluierbar sein.

Die Entwicklung und Verwirklichung von MaRnahmen zur Pravention erfolgt partizipativ in Zusammenarbeit mit
allen hierfir relevanten Personen und Gruppen. Dazu gehdren insbesondere auch die Kinder, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen selbst.

Die Erfahrungen von Betroffenen werden dabei besonders berucksichtigt.

2 Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu proprio datae Vos estis lux mundi(VELM) vom 7. Mai 2019.

3 Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die 1. seiner Flirsorge oder Obhut
untersteht, 2. seinem Hausstand angehort, 3. von dem Firsorgepflichtigen seiner Gewalt Gberlassen worden oder 4. ihm im Rahmen eines
Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses untergeordnet ist, (...). [StGB § 225 Abs. 1]
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3.1.

3.11

3.2

Institutionelles Schutzkonzept

Auf der Basis einer Schutz- und Risikoanalyse tragt der Rechtstrager die Verantwortung fir die Entwicklung
von institutionellen Schutzkonzepten innerhalb seines Zustandigkeitsbereichs. Diese sind regelmalig — spa-
testens alle finf Jahre — zu Uberprifen und weiterzuentwickeln.

Schutzkonzepte in Einrichtungen und Diensten werden in Abstimmung mit der di6zesanen Koordinationsstel-
le ausgestaltet (siehe Ziff. 4).

Alle Bausteine eines institutionellen Schutzkonzeptes sind zielgruppengerecht und lebensweltorientiert zu kon-
Zipieren.

Personalauswahl und -entwicklung

Die Personalverantwortlichen thematisieren die Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Vorstellungsge-
sprach, wahrend der Einarbeitungszeit sowie in regelmaRigen Gesprachen mit den Beschaftigten im kirchli-
chen Dienst.

Erweitertes Fihrungszeugnis

Beschaftigte im kirchlichen Dienst missen, entsprechend den gesetzlichen dienst- und arbeitsrechtlichen Re-
gelungen, ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorlegen. Eine Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeug-
nisses fur ehrenamtlich Tatige besteht, soweit es die gesetzlichen Regelungen bestimmen.

Diese Einsichtnahme ist dauerhaft zu dokumentieren.

Selbstauskunftserklarung

Je nach Art, Intensitat und Dauer des Kontakts mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Er-
wachsenen bzw. nach Aufgabe und Einsatz wird von den Verantwortlichen geprift, ob eine Selbstauskunfts-
erklarung vorzulegen und zu dokumentieren ist. Diese enthalt Angaben, ob die einzustellende Person wegen
einer Straftat nach §72a Abs. 1 SGB VIl verurteilt worden ist und ob insoweit ein staatsanwaltschaftliches Er-
mittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist. Dartiber hinaus ist die Verpflichtung enthalten, bei Einlei-
tung eines solchen staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens dem Rechtstrager hiervon unverzuglich Mit-
teilung zu machen.

Dritte

Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen oder Firmen oder wenn solchen externen
Personen oder Firmen kirchliche Raume Uberlassen werden, sind diese Regelungen analog anzuwenden.

Aus- und Fortbildung

In allen Fallen, in denen die Di6zese die Aus- und Fortbildung von Beschaftigten im kirchlichen Dienst selbst
oder mit- verantwortet, besteht die Verpflichtung, die Themenfelder der Pravention verbindlich zu regein.

Verhaltenskodex
Ein Verhaltenskodex ist im jeweiligen Arbeitsbereich zu erstellen.

Dieser regelt fur den jeweiligen Arbeitsbereich ein fachlich adaquates Nahe-Distanz-Verhaltnis und einen res-
pektvollen Umgang mit Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen.

Der jeweilige Verhaltenskodex ist von allen Beschaftigten im kirchlichen Dienst durch Unterzeichnung anzuer-
kennen.

Die Unterzeichnung der Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex ist verbindliche Voraussetzung fir eine
Anstellung, Weiterbeschaftigung sowie auch fiir eine Beauftragung zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit.

Daruber hinaus ist der Verhaltenskodex vom Rechtstréger in geeigneter Weise zu veréffentlichen.

Anlage ABI. 1/2020 Erzbistum Berlin



3.3

3.4

3.5

3.6

Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen

Um das Wohl und den Schutz der Kinder und Jugendlichen sowie der schutz- oder hilfebedirftigen Erwachse-
nen zu sichern, muss der Rechtstrager alle erforderlichen Normen, Dienstanweisungen und hausinterne Re-
gelungen verbindlich erlassen.

Soll der Verhaltenskodex arbeitsrechtliche Verbindlichkeit erhalten, muss der Rechtstrager ihn als Dienstan-
weisung erlassen.

Die Regelungen der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) sind hierbei zu beachten.

Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall*

Jeder Rechtstrager beschreibt im Rahmen des institutionellen Schutzkonzepts die Vorgehensweise im Ver-
dachts- oder Beschwerdefall. Dazu gehéren interne und externe Beratungsmaoglichkeiten und Melde- und Be-
schwerdewege. Diese mussen in geeigneter Weise bekannt gemacht werden.

Im institutionellen Schutzkonzept sind MaRnahmen zu beschreiben, wie nach einem aufgetretenen Verdacht
oder konkreten Vorfall die Unterstitzung im jeweiligen System aussehen soll.

Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu Beschuldigten bzw. Tatern erhalten kontinuierlich Super-
vision.

Qualitadtsmanagement

Der Rechtstrager hat die Verantwortung dafiir, dass MaRnahmen zur Pravention als Teil seines Qualitatsma-
nagements implementiert, kontrolliert, evaluiert und weiterentwickelt werden.

Fir jede Einrichtung, fur jeden Verband oder flir den Zusammenschluss mehrerer kleiner Einrichtungen muss
eine fur Praventionsfragen geschulte Person zur Verfiigung stehen, die bei der Umsetzung des institutionellen
Schutzkonzepts beraten und unterstiitzen kann.

Als Teil einer nachhaltigen Praventionsarbeit istim Rahmen der Auswertung eines Verdachts oder Vorfalls das
Schutzkonzept auf erforderliche Anpassungen zu Uberprifen.

Praventionsschulungen

Alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebeddrftigen Er-
wachsenen arbeiten, werden zu Fragen der Pravention gegen sexualisierte Gewalt geschult. Alle anderen Be-
schaftigten im kirchlichen Dienst sind regelmafig auf die Bedeutung der Pravention gegen sexualisierte Ge-
walt hinzuweisen.

Pravention gegen sexualisierte Gewalt erfordert Grundkenntnisse und weiterfiihrendes Kompetenzen insbe-

sondere zu Fragen von

- angemessener Nahe und Distanz,

- Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

- eigener emotionaler und sozialer Kompetenz,

- Psychodynamiken Betroffener,

- Strategien von Tatern,

- (digitalen) Medien als Schutz- und Gefahrenraum / Medienkompetenz,

- Dynamiken in Institutionen mit asymmetrischen Machtbeziehungen sowie beglinstigenden institutionellen
Strukturen,

- Straftatbestanden und kriminologischen Ansatzen sowie weiteren einschlagigen rechtlichen Bestimmungen,

- notwendigen und angemessenen Hilfen fur Betroffene, ihr Umfeld und die betroffenen Institutionen,

- sexualisierter Gewalt von Kindern, Jugendlichen (Peer Gewalt) und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachse-
nen an anderen Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen,

- Schnittstellenthemen wie z. B. Sexualpadagogik oder sexuelle Bildung sowie geschlechter- und kultursen-
sible Bildung,

4 Die Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebeddirftiger Erwachsener durch Kleriker und

sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst ist hier zu beachten.
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3.7

41.

4.2.

4.3.

4.4,

5.1.

5.2.

- regionalen fachlichen Vernetzungsmdglichkeiten mit dem Ziel eigener Vernetzung.
Schulungen sind zielgruppengerecht hinsichtlich Zielformulierung, Inhalten, Methoden und Umfang zu differen-
Zieren.

Personen in Leitungsfunktionen werden zusatzlich zur Wahrnehmung ihrer Verantwortung bei der (Weiter-)
Entwicklung und Umsetzung des Institutionellen Schutzkonzeptes geschult.

Dabei stehen das Kindeswohl, die Rechte und der Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen im Mittelpunkt. Schwerpunkte bilden dabei Malnahmen, die sowohl Straftaten
als auch Formen sexualisierter Gewalt unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit erschweren oder verhindern.

Weitere Praventionsarbeit des Rechtstragers

Jeder Rechtstrager hat dariiber hinaus geeignete MaRnahmen zur Starkung von Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen zu entwickeln. Dazu gehért auch die Einbeziehung des Umfelds
zum Thema Pravention gegen sexualisierte Gewalt (Eltern bzw. Personensorgeberechtigte, Angehérige und
gesetzliche Betreuungen).

Koordinationsstelle

Der (Erz-)Bischof unterhalt eine didzesane Koordinationsstelle zur Unterstiitzung, Vernetzung und Steuerung
der Pravention gegen sexualisierte Gewalt. Er benennt zur Leitung eine oder mehrere qualifizierte Person/en
als Praventionsbeauftragte. Sie berichten der Bistumsleitung regelmaRig Uber die Entwicklung der Praventi-
onsarbeit.

Der (Erz-)Bischof kann mit anderen (Erz-)Bischdéfen eine interdidzesane Koordinationsstelle einrichten.

Sofern Ordensgemeinschaften papstlichen Rechts eigene Praventionsbeauftragte ernannt haben, arbeiten die
diézesanen Praventionsbeauftragten mit diesen zusammen.

Die dibzesane Koordinationsstelle hat insbesondere folgende Aufgaben:

- Einbindung von Betroffenen geman Ziff. 2,

- Beratung der kirchlichen Rechtstrager bei der Entwicklung, Umsetzung und Fortschreibung von institutionel-
len Schutzkonzepten,

- Fachliche Prufung der Schutzkonzepte der kirchlichen Rechtstrager,

- Organisation von Qualifizierungsmalinahmen (gem. Ziff. 3.6),

- Sicherstellung der Qualifizierung und Information der flr Praventionsfragen geschulten Person (gem.
Ziff. 3.5.),

- Vernetzung der Praventionsarbeit inner- und auf3erhalb der Di6zese sowie zu den Ansprechpersonen fir
Verdachtsfalle sexuellen Missbrauchs gemaf der Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im
kirchlichen Dienst,

- Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirchlichen Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt,

- Evaluation und Weiterentwicklung von verbindlichen Qualitatsstandards,

- Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen,

- Fachberatung bei der Planung und Durchflihrung von Praventionsprojekten,

- Vermittlung von Fachreferenten,

- Entwicklung von und Information Uber Préaventionsmaterialien und -projekten,

- Offentlichkeitsarbeit.

Datenschutz

Soweit diese Rahmenordnung sowie zur Erganzung und Konkretisierung durch den Diézesanbischof erlasse-
ne Rechtsvorschriften auf personenbezogene Daten einschliellich deren Veroffentlichung anzuwenden sind,
gehen sie den Vorschriften des Gesetzes uber den Kirchlichen Datenschutz (KDG) sowie der Anordnung Uber
die Sicherung und Nutzung der Archive der katholischen Kirche (Kirchliche Archivordnung — KAO) vor, sofern
sie deren Datenschutzniveau nicht unterschreiten. Im Ubrigen gelten das Gesetz iiber den Kirchlichen Daten-
schutz (KDG), die zu seiner Durchfuhrung erlassene Ordnung (KDG-DVO) sowie die Kirchliche Archivordnung
(KAO).

Die Fristen fur die Aufbewahrung von Unterlagen richten sich nach den jeweiligen Vorschriften Gber die Aufbe-

wahrungsfristen flir Personalakten, Voruntersuchungsakten etc. Fiir die Zeit der Aufbewahrung sind die Unter-
lagen vor unbefugten Zugriffen in besonderem Male zu sichern.
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Im Ubrigen ersetzt die ordnungsgemaRe Archivierung von gemaR § 6 Absatz 5 Satz 1 Kirchliche Archivordnung
(KAO) anzubietenden und zu Ubergebenden Unterlagen die nach dem KDG oder anderen kirchlichen oder
staatlichen Rechtsvorschriften erforderlichen Léschungen, wenn die Archivierung so erfolgt, dass Personlich-
keitsrechte des Betroffenen oder dritter nicht beeintrachtigt werden.

6. Ausfiihrungsbestimmungen

Ausfihrungsbestimmungen zu dieser Ordnung erlasst der Ortsordinarius.

7. Inkrafttreten
Die vorstehende Rahmenordnung ersetzt die Rahmenordnung vom 26. August 2013. Sie tritt zum 1. Januar
2020 in Kraft und ist in regelmafigen Abstanden, spatestens alle fiinf Jahre, auf die Notwendigkeit von
Anpassungen zu Uberprifen.

Berlin, den 6. Dezember 2019
B 01765/2019
ZS.8 BA/jm

+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin
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Zweckverband
Katholisches Priesterseminar Erfurt

Anlage ABI. 1/2020 Erzbistum Berlin



Zweckverband Katholisches Priesterseminar Erfurt

Mehrere Didzesanorganisationen kénnen durch Beschluss ihrer Didzesanbischéfe zur Erfullung ihrer Pflicht und ih-
res eigenen und ausschliel3lichen Rechts, diejenigen auszubilden, die fir die geistlichen Amter bestimmt sind (Can.
232 CIC) eine gemeinsame Einrichtung Priesterseminar bilden (Can. 237 § 1 CIC).

Ein Uberdiézesanes Seminar darf nur errichtet werden, wenn zuvor die Genehmigung des Apostolischen Stuhles fir
die Errichtung, wie auch fir die Statuten des Seminars vorliegt und zwar von den beteiligten Bischoéfen (Can. 237
§ 2 CIC). RechtmalRig errichtete Seminare sind von Rechts wegen juristische Personen in der Kirche (Can. 238 § 1
CIC). Bei allen Rechtsgeschaften wird das Seminar durch dessen Rektor (hier Regens) vertreten, der es leitet (Can.
239 § 1 CIC), wenn nicht hinsichtlich bestimmter Rechtsgeschéafte die zustandige Autoritat etwas anderes festgelegt
hat (Can. 238 § 2 CIC).

Art. 140 GG i.V.m. Art. 137 Abs. 5 S. 3 WRYV verleiht kirchlichen Korperschaften das verfassungsmafig garantierte
Recht der Griindung von Verbanden, die sodann — originar — den Status der Korperschaften des offentlichen Rechts
erhalten. Art. 7 Absatz 1 des Vertrages zwischen dem Heiligen Stuhl und dem Freistaat Thiringen vom 11. Juni 1997
erlegt den Bistlimern im Anschluss an ihre Beschlusse Uber Bildung und Veranderung von kirchlichen Koérperschaf-
ten des offentlichen Rechts die Pflicht auf, dem zustandigen Ministerium, hier der Thiringer Staatskanzlei, die Be-
schliusse mitzuteilen und eine Ausfertigung der Organisationsurkunde vorzulegen. Art. 7 Absatz 2 desselben Konkor-
dats stellt ausdrucklich fest, dass die kirchlichen Kérperschaften die Rechtsfahigkeit kraft ihrer Errichtung durch den
zustandigen Didzesanbischof erlangen.

1.
Die derzeitigen Tragerdidézesen, die (Erz-)Bistimer Berlin, Dresden-MeiRen, Erfurt, Goérlitz und Magdeburg haben
die nachfolgende Satzung beschlossen und den Bischof von Erfurt in seiner Eigenschaft als Moderator des Katholi-
schen Priesterseminars mit der Durchfihrung des Griindungsverfahrens des Zweckverbandes ,Katholisches Pries-
terseminar Erfurt* als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts beauftragt.

2.

Die historisch am Katholischen Priesterseminar Erfurt beteiligten (Erz-)Bistimer stellen dem Zweckverband als Grund-
ausstattung zur Verfiigung: Die Einlagen als Gesellschafter der GbR Priesterseminar und die nach Berichtigung ge-
meinsamer Schulden vorhandenen Uberschiisse der GbR; entsprechende Verzichtserklarungen betreffend die Riick-
gewahr von Einlagen und Aufteilung eines Gewinns enthalt bereits § 11 des geltenden GbR-Vertrages. Gegenstande,
die ein Gesellschafter der GbR Priesterseminar (iberlassen hat, ob durch Ubereignung oder schuldrechtliche Nut-
zungsiberlassung, werden ebenfalls dem Zweckverband zur Verfigung gestellt.

Der Nutzungsvertrag Uber das ,Piushaus®, Hermannsplatz 9/ Holzheienstrae 14/15, zwischen dem Domkapitel und
der GbR Priesterseminar vom 21. Februar 1997 (gemaf Anlage 2) wird — zugleich unter Vornahme notwendiger An-
passungen (gemal Anlage 2) — auf den Zweckverband umgeschrieben.

3.
Der Zweckverband ist Anstellungstrager fiir die Beschaftigten des Katholischen Priesterseminars. Die Anstellungs-
verhaltnisse der zum Zeitpunkt der Errichtung des Zweckverbandes in der GbR Priesterseminar Beschaftigten (ge-
maRk Anlage 3) werden in die Tragerschaft des Zweckverbandes (ibergeleitet. Die Kosten der Uberleitung tragt der
Zweckverband.

SATZUNG
DES ZWECKVERBANDES KATHOLISCHES PRIESTERSEMINAR ERFURT

Praambel

Aufgrund einer Vereinbarung der Oberhirten der Romisch-Katholischen Erzbistimer und Bistiimer Berlin, Fulda, Gor-
litz, Meiflen, Osnabriick, Paderborn und Wirzburg vom 4. Dezember 1951, zum Zwecke der aszetischen und wis-
senschaftlichen Ausbildung ihrer Priesterkandidaten auf dem Gebiet der Deutschen Demokratischen Republik eine
gemeinsame philosophisch-theologische Lehranstalt in Konviktsform (seminarium regionale maius) zu griinden, wur-
de am 5. Juni 1952 das Priesterseminar eréffnet und von der zustandigen kirchlichen Autoritat (der Sacra Congretatio
de Seminariis et Studiorum Universitatibus) am 3. Juli 1953 vorldufig und am 7. Oktober 1959 auf Dauer approbiert.

Seit dem 23. September 1993 gehdrt das Pastoralseminar — vormals in Neuzelle/Bistum Goérlitz zu den Aufgaben
des Priesterseminars.
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Die Neuordnung der Didzesanorganisation auf dem Gebiet der ehemaligen DDR im Jahr 1994 — insbesondere die
Errichtung der Bistimer Erfurt, Gorlitz und Magdeburg sowie die Eingliederung des ehemaligen Bischoflichen Amtes
Schwerin in das Erzbistum Hamburg — war Anlass dafiir, dass in Wahrung der Kontinuitat zu der aus der o0.g. Ordi-
narienvereinbarung vom 4. Dezember 1951 erwachsenen Rechtstragerschaft des Katholischen Priesterseminars Er-
furt, die Beteiligten in ihrer Eigenschaft als Oberhirten ihrer (Erz-)Bistiimer in die Rechtsnachfolge der Tragerschaft
des Regional-Priesterseminars Erfurt eingetreten sind. Trager des Priesterseminars Erfurt ist seitdem die Gesamt-
heit der (Erz-)Bistimer Berlin, Dresden-Meil3en, Erfurt, Gorlitz und Magdeburg, vertreten durch die Didzesanbischofe.

Das philosophisch-theologische Studium wurde bis zum Jahr 2004 durch die von der katholischen Kirche getragene
Theologische Fakultat (anerkannt als staatliche wissenschaftliche Hochschule) erdffnet. In 2004 wechselte die Ka-
tholisch-Theologische Fakultat in die Tragerschaft der Universitat Erfurt.

Das Priesterseminar Erfurt umfasst aktuell das Alumnat und das Pastoralseminar.

()

()

§ 1 Name, Sitz, Siegel, Geschiftsjahr
Der Zweckverband flhrt den Namen ,Katholisches Priesterseminar Erfurt®.
Er ist eine kirchliche Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts und hat seinen Sitz in Erfurt.
Der Zweckverband fuhrt ein Siegel entsprechend der Siegelordnung des Bistums Erfurt.

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Mitglieder

Die Mitglieder des Zweckverbandes sind zunachst die an der Tragerschaft des Katholischen Priesterseminars
Erfurt historisch beteiligten (Erz-)Bistiumer Berlin, Dresden-Meifden, Erfurt, Gorlitz und Magdeburg, dies jeweils
mit dem Zeitpunkt der Wirksamkeit ihrer Mitgliedserklarungen bzw. ihrer Beteiligung am Grindungsbeschluss.
Eines gesonderten Aufnahmebeschlusses bedarf es flr diese Mitglieder nicht.

Dem Zweckverband kénnen weitere (Erz-)Bistiimer beitreten. Uber ihre Aufnahme entscheidet die Verbandsver-
sammlung durch Beschluss.

Jedes Mitglied kann seine Mitgliedschaft unter Einhaltung einer Frist von drei Jahren zum Ende eines Kalender-
jahres in schriftlicher Form zu Handen des Moderators kiindigen. Die Kiindigung ist erstmals mit Wirkung zum
31.12.2022 zulassig. Wahrend der Kiindigungsfrist ist das Verbandsmitglied nach wie vor zur Erbringung der Bei-
trage und Umlagen fiir den Unterhalt und den Betrieb des Priesterseminars Erfurt verpflichtet. Nach seinem Aus-
scheiden ist das Mitglied an der Erflillung von Verbindlichkeiten des Zweckverbandes nicht mehr beteiligt, ebenso
ist ein (anteiliger) Vermogensanfall ausgeschlossen. Der Moderator hat die anderen Verbandsmitglieder umge-
hend von der Kiindigung in Kenntnis zu setzen. Kiindigen Mitglieder innerhalb von sechs Wochen nach Kenntnis
von der Kiindigung anderer Mitglieder (Anschlusskiindigung), wirkt diese Anschlusskiindigung auf den Zeitpunkt
der des zuerst kiindigenden Mitglieds zurtick, auch wenn durch die Anschlusskiindigung die Frist des vorstehen-
den Satzes 1 nicht mehr gewahrt wurde. Die Kiindigung des Belegenheitsbistums gilt als Antrag auf Auflésung
des Zweckverbandes.

§ 3 Aufgaben des Zweckverbandes
Das Katholische Priesterseminar Erfurt erfillt hoheitliche Ausbildungsaufgaben.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch den Betrieb und die Unterhaltung des Katholischen
Priesterseminars in Erfurt — Regional-Priesterseminar, bestehend aus Alumnat und Pastoralseminar.

Aufgabe des Katholischen Priesterseminars Erfurt ist die wissenschaftliche, geistliche und pastorale Ausbildung
sowie Fortbildung der Priesterkandidaten und der Priester der (Erz-)Bistimer Berlin, Dresden-Meilen, Erfurt,
Gorlitz und Magdeburg gemaf den daflr geltenden kirchlichen Vorschriften. Dariber hinaus ist die Mdglichkeit
eroffnet, Priesterkandidaten anderer Bistimer aufzunehmen. Im Bereich des Pastoralseminars kdnnen Koope-
rationen eingegangen werden.
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§ 4 BgA Ubernachtung und Verpflegung

Der Zweckverband Katholisches Priesterseminar Erfurt unterhalt einen Betrieb gewerblicher Art (BgA) Ubernachtung
und Verpflegung fur Einzelgaste und Gruppen.

(1)
()

(1)

()

§ 5 Organe des Zweckverbandes
Die Organe des Zweckverbandes sind die Verbandsversammlung und der Moderator (Verbandsvorsitzender).

Die Mitglieder der Organe erhalten keine Vergutungen fur die Wahrnehmung ihrer organschaftlichen Verpflich-
tungen.

§ 6 Verbandsversammlung — Zusammensetzung, Rat der Tragerbischofe

Die Verbandsversammlung ist die Versammlung der (Erz-)Bistimer gemaf vorstehendem § 2 Absatz 1 und 2
(Verbandsmitglieder).

Die Verbandsmitglieder werden grundsatzlich durch ihren Di6zesanbischof allein oder durch eine von diesem be-
nannte Person vertreten. Ist der Di6zesanbischof anwesend, vertritt dieser das Bistum.

Innerhalb der Verbandsversammlung bilden die Di6zesanbischdfe den Rat der Tragerbischofe. In diesem vertre-
ten ausschliellich die Didzesanbischdfe das jeweilige Bistum. Im Falle einer Sedisvakanz vertritt der Diézesan-
administrator das Tragerbistum, eine anderweitige Vertretung eines Di6zesanbischofs ist ausgeschlossen.

Fir alle Gbrigen der Verbandsversammlung zugewiesenen Angelegenheiten ist Vertretung des Didzesanbischofs
zulassig.

In der Verbandsversammlung hat jedes Mitglied eine Stimme. Dies gilt auch fiir den Fall, dass fiir ein Tragerbis-
tum ein Di6zesanbischof und eine weitere Person anwesend sind.

§ 7 Verbandsversammlung — Zustandigkeit, Rat der Tragerbischoéfe

Die Verbandsversammlung beschlief3t Gber alle wirtschaftlichen Angelegenheiten des Zweckverbandes, soweit
diese nicht dem Regens ubertragen sind, tber Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung des Zweckver-
bandes als Organisation und Uber die inhaltliche Gestaltung des Regional-Priesterseminars. Sie wirkt als Kont-
rollorgan Uber die Ausfiihrung der Beschlisse durch den Regens sowie dessen Geschaftsfiihrung. Sie kann je-
derzeit die Beschlussfassung Uber wichtige wirtschaftliche Angelegenheiten an sich ziehen.

Die Beschlussfassungen der Verbandsversammlung Uber die inhaltliche Gestaltung des Regional-Priestersemi-
nars sowie dessen Bestandes, seiner Mitglieder und der Struktur des Zweckverbandes unterfallt der ausschlief3-
lichen und personlichen Zustandigkeit der Diézesanbischéfe, sog. Rat der Tragerbischofe. Ebenso obliegt die-
sem die Kontrolle Uber die Geschéftsfihrung des Regens im Rahmen seines Auftrags der Priesterausbildung
und der Hausleitung, nicht aber in wirtschaftlichen Angelegenheiten (§ 7 Absatz (3) dieser Satzung).

Dem Rat obliegen daneben insbesondere folgende Aufgaben:

a) Berufung und Abberufung des Regens, Berufung und Abberufung des Subregens

b) Berufung und Abberufung des Spiritual

c) Genehmigung der Hausordnung des Alumnats

d) Erlass von Statuten zur Regelung der inneren Angelegenheiten des Alumnats und des Pastoralseminars
e) Fir das Priesterseminar die Aufnahme von Priesterkandidaten anderer Bistiimer

f) Fur das Pastoralseminar die Eingehung von Kooperationen mit anderen Bistiimern

g) Aufnahme neuer Mitglieder in den Zweckverband

h) Anderungen der Verbandssatzung, Auflésung des Zweckverbandes

Der Rat tagt, soweit von diesem nichts anderes beschlossen wird, als Auftakt oder zum Abschluss der Verbands-
versammlung in nicht 6ffentlicher Sitzung unter Ausschluss weiterer Personen. Der Regens ist regelmafliger Gast
des Rates, soweit von diesem insgesamt oder flir einzelne Beratungsgegenstande nicht anderes beschlossen wird.

Ubernimmt der Moderator bei Vakanz des Regens (§ 9 Absatz 3) die Geschéaftsfiihrung und Vertretung im Auenver-
haltnis, hat er bei Kontrollbeschlissen des Rates kein Stimmrecht.

Anlage ABI. 1/2020 Erzbistum Berlin



(3) Die Verbandsversammlung, je Mitglied vertreten durch einen Di6zesanbischof und/ oder eine von diesem be-

stimmte Person, beschlief3t vor allem in folgenden wirtschaftlichen Angelegenheiten:

a) Beschluss Uber die regelmaRige Verbandsumlage

b) Beschluss Uber die Sonderumlagen

c) Genehmigung der jahrlichen ordentlichen und auRerordentlichen Haushaltsplane und der Jahresrechnungen

d) Feststellung des Jahresabschlusses

e) Auswahl des Wirtschaftsprifers/ der Wirtschaftsprifungsgesellschaft

f) Entlastung des Regens in wirtschaftlicher Hinsicht

g) Grundstiicksgeschafte (u.a. Erwerb, Belastung)

h) Aufnahme und Gewahrung von Darlehen

i) Verfugungen Uber wesentliche Teile des Verbandsvermégens

j) Bau- und Umbauvorhaben aufierhalb von Instandhaltung und Erneuerung (auch im Sinne der Ersatzbeschaf-
fung)

k) Antrage auf finanzielle bzw. materielle Férderung durch Dritte unter mehrjahrigen Zweckbindungsverein-
barungen bzw. Vertrage mit vergleichbaren langfristigen Auflagen; ausgenommen sind Férderungen des lau-
fenden Betriebs (Zuschuss zum Haushalt), auch in Form von Projektférderung.

Der Rat der Tragerbischoéfe kann einzelne Gegenstande durch Beschluss an sich ziehen.

(4) Samtliche Beschlusse nach Absatz 3 lit. b), g) bis i) und lit. k), sofern deren wirtschaftliche Auswirkungen fir den
Zweckverband TEUR 25 Ubersteigen, kdnnen nur mit sdmtlichen Stimmen der Verbandsmitglieder (Einstimmig-
keit) gefasst werden. Bei mehrjahrigen Verpflichtungen sind alle Jahresraten zusammenzurechnen.

(5) Die Verbandsversammlung kann einzelne Angelegenheiten dem Regens Ubertragen, soweit sie nicht selbst aus-
schliellich zustandig ist.

§ 8 Verbandsversammlung Sitzungen, Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung

(1) Der Moderator beruft die Versammlung unter Einhaltung einer Frist von vier Wochen in schriftlicher Form und
unter Angabe der Tagesordnung ein und leitet die Versammlung. Dabei hat er die Beratungsgenstande geson-
dert nach der jeweiligen Zustandigkeit des Rates der Tragerbischéfe und den Ubrigen Zustandigkeiten aufzutei-
len. Die Reihenfolge kann der Moderator bestimmen.

(2) Die Verbandsversammlung kommt mindestens einmal im Geschéftsjahr und nach Bedarf zusammen. Sie ist ein-
zuberufen, wenn mindestens ein Drittel der Verbandsmitglieder dies unter Angabe der Beratungsgegenstande
verlangt. Die ordentliche Sitzung findet jahrlich zum Albertus Magnus Fest (November) statt.

(3) Die Verbandsversammlung ist beschlussfahig, wenn samtliche Verbandsmitglieder ordnungsgemaf geladen und
mindestens 3/5 ihrer Vertreter anwesend sind. Die Beschlussfahigkeit des Rates der Tragerbischofe ist geson-
dert festzustellen. Uber Punkte, die nicht in der der Einladung beigefiigten Tagesordnung benannt worden sind,
kénnen Beschlisse nur gefasst werden, wenn sich samtliche anwesende Mitglieder der Verbandsversammlung
hiermit, vor der Beschlussfassung in der Sache, durch Geschaftsordnungsbeschluss einverstanden erklaren und
nicht anwesende Mitglieder den Beschluss nach Zugang des Protokolls genehmigen. Dies gilt fur Beratungs-
gegenstande des Rates der Tragerbischofe ebenso wie flir Gegenstande in allgemeiner Zustandigkeit der Ver-
bandsversammlung.

(4) Beschlusse der Verbandsversammlung werden, vorbehaltlich abweichender Regelungen in dieser Satzung (§ 7
Absatz 4, § 8 Absatz 3, § 12 Absatz 2, § 14 Absatz 1, § 15 Absatz 1) mit der Mehrheit der Stimmen der Verbands-
mitglieder getroffen.

§ 9 Moderator (Verbandsvorsitzender)

(1) Der Moderator ist der jeweilige Bischof von Erfurt (Belegenheitsbistum). Sollte der Bischofsstuhl nicht besetzt
sein, nimmt der Didzesanadministrator des Bistums Erfurt die Aufgaben des Moderators wahr.

(2) Dem Moderator obliegen die in dieser Satzung erwahnten verbandsinternen Aufgaben.

(3) Der Moderator Ubernimmt die Geschaftsfuhrung und Vertretung im AuRenverhaltnis flr den Fall und fir die Zeit
der nicht nur voribergehenden Verhinderung des Regens, soweit kein Subregens ernannt ist.

Anlage ABI. 1/2020 Erzbistum Berlin 5



(1)
()
©)

(1)

§ 10 Regens (Geschiftsleitung)
Geschaftsfuhrender Leiter des Priesterseminars (Alumnat und Pastoralseminar) ist der Regens.
Er wird von dem Moderator berufen, auf der Grundlage eines Beschlusses des Rates der Tragerbischofe.

Dem Regens obliegen die Geschéaftsfiihrung und die rechtsgeschaftliche Vertretung des Zweckverbandes, ins-
besondere die laufende Verwaltung des Hauses und der Leitung der Mitarbeiter im Rahmen der Gesetze, die-
ser Satzung und der Beschlisse der Verbandsversammlung, insbesondere des von der Verbandsversammlung
aufgestellten Haushaltsplans. Fir alle Gber diesen hinausgehenden MaRnahmen hat der Regens intern die Zu-
stimmung (Beschluss) der Verbandsversammlung herbeizuflhren. Er bereitet die Beschlisse der Verbandsver-
sammlung vor, insbesondere durch Vorlage eines Haushaltsplans fir das folgende und eines Jahresabschlusses
fur das zurtckliegende Jahr, und fuhrt die Beschlisse, einschlielllich derer des Rates der Tragerbischofe, aus.

Der Regens nimmt an den Sitzungen der Verbandsversammlung, einschlieRlich des Rates der Tragerbischofe,
mit beratender Stimme teil, soweit nicht anderes beschlossen wird.

Das Amt des Regens wird als Fihrungsposition auf Zeit Gibertragen (§ 32 DVO). Die Vertragsdauer betragt min-
destens zwolf Monate und zunachst héchstens vier Jahre. Eine Verlangerung ist zulassig im Rahmen der Rege-
lung des § 32 Abs.1 lit. b DVO. Die Berufung ist jederzeit und mit sofortiger Wirkung widerruflich. Die Beendi-
gung eines Dienstverhaltnisses richtet sich nach § 30 DVO.

§ 11 Verwaltung (Geschiftsstelle)

Die Verwaltung des Zweckverbandes wird in Erfurt gefihrt.

Der Zweckverband stellt hauptamtliche Dienstkrafte ein. Auf die Dienstverhaltnisse findet die Kirchliche Dienst-
vertragsordnung in ihrer jeweiligen Fassung Anwendung.

Der Zweckverband wendet die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnis-
se in der jeweils glltigen Fassung an.

§ 12 Verbandsumlage und Sonderumlage

Der Zweckverband erhebt von seinen Mitgliedern einen regelmaRigen jahrlichen Beitrag (Verbandsumlage), so-
weit seine sonstigen Einnahmen nicht ausreichen, um den laufenden, allgemeinen Finanzbedarf zu decken. Die
Hoéhe wird durch einen Beschluss der Verbandsversammlung orientierend am tatsachlichen Bedarf festgelegt.
Die Verbandsumlage ist auf Abruf des Regens zu leisten.

Sonderumlagen fiir einen aufierordentlichen, nicht vorhersehbaren Finanzbedarf werden gesondert durch ein-
stimmigen Beschluss der Verbandsversammlung vereinbart.
§ 13 Bewirtschaftung, Rechnungslegung, Rechnungspriifung

Die Bewirtschaftung ist nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und der sparsamen Haushaltsfuhrung vor-
zunehmen.

Die Rechnungslegung erfolgt jahrlich nach den Grundséatzen des Handelsrechts. Den Mitgliedern ist eine Bilanz
zum Schluss des Geschéftsjahres sowie eine Gewinn- und Verlustrechnung mit entsprechenden Erlauterungen
(Jahresabschluss) vorzulegen. Die Vorlage soll bis zum 30. September des auf das Geschéftsjahr folgenden Jah-
res erfolgen.

Der Jahresabschluss ist von einem Wirtschaftsprufer oder einer Wirtschaftsprifungs-gesellschaft zu prifen, den
bzw. die die Verbandsversammlung wahlt. Der anzufertigende schriftliche Bericht ist den Mitgliedern vorzulegen.

Anlage ABI. 1/2020 Erzbistum Berlin



(1)
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§ 14 Anderung der Satzung

Zur Anderung dieser Satzung ist ein Beschluss der Verbandsversammiung (Rat der Tragerbischofe) mit einer
Mehrheit von 4/5 der anwesenden Mitglieder erforderlich.

Die neue Satzung ist im Amtsblatt des Bistums Erfurt bekanntzumachen. Die anderen Verbandsmitglieder wei-
sen auf die Verdffentlichung in ihrem jeweiligen Amtsblatt hin.
§ 15 Auflésung des Zweckverbandes

Der Zweckverband wird aufgeldst, wenn die Verbandsversammlung (Rat der Tragerbischéfe) dies mit sémtlichen
Stimmen ihrer Mitglieder (Einstimmigkeit) beschlief3t.

Die Auflosung wird erst mit Ablauf des dem Jahr des Auflésungsbeschlusses tibernachsten Geschaftsjahres wirk-
sam.

Bei Auflésung oder Aufthebung des Katholischen Priesterseminars Erfurt fallt das nach dem Abschluss der Liqui-

dation verbleibende Vermogen zu gleichen Teilen an die bis zuletzt beteiligten Bistimer, Einrichtungen und sons-
tige Gegenstande gehen in die Rechtstragerschaft des vormaligen Eigentimers Uber.

§ 16 Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung tritt mit dem auf ihre Bekanntmachung im Amtsblatt des Bistums Erfurt nachfolgenden Tag in Kraft.
Zu diesem Zeitpunkt — jedoch friihestens zum 1. Januar 2020 zw. rickwirkend auf diesen Stichtag — entsteht der
Zweckverband.

Erfurt, den 15.11.2019

Fiir das Erzbistum Berlin Fiir das Bistum Dresden-MeiRen
Erzbischof Dr. Heiner Koch Bischof Heinrich Timmerevers

Fur das Bistum Magdeburg Fiir das Bistum Gorlitz

Bischof Dr. Gerhard Feige Bischof Wolfgang Ipolt

Fir das Bistum Erfurt
Bischof Dr. Ulrich Neymeyr
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Apostolischer Stuhl

Nr. 23 Botschaft des Heiligen Vaters
zur Fastenzeit 2020

Die Botschaft des Heiligen Vaters zur Fastenzeit 2020

wird am 24. Februar 2020 veroffentlicht. Sie kann ab
diesem Datum unter www.vatican.va > Franziskus
> Botschaften > Fastenzeit 2020 heruntergeladen
werden.

Deutsche Bischofskonferenz

Nr. 24 Aufruf der deutschen Bischofe
zur Fastenaktion Misereor 2020

Liebe Schwestern und Brider,

,Gib Frieden!” — dieser Aufruf pragt die diesjahrige Fas-
tenaktion von Misereor. In Deutschland leben wir seit 75
Jahren im Frieden. Gott sei Dank! Doch Friede hat kei-
nen unbegrenzten Garantieanspruch. Wir Menschen
mussen ihn immer wieder erstreben, neu erringen und
mit Leben fullen. Das gilt in Europa wie in der Welt.

Der Krieg in Syrien, der schon mehr als acht Jahre an-
dauert, hat bereits 500.000 Menschen das Leben gekos-
tet. Auf der Suche nach Sicherheit und Zuflucht haben
mehr als 5,5 Millionen Syrer ihr Land verlassen, weitere
6,5 Millionen sind zu Vertriebenen im eigenen Land ge-
worden.

Misereor hilft in Syrien und den umliegenden Landern
Not zu lindern und leistet wichtige Beitrage, ein friedli-
ches Miteinander in dieser Region wieder aufzubauen.
Dafur sind Bildung, gesundheitliche Basisdienste und

psychosoziale Begleitung wichtig. Viele traumatisierte
Menschen missen ihre Gewalterfahrungen verarbeiten,
um wieder Kraft flr die Bewaltigung ihres Alltags zu
schopfen und den Blick in die Zukunft richten zu kénnen.
Verséhnungsbereitschaft und Vertrauen sollen wieder
wachsen.

,Gib Frieden!” Dieses Leitwort ruft uns alle zum Handeln
auf. Wir Bischofe bitten Sie: Tragen Sie die Friedensbot-
schaft der Fastenaktion in Ihre Gemeinde! Unterstitzen
Sie die Opfer der Kriege mit Ihrem Gebet und die Frie-
densarbeit der Kirche mit einer grol3herzigen Spende.

Fulda, den 26.09.2019
Fuar das Erzbistum
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, dem 22. Mérz
2020, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) ver-
lesen werden. Die Kollekte am 5. Fastensonntag, dem
29. Mérz 2020, ist ausschlielllich fiir das Bischéfliche
Hilfswerk Misereor bestimmt.

Der Erzbischof von Berlin

Nr. 25 Regelung fiir Fort- und Weiterbildungen
des Pastoralen Personals

1. Kirchlicher Rahmen fiir Fort- und
Weiterbildung

Nach Ausbildung und Berufseinfuhrung umfasst der Be-

reich der Fort- und Weiterbildung den dritten Bildungs-

abschnitt fir das Pastorale Personal. Diese Fort- und

Weiterbildungsordnung flir das Erzbistum Berlin stitzt

sich auf folgende Dokumente:

- Die deutschen Bischofe Nr. 73: Rahmenordnung fur
die Priesterbildung. S. 92-103 (2003)

- Die deutschen Bischofe Nr. 63: Rahmenordnung fur
standige Diakone. S. 24—-26 (2000)

- Die deutschen Bischéfe Nr. 96: Rahmenstatuten und
-ordnungen fir Gemeinde- und Pastoralreferenten/-
referentinnen S. 26 f., 52-54, 73-75 (2011)

- Dienstvertragsordnung (DVO) §5

14

2, Ziele der Fort- und Weiterbildung

Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Ler-
nen liegen im gemeinsamen Interesse des Erzbistums
und des in der Pastoral tatigen Personals. Beide tragen
Verantwortung fur die Qualitat pastoraler Arbeit. Um die-
se zu sichern, verfolgen die Qualifizierungsangebote fol-
gende Ziele:

- Fodrderung des geistlichen Lebens und der mensch-
lichen Reifung.

- Erhaltung und Entfaltung der je eigenen Berufung und
des je eigenen Charismas.

- Vertiefung und praxisnahe Reflexion der in Ausbil-
dung und Berufseinflihrung erworbenen theologi-
schen, spirituellen, sozialen und methodischen Kom-
petenzen.

- Vorbereitung auf neue pastorale Anforderungen und
Veranderungen.

Fortbildungen sind in der Regel ein- und mehrtagige Ver-
anstaltungen zur Vertiefung der beruflichen Kompetenzen.
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Weiterbildungen sind in der Regel Veranstaltungen tber
einen groReren Zeitraum mit dem Ziel einer erweiterten
Qualifizierung fir ein neues oder erweitertes Arbeitsfeld.

3. Geltungsbereich

Diese Fort- und Weiterbildungsordnung gilt fiir das haupt-
beruflich, in der Pastoral tatige Personal im Erzbistum
Berlin. Damit betrifft es Gemeindereferentinnen und -re-
ferenten, Pastoralreferentinnen und -referenten, Diako-
ne, Priester und alle in der Pastoral tatigen hauptamtli-
chen Mitarbeiter/-innen.

4. Verpflichtende Fort- und Weiterbildungen

4.1. Verpflichtende Fortbildungen

4.1.1. Firdasin der Pastoral hauptamtlich tatige Per-
sonal finden jahrlich verpflichtende Fortbildungsveran-
staltungen statt. Zu diesen gehdren die fur die einzelnen
Berufsgruppen oder allgemein vom EBO festgelegten
Konferenz- bzw. Studientage bzw. Jahrestagungen, so-
wie alle fir den Einzelnen verpflichtende Fortbildungen
entsprechend der Praventionsordnung des Erzbistums
Berlin.

Zu diesen Veranstaltungen wird seitens der zustandigen
Bereiche im EBO rechtzeitig eingeladen und sie werden
deutlich als verpflichtende Fortbildungen gekennzeich-
net.

Fir Standige Diakone im Zivilberuf sind nur die in der
Praventionsordnung festgelegten Fortbildungen sowie
die di6zesanen Konferenzen der Berufsgruppe verpflich-
tend.

4.1.2. Alle drei Jahre ist von allen in der Pastoral tati-
gen Mitarbeiter/-innen individuell ein Fortbildungsange-
bot im Umfang von 5 Tagen auszuwahlen. Das Ziel die-
ser Fortbildung ist, die fir den Einsatzbereich notwen-
digen Kompetenzen zu vertiefen und auszubauen. Die-
se Fortbildung kann aus dem Bereich des Erzbistums
Berlin, dem Jahreskalender des Instituts flr theologische
und pastorale Fortbildung in Freising, dem Theologisch-
Pastoralen Institut Mainz oder einem vergleichbaren Tra-
ger Fort- und Weiterbildung nach Ricksprache mit dem
Teilbereich Aus- und Fortbildung im Bereich Personal
Sendung ausgewahlt werden.

4.2. Verpflichtende Weiterbildungen
Weiterbildungen dieser Art dienen dem Erwerb von Qua-
lifikationen, die bisher nicht erworben werden konnten
und die fir das auszufiillende Stellenprofil erforderlich
sind. Der Erwerb eines Zertifikates ist dafur verbindlich
und wird der Personalakte beigefligt.

Sie gelten fir:

- das in der Pastoral tatige Personal mit besonderer
Flhrungsverantwortung (z.B. Leiter von pastoralen
Raumen/Pfarreien, Leiterinnen und Leitern von kirch-
lichen Einrichtungen)

- die Kategoriale Tatigkeit: z.B. Krankenhausseelsor-
ge, Gefangnisseelsorge, Geistliche Begleitung, Kirch-
liche Organisationsberatung, u.a..
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- eine Qualifizierung fur Aufgabenfelder, die zur Pro-
fessionalisierung der pastoralen Arbeit seitens der zu-
stédndigen Bereichsleitungen als notwendig angese-
hen werden.

4.3 Veranstaltungen mit verpflichtendem
Charakter

Neben den Fortbildungsveranstaltungen mit verpflich-
tendem Charakter gibt es jahrliche Formate, die an alle
Mitarbeiter/-innen in der Pastoral gerichtet sind. Diese
haben fortbildenden, spirituellen und informativen Cha-
rakter und sollen zudem die Gemeinschaft derer star-
ken, die sich hauptamtlich in der Erzdiézese Berlin en-
gagieren.

Die Termine und ggf. Veranderungen im Format dieser
Veranstaltungen werden seitens der verantwortlichen
Bereiche im EBO hinreichend frih mitgeteilt.

Alle hauptamtlich in der Pastoral Tatigen sollen diese
Angebote mit hoher Prioritat in ihre Arbeits- und Urlaubs-
planung integrieren.

4.4. Genehmigung und Bezuschussung

verpflichtender Fort- und Weiterbildungen
Verpflichtende Fortbildungen gemaf 4.1.1: Die Anmeld-
ebestatigung fiir die Veranstaltung gilt gleichzeitig als ge-
nehmigter Dienstreiseantrag und berechtigt zur Kosten-
erstattung.

Verpflichtende Fortbildungen gemaR 4.1.2.: Spates-
tens vier Wochen vor Anmeldung fiir eine geplanten Ver-
anstaltung ist diese beim Teilbereich Aus- und Fortbil-
dung im Bereich Personal Sendung (personalbildung@
erzbistumberlin.de) zu beantragen.

Dem Antrag sind beizufiigen:

- alle Unterlagen beziglich des Veranstalters, der Kos-
ten und der Zeitrahmen der Fortbildung.

- Dienstreiseantrag mit schriftlicher Einwilligung des
Dienstvorgesetzten.

Die Genehmigung erfolgt durch den Teilbereich Aus- und
Fortbildung, in Abstimmung mit dem fiir den Einsatzbe-
reich der Antragsteller/-in zustandigen Bereich.

Verpflichtende Fortbildungen gelten als Arbeitszeit, au-
Rer die unter 4.1.2. Erstattet werden sowohl die Fortbil-
dungs- als auch die Reisekosten. Verauslagte Reisekos-
ten werden zurlckerstattet. Naheres regelt die Reise-
kostenordnung im Erzbistum Berlin.

Verpflichtende Weiterbildungen erfolgen auf Vorschlag
des/der Vorgesetzen in Absprache mit dem/der Mitarbei-
ter/-in. Verpflichtende Weiterbildungen bedurfen im Vor-
feld eines Perspektivgespraches, welches gemeinsam
von je einem/r Vertreter/in aus dem Teilbereich Einsatz
und Begleitung und dem Teilbereich Aus- und Fortbil-
dung gefuhrt wird unter Einbindung des Teilbereichs Per-
sonalentwicklung. In fachaufsichtlicher Hinsicht ist der
Bereich Pastoral einzubeziehen.
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Die Genehmigung erfolgt durch den Teilbereich Aus- und
Fortbildung nach dem Perspektivgesprach.

Verpflichtende Weiterbildungen gelten als Arbeitszeit.
Erstattet werden sowohl die Weiterbildungs- als auch die
Reisekosten. Verauslagte Reisekosten werden zurlick-
erstattet. Naheres regelt die Reisekostenordnung im Erz-
bistum Berlin.

5. Freiwillige Fort- und Weiterbildungen

5.1. Freiwillige Fortbildungen

Fortbildungen, die im Uberwiegenden persdnlichen Inte-
resse der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters liegen, kénnen
im Rahmen dieser Ordnung in Anspruch genommen wer-
den, wenn ein deutlicher Bezug zum Einsatzfeld gege-
ben ist.

Freiwillige Fortbildungen kénnen sowohl von Einzelnen
als auch von pastoralen Teams und Gruppen beantragt
werden

5.1.1. Fir einzelne Mitarbeiter/-innen
im pastoralen Dienst

Das Erzbistum gewahrt bis zu 5 Tage pro Jahr fur frei-
willige, berufliche Fortbildung. Ziel einer solchen Fortbil-
dung ist die Erweiterung oder Vertiefung von Kompeten-
zen, die im Einsatzbereich eingesetzt werden kdnnen.
Die in 5.4. genannten Unterlagen und Fristen sind bei
der Beantragung einzureichen bzw. zu beachten.

5.1.2. Fiir pastorale Teams und in der Pastoral
tatiges Personal mit gemeinsamen
Aufgabenbereichen

Das Erzbistum gewahrt pastoralen Teams (z.B. in den

pastoralen Rdumen oder Pfarreien) bzw. in der Pastoral

tatiges Personal mit gemeinsamen Aufgabenbereich

(z.B. kategoriale Dienste) bis zu 3 Tage fir eine selbst

organisierte Fortbildung mit einem Fachreferenten/einer

Fachreferentin. Die in 5.4. genannten Fristen und Unter-

lagen sind bei der Beantragung zu beachten bzw. ein-

zureichen.

5.2. Freiwillige Weiterbildungen

In der Pastoral tatiges Personal kann fir sich Weiterbil-
dung in Anspruch nehmen, wenn es einer beruflichen
Weiterentwicklung dient.

5.3. Qualifizierte Auszeit nach 10-jahriger
beruflicher Tatigkeit

In der Pastoral tatiges Personal kann nach jeweils 10
Jahren im Dienst des Erzbistums Berlin eine vierwdchi-
ge qualifizierte Auszeit in Anspruch nehmen. Mindestens
6 Monate vorher ist das Einvernehmen mit dem unmit-
telbaren Dienstvorgesetzten herzustellen und der Antrag
an den Teilbereich Aus- und Fortbildung zu stellen. Da-
bei ist die Zielstellung fir die MalRnahme darzulegen.

Die vierwdchige qualifizierte Auszeit soll dazu dienen,
sich der eigenen Berufung bewusst zu werden und eine
berufliche sowie persdnliche Weiterentwicklung ermdg-
lichen. Die vierwdchige qualifizierte Auszeit kann folgen-
de Formen haben:
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- Studien an christlichen Statten oder Universitaten

- Erfahrungen sammeln in einem anderen Berufsfeld
- Sozialeinsatz (im Ausland)

- Mitleben in einem Orden

- Wallfahrt

- Exerzitien

Fir die Auszeit ist eine geistliche Begleitung zu wahlen.
Die vierwdchige qualifizierte Auszeit kann mit dem regu-
laren Urlaubsanspruch eines Jahres verbunden und so-
mit verlangert werden.

Nach Abschluss der Auszeit erfolgt eine schriftliche oder
mundliche Reflexion im Hinblick auf die im Antrag be-
nannte Zielsetzung verfasst mit dem Bereich Personal
Sendung.

5.4. Genehmigung und Bezuschussung

freiwilliger Fort- und Weiterbildungen
Freiwillige Fortbildungen fiir Einzelne oder Teams ms-
sen spatestens vier Wochen vor Anmeldung beim Teil-
bereich Aus- und Fortbildung im Bereich Personal Sen-
dung (personalbildung@erzbistumberlin.de) schriftlich
beantragt werden.

Dem Antrag sind beizufligen:

- der Veranstalter, der Fachreferent/die Fachreferen-
tin, Ziele und Inhalte, die Kosten und der Zeitrahmen.

- Falls notwendig der Dienstreiseantrag mit der Einwil-
ligung des unmittelbaren Dienstvorgesetzten.

- Eine kurze Erlauterung der Motivation zur Teilnahme
an der Fortbildung, die den Bezug des Fortbildungs-
inhalts zum Einsatzfeld beschreibt.

Freiwillige Fortbildungen werden seitens des Teilbereichs
Aus- und Fortbildung in Abstimmung mit dem fiir den Ein-
satz zustandigen Bereich genehmigt.

Mit der Genehmigung werden die Hohe der Kosteniber-
nahme und die Freistellung unter Fortzahlung der Bezl-
ge festgesetzt. Die Kurs- und Reisekosten werden ma-
ximal bis zu einer Hohe von 50% erstattet. Der Umfang
der Freistellung betragt fur einzelne Mitarbeiter/innen
maximal 5 Tage und fir Teams maximal 3 Tage.

Freiwillige Weiterbildungen missen mindestens acht
Wochen vor Anmeldung beim Teilbereich Aus- und Fort-
bildungen im Bereich Personal Sendung (personalbil-
dung@erzbistumberlin.de) schriftlich beantragt werden.
Der Anspruch auf 5 Tage freiwillige Fortbildung wird auf
die freiwillige Weiterbildungen Ubertragen.

Dem Antrag sind beizufiigen:

- alle Unterlagen beziiglich des Veranstalters, der Kos-
ten und der Zeitrahmen der Weiterbildung.

- eine hinreichend ausfuhrliche Begriindung, inwiefern
diese personliche Weiterbildung die pastorale Arbeit
unterstutzt, wobei eine Bezugnahme zum Pastoral-
konzept des Pastoralen Raumes bzw. der Zielsetzung
der kategorialen Seelsorge vorgenommen werden
muss.

- Eine schriftliche Einverstandniserklarung des direk-
ten Dienstvorgesetzten.
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Freiwillige Weiterbildungen bedtrfen im Vorfeld eines
Perspektivgespraches, welches gemeinsam von je ei-
nem Vertreter aus dem Teilbereich Einsatz und Beglei-
tung und dem Teilbereich Aus- und Fortbildung gefiihrt
wird unter Einbindung des Teilbereichs Personalentwick-
lung. In fachaufsichtlicher Hinsicht ist der Bereich Pas-
toral einzubeziehen. Die Genehmigung erfolgt durch den
Teilbereich Aus- und Fortbildung nach dem Perspektiv-
gesprach.

Mit der Genehmigung werden die Hohe der Kostenuber-
nahme und die Freistellung unter Fortzahlung der Be-
zlge festgesetzt. Die Kurs- und Reisekosten werden
maximal bis zu einer Héhe von 50% erstattet. Dies wird
in einer gemeinsamen Vereinbarung festgehalten. Bei
finanziellen Hartefallen sind Ausnahmeregelungen mog-
lich. Der Umfang der Freistellung betragt maximal
5 Tage.

Eine qualifizierte Auszeit muss mindestens sechs Mo-
nate vor Beginn beim Teilbereich Aus- und Fortbildun-
gen im Bereich Personal Sendung (personalbildung@
erzbistumberlin.de) schriftlich beantragt werden.

Dem Antrag sind beizufiigen:

- alle Unterlagen bezlglich der geplante Mallnahme,
der Kosten und des Zeitpunkts.

- eine hinreichend ausfilhrliche Begriindung, welches
Ziel mit der geplanten Auszeit verfolgt wird.

- Eine schriftliche Einverstandniserklarung des direk-
ten Dienstvorgesetzten.

Qualifizierte Auszeiten bedirfen im Vorfeld eines Pers-
pektivgespraches, welches gemeinsam von je einem
Vertreter aus dem Teilbereich Einsatz- und Begleitung
und dem Teilbereich Aus- und Fortbildung gefiihrt wird
unter Einbindung des Teilbereichs Personalentwicklung.
In fachaufsichtlicher Hinsicht ist der Bereich Pastoral ein-
zubeziehen. Die Genehmigung erfolgt durch den Teilbe-
reich Aus- und Fortbildung nach dem Perspektivge-
sprach.

Mit der Genehmigung werden die Hohe der Kostenuber-
nahme und der Zeitpunkt der MaRnahme festgesetzt.
Dies wird in einer gemeinsamen Vereinbarung festge-
halten.

5.5. Freistellung fiir Fort- und Weiterbildungen
Freistellung fiir Fort- und Weiterbildung nach
41.2..,5.1.und 5.2.:

Zusammengenommen koénnen innerhalb eines Jahres
nicht mehr als 5 Tage insgesamt in Anspruch genommen
werden. Fur darlber hinausgehende Tage sind Urlaub
oder Zeitausgleich zu verwenden.
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In dem Jahr, in dem eine qualifizierte Auszeit genommen
wird, besteht neben der Auszeit kein weiterer Anspruch
auf Freistellung fir Fort- und Weiterbildung.

Freistellung fiir Fort- und Weiterbildung generell:
Jegliche Freistellung flr Fort- und Weiterbildung wird mit
dem Anspruch nach Bildungsurlaubsgesetz verrechnet.

6. Exerzitien

In der Pastoral tatiges Personal kann pro Jahr 5 Tage
Exerzitien in Anspruch nehmen. Mindestens alle 3 Jah-
re sollte jede/-r Mitarbeiter/-in an mehrtégigen Exerziti-
en teilgenommen haben. Exerzitien werden mit bis zu
50 % der Kurskosten bezuschusst. Reisekosten werden
nicht erstattet.

Exerzitien sind mindestens vier Wochen vor Beginn beim
Teilbereich Aus- und Fortbildung im Bereich Personal
Sendung (personalbildung@erzbistumberlin.de) zu be-
antragen.

Dem Antrag sind beizuflgen:

- alle Unterlagen bezuglich des Veranstalters, der Kos-
ten und der Zeitrahmen der Exerzitien.

- Dienstreiseantrag mit schriftlicher Einwilligung des
Dienstvorgesetzten.

- Die Genehmigung erfolgt durch den Teilbereich Aus-
und Fortbildung.

7. Inkrafttreten

Diese Fort- und Weiterbildungsregelung tritt am
01.02.2020 in Kraft. Zu diesem Zeitpunkt treten alle ent-
gegenstehenden Bestimmungen aul3er Kraft. Nach drei
Jahren erfolgen eine Evaluation und gegebenenfalls eine
Veranderung der Regelung.

Berlin, den 15.01.2020
B 00068/2020
S.1II cs/mp
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae
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Erzbischofliches Ordinariat

Nr. 26 Segensfeier auf dem Weg zur Taufe

Am Samstag, 29. Februar 2020, um 14:30 Uhr findet in
St. Ludwig, Berlin-Wilmersdorf, die Segensfeier (bisher
.Feier der Zulassung®) fur alle erwachsenen Taufkandi-
daten/-innen und Konvertiten/-innen mit S.E. Erzbischof
Dr. Heiner Koch statt. Um Anmeldung der Taufkandi-
daten/-innen und Konvertiten/-innen sowie der zustan-
digen Begleitpersonen aus den Gemeinden bzw. Mis-
sionen wird gebeten bis zum Mittwoch, 12. Februar
2020, unter

https://www.erzbistumberlin.de/anmeldung/segensfeier

Nr. 27 Zahlung der sonntédglichen Gottesdienst-
teilnehmer am 8. Marz 2020

Gemal Beschlissen der Deutschen Bischofskonferenz
werden fur die Zwecke der kirchlichen Statistik der Bis-
timer in der Bundesrepublik Deutschland die Gottes-
dienstteilnehmer zwei Mal im Jahr gezahlt. Die erste Zah-
lung findet am zweiten Sonntag in der Fastenzeit (8. Marz
2020). Zu zahlen sind alle Personen, die an den sonn-
taglichen hll. Messen (einschlieRlich Vorabendmesse)
teilnehmen. Mitzuz&hlen sind auch die Besucher der
Wort- und Kommuniongottesdienste, die anstelle einer
Eucharistiefeier gehalten werden. Zu den Gottesdienst-
teilnehmern z&hlen auch die Angehdrigen anderer Pfar-
reien (z.B. Wallfahrer, Seminarteilnehmer, Touristen und
Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zahlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fir das Jahr
2020 unter der Rubrik ,Gottesdienstteilnehmer am zwei-
ten Sonntag in der Fastenzeit” einzutragen.

Die Daten flr die einzelnen Gottesdienststandorte sind
im Zusatzbogen zur Statistik zu erfassen.

Nr. 28 Hinweise zur Durchfiihrung
der Misereor-Fastenaktion 2020

Die 62. Misereor-Fastenaktion steht 2020 unter dem Leit-
wort ,Gib Frieden!”. In Syrien und den umliegenden Lan-
dern unterstutzt Misereor die Partnerorganisationen da-
bei, Not zu lindern und ein friedliches Miteinander in
dieser Region wieder aufzubauen. Dafiir sind Bildung,
gesundheitliche Basisdienste und psychosoziale Beglei-
tung wichtig. Die Fastenaktion reiht sich in das gemein-
same Jahresthema ,Frieden® der katholischen Hilfswer-
ke und (Erz-)Di6zesen ein. Die Materialien zur Fasten-
aktion erschlieBen das Thema, stellen die Arbeit der Part-
ner in Syrien und im Libanon vor und geben Hinweise
zur praktischen Umsetzung.
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Die Misereor-Fastenaktion wird am 1. Fastensonntag,
dem 1. Marz 2020, im Bistum Erfurt eréffnet. Gemein-
sam mit Bischofen, Partnerinnen und Partnern aus
Syrien und dem Libanon sowie den Glaubigen aus der
Di6zese feiert Misereor um 10.00 Uhr im Erfurter Dom
einen Gottesdienst, der live in der ARD Ubertragen wird.
Auf dem Aktionsplakat zur Fastenaktion zeigt Misereor
die Syrerin Anoud Raslan, die mit ihren Téchtern in den
Libanon gefliichtet ist. Bitte hangen Sie das Plakat gut
sichtbar in Ihrer Gemeinde, z. B. im Schaukasten oder
am Schriftenstand, aus und versehen Sie den Opferstock
in lhrer Kirche mit dem Misereor-Opferstockschild.

Das Misereor-Hungertuch ,Mensch, wo bist Du“ des
Flensburger Kiinstlers Uwe Appold ladt mit zahlreichen
Begleitmaterialien zu Reflexion und Auseinandersetzung
ein. Das Hungertuch ist in zwei GréRen zum Aushang
im Kirchenraum, Pfarrheim oder in der Schule bestell-
bar.

Die ,Liturgischen Bausteine® geben Anregungen zur Ge-
staltung von Gottesdiensten wahrend der Fastenzeit.
Kreuzweg-Hefte sind fiir Erwachsene und Kinder sepa-
rat bestellbar.

Der Misereor-Fastenkalender 2020 und das Fastenbre-
vier (www.fastenbrevier.de) laden ab Aschermittwoch
ein, die Fastenzeit fur sich oder mit der Familie aktiv zu
gestalten. Viele Gemeinden bieten am Misereor-Sonn-
tag, dem 29. Marz 2020, ein Fastenessen zugunsten von
Misereor-Projekten an.

Die Kinderfastenaktion halt zahlreiche Anregungen und
Angebote zur Gestaltung der Fastenzeit in Kindergarten,
Grundschule und Gemeinde bereit: www.kinderfasten-
aktion.de.

Die Jugendaktion von Misereor und BDKJ will zeigen,
dass wahrer Frieden aus dem Miteinander einzelner
Menschen entsteht: www.jugendaktion.de.

In jeder Pfarrgemeinde kénnen Sie mit einer Tasse fair
gehandeltem Kaffee die Misereor-Fastenaktion unter-
stitzen, nutzen Sie dazu den bundesweiten ,Coffee
Stop-Tag“ am Freitag, den 27. Marz 2020.

Am 4. Fastensonntag, dem 22. Marz 2020, soll in allen
katholischen Gottesdiensten der Aufruf der deutschen
Bischdfe zur Misereor-Fastenaktion verlesen werden.
Legen Sie bitte die Opfertlitchen zu den Gottesdiensten
aus.

Am 5. Fastensonntag, dem 29. Marz 2020, wird mit der
Misereor-Kollekte um Unterstitzung der Projektarbeit
der Partner in Afrika, Asien, Ozeanien und Lateinameri-
ka gebeten. Fir spatere Fastenopfer sollte das Misere-
or-Schild am Opferstock bis zum Sonntag nach Ostern
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stehen bleiben. Das ,Fastenopfer der Kinder” soll ge-
meinsam mit der Gemeindekollekte Gberwiesen werden.
Es ist ausdriicklicher Wunsch der Bischofe, dass die Kol-
lekte zeitnah und ohne Abzug von den Gemeinden Gber
die Bistumskassen an Misereor weitergeleitet wird. Eine
pfarreiinterne Verwendung der Kollektengelder, z. B. fur
eigene Partnerschaftsprojekte, ist nicht zulassig. Mise-
reor ist den Spendern gegenuiber rechenschaftspflichtig.
Sobald das Ergebnis lhrer Kollekte vorliegt, geben Sie
es bitte der Gemeinde mit einem herzlichen Wort des
Dankes bekannt.

Fragen zur Fastenaktion beantwortet gerne das ,Team
Fastenaktion” bei Misereor, Tel.: 0241 / 442-445, E-Mail:
fastenaktion@misereor.de. Informationen finden Sie auf
der Misereor-Homepage www.fastenaktion.de. Dort ste-
hen viele Materialien zum kostenlosen Download bereit.

Materialien zur Fastenaktion konnen bestellt werden bei:
MVG, Tel.: 0241 / 47986100, E-Mail: bestellung@eine-
welt-shop.de und www.misereor-medien.de.

Nr. 29 Kassation des Siegels des Konsistoriums
des Erzbistums Berlin

Die Kassation des Siegels des Konsistoriums des Erz-
bistums Berlin, dessen AuRerkraftsetzung durch Verof-
fentlichung im Amtsblatt des Erzbistums Berlin und die
Ubergabe an das Diézesanarchiv werden hiermit geman
§ 9 der Siegelordnung des Erzbistums Berlin ange-
ordnet.

Das Siegelbild zeigt das zwei Waagschalen vor einem
Patriarchenkreuz. Das Siegel hat einen Durchmesser
von 3,5 cm.

Das Siegel tragt die Umschrift ,SIGILLUM CONSISTO-
RII ARCHIDIOECESIS BEROLINENSIS*.

Berlin, den 22.01.2020

Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar
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Nr. 30 Kassation des Siegels der Kirchensteuer-
stelle des Erzbischéflichen Ordinariates
Berlin

Die Kassation des Siegels der Kirchensteuerstelle des
Erzbischoflichen Ordinariates Berlin, dessen AuRerkraft-
setzung durch Veréffentlichung im Amtsblatt des Erzbis-
tums Berlin und die Ubergabe an das Diézesanarchiv
werden hiermit gemaf § 9 der Siegelordnung des Erz-
bistums Berlin angeordnet.

Das Siegelbild zeigt das Wappenschild des Erzbistums
Berlins. Darunter der Schriftzug: KIRCHENSTEUER
STELLE

Das Siegel tragt die Umschrift ,ERZBISCHOFLICHES
ORDINARIAT BERLIN *,

Berlin, den 17.01.2020
Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 31 Kassation des Siegels des Konsistoriums

des Erzbistums Berlin

Die Kassation des Siegels des Konsistoriums des Erz-
bistums Berlin, dessen AulRerkraftsetzung durch Verof-
fentlichung im Amtsblatt des Erzbistums Berlin und die
Ubergabe an das Diézesanarchiv werden hiermit gemal
§ 9 der Siegelordnung des Erzbistums Berlin angeord-
net.

Das Siegelbild zeigt das zwei Waagschalen vor einem
Patriarchenkreuz. Das Siegel hat einen Durchmesser
von 3,5 cm.

Das Siegel tragt die Umschrift ,KONSISTORIUM DES
ERZBISTUMS BERLIN®.

Berlin, den 22.01.2020

Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar
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Nr. 32 Personalia

Die Rubrik 32 enthalt personenbezogene Daten, die
aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht im Internet
veroffentlicht werden.

Das vollstandige Amtsblatt finden Sie im passwort-

geschitzten Intranet unter
http://www.erzbistumberlin.de/wir-sind/intern
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Nr. 33 Anderung Schematismus

S. 118 Die Redakteurin des TAG DES HERRN im
Erzbistum Berlin, Frau Cornelia Klaebe ist ab sofort nur
noch unter folgender Telefonnummer zu erreichen:
0151 /26 22 35 07

S. 234 Die Pfarrei St. Josef Treptow-Kdpenick hat fol-
gende neue Internetadresse:
www.katholisch-in-treptow-koepenick.de

Kirchliche Mitteilungen

Nr. 34 Kurse der Theologischen Fortbildung
Freising

Die Fort- und Weiterbildungen in Freising richten sich
an alle Seelsorger/innen und Berufstatige in kirchlichen
Arbeitsfeldern. Sie bertcksichtigen sowohl berufsspezi-
fische Aufgaben als auch aktuelle Querschnitts-Themen
im Sinn einer multiprofessionellen Qualifizierung in ge-
meinsamen pastoralen Handlungsfeldern.

Die Angebote unterstitzen in besonderer Weise die
theologische Qualifizierung und ermdglichen die be-
rufliche Selbst-Vergewisserung in einem alternativen
Umfeld.

Die Seminare werden veranstaltet von der Abteilung
Fort-, Weiterbildung und Begleitung der Erzdiézese Min-
chen und Freising und sind ein Angebot fir Seelsorger/
-innen aller Bistiumern.

Kontakt

Fort- und Weiterbildung Freising
Domberg 27

85354 Freising

Telefon: 0 81 61 /88540-0

E-Mail: fwb@dombergcampus.de

Informationen und Anmeldung erhalten Sie iliber un-
sere Homepage:
www.theologischefortbildung.de

Lectio Divina — Die Bibel lesen mit Herz und Verstand
Referent*in Sr. DD. Igna Kramp CJ,
Tobias Maierhofer
Ort Exerzitienhaus Sankt Ottilien
Datum 23.03.-26.03.2020
Anmeldeschluss 23.02.2020

Alternative Seniorenpastoral

Modul: Begleitung an Demenz erkrankter Frauen
und Manner

Referenten Sabine Tschainer-Zangl

Ort Pallotti Haus Freising

Datum 30.03.-01.04.2020
Anmeldeschluss 01.03.2020

ABI. 2/2020 Erzbistum Berlin

Personalfiihrung — Erfolgreiche Teams haben
erfolgreiche Flihrungskrafte

Referent Ralph Michael Badke

Ort Pallotti Haus Freising

Datum 01.04.-03.04.2020
Anmeldeschluss 01.03.2020

Wertkonflikte managen — Vielféltige Vorstellungen
zusammenfiihren

Referentin Susanne Gmeinwieser

Ort Pallotti Haus Freising

Datum 13.05.—-15.05.2020
Anmeldeschluss 13.04.2020

Kirche — Kunst — Verkiindigung

Im Licht des Herrn

Referenten Prof. Dr. Peter B. Steiner,
P. Karl Kern SJ

Ort Pallotti Haus Freising

Datum 25.05.—29.05.2020

Anmeldeschluss 25.04.2020

Katechese. Weiter. Denken

Katechese im Spannungsfeld von Wissen und
Erfahrung
Referent Prof. Dr. Rudolf Englert,

Prof. Dr. Bernd Lutz

Ort Schloss Hirschberg, Beilngries
Datum 24.06.—25.06.2020

Anmeldeschluss 24.05.2020

Menschen schiitzen — Schutzkonzepte als
kirchlicher Auftrag
Referentinnen  Carmen Kerger-Ladleif,

Eva Kell-Hausner
Ort Caritas-Pirckheimer-Haus, Nirnberg
Datum 29.06.-01.07.2020
Anmeldeschluss 29.05.2020

Sommerakademie Jerusalem. Drei Wochen Bibel,
Archéologie und Spiritualitat

Ort Jerusalem

Datum 27.07.-17.08.2020
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Deutsche Bischofskonferenz

Nr. 35 Aufruf der deutschen Bischofe
zur Solidaritat mit den Christen im Heiligen
Land (Palmsonntagskollekte 2020)

Liebe Schwestern und Briider,

die Situation vieler Christen im Heiligen Land ist bedrG-
ckend. Das Wort von der Perspektiviosigkeit macht die
Runde. Palastinensische Christen erleben sich in dop-
pelter Weise als ausgegrenzt: als Palastinenser, die im-
mer noch keinen eigenen Staat haben, und als christ-
liche Minderheit unter der groRenteils muslimischen Be-
volkerung. Viele sind schon ausgewandert; die Zahl der
Ausreisewilligen ist nach wie vor hoch!

Aber es gibt auch Hoffnungszeichen. Dazu gehdren die
christlichen Schulen und Bildungseinrichtungen im West-
jordanland. Sie legen einen Schwerpunkt auf die inter-
religiése Friedenserziehung von Juden, Christen und
Muslimen und férdern damit eine offene und tolerante
Atmosphare. Die Schilerinnen und Schiler lernen, Ge-
meinsamkeiten wie Unterschiede miteinander zu disku-
tieren und Stereotype zu Uberwinden.

Die Christen im Heiligen Land benétigen unsere Solida-
ritat, um ihren Dienst an den Menschen und der Gesell-
schaft erfiillen zu kdnnen. Der Deutsche Verein vom Hei-
ligen Lande und die Franziskaner vor Ort stehen deshalb
an ihrer Seite. Sie fordern kirchliches Leben und christ-

liche Bildung. Sie, liebe Schwestern und Briider, kbnnen
mit Ihrer Spende bei der Palmsonntagskollekte diese
wichtige Arbeit unterstitzen und so an einer friedlichen
und gerechten Entwicklung in der ganzen Region mitwir-
ken.

Wir méchten Sie auch ermutigen, Pilgerreisen ins Heili-
ge Land zu unternehmen. So kénnen Sie den christli-
chen Gemeinden im Lande Jesu personlich begegnen.
Viele Pilger machen die Erfahrung, wie sehr ihr eigenes
Glaubensleben dadurch gewinnt. Mit Ihrer Pilgerfahrt zei-
gen Sie zugleich den Christen im Heiligen Land, dass
sie nicht vergessen und allein gelassen sind.

Fir all Ihr Engagement sagen wir lhnen unseren herz-
lichen Dank.

Wirzburg, den 19.11.2019
Fir das Erzbistum Berlin
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Die Kollekte, die am Palmsonntag, dem 05.04.2020, in
allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) gehalten wird,
ist ausschliel3lich fiir die Unterstiitzung der Christen im
Heiligen Land durch den Deutschen Verein vom Heili-
gen Lande und das Kommissariat des Heiligen Landes
der Deutschen Franziskanerprovinz bestimmt.

Der Erzbischof von Berlin

Nr. 36 Haushaltsplan der Katholischen Kirche
im Erzbistum Berlin fiir das Jahr 2020

Festsetzung des Haushaltsplanes fiir das Jahr 2020
Der Di6zesanvermdgensverwaltungsrat hat in seiner
Sitzung am 06.12.2019 den Haushaltsplan 2020 fur
das Erzbistum Berlin beschlossen.

Ich setze hiermit den Haushaltsplan in Einnahmen und
Ausgaben auf

264.847.200 EUR
fest.

24

Hinzu kommen nicht im Haushaltsplan enthaltene akti-
vierungspflichtige Investitionen in Hohe von 9.344.700
EUR.

Berlin, 17. Januar 2020

+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

ABI. 3/2020 Erzbistum Berlin



1. Gesamtzusammenstellung der Einnahmen und Ausgaben

Elnnahénljzlg % Ausg?ztﬁlg %
Einzelplan
0 Dibzesanleitung 796.700 0,3%  20.733.400 7,8%
1 Allgemeine Seelsorge 481.400 0,2% 29.814.500 11,3%
2 Besondere Seelsorge 1.469.000 0,5% 9.016.600 3,4%
3 Schule, Bildung, Wissenschaft, Kunst 85.100.700 32,1% 109.776.300 41,4%
4 Soziale Dienste 2.043.100 0,8% 11.316.200 4,3%
5 Gesamtkirchliche Aufgaben 75.300 0,0% 2.676.700 1,0%
6 Finanzen und Versorgung 21.630.800 8,2% 50.181.200 19,0%
7 Kirchensteuer 153.250.200 57,9%  31.332.300 11,8%
Summe Gesamtplan 264.847.200 100,0% 264.847.200 100,0%
Einnahmen Ausgaben Netto Netto
2020 2020 2020 2019
EUR EUR EUR EUR
Zusammenstellung der Einzelplane
Einzelplan 0 — Di6zesanleitung
01 Leitung und Leitungsgremien 249.500 3.234.900 -2.985.400 -2.528.100
02 Allgemeine Verwaltung 399.500 6.798.300 -6.398.800 -6.229.100
03 Finanzverwaltung 3.100 5.036.200 -5.033.100 -4.352.100
04 Bau-und Gebaudemanagement 0 580.000 -580.000 -548.600
05 Offizialat 8.000 273.800 -265.800 -225.100
06 Gemeinsame Stellen der Verwaltung 600 2.357.900 -2.357.300 -1.824.200
07 Offentlichkeitsarbeit 24.000 850.100 -826.100 -781.700
08 Aus-und Fortbildung der Geistlichen 0 1.037.800 -1.037.800 -963.000
09 Raéte und Mittelinstanzen 112.000 564.400 -452.400 -434.700
Summe EP 0 796.700  20.733.400 -19.936.700 -17.886.600
Einzelplan 1 — Allgemeine Seelsorge
11 Leitung 1.000 785.000 -784.000 -774.900
12 Diozesane Seelsorge 457.300 1.761.100 -1.303.800 -1.145.300
14 Pfarrseelsorge (Kirchengemeinden) 600 27.192.700 -27.192.100 -31.283.800
15 Ordensgemeinschaften 22.500 75.700 -53.200 -47.900
19 Friedhofe 0 0 0 0
Summe EP 1 481.400 29.814.500 -29.333.100 -33.251.900

ABI. 3/2020 Erzbistum Berlin
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Einnahmen Ausgaben Netto Netto
2020 2020 2020 2019
EUR EUR EUR EUR
Einzelplan 2 — Besondere Seelsorge
22 Jugendseelsorge 621.700 2.787.700 -2.166.000 -2.292.900
23 Erwachsenenseelsorge 41.300 394.000 -352.700 -415.000
24 Berufsbezogene Seelsorge 326.200 974.600 -648.400 -755.700
25 Ausldnderseelsorge 52.400 2.075.500 -2.023.100 -1.958.500
26 Behindertenseelsorge 0 128.000 -128.000 -124.400
27 Krankenseelsorge 270.000 1.206.800 -936.800 -949.000
29 Sonstige Sonderseelsorge 157.400 1.450.000 -1.292.600 -1.245.300
Summe EP 2 1.469.000 9.016.600 -7.547.600 -7.740.800
Einzelplan 3 — Schule und Bildung
31 Leitung 65.000 1.193.000 -1.128.000 -1.156.300
32 Religionsunterricht an 6ffentl./kath. 11.335.000 14.896.500 -3.561.500 -4.176.200
Schulen
33 Katholische Schulen 72.922.700 90.493.900 -17.571.200 -21.063.600
(eigene Tragerschaft)
34 Sonstige Schulbereiche 346.000 346.000 0 -30.000
(Zuschusse an fremde Trager)
35 Erwachsenenbildung 148.100 1.097.500 -949.400 -946.700
36 Katholische Hochschule fiir Sozialwesen 273.000 1.555.200 -1.282.200 -2.022.300
Berlin
37 Wissenschaft und Kunst 0 171.800 -171.800 -142.700
38 Medien 0 7.400 -7.400 -7.400
39 Musikalische Veranstaltungen (Chore) 10.900 15.000 -4.100 -4.100
Summe EP 3 85.100.700 109.776.300 24.675.600 -29.549.300
Einzelplan 4 — Soziale Dienste
41 Caritasverbédnde 0 6.150.400 -6.150.400 -6.220.400
42 CV Liegenschaften 1.200 1.200 0 0
43 Kindertagesstatten 0 2.302.300 -2.302.300 -2.126.700
(in den Kirchengemeinden)
44 Heime (St. Otto-Heim Zinnowitz) 2.041.900 2.684.300 -642.400 -424.200
47 CV Beratungsstellen / Pro Vita 0 143.000 -143.000 -132.500
49 Sonstige soziale Aufgaben 0 35.000 -35.000 -34.200
Summe EP 4 2.043.100 11.316.200 -9.273.100 -8.938.000
Einzelplan 5 — Gesamtkirchliche Aufgaben
50 Verbandsumlage 68.300 2.268.300 -2.200.000 -2.000.000
53 Landeraufgaben (Katholisches Buro Berlin) 7.000 324.600 -317.600 -358.500
54 Weltkirchliche Aufgaben 0 83.800 -83.800 -113.000
Summe EP 5 75.300 2.676.700 -2.601.400 -2.471.500
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Einnahmen Ausgaben Netto Netto
2020 2020 2020 2019
EUR EUR EUR EUR
Einzelplan 6 — Finanzen und Versorgung
61 Erbschaften 0 0 0 0
62 Staatsleistungen 5.033.400 0 5.033.400 4.957.100
63 Allgemeines Grundvermoégen 10.034.900 15.735.400 -5.700.500 -3.557.300
64 Allgemeines Kapitalvermogen 37.500 185.000 -147.500 -77.000
65 Kapitaldienste 1.600 4.000 -2.400 -20.500
66 Versorgung 6.240.600 34.256.800 -28.016.200 -24.065.800
68 A/O Einnahmen / Ausgaben 282.800 0 282.800 4.135.900
69 Auflésung von Riicklagen 0 0 0 0
Summe EP 6 21.630.800 50.181.200 -28.550.400 -18.627.600
Einzelplan 7 — Kirchensteuer
71 Kirchensteuern
- Kirchensteuer 152.680.200 0 152.680.200 146.790.000
- Finanzausgleich 570.000 0 570.000 1.140.000
- Clearing 0 26.415.000 -26.415.000 -25.000.000
- Verwaltungskosten 0 4.917.300 -4.917.300 -4.464.300
Summe EP 7 153.250.200  31.332.300 121.917.900 118.465.700
Summe aller Einzelplane 264.847.200 264.847.200 0 0

Nr. 37 Erzbistum Berlin und Erzbischoflicher
Stuhl von Berlin, Kérperschaften

des offentlichen Rechts — Gemeinsamer
Jahresabschluss zum 31.12.2018

Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung, dem Anhang
und dem Lagebericht zum 31. Dezember 2018 von mir
festgestellt. Der vollstandige testierte Jahresabschluss
2018 ist unter dem Link www.erzbistumberlin.de/testat
einzusehen.

Nach Beschlussfassung durch den Ditzesanvermo-

gensverwaltungsrat am 06.12.2019 wird der gemeinsa-

me Jahresabschluss des Erzbistums Berlin und des Erz-
bischoflichen Stuhls von Berlin, bestehend aus der

ABI. 3/2020 Erzbistum Berlin

Berlin, 27.01.2020

+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin
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Nr. 38 Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 10. Oktober 2019

In der Sitzung der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 10. Oktober 2019 wurden folgende
Beschlisse gefasst:

A.

28

Stufenzuordnung bei horizontaler Wiedereinstellung

Abschnitt Il A § 1 Buchst. (a) Anlage 1 zu den AVR wird wie folgt geandert:

1.

In Abschnitt IIl A § 1 Buchst. (a) Anlage 1 zu den AVR wird folgender Satz als Satz 2 eingefugt:

,’Bei Einstellung im Anschluss an ein Dienstverhaltnis bei demselben Dienstgeber wird der Mitar-
beiter mit einschlagiger Berufserfahrung (horizontale Wiedereinstellung) abweichend von Satz 1
der im vorhergehenden Dienstverhaltnis erworbenen Stufe zugeordnet und die im vorhergehenden
Dienstverhaltnis erreichte Stufenlaufzeit wird fortgefihrt, soweit es zwischen den Dienstverhaltnis-
sen zu keiner langeren als einer sechsmonatigen rechtlichen Unterbrechung gekommen ist.”

§§ 13 Abs. 2 Anlagen 31 und 32 zu den AVR werden wie folgt geandert:

1.

In § 13 Abs. 2 der Anlage 31 wird folgender Satz als Satz 4 eingefigt:

»*Bei Einstellung im Anschluss an ein Dienstverhéltnis bei demselben Dienstgeber werden die Mit-
arbeiter mit einschlagiger Berufserfahrung (horizontale Wiedereinstellung) der im vorhergehenden
Dienstverhaltnis erworbenen Stufe zugeordnet und die im vorhergehenden Dienstverhaltnis erreich-
te Stufenlaufzeit wird fortgeflhrt, soweit es zwischen den Dienstverhaltnissen zu keiner langeren
als einer sechsmonatigen rechtlichen Unterbrechung gekommen ist.”

In § 13 Abs. 2 der Anlage 32 zu den AVR wird folgender Satz als Satz 4 eingefligt:

,*Bei Einstellung im Anschluss an ein Dienstverhéltnis bei demselben Dienstgeber werden die Mit-
arbeiter mit einschlagiger Berufserfahrung (horizontale Wiedereinstellung) der im vorhergehenden
Dienstverhaltnis erworbenen Stufe zugeordnet und die im vorhergehenden Dienstverhaltnis erreich-
te Stufenlaufzeit wird fortgefuhrt, soweit es zwischen den Dienstverhaltnissen zu keiner langeren
als einer sechsmonatigen rechtlichen Unterbrechung gekommen ist.*

§ 11 Abs. 2 Anlage 33 zu den AVR werden wie folgt geandert:

1.

In § 11 Abs. 2 Anlage 33 zu den AVR wird folgender Satz als neuer Satz 5 eingefiigt:

»>Bei Einstellung im Anschluss an ein Dienstverhaltnis bei demselben Dienstgeber werden die Mit-
arbeiter mit einschlagiger Berufserfahrung (horizontale Wiedereinstellung) der im vorhergehenden
Dienstverhaltnis erworbenen Stufe zugeordnet und die im vorhergehenden Dienstverhaltnis erreich-
te Stufenlaufzeit wird fortgefuihrt, soweit es zwischen den Dienstverhaltnissen zu keiner langeren
als einer sechsmonatigen rechtlichen Unterbrechung gekommen ist.*

2. In§ 11 Abs. 2 Anlage 33 zu den AVR wird der bisherige Satz 5 — wortgleich — zum neuen Absatz 2a,
werden die bisherigen Satze 6, 7 und 8 — wortgleich — zum neuen Absatz 3 mit den Satzen 1 bis 3,
wird der bisherige Absatz 3 — wortgleich — zum neuen Absatz 4.

3. Die bisherige ,Anmerkung zu Abs. 2 Satz 5“ des § 11 Anlage 33 zu den AVR wird umbenannt in
»~Anmerkung zu Absatz 2a“.

Inkrafttreten

Die Anderungen treten riickwirkend zum 1. August 2019 in Kraft.

ABI. 3/2020 Erzbistum Berlin



B. Hohergruppierung in Anlage 31 und 32 zu den AVR
I. § 14 der Anlage 31 und § 14 der Anlage 32 zu den AVR werden wie folgt neu gefasst:
1. In § 14 der Anlage 31 zu den AVR wird Absatz 4 Satz 1 wie folgt neu gefasst:

,(4) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Mitarbeiter der gleichen Stufe zu-
geordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben, mindestens jedoch der Stufe 2.
2Fallt der Zeitpunkt der Stufensteigerung mit dem einer Héhergruppierung eines Mitarbeiters zusam-
men, so ist zunachst die Steigerung in der bisherigen Verglitungsgruppe vorzunehmen und danach
die Héhergruppierung durchzufiihren. ®*Die Stufenlaufzeit in der hdheren Entgeltgruppe beginnt mit
dem Tag der Hohergruppierung. “Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der
Mitarbeiter der in der hdheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. SDer Mitarbeiter erhalt
vom Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung wirksam wird, das entsprechende Tabellen-
entgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.”

2. In §14 der Anlage 32 zu den AVR wird Absatz 4 Satz 1 wie folgt neu gefasst:

,(4) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Mitarbeiter der gleichen Stufe zu-
geordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben, mindestens jedoch der Stufe 2.
2Fallt der Zeitpunkt der Stufensteigerung mit dem einer Héhergruppierung eines Mitarbeiters zusam-
men, so ist zunachst die Steigerung in der bisherigen Vergtitungsgruppe vorzunehmen und danach
die Héhergruppierung durchzufiihren. ®*Die Stufenlaufzeit in der hdheren Entgeltgruppe beginnt mit
dem Tag der Hohergruppierung. “Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der
Mitarbeiter der in der hdheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. SDer Mitarbeiter erhalt
vom Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung wirksam wird, das entsprechende Tabellen-
entgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.”

II. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. November 2019 in Kraft.

C. Korrektur des Beschlusses der BK vom 15.03.2018 zur Ubertragung der Regelungskompetenz fiir die
Heilerziehungspflegeausbildung auf die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg

1. Ziffer 1 des Beschlusses zur Ubertragung der Regelungskompetenz auf die Regionalkommission
Baden-Wirttemberg vom 15.03.2018 wird folgendermafien neu gefasst: ,Gemal § 13 Abs. 6 S. 1
Alt. 2 AK-Ordnung wird an die Regionalkommission Baden-Wirttemberg die Regelungszustandig-
keit zur Regelung der Ausbildungsverhaltnisse flr Schiilerinnen und Schiler der Fachrichtung Heil-
erziehungspflege dahingehend Ubertragen, dass die Regionalkommission Baden-W(rttemberg Re-
gelungen fiir Schilerinnen und Schiiler in der Heilerziehungspflegeausbildung beschlielRen kann,
die bei einem Ausbildungstrager im Zustandigkeitsbereich der Regionalkommission Baden-Wurt-
temberg ihre praktische Ausbildung absolvieren.*

2. Dieser Beschluss tritt zum 01.04.2018 in Kraft.
Hiermit setze ich die vorgenannten BeschlUsse flr den Bereich des Erzbistums Berlin in Kraft.

Berlin, den 10.02.2020
B 00115/2020
ZS.8 Ba/jm
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae
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Erzbischofliches Ordinariat

Nr. 39 Kollekten am Karfreitag, bei der Chrisam-
Messe und bei der Fronleichnams-
Prozession

Das Erzbistum empfiehlt den Pfarreien, die Kollekte am
Karfreitag fur den Jesuiten-Flichtlingsdienst zu erbitten.

Informationen finden Sie unter:
www.jesuiten-fluechtlingsdienst.de

Die Kollekte in der Chrisam-Messe wird erbeten fiir die
Krankenwohnung fiir Obdachlose des Caritasverbandes
fur das Erzbistum Berlin.

Informationen zur Krankenwohnung fir Obdachlose fin-
den Sie unter:
https://www.caritas-berlin.de/beratungundhilfe/berlin/
wohnungsnot/caritas-krankenwohnung-fuer-
wohnungslose

Die Kollekte bei der zentralen Fronleichnams-Prozes-
sion wird erbeten fur die Berliner Initiative ,Medizin fir
Menschen ohne Krankenversicherung“ des Malteser-
Hilfsdienstes. Im Rahmen dieser Initiative versorgen die
Malteser Menschen ohne Krankenversicherung in Not-
fallen und bei plotzlicher Erkrankung.

Informationen zu dieser Initiative finden Sie unter:
https://www.malteser-berlin.de/angebote-und-leistungen/
medizin-fuer-menschen-ohne-krankenversicherung.html

Nr. 40 Kassation des alten Siegels der
aufgehobenen Katholischen Kirchen-
gemeinde St. Richard

Hiermit wird die Kassation des alten Siegels der aufge-
hobenen Katholischen Kirchengemeinde St. Richard im
Dekanat Berlin-Neukdlin, dessen AuRerkraftsetzung
durch Veréffentlichung im Amtsblatt des Erzbistums Ber-
lin und die Ubergabe an das Diézesanarchiv gemaR § 9
der Siegelordnung des Erzbistums Berlin angeordnet.

Das Siegelbild zeigt zwei Hande links neben einer vor
einem Bischofsstab befindlichen Mitra oberhalb der Bei-
schrift ,BERLIN NEUKOLLN*.

Das Siegel hat einen Durchmesser von 35 mm.

Das Siegel tragt die Umschrift ,KATH e KIRCHENGE-
MEINDE e ST e RICHARD e*

Berlin, den 28. Januar 2020

Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar
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Nr. 41 Kassation des alten Siegels der
aufgehobenen Romisch-Katholischen

Pfarrei St. Richard

Hiermit wird die Kassation des alten Siegels der aufge-
hobenen Rdémisch-Katholischen Pfarrei St. Richard im
Dekanat Berlin-Neukoélin, dessen Aulierkraftsetzung
durch Verdffentlichung im Amtsblatt des Erzbistums Ber-
lin und die Ubergabe an das Diézesanarchiv gemaR § 9
der Siegelordnung des Erzbistums Berlin angeordnet.

Das Siegelbild zeigt zwei Hande links neben einer vor
einem Bischofsstab befindlichen Mitra.

Das Siegel hat einen Durchmesser von 35 mm.

Das Siegel tragt die Umschrift ,KATH e PFARREI
STeRICHARD e BERLIN-NEUKOLLN*

Berlin, den 28. Januar 2020

Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 42 Kassation der Siegel der aufgehobenen
Katholischen Kirchengemeinde
St. Christophorus

Hiermit wird die Kassation der Siegel der aufgehobenen
Katholischen Kirchengemeinde St. Christophorus im De-
kanat Berlin-Neukdlln, deren Aul3erkraftsetzung durch
Veroffentlichung im Amtsblatt des Erzbistums Berlin und
die Ubergabe an das Diézesanarchiv gemaR § 9 der Sie-
gelordnung des Erzbistums Berlin angeordnet.

Das Siegelbild zeigt den Heiligen Christophorus mit dem
Christuskind auf der linken Schulter und mit einem Wan-
derstab in der rechten Hand ein Gewasser durchschrei-
tend.

Beide Siegel tragen das gleiche Siegelbild und haben
einen Durchmesser von 32 mm.

Das Siegel der Kirchengemeinde tragt die Umschrift
.Katholische Kirchengemeinde — Berlin — St. Christopho-
rus -

Das Siegel der Pfarrei tragt die Umschrift: ,R6m.-kath.
Pfarrei- Berlin — St. Christophorus -

Berlin, den 28. Januar 2020

Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar
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Nr. 43 Kassation der Siegel der aufgehobenen
Katholischen Kirchengemeinde St. Clara

Hiermit wird die Kassation der Siegel der aufgehobenen
Katholischen Kirchengemeinde St. Clara im Dekanat Ber-
lin-Neukdlln, deren Aul3erkraftsetzung durch Veroffentli-
chung im Amtsblatt des Erzbistums Berlin und die Uber-
gabe andas Ditzesanarchivgemal § 9 der Siegelordnung
des Erzbistums Berlin angeordnet.

Das Siegelbild zeigt die Heilige Clara als Ordensfrau, die
eine Monstranz in den Handen halt.

Beide Siegel tragen das gleiche Siegelbild und haben
einen Durchmesser von 35 mm.

Das Siegel der Kirchengemeinde tragt die Umschrift
.Katholische Kirchengemeinde St. Clara e Berlin-Neu-
kolin e

Das Siegel der Pfarrei tragt die Umschrift: ,Rém.-kath.
Pfarrei St. Clara e Berlin-Neukolin e

Berlin, den 28. Januar 2020

Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 44 Kassation der Siegel der aufgehobenen
Katholischen Kirchengemeinde St. Richard

Hiermit wird die Kassation der Siegel der aufgehobenen
Katholischen Kirchengemeinde St. Richard im Dekanat
Berlin-Neukolin, deren AuRerkraftsetzung durch Verof-
fentlichung im Amtsblatt des Erzbistums Berlin und die
Ubergabe an das Diézesanarchiv gemal § 9 der Siegel-
ordnung des Erzbistums Berlin angeordnet.

Das Siegelbild zeigt zwei Hande links neben einer vor
einem Bischofsstab befindlichen Mitra.

Beide Siegel tragen das gleiche Siegelbild und haben
einen Durchmesser von 38 mm.

Das Siegel der Kirchengemeinde tragt die Umschrift
-,KIRCHENGEMEINDE ST. RICHARD e BERLIN-NEU-
KOLLN e

Das Siegel der Pfarrei tragt die Umschrift: ,ROM.-KATH.
PFARREI ST. RICHARD e BERLIN-NEUKOLLN e*

Berlin, den 28. Januar 2020

Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar
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Nr. 45 Kassation des unbrauchbar gewordenen
Siegels der aufgehobenen Katholischen
Kirchengemeinde St. Richard

Hiermit wird die Kassation des unbrauchbar geworde-
nen Siegels der aufgehobenen Katholischen Kirchenge-
meinde St. Richard im Dekanat Berlin-Neukdlln, dessen
AulRerkraftsetzung durch Veréffentlichung im Amtsblatt
des Erzbistums Berlin und die Ubergabe an das Ditze-
sanarchiv gemal § 9 der Siegelordnung des Erzbistums
Berlin angeordnet.

Das Siegelbild zeigt zwei Hande links neben einer vor
einem Bischofsstab befindlichen Mitra.

Das Siegel hat einen Durchmesser von 38 mm.

Das Siegel tragt die Umschrift ,KATH. KIRCHENGE-
MEINDE ST. RICHARD e BERLIN-NEUKOLLN e*

Berlin, den 28. Januar 2020

Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 46 Freigabe, Veroffentlichung und Inkraft-
setzung der Folgesiegel 1 und 2 des
Hauptsiegels der Katholischen Kirchen-
gemeinde Pfarrei Heilige Drei Kénige
Nord-Neukolin

Dem Beschluss des Kirchenvorstandes der Katholischen
Kirchengemeinde Pfarrei Heilige Drei Kdnige Nord-Neu-
kolin vom 15.01.2020 dber die Folgesiegel 1 und 2 ent-
sprechend, ordne ich die Freigabe der Siegel durch Ver-
offentlichung im Amtsblatt des Erzbistums Berlin und
damit deren Inkraftsetzung gemaf § 6 (1) der Siegelord-
nung fir das Erzbistum Berlin vom 20.05.2019 an.

Die Siegel haben einen Durchmesser von 40 mm und
zeigen stilisiert drei Personen auf einer — einer Taube
ahnelnden — Wegkreuzung einem Stern folgen.

Die Umschriften lauten ,Katholische Kirchengemein-
de Pfarrei Heilige Drei Kénige Nord-Neukdllin 1 und
,Katholische Kirchengemeinde Pfarrei Heilige Drei
Kdénige Nord-Neukdollin 2¢

Als Siegelfiihrer des Folgesiegels 1 wurde Pfarrer Mar-
tin Kalinowski bestellt.

Als Siegelfihrer des Folgesiegels 2 wurde Pater Karl
Hermann Lenz SAC bestellt.

Berlin, den 24. Januar 2020

Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar
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Nr. 47 Allgemeine Informationen zur Umsetzung der datenschutzrechtlichen Vorgaben des
Artikel 91 Abs. 1 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) i.V.m. §§ 14 — 16 des Gesetzes liber
den kirchlichen Datenschutz (KDG) in Kirchensteuerangelegenheiten des Erzbistums Berlin

Vorwort

Von den Mitgliedern der rdmisch-katholischen Kirche werden Kirchensteuern nach den staatlichen Kirchensteuerge-
setzen sowie der Kirchensteuerordnung und des Kirchensteuerbeschlusses erhoben. Hierbei miissen personenbe-
zogene Daten von den kirchensteuerverwaltenden Stellen verarbeitet werden. Der Schutz personenbezogener Da-
ten in Kirchensteuerangelegenheiten des Erzbistums Berlin wurde bereits nach den bisher bestehenden
abgabenrechtlichen Vorgaben (Steuergeheimnis) und aus datenschutzrechtlichen Grinden in hohem Mal} gewahr-
leistet, weil wir uns des Schutzes lhrer personenbezogenen Daten bewusst sind und unsere rechtlichen Verpflichtun-
gen in Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten sehr ernst nehmen.

Im Rahmen der Vereinheitlichung allgemeiner Standards auf europaischer Ebene sind am 24.05.2018 die DSGVO
und das fir den kirchlichen Bereich geltende, im Wesentlichen inhaltsgleiche KDG in Kraft getreten. Das KDG sieht
unter anderem eine erweiterte Informationspflicht des Erzbischéflichen Ordinariats Berlin im Rahmen der Verarbei-
tung Ihrer personenbezogenen Daten vor.

Im Folgenden informieren wir Sie dariber, welche personenbezogenen Daten wir erheben, bei wem wir sie erheben
und was wir mit diesen Daten machen. Aul3erdem informieren wir Sie Uber lhre Rechte in Datenschutzfragen und an
wen Sie sich diesbeziiglich wenden kénnen.

Inhaltsverzeichnis

Wer sind wir?

Wer sind lhre Ansprechpartner?

Was bedeuten die Begriffe ,,personenbezogene Daten“ und ,,Datenverarbeitung“?
Zu welchem Zweck verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten?
Rechtliche Grundlagen

Welche personenbezogenen Daten verarbeiten wir?

Von wem erhalten wir diese Daten?

Wie verarbeiten wir diese Daten?

Unter welchen Voraussetzungen diirfen wir lhre Daten an Dritte weitergeben?
Wie lange speichern wir lhre Daten?

Welche Rechte (Auskunftsrecht, Widerspruchsrecht usw.) haben Sie?

meLONoORONA
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1. Wer sind wir?

»Wir sind die dem Erzbistum Berlin (Erzbischoéfliches Ordinariat Berlin, Niederwallstrasse 8-9, 10117 Berlin) zugeho-
rigen Teilbereiche Steuern / Kirchensteuer und Meldewesen —, in Einzelfallen mit grundsatzlicher Bedeutung auch
die vorgesetzten Leitungsebenen, in streitigen Klageverfahren auch das Justitiariat und ggf. hierzu mandatierte Rechts-
anwalte, bei der Klarung der Kirchenzugehdrigkeit die Kirchensteuerstelle Berlin sowie im Land Berlin die nach MaR-
gabe der Verwaltungsvereinbarung mit dem Land Berlin vom 17.11.2011 (Abl. Bln 2011, S. 3041) tatigen Kirchen-
steuerstellen bei den Finanzédmtern des Landes Berlin. Wir sind fir die Verarbeitung personenbezogener Daten zu
kirchensteuerlichen Zwecken verantwortlich, soweit die Kirchensteuererhebung und —verwaltung nicht gegen Zah-
lung von Verwaltungskostenpauschalen auf die staatlichen Finanzverwaltungen Ubertragen wurde. Das Erzbistum
Berlin mit rd. 400.000 Katholiken umfasst das Land Berlin, den grofReren Teil im Land Brandenburg, im Land Meck-
lenburg-Vorpommern weitestgehend die Gebiete in Vorpommern sowie sehr kleine Gebietsteile im Land Sachsen-
Anhalt.

2. Wer sind lhre Ansprechpartner?

Datenschutzrechtliche Fragen in kirchensteuerlichen Angelegenheiten kdnnen Sie richten an:
Erzbischoéfliches Ordinariat

Teilbereich Steuern / Kirchensteuer

Niederwallstralle 8-9

10117 Berlin

Tel.: 030/ 32684-197

Fax: 030/ 32684-7197

E-Mail: kirchensteuer@erzbistumberlin.de
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Darlber hinaus kdnnen Sie sich wenden an:
Dibzesandatenschutzbeauftragter der ostdeutschen Bistiimer
Herrn Matthias Ullrich

Margaretenstralie 1

39218 Schoénebeck

Tel.: 03928 / 7287181

E-Mail: kontakt@kdsa-ost.de

www.kdsa-ost.de

3. Was bedeuten die Begriffe ,,personenbezogene Daten“ und ,,Datenverarbeitung“?

Im Besteuerungsverfahren fur die Kirchensteuer sind Daten personenbezogen, wenn sie einer natlrlichen Person
zugeordnet werden koénnen (vgl. § 4 Nr. 1 KDG). Keine personenbezogenen personenbezogenen Daten in diesem
Sinne sind anonymisierte oder pseudoanonymisierte Daten.

Wenn Finanzbehdrden personenbezogene Daten verarbeiten, bedeutet das, dass sie diese Daten z. B. erheben,
speichern, verwenden, Ubermitteln, zum Abruf bereitstellen oder I6schen (vgl. § 4 Nr. 3 KDG).

4. Zu welchem Zweck verarbeiten wir Ilhre personenbezogenen Daten?

Aufgabe der Finanzbehdérden und des Erzbischoéflichen Ordinariats Berlin in Widerspruchsfallen und bei der Entschei-
dung Uber Erlass-/Stundungs- und Ratenantragen ist die gleichmaflige Festsetzung und Erhebung von Kirchensteu-
ern (Kircheneinkommensteuer und Kirchenkapitalertragsteuer) (§ 85 Abgabenordnung — AO) nach den Vorschriften
des jeweils mafligeblichen Kirchensteuergesetzes und der Abgabenordnung sowie ggf. weiterer einschlagiger Steu-
ergesetze. Um diese Aufgaben zu erflllen, bendtigen wir personenbezogene Daten. lhre personenbezogenen Daten
werden in dem steuerlichen Verfahren verarbeitet, fur das sie erhoben wurden (Verarbeitung nach § 29b AO). Nur in
gesetzlich ausdrucklich zugelassenen Fallen durfen die zur Durchfiihrung eines steuerlichen Verfahrens erhobenen
personenbezogenen Daten auch fiir andere steuerliche oder nichtsteuerliche Zwecke verarbeitet werden (Weiterver-
arbeitung nach § 29c Absatz 1 AO).

Beispiel: In einzelnen Fallen werden einzelne Steuertatbestande gesondert festgestellt (z.B. im Erlassverfahren).
Hierzu werden Angaben aus der ,Erklarung tber die personlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse“ in einem selb-
standigen kircheneigenen Verfahren verarbeitet. Die auf diese Weise festgestellten Erlassbetrage und weitere erfor-
derliche Daten werden auch den staatlichen Finanzamtern mitgeteilt, die fir die Besteuerung der Beteiligten mit Ein-
kommensteuer zustandig sind. Diese verarbeiten die mitgeteilten Daten weiter, indem sie diese Daten im
Steuerfestsetzungsverfahren der Einkommensteuer bertcksichtigen.

5. Rechtliche Grundlagen
Die Rechtsgrundlagen flr die Verarbeitung sind in der jeweils geltenden Fassung:

nach kirchlichem Recht

* Codex luris Canonici (CIC)

» Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz (KDG) vom 20.11.2017 (Anlage ABI. 3/2018 Erzbistum Berlin)

* Anordnung Uber das kirchliche Meldewesen vom 17.10.2005 (Kirchenmeldewesenanordnung — KMAO)
(ABI. 11/2005 Erzbistum Berlin, S. 129 f.), i.d.F. vom 03.01.2011 (ABI. 02/2011 Erzbistum Berlin, S. 16), zuletzt
geandert am 01.09.2015 (ABI. 10/2015 Erzbistum Berlin, S. 61)

* Ordnung Uber die Erhebung von Kirchensteuern im Erzbistum Berlin (Kirchensteuerordnung — KiStO kath.) i.d.F.
vom 28.11.2014 (Anlage ABI. 1/2015 Erzbistum Berlin)

« Kirchensteuerbeschluss des Erzbistums Berlin (Kirchensteuerbeschluss — KiStB kath.) i.d.F. vom 14.10.2016
(ABI. 11/2016 Erzbistum Berlin, S. 84)

nach staatlichem Recht

* Grundgesetz (GG) i.V.m. der Weimarer Reichsverfassung (WRV)

» Staatsvertrage des HI. Stuhls und Vereinbarungen des Erzbistums Berlin mit den Landern Berlin, Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen-Anhalt, im Land Berlin vor allem die Verwaltungsvereinbarung vom
17.11.2011 UGber die Verwaltung der Kirchensteuern durch die Berliner Finanzbehérden (Abl. Bin 2011, S. 3041)

* Nach dem Paritatsgrundsatz (zuletzt BVerfGE 123, 148, Rz. 173) erganzend hierzu auch Staatsvertrage und Ver-
einbarungen der Evangelischen Landeskirchen und anderer Religionsgemeinschaften mit den Landern Berlin,
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen-Anhalt.

* Bundesmeldegesetz (BMG) sowie landerspezifische Gesetze und Verordnungen der Lander Berlin, Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen-Anhalt Uber das Meldewesen.

* Abgabenordnung (AO) und Einkommensteuergesetz (EStG)

» Kirchensteuergesetze (KiStG) der Lander Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen-Anhalt —
je nachdem in welchem Bundesland das zur Kirchensteuer herangezogene Kirchenmitglied wohnt sowie die dazu
abgeschlossenen Verwaltungsvereinbarungen.
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Hinweis: Soweit die staatlichen Finanzbehdrden mit der Verwaltung der Kirchensteuer beauftragt wurden (vgl. oben
Ziff. 1.) gelten fir ihre Tatigkeit insbesondere die Vorschriften des staatlichen Datenschutzrechts (Datenschutz-Grund-
verordnung, Bundesdatenschutzgesetz, Landesdatenschutzgesetze). Entsprechende Datenschutzhinweise finden
Sie bei den Finanzverwaltungen der Lander.

6. Welche personenbezogenen Daten verarbeiten wir?

Im Wesentlichen werden von uns mittelbar erhobene (§ 16 KDG) personenbezogene Daten verarbeitet. Mittelbar be-
deutet, dass uns diese Daten zur Erflllung unserer gesetzlichen Aufgaben von den staatlichen Finanzamtern Gber-
mittelt wurden. Unmittelbar (§ 15 KDG) werden personenbezogene Daten vor allem in Stundungs- und Erlassverfah-
ren, bei der Klarung der subjektiven Kirchensteuerpflicht sowie bei Antragen auf Aussetzung der Vollziehung bei den
Kirchensteuerpflichtigen selbst erhoben.

Es werden insbesondere folgende personenbezogene Daten der Kirchenmitglieder und ihrer Ehe-/ Lebenspartner*innen
verarbeitet:

a) Stammdaten (personliche Identifikations- und Kontaktangaben):
* Name, Vorname, Namenszusatze, Titel

e Geschlecht

* Adresse (teilweise mit Telefon-/Telefaxnummer, E-Mail-Adresse)
e Geburtsdatum und -ort

e Steuernummer, steuerliche ID-Nummer

* Einzel-, Getrennt- oder Zusammenveranlagung

Familienstand, Anzahl Kinder (wegen der Berlcksichtigung von Kinderfreibetragen)
Konfessionszugehdrigkeit, Datum und Ort der Taufe, des Kirchenaustritts, einer Wiederaufnahme oder Ubertritts;
Mitgliedschaften zu anderen Religionsgemeinschaften zwecks zeitlicher oder negativer Abgrenzung einer Kirchen-
steuerpflicht gegenliber dem Erzbistum Berlin, Datum des Zuzuges

* im Todesfall Sterbedatum und Rechtsnachfolger

» gdfs. steuerlicher Bevollmachtigter

» Bei Erstattungen direkt aus der Bistumskasse: Bankverbindung

b) Steuerdaten (fiir die Festsetzung, Erhebung und Beitreibung der Kirchensteuern erforderliche Daten):

» Bemessungsgrundlage (=festgesetzte Einkommensteuer, ggf. hiervon abweichende Einkommensteuer in den
Fallen des § 51a Abs. 2 Einkommensteuergesetz)

+ Datum des Steuerbescheides bzw. von Anderungsbescheiden

» Sofern die Kirchensteuer nicht maschinell veranlagt wird, sondern personell festzusetzen ist: zu versteuerndes
Einkommen, Summe der Einklinfte, steuerfreie Betrage, insbesondere Teileinkiinfte (§ 3 Nr. 40 EStG), nicht ab-
ziehbare Betrage (§ 3c Abs. 2 EStG), tarifliche Einkommensteuer nach Grund- oder Splittingtarif, Steuerermafii-
gungen nach § 35 EStG, Kapitalertrage (§ 32d Abs. 3 und 4 EStG), auRerordentliche Einkiinfte (§ 34 EStG),
Lohn- und Einkommensersatzleistungen (§ 32 b EStG), Steuerermafigungen (§§ 34c Abs. 1 und 5, § 34g, § 35a,
§ 35b EStG), Anspruch auf Altersvorsorgezulage (§ 10a Abs. 2 EStG), angerechnete Freibetrage fir Kinder.

» Einbehaltene Kirchenlohnsteuer und Kirchensteuer auf Kapitalertrage

» Festgesetzte Kirchensteuer, Kirchgeld, Vorauszahlungen, ggf. Steuerabzug nach Steuerklasse VI

» Offene und gezahlte Kirchensteuern, gemahnte Betrage, Datum der Mahnungen, zur Beitreibung gemeldete
Betrage

* Bei Verbraucherinsolvenz: Insolvenzkennzeichen des Amtsgerichtes — Insolvenzgerichtes und Mitteilungen im
Insolvenzverfahren hinsichtlich Datum der Eréffnung, Datum der Aufhebung, Datum (von — bis) der Wohlverhal-
tensphase

« Zeitliche Daten des E-Signals und Angaben zur Religionszugehdrigkeit in der Einkommensteuererklarung, in der
steuerlichen Anmeldung und in den ELStAM-Daten

* Angaben Uber gestellte Antrdge und Rechtsbehelfe

» Kirchensteuerrelevante Texte in Aktenvermerken und Wiedervorlagen

In Fallen, bei denen ein Erlass, eine Stundung oder Ratenzahlung beantragt worden ist, erheben und verarbeiten wir

zusatzlich:

* Angaben Uber personliche und wirtschaftliche Verhaltnisse, wenn uns diese Informationen vom Kirchensteuer-
pflichtigen Gbermittelt wurden.

» Ggfs. Angaben Uber gewahrte oder versagte Erlasse der Mafistabssteuer (Einkommensteuer)

Die Erhebung der personenbezogenen Daten erfolgt aufgrund gesetzlicher Grundlagen gemaf Ziff. 5. Auf die Mitwir-

kungspflichten von steuerlichen Sachverhalten der Beteiligten nach § 90 Abgabenordnung wird hingewiesen. Antra-
ge von Steuerpflichtigen kdnnen anderenfalls nicht weiter bearbeitet werden.
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7. Von wem erhalten wir diese Daten?

In erster Linie teilt uns die staatliche Finanzverwaltung nach MaRRgabe von § 30 Abs. 4 Nr. 1 AO, § 31 AO — und
im Land Berlin gemaR Ziff. 4 Abs. 2 der Verwaltungsvereinbarung vom 17.11.2011 (Abl. Bin 2011, S. 3041) — die
zur Entscheidung beziehungsweise Anhorung Uber Widerspriiche gegen die Festsetzung der Kirchensteuern sowie
zur Entscheidung Uber Erlass-/Stundungs- und Ratenantragen in Ziff. 6 genannten kirchensteuerrelevanten Daten
mit. Des Weiteren erhalten wir kirchensteuerrelevante Daten auch im Wege des zwischendiézesanen und in ge-
mischtkonfessionellen Fallen auch zwischenkirchlichen Informationsaustausches. AulRerdem erhalten wir bei Bedarf
kirchensteuerrelevante Daten von Behdrden und Gerichten, soweit diese gesetzlich zur Mitteilung an uns verpflich-
tet sind (z.B. Einwohnermeldeamt, Standesamt, Amtsgericht, Insolvenzgericht). Wenn ein kirchensteuerrelevanter
Sachverhalt nicht mit Ihrer Hilfe aufgeklart werden kann, kénnen die zur Kirchenbesteuerung notwendigen Infor-
mationen auch von Dritten (z.B. vom Arbeitgeber) eingeholt werden. Schliellich verarbeiten wir kirchensteuer-
relevante Daten, die 6ffentlich zuganglich sind (z.B. aus Zeitungen, 6ffentlichen Registern oder 6ffentlichen Bekannt-
machungen).

8. Wie verarbeiten wir diese Daten?

Im weitgehend automationsgestiitzten Besteuerungsverfahren werden lhre personenbezogenen Daten gespeichert
und dann in zumeist maschinellen Verfahren der Festsetzung und Erhebung der Kirchensteuer zugrunde gelegt. Die
Finanzbehorden und wir setzen dabei technische und organisatorische SicherheitsmaRnahmen ein, um lhre perso-
nenbezogenen Daten gegen unbeabsichtigte oder unrechtmaRige Vernichtung, Verlust oder Veranderung sowie ge-
gen unbefugte Offenlegung oder unbefugten Zugang zu schitzen. Die Sicherheitsstandards entsprechen stets den
aktuellsten technologischen Entwicklungen.

Rechtsverbindliche Entscheidungen werden gemaf § 24 KDG nur dann auf Grundlage einer ,vollautomatischen® Ver-
arbeitung personenbezogener Daten getroffen, wenn dies gesetzlich zugelassen ist (z.B. ,vollautomatischer Steu-
erbescheid nach § 155 Abs. 4 AO).

9. Unter welchen Voraussetzungen diirfen wir Ihre Daten an Dritte weitergeben?

Personenbezogene Daten, die uns in einem steuerlichen Verfahren bekannt geworden sind, dirfen wir nur dann an
andere Personen oder Stellen (z. B. an Gerichte oder an andere Behdrden) weitergeben, wenn Sie dem zugestimmt
haben oder die Weitergabe gesetzlich zugelassen ist. Im Vollstreckungsverfahren tUbermitteln wir kirchensteuer-
relevante Daten an die Vollstreckungsbehdrden bei den staatlichen Finanzamtern, soweit gesetzlich geboten.

Beispiele flir Empfanger von Daten:

Kirchliche Stellen: mit Kirchensteuer- und Meldeangelegenheiten befasste Stellen innerhalb des Erzbischdflichen
Ordinariats Berlin; kirchliche Stellen auBerhalb des Erzbischéflichen Ordinariats Berlin, sofern fir den betreffenden
kirchensteuerlichen Sachverhalt erforderlich, insbesondere in gemischtkonfessionellen Angelegenheiten die eben-
falls betroffene andere Relgionsgemeinschaft, die Kirchensteuerstelle Berlin sowie im Land Berlin die nach Maf-
gabe der Verwaltungsvereinbarung mit dem Land Berlin vom 17.11.2011 (Abl. Bln 2011, S. 3041) tatigen Kirchen-
steuerstellen bei den Finanzamtern des Landes Berlin.

Staatliche Stellen: Finanzamter, Einwohnermeldeamter, Finanz- und Verwaltungsgericht einschlieRlich der Ober-
gerichte

Ansonsten besteht eine strenge Zweckbindung (ausschlieBlich fur Zwecke der Entscheidung in Kirchensteuer-
angelegenheiten), welche dazu fuhrt, dass diese Daten nicht etwa flr andere kirchliche (z.B. pastorale) Aufgaben zur
Verfugung stehen. (Auch) In (Kirchen-)Steuerangelegenheiten sind alle mit diesen Aufgaben Beschéftigten auf die
Wahrung des Steuergeheimnisses strafrechtlich bewehrt (§ 355 StGB) gebunden (§ 30 Abs. 3 Nr. 3, Abs. 4 Nr. 2 AO,
§ 31 Abs. 1 AO).

10. Wie lange speichern wir lhre Daten?

Personenbezogene Daten missen wir solange speichern, wie sie fir das Kirchenbesteuerungsverfahren erforderlich
sind (§ 19 Abs. 1 Buchst. a) KDG). Danach erfolgt eine Léschung. MaRstab hierflr sind die steuerlichen Verjahrungs-
fristen (§§ 169 bis 171 der Abgabenordnung sowie §§ 228 bis 232 der Abgabenordnung). Wir diirfen Sie betreffende
personenbezogene Daten auch speichern, um diese flr kinftige steuerliche Verfahren zu verarbeiten (§ 88a der
Abgabenordnung).

11. Welche Rechte (Auskunftsrecht, Widerspruchsrecht usw.) haben Sie?
Sie haben nach dem KDG verschiedene Rechte. Einzelheiten ergeben sich insbesondere aus §§ 17-25 KDG (ent-
spricht Art. 15-21 DSGVO).

» Recht auf Auskunft (§ 17 KDG)
Sie kdnnen Auskunft Gber lhre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten verlangen, soweit das Auskunfts-
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recht nicht nach § 17 Absatze 5 und 6 KDG eingeschrankt oder ausgeschlossen ist. In Ihrem Auskunftsantrag soll-
ten Sie Ihr Anliegen prazisieren, um uns das Zusammenstellen der erforderlichen Daten zu erleichtern. Daher soll-
ten in dem Antrag mdglichst Angaben zum konkreten Verwaltungsverfahren (z.B. Steuerart und Jahr) und zum
Verfahrensabschnitt (z.B. Festsetzung, Vollstreckung) gemacht werden.

Recht auf Berichtigung (§ 18 KDG)
Sollten die Sie betreffenden Angaben nicht (mehr) zutreffend sein, kdnnen Sie eine Berichtigung verlangen (so-

fern es im Zustandigkeitsbereich des Verantwortlichen liegt). Sollten lhre Daten unvollstandig sein, kénnen Sie
eine Vervollstandigung verlangen.

Recht auf Ldschung (§ 19 KDG)

Sie kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen die Léschung lhrer personenbezogenen Daten verlangen. Ihr An-
spruch auf Léschung hangt u.a. davon ab, ob die betreffenden Daten von uns zur Erflllung unserer gesetzlichen
Aufgaben noch bendtigt werden (vgl. oben Ziff. 10.).

Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung (§ 20 KDG)

Sie haben das Recht, eine Einschrankung der Verarbeitung der Sie betreffenden Daten zu verlangen, z.B. wenn
eine Loschung nach § 19 KDG nicht mdglich ist, die Daten aber nicht weiterverarbeitet werden dirfen. Die Ein-
schrankung steht einer Verarbeitung nicht entgegen, soweit an der Verarbeitung ein wichtiges offentliches Inter-
esse (z.B. gesetzmafige und gleichmaRige Kirchenbesteuerung) besteht.

Recht auf Widerspruch (§ 23 KDG)

Sie haben das Recht, aus Grinden, die sich aus |hrer besonderen Situation ergeben, jederzeit der Verarbeitung
der Sie betreffenden Daten zu widersprechen. Allerdings kénnen wir dem nicht nachkommen, wenn an der Ver-
arbeitung ein Uberwiegendes 6ffentliches Interesse besteht oder eine Rechtsvorschrift uns zur Verarbeitung ver-
pflichtet (z.B. gesetzmaRige und gleichmaRige Durchflihrung der Kirchenbesteuerung).

Recht auf Beschwerde (§ 48 KDG)

Wenn Sie der Auffassung sind, dass wir Ihrem Anliegen nicht oder nicht in vollem Umfang nachgekommen sind,
kénnen Sie unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs bei der zu-
standigen Datenschutzaufsichtsbehérde Beschwerde einlegen.

Kontakt Datenschutzaufsichtsbehdrde:
Diézesandatenschutzbeauftragter der ostdeutschen Bistiimer
Herr Matthias Ullrich

Margaretenstralie 1

39218 Schonebeck

Tel.: 03928 / 7287181

E-Mail: kontakt@kdsa-ost.de

www.kdsa-ost.de

Hinweis: Dieses Informationsschreiben wurde in Anlehnung an das Informationsschreiben ,Allgemeine Informationen zur Umsetzung der daten-
schutzrechtlichen Vorgaben der Artikel 12 bis 14 der Datenschutz-Grundverordnung in der Steuerverwaltung” (Stand: 01.05.2018, BStBI |, 2018,
S. 607 ff.) erstellt.
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Nr. 48 Stellenausschreibung Pfarrer fiir die
neu zu griindende Pfarrei Bernhard
Lichtenberg, Berlin-Mitte

Das Erzbistum Berlin sucht zum 1. Januar 2021 einen
Pfarrer fiir die neu zu griindende Pfarrei Bernhard
Lichtenberg, Berlin-Mitte

Im Rahmen des Prozesses ,Wo Glauben Raum gewinnt®
wird zum 1. Januar 2021 die neue Pfarrei Bernhard Lich-
tenberg errichtet werden. Sie geht aus dem Pastoralen
Raum Berlin-Mitte hervor, in dem derzeit die Pfarreien
St. Hedwig Mitte, Herz-Jesu Prenzlauer Berg, St. Boni-
fatius Kreuzberg, St. Marien Liebfrauen Kreuzberg mit
allen Orten kirchlichen Lebens und den Muttersprachli-
chen Gemeinden zusammengeschlossen sind. Zurzeit
gehodren rund 25.000 Katholikinnen und Katholiken zu
dieser Pfarrei.

lhre Aufgaben:

» Als Pfarrer sind Sie Leiter der Katholischen Kirchen-
gemeinde und des Pastoralen Teams.

* Als Seelsorger begleiten Sie Menschen in verschie-
denen Lebenssituationen.

» Sie fordern in leitender bzw. unterstiitzender Funkti-
on die Gremien und Gruppen der Pfarrei.

» Sie arbeiten auf der Grundlage des bestehenden Pas-
toralkonzepts eng mit den gewahlten Vertreterinnen
und Vertretern der Pfarrei, den hauptberuflich und
ehrenamtlich Beauftragten sowie der Verwaltungs-
leitung zusammen.

» Sie tragen dafir Sorge, dass die Pfarrei mit ihren Ge-
meinden und den Orten kirchlichen Lebens der Erfll-
lung der Grunddienste und der Evangelisierung ge-
recht wird.

lhr Profil:

» Als Priester haben Sie eine abgeschlossene zweite
Dienstprifung (Pfarrexamen) und waren mindestens
sechs Jahre in der Seelsorge tatig.

» Sie haben bereits Leitungserfahrung und daftr erfor-
derliche Zusatzqualifikationen.

« Sie sind teamfahig, kreativ, entscheidungsfreudig und
kénnen Menschen begeistern.

» Sie sind in der Lage, Leben und Glauben mit den
Menschen der Pfarrei zu teilen.

Die Ubertragung der Pfarrei erfolgt gemaR can. 519 CIC.
Sie wird nach der diézesanen Regelung (ABI. 1/2020,
Nr. 7, S.4) zunachst fir sechs Jahre ausgesprochen.

Ihr Gesuch an den Erzbischof (ausfiihrliches Motiva-
tionsschreiben) richten Sie bitte bis zum 20. April 2020
unter Angabe der Ausschreibungsnummer 2020/S/02
per E-Mail als PDF an:

Erzbischofliches Ordinariat Berlin

Bereich Personal Sendung
personalentwicklung@erzbistumberlin.de
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Nr. 49 Stellenausschreibung Pfarrer fiir die
neu zu griindende Pfarrei Hl. Theresa von
Avila, Berlin Nordost

Das Erzbistum Berlin sucht zum 1. Januar 2021 einen
Pfarrer fiir die neu zu griindende Pfarrei HI. Theresa
von Avila, Berlin Nordost

Im Rahmen des Prozesses ,Wo Glauben Raum gewinnt®
wird zum 1. Januar 2021 die neue Pfarrei HI. Theresa
von Avila errichtet werden. Sie geht aus dem Pastoralen
Raum im Nordosten Berlins hervor, in dem derzeit die
Pfarreien St. Josef WeilRensee, Corpus Christi Prenz-
lauer Berg, HI. Kreuz Hohenschénhausen und St. Ge-
org Pankow mit allen Orten kirchlichen Lebens und einer
Muttersprachlichen Gemeinde zusammengeschlossen
sind. Zurzeit gehoren rund 23.000 Katholikinnen und Ka-
tholiken zu dieser Pfarrei.

lhre Aufgaben:

» Als Pfarrer sind Sie Leiter der Katholischen Kirchen-
gemeinde und des Pastoralen Teams.

» Als Seelsorger begleiten Sie Menschen in verschie-
denen Lebenssituationen.

» Sie fordern in leitender bzw. unterstiitzender Funkti-
on die Gremien und Gruppen der Pfarrei.

» Sie arbeiten auf der Grundlage des bestehenden Pas-
toralkonzepts eng mit den gewahlten Vertreterinnen
und Vertretern der Pfarrei, den hauptberuflich und
ehrenamtlich Beauftragten sowie der Verwaltungs-
leitung zusammen.

» Sie tragen dafir Sorge, dass die Pfarrei mit ihren Ge-
meinden und den Orten kirchlichen Lebens der Erful-
lung der Grunddienste und der Evangelisierung ge-
recht wird.

lhr Profil:

» Als Priester haben Sie eine abgeschlossene zweite
Dienstprifung (Pfarrexamen) und waren mindestens
sechs Jahre in der Seelsorge tatig.

» Sie haben bereits Leitungserfahrung und dafir erfor-
derliche Zusatzqualifikationen.

» Sie sind teamfahig, kreativ, entscheidungsfreudig und
kénnen Menschen begeistern.

» Sie sind in der Lage, Leben und Glauben mit den
Menschen der Pfarrei zu teilen.

Die Ubertragung der Pfarrei erfolgt gemaR can. 519 CIC.
Sie wird nach der diézesanen Regelung (ABI. 1/2020,
Nr. 7, S.4) zunachst flur sechs Jahre ausgesprochen.

Ihr Gesuch an den Erzbischof (ausfiihrliches Motiva-
tionsschreiben) richten Sie bitte bis zum 20. April 2020
unter Angabe der Ausschreibungsnummer 2020/S/04
per E-Mail als PDF an:

Erzbischofliches Ordinariat Berlin

Bereich Personal Sendung
personalentwicklung@erzbistumberlin.de
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Nr. 50 Stellenausschreibung Pfarrer fiir die
neu zu griindende Pfarrei St. Christopho-
rus, Buch — Bernau — Eberswalde

Das Erzbistum Berlin sucht zum 1. Januar 2021 einen
Pfarrer fiir die neu zu griindende Pfarrei St. Christo-
phorus, Buch — Bernau — Eberswalde

Im Rahmen des Prozesses ,Wo Glauben Raum gewinnt®
wird zum 1. Januar 2021 die neue Pfarrei St. Christo-
phorus errichtet werden. Sie geht aus dem Pastora-
len Raum Buch — Bernau — Eberswalde hervor, in dem
derzeit die Pfarreien Herz Jesu Bernau, Mater Dolo-
rosa Berlin-Buch und St. Peter und Paul Eberswalde
mit allen Orten kirchlichen Lebens zusammengeschlos-
sen sind. Zurzeit gehdren rund 8.500 Katholikinnen und
Katholiken zu dieser Pfarrei.

lhre Aufgaben:

» Als Pfarrer sind Sie Leiter der Katholischen Kirchen-
gemeinde und des Pastoralen Teams.

* Als Seelsorger begleiten Sie Menschen in verschie-
denen Lebenssituationen.

» Sie fordern in leitender bzw. unterstiitzender Funkti-
on die Gremien und Gruppen der Pfarrei.

» Sie arbeiten auf der Grundlage des bestehenden Pas-
toralkonzepts eng mit den gewahlten Vertreterinnen
und Vertretern der Pfarrei, den hauptberuflich und
ehrenamtlich Beauftragten sowie der Verwaltungs-
leitung zusammen.

» Sie tragen dafur Sorge, dass die Pfarrei mit ihren Ge-
meinden und den Orten kirchlichen Lebens der Erfll-
lung der Grunddienste und der Evangelisierung ge-
recht wird.

lhr Profil:

» Als Priester haben Sie eine abgeschlossene zweite
Dienstprufung (Pfarrexamen) und waren mindestens
sechs Jahre in der Seelsorge tatig.

» Sie haben bereits Leitungserfahrung und dafir erfor-
derliche Zusatzqualifikationen.

» Sie sind teamfahig, kreativ, entscheidungsfreudig und
kénnen Menschen begeistern.

» Sie sind in der Lage, Leben und Glauben mit den
Menschen der Pfarrei zu teilen.

Die Ubertragung der Pfarrei erfolgt gemaR can. 519 CIC.
Sie wird nach der diézesanen Regelung (ABI. 1/2020,
Nr. 7, S.4) zunachst fir sechs Jahre ausgesprochen.

Ihr Gesuch an den Erzbischof (ausfiihrliches Motiva-
tionsschreiben) richten Sie bitte bis zum 20. April 2020
unter Angabe der Ausschreibungsnummer 2020/S/06
per E-Mail als PDF an:

Erzbischofliches Ordinariat Berlin

Bereich Personal Sendung
personalentwicklung@erzbistumberlin.de
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Nr. 51 Stellenausschreibung Pfarrer fiir die
neu zu griindende Pfarrei Johannes Bosco,
Berliner Siidwesten

Das Erzbistum Berlin sucht zum 1. Januar 2021 einen
Pfarrer fiir die neu zu griindende Pfarrei Johannes
Bosco, Berliner Siidwesten

Im Rahmen des Prozesses ,Wo Glauben Raum ge-
winnt“ wird zum 1. Januar 2021 die neue Pfarrei Johan-
nes Bosco errichtet werden. Sie geht aus dem Pastora-
len Raum Berliner Siidwesten hervor, in dem derzeit die
Pfarreien HI. Familie Lichterfelde, Herz Jesu Zehlendorf
und Zu den hl. Zwolf Aposteln Schlachtensee mit allen
Orten kirchlichen Lebens und einer Muttersprachlichen
Gemeinde zusammengeschlossen sind. Zurzeit geho-
ren rund 18.000 Katholikinnen und Katholiken zu die-
ser Pfarrei.

lhre Aufgaben:

» Als Pfarrer sind Sie Leiter der Katholischen Kirchen-
gemeinde und des Pastoralen Teams.

» Als Seelsorger begleiten Sie Menschen in verschie-
denen Lebenssituationen.

» Sie fordern in leitender bzw. unterstiitzender Funkti-
on die Gremien und Gruppen der Pfarrei.

» Sie arbeiten auf der Grundlage des bestehenden Pas-
toralkonzepts eng mit den gewahlten Vertreterinnen
und Vertretern der Pfarrei, den hauptberuflich und
ehrenamtlich Beauftragten sowie der Verwaltungs-
leitung zusammen.

» Sie tragen dafir Sorge, dass die Pfarrei mit ihren Ge-
meinden und den Orten kirchlichen Lebens der Erful-
lung der Grunddienste und der Evangelisierung ge-
recht wird.

lhr Profil:

» Als Priester haben Sie eine abgeschlossene zweite
Dienstprifung (Pfarrexamen) und waren mindestens
sechs Jahre in der Seelsorge tatig.

» Sie haben bereits Leitungserfahrung und dafir erfor-
derliche Zusatzqualifikationen.

» Sie sind teamfahig, kreativ, entscheidungsfreudig und
kénnen Menschen begeistern.

» Sie sind in der Lage, Leben und Glauben mit den
Menschen der Pfarrei zu teilen.

Die Ubertragung der Pfarrei erfolgt gemaR can. 519 CIC.
Sie wird nach der diézesanen Regelung (ABI. 1/2020,
Nr. 7, S.4) zunachst flur sechs Jahre ausgesprochen.

Ihr Gesuch an den Erzbischof (ausfiihrliches Motiva-
tionsschreiben) richten Sie bitte bis zum 20. April 2020
unter Angabe der Ausschreibungsnummer 2020/S/08
per E-Mail als PDF an:

Erzbischofliches Ordinariat Berlin

Bereich Personal Sendung
personalentwicklung@erzbistumberlin.de
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Nr. 52 Stellenausschreibung Pfarrer fiir die
neu zu griindende Pfarrei Edith Stein
Neukolin-Siid

Das Erzbistum Berlin sucht zum 1. Januar 2021 einen
Pfarrer fiir die neu zu griindende Pfarrei Edith Stein,
NeukolIn-Siid

Im Rahmen des Prozesses ,Wo Glauben Raum gewinnt®
wird zum 1. Januar 2021 die neue Pfarrei Edith Stein er-
richtet werden. Sie geht aus dem Pastoralen Raum Neu-
kolin-Sid hervor, in dem derzeit die Pfarreien Bruder
Klaus Britz, St. Dominicus Gropiusstadt und St. Joseph
Rudow mit allen Orten kirchlichen Lebens zusammen-
geschlossen sind. Zurzeit gehéren rund 13.000 Katholi-
kinnen und Katholiken zu dieser Pfarrei.

lhre Aufgaben:

» Als Pfarrer sind Sie Leiter der Katholischen Kirchen-
gemeinde und des Pastoralen Teams.

* Als Seelsorger begleiten Sie Menschen in verschie-
denen Lebenssituationen.

» Sie fordern in leitender bzw. unterstiitzender Funkti-
on die Gremien und Gruppen der Pfarrei.

» Sie arbeiten auf der Grundlage des bestehenden Pas-
toralkonzepts eng mit den gewahlten Vertreterinnen
und Vertretern der Pfarrei, den hauptberuflich und
ehrenamtlich Beauftragten sowie der Verwaltungs-
leitung zusammen.

» Sie tragen dafur Sorge, dass die Pfarrei mit ihnren Ge-
meinden und den Orten kirchlichen Lebens der Erfll-
lung der Grunddienste und der Evangelisierung ge-
recht wird.

lhr Profil:

» Als Priester haben Sie eine abgeschlossene zweite
Dienstprufung (Pfarrexamen) und waren mindestens
sechs Jahre in der Seelsorge tatig.

» Sie haben bereits Leitungserfahrung und dafr erfor-
derliche Zusatzqualifikationen.

» Sie sind teamfahig, kreativ, entscheidungsfreudig und
kénnen Menschen begeistern.

» Sie sind in der Lage, Leben und Glauben mit den
Menschen der Pfarrei zu teilen.

Die Ubertragung der Pfarrei erfolgt gemaR can. 519 CIC.
Sie wird nach der diézesanen Regelung (ABI. 1/2020,
Nr. 7, S.4) zunachst fir sechs Jahre ausgesprochen.

Ihr Gesuch an den Erzbischof (ausfiihrliches Motiva-
tionsschreiben) richten Sie bitte bis zum 20. April 2020
unter Angabe der Ausschreibungsnummer 2020/S/03
per E-Mail als PDF an:

Erzbischofliches Ordinariat Berlin

Bereich Personal Sendung
personalentwicklung@erzbistumberlin.de
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Nr. 53 Stellenausschreibung Pfarrer fiir die
neu zu griindende Pfarrei St. Matthias,
Schoneberg — Tiergarten-Siid

Das Erzbistum Berlin sucht zum 1. Januar 2021 einen
Pfarrer fiir die neu zu griindende Pfarrei St. Matthi-
as, Schoneberg — Tiergarten-Siid

Im Rahmen des Prozesses ,Wo Glauben Raum gewinnt®
wird zum 1. Januar 2021 die neue Pfarrei St. Matthias
errichtet werden. Sie geht aus dem Pastoralen Raum
Schoéneberg — Tiergarten-Sud hervor, in dem derzeit
die Pfarreien St. Norbert Schéneberg und St. Matthias
Schoneberg mit allen Orten kirchlichen Lebens und den
Muttersprachlichen Gemeinden zusammengeschlossen
sind. Zurzeit gehoren rund 15.000 Katholikinnen und Ka-
tholiken zu dieser Pfarrei.

lhre Aufgaben:

» Als Pfarrer sind Sie Leiter der Katholischen Kirchen-
gemeinde und des Pastoralen Teams.

» Als Seelsorger begleiten Sie Menschen in verschie-
denen Lebenssituationen.

» Sie fordern in leitender bzw. unterstitzender Funkti-
on die Gremien und Gruppen der Pfarrei.

» Sie arbeiten auf der Grundlage des bestehenden Pas-
toralkonzepts eng mit den gewahlten Vertreterinnen
und Vertretern der Pfarrei, den hauptberuflich und
ehrenamtlich Beauftragten sowie der Verwaltungs-
leitung zusammen.

» Sie tragen dafiir Sorge, dass die Pfarrei mit ihren Ge-
meinden und den Orten kirchlichen Lebens der Erful-
lung der Grunddienste und der Evangelisierung ge-
recht wird.

Ihr Profil:

» Als Priester haben Sie eine abgeschlossene zweite
Dienstprifung (Pfarrexamen) und waren mindestens
sechs Jahre in der Seelsorge tatig.

» Sie haben bereits Leitungserfahrung und dafir erfor-
derliche Zusatzqualifikationen.

» Sie sind teamfahig, kreativ, entscheidungsfreudig und
kénnen Menschen begeistern.

+ Sie sind in der Lage, Leben und Glauben mit den
Menschen der Pfarrei zu teilen.

Die Ubertragung der Pfarrei erfolgt gemaR can. 519 CIC.
Sie wird nach der diézesanen Regelung (ABI. 1/2020,
Nr. 7, S.4) zunachst fur sechs Jahre ausgesprochen.

Ihr Gesuch an den Erzbischof (ausfiihrliches Motiva-
tionsschreiben) richten Sie bitte bis zum 20. April 2020
unter Angabe der Ausschreibungsnummer 2020/S/05
per E-Mail als PDF an:

Erzbischofliches Ordinariat Berlin

Bereich Personal Sendung
personalentwicklung@erzbistumberlin.de
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Nr. 54 Stellenausschreibung Pfarrer fiir die
neu zu griindende Pfarrei Maria Magdalena,
Frankfurt (Oder) — Buckow-Miincheberg —
Fiirstenwalde

Das Erzbistum Berlin sucht zum 1. Januar 2021 einen
Pfarrer fiir die neu zu griindende Pfarrei Maria Mag-
dalena, Frankfurt (Oder) — Buckow-Miincheberg —
Firstenwalde

Im Rahmen des Prozesses ,Wo Glauben Raum gewinnt®
wird zum 1. Januar 2021 die neue Pfarrei Maria Magdale-
na errichtet werden. Sie geht aus dem Pastoralen Raum
Frankfurt (Oder) — Buckow-Mincheberg — Fiirstenwalde
hervor, in dem derzeit die Pfarreien HI. Kreuz Frankfurt
(Oder), St. Hedwig Buckow-Miincheberg und St. Johan-
nes Baptist Flrstenwalde mit allen Orten kirchlichen Le-
bens zusammengeschlossen sind. Zurzeit gehéren rund
6.000 Katholikinnen und Katholiken zu dieser Pfarrei.

lhre Aufgaben:

» Als Pfarrer sind Sie Leiter der Katholischen Kirchen-
gemeinde und des Pastoralen Teams.

» Als Seelsorger begleiten Sie Menschen in verschie-
denen Lebenssituationen.

» Sie fordern in leitender bzw. unterstiitzender Funkti-
on die Gremien und Gruppen der Pfarrei.

» Sie arbeiten auf der Grundlage des bestehenden Pas-
toralkonzepts eng mit den gewahlten Vertreterinnen
und Vertretern der Pfarrei, den hauptberuflich und
ehrenamtlich Beauftragten sowie der Verwaltungs-
leitung zusammen.

» Sie tragen dafur Sorge, dass die Pfarrei mit ihren Ge-
meinden und den Orten kirchlichen Lebens der Erfll-
lung der Grunddienste und der Evangelisierung ge-
recht wird.

lhr Profil:

» Als Priester haben Sie eine abgeschlossene zweite
Dienstprufung (Pfarrexamen) und waren mindestens
sechs Jahre in der Seelsorge tatig.

» Sie haben bereits Leitungserfahrung und daftr erfor-
derliche Zusatzqualifikationen.

« Sie sind teamfahig, kreativ, entscheidungsfreudig und
kénnen Menschen begeistern.

« Sie sind in der Lage, Leben und Glauben mit den
Menschen der Pfarrei zu teilen.

Die Ubertragung der Pfarrei erfolgt gemaR can. 519 CIC.
Sie wird nach der diézesanen Regelung (ABI. 1/2020,
Nr. 7, S.4) zunachst fir sechs Jahre ausgesprochen.

Ihr Gesuch an den Erzbischof (ausfiihrliches Motiva-
tionsschreiben) richten Sie bitte bis zum 20. April 2020
unter Angabe der Ausschreibungsnummer 2020/S/07
per E-Mail als PDF an:

Erzbischofliches Ordinariat Berlin

Bereich Personal Sendung
personalentwicklung@erzbistumberlin.de
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Nr. 55 Stellenausschreibung Pfarrer fiir die
neu zu griindende Pfarrei Zur Heiligen
Dreifaltigkeit, Konigs Wusterhausen -
Eichwalde

Das Erzbistum Berlin sucht zum 1. Januar 2021 einen
Pfarrer fiir die neu zu griindende Pfarrei Zur Heili-
gen Dreifaltigkeit, Kénigs Wusterhausen — Eichwalde

Im Rahmen des Prozesses ,Wo Glauben Raum gewinnt®
wird zum 1. Januar 2021 die neue Pfarrei Zur Heiligen
Dreifaltigkeit errichtet werden. Sie geht aus dem Pas-
toralen Raum Koénigs Wusterhausen — Eichwalde her-
vor, in dem derzeit die Pfarreien St. Antonius Eichwalde
und St. Elisabeth Kénigs Wusterhausen mit allen Orten
kirchlichen Lebens zusammengeschlossen sind. Zur-
zeit gehdren rund 3.500 Katholikinnen und Katholiken
zu dieser Pfarrei.

lhre Aufgaben:

» Als Pfarrer sind Sie Leiter der Katholischen Kirchen-
gemeinde und des Pastoralen Teams.

» Als Seelsorger begleiten Sie Menschen in verschie-
denen Lebenssituationen.

» Sie fordern in leitender bzw. unterstiitzender Funkti-
on die Gremien und Gruppen der Pfarrei.

» Sie arbeiten auf der Grundlage des bestehenden Pas-
toralkonzepts eng mit den gewahlten Vertreterinnen
und Vertretern der Pfarrei, den hauptberuflich und
ehrenamtlich Beauftragten sowie der Verwaltungs-
leitung zusammen.

» Sie tragen dafiir Sorge, dass die Pfarrei mit ihren Ge-
meinden und den Orten kirchlichen Lebens der Erful-
lung der Grunddienste und der Evangelisierung ge-
recht wird.

lhr Profil:

» Als Priester haben Sie eine abgeschlossene zweite
Dienstprifung (Pfarrexamen) und waren mindestens
sechs Jahre in der Seelsorge tatig.

» Sie haben bereits Leitungserfahrung und dafir erfor-
derliche Zusatzqualifikationen.

» Sie sind teamfahig, kreativ, entscheidungsfreudig und
kénnen Menschen begeistern.

» Sie sind in der Lage, Leben und Glauben mit den
Menschen der Pfarrei zu teilen.

Die Ubertragung der Pfarrei erfolgt gemaR can. 519 CIC.
Sie wird nach der diézesanen Regelung (ABI. 1/2020,
Nr. 7, S.4) zunachst flur sechs Jahre ausgesprochen.

Ihr Gesuch an den Erzbischof (ausfiihrliches Motiva-
tionsschreiben) richten Sie bitte bis zum 20. April 2020
unter Angabe der Ausschreibungsnummer 2020/S/09
per E-Mail als PDF an:

Erzbischofliches Ordinariat Berlin

Bereich Personal Sendung
personalentwicklung@erzbistumberlin.de

ABI. 3/2020 Erzbistum Berlin



Nr. 56 Todesfalle Nr. 58

Die Rubrik 56 enthalt personenbezogene Daten, die S. 56
aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht im Internet
veroffentlicht werden.

Das vollstandige Amtsblatt finden Sie im passwort-
geschitzten Intranet unter
http://www.erzbistumberlin.de/wir-sind/intern

Nr. 57 Personalia

Die Rubrik 57 enthalt personenbezogene Daten, die
aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht im Internet
veroffentlicht werden.

S. 56
Das vollstandige Amtsblatt finden Sie im passwort-
geschitzten Intranet unter
http://www.erzbistumberlin.de/wir-sind/intern

ABI. 3/2020 Erzbistum Berlin

Anderungen im Schematismus

Vertrauensarzt fir Priester Diakone, Pastoral-
und Gemeindereferentinnen/-referenten im ak-
tiven Dienst und in der Ausbildung und fir die
Kirchenbeamten des Erzbistums Berlin

Dr. med. Jens Koniger ist erreichbar unter fol-
genden Kontaktdaten:

Alexianer St. Hedwig Krankenhaus
Grolde Hamburger Strafl3e 5-11
10115 Berlin

Tel.: (030) 2311-2503

Fax: (030) 2311-2324
a.derkow@alexianer.de

Die Beauftragung von Prof. Dr. med. Karl-

Michael Derwahl endete mit Ablauf des
31. Dezember 2019.
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Apostolischer Stuhl

Nr. 59 Botschaft des Heiligen Vaters zum
Welttag fuir Geistliche Berufungen

Die Botschaft des Heiligen Vaters zum 57. Welttag fir

Geistliche Berufungen am 3. Mai 2020 wurde veroffent-
licht. Sie kann ab sofort unter www.vatican.va > Franzis-
kus > Botschaften > Welttag flr Geistliche Berufungen
heruntergeladen werden.

Deutsche Bischofskonferenz

Nr. 60 Besondere Fiirbitte fiir die
Karfreitagsliturgie

Die Liturgie des Karfreitags besteht aus mehreren Teilen.
Ein Element sind die sogenannten Grol3en Furbitten, in
denen die Kirche am Todestag Jesu fur die Anliegen der
Kirche und der Welt betet. Aufgrund der weltweiten Co-
rona-Pandemie hat die Kongregation fiir den Gottesdienst

ABI. 4/2020 Erzbistum Berlin

in Rom eine zusatzliche Furbitte angeregt, die jeweils in
der Verantwortung der Di6zesanbischéfe steht.

Der Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz, Bi-
schof Dr. Georg Batzing (Limburg), und der Vorsitzende
der Liturgiekommission der Deutschen Bischofskonfe-
renz, Bischof Dr. Stephan Ackermann (Trier), haben dazu
in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Liturgischen In-
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stitut eine Fassung vorgelegt, die fir den Gottesdienst
am Karfreitag empfohlen wird. In einer schweren 6ffent-
lichen Notlage kann der Ortsordinarius eine besondere
Bitte zusatzlich gestatten oder anordnen. In der derzeiti-

gen Corona-Krise kann diese Frbitte eingesetzt werden.
Ihren Platz findet sie zwischen der 9. Furbitte ,Fir die Re-
gierenden® und der 10. Furbitte ,Fur alle notleidenden
Menschen®.

Lasst uns auch beten fiir alle Menschen,
die in diesen Wochen schwer erkrankt sind;
fiir alle, die in Angst leben und fiireinander Sorge tragen;
fur alle, die sich in Medizin und in Pflege um kranke Menschen kiimmern;
fiir die Forschenden, die nach Schutz und Heilmitteln suchen,
und fir alle, die Entscheidungen treffen miissen
und im Einsatz sind fiir die Gesellschafft,
aber auch fiir die vielen, die der Tod aus dem Leben gerissen hat.
(Beuget die Knie. — Stille — Erhebet euch.)
Allméchtiger, ewiger Gott,
du bist uns Zuflucht und Stérke;
viele Generationen haben dich als méchtig erfahren,
als Helfer in allen Néten.
Steh allen bei, die von dieser Krise betroffen sind,
und stérke in uns den Glauben,
dass du alle Menschen in deinen guten Handen héltst.
Die Verstorbenen aber nimm auf in dein Reich,
wo sie bei dir geborgen sind.
Darum bitten wir durch Christus, unseren Herrn.

Entsprechend der aktuellen Situation kann in der 10. Firbitte der Passus ,den Pilgernden und Reisenden eine

gluckliche Heimkehr ausgelassen werden.

Der Erzbischof von Berlin

Nr. 61 Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen

Raumes Reinickendorf-Siid
Nach Anhoérung der Beteiligten wird Folgendes bestimmt:

1) Die Pfarreien St. Bernhard Berlin-Tegel/Sid, Herz
Jesu Berlin-Tegel, St. Marien Berlin-Reinickendorf,
St. Rita Berlin-Reinickendorf mit allen Orten kirchli-
chen Lebens werden als gemeinsamer Pastoraler
Raum errichtet.

2) Der Pastorale Raum wird bis zur Grindung der neu-
en Pfarrei als Pastoraler Raum Reinickendorf-Sud
bezeichnet.

3) Der Leiter der Entwicklungsphase des Pastoralen
Raumes wird durch ein gesondertes Dekret ernannt.

4) Die Entwicklungsphase des Pastoralen Raumes be-
ginnt am 9. Marz 2020 und dauert in der Regel drei
Jahre.

Dieses Dekret wird vollzogen mit Wirkung vom 9. Marz
2020.

Berlin, 09.03.2020

B 00157/2020
S.1I hg/S.111.2 cl
Siegel

+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae
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Nr. 62 Neuwahl des Pfarrgemeinderates
in St. Peter und Paul Potsdam

Am 19. Marz 2020 fand durch Erzbischof Dr. Heiner Koch
die Anhérung des Pfarrgemeinderates der Gemeinde
St. Peter und Paul Potsdam statt. Mit nur einer Gegen-
stimme hat der bestehende Pfarrgemeinderat dem Erzbi-
schof empfohlen Neuwahlen anzuordnen, um eine ver-
trauensvolle Arbeitsfahigkeit des Gremiums wiederherzu-
stellen und damit einen Neuanfang zu ermoglichen. Der
Erzbischof hat nach Abwagung aller Riickmeldungen ent-
schieden, entsprechende Neuwahlen anzuordnen.

Berlin, den 20. Marz 2020

Nr. 63 Inkraftsetzung des Beschlusses
der 19. Delegiertenversammlung 2019
iber Anderungen der AK-Ordnung
mit Wirkung zum 1. Januar 2020

1 §1Abs. 4 AKO

In § 1 Abs. 4 AKO werden folgende neuen Séatze 6 und
7 eingeflugt:

~Beide Seiten der Arbeitsrechtlichen Kommission wir-
ken mit bei der Gestaltung der notwendigen Grundlagen
ihrer Arbeit an den AVR. "Den beiden Seiten obliegt in-
soweit die notwendige Interessenvertretung der Mitar-
beiter und Dienstgeber.*

ABI. 4/2020 Erzbistum Berlin



2 §9AKO
§ 9 AKO erhalt folgende neue Fassung:

§ 9 Langerfristige Verhinderung oder vorzeitige Beendi-
gung der Mitgliedschaft

(1) 'Ist ein gewahltes beziehungsweise bestimmtes Mit-
glied der Arbeitsrechtlichen Kommission langerfristig an
der Ausiibung des Amtes verhindert, kann der/die Vor-
sitzende der Arbeitsrechtlichen Kommission die Verhin-
derung des Mitglieds schriftlich feststellen. 2Das Mitglied
soll zuvor angehort werden. Eine Verhinderung ist lan-
gerfristig, wenn sie voraussichtlich langer als drei Mona-
te andauern wird. “Falle der langerfristigen Verhinderung
sind insbesondere Krankheit, Beschaftigungsverbote, El-
ternzeit, Betreuung von im eigenen Haushalt lebenden
Kindern unter 14 Jahren, Sorge fir nahe Angehdérige und
Sonderurlaub. ®*Nach der Feststellung der Verhinderung
ernennt der Vorsitzende auf Vorschlag des jeweiligen
Leitungsausschusses schriftlich ein Ersatzmitglied. ¢§§
4 Abs. 3, 6 Abs. 4 und Abs. 5, § 7 Wahlordnung der Mit-
arbeiterseite, § 9 Wahlordnung der Dienstgeberseite und
§ 6 Entsendeordnung gelten entsprechend. ’Ab dem Zeit-
punkt seiner Ernennung werden dem Ersatzmitglied alle
Rechte und Pflichten eines Mitglieds der Arbeitsrechtli-
chen Kommission Ubertragen. 8Die Ersatzmitgliedschaft
endet mit der Erklarung des Wegfalls der Verhinderung
durch das verhinderte Mitglied. °Die Erklarung nach Satz
8 muss gegenliber dem Vorsitzenden schriftlich erfolgen
und den Zeitpunkt des Wegfalls der Verhinderung ent-
halten. '°Sie kann nicht riickwirkend erfolgen.”

(2) "Vor Ablauf der Amtsperiode endet die Mitgliedschaft
eines Mitglieds der Arbeitsrechtlichen Kommission
durch

1. Wegfall der Voraussetzungen fir die Wahlbarkeit
bzw. Bestimmbarkeit nach §§ 4 Abs. 3, 6 Abs. 4 oder
Abs. 5;

2. Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst in der (Erz-)
Diozese, in der das Mitglied gewahlt oder fur die es
bestimmt wurde; fur gewahlte Mitglieder der Dienst-
geberseite der Bundeskommission endet die Mit-
gliedschaft durch Ausscheiden aus dem kirchlichen
Dienst;

3. Abberufung eines Mitglieds durch die entsendende
Gewerkschaft oder Beendigung der Mitgliedschaft
einer Gewerkschaft gemaR § 6 Entsendeordnung;

4. rechtskraftige Feststellung der Wirksamkeit der
dienstgeberseitigen Kundigung durch das Arbeits-
gericht bei gewahlten oder bestimmten Mitgliedern;

5. grobe Vernachlassigung oder Verletzung der Befug-
nisse und Pflichten;

6. Niederlegung des Amtes in schriftlicher Form gegen-
Uber dem Vorsitzenden;

7. Tod des Mitglieds.

2In Fallen nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 erfolgt eine Feststel-
lung durch den Leitungsausschuss der jeweiligen Seite.
3In Fallen nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 entscheidet das Kirch-
liche Arbeitsgericht nach Anrufung durch einen Beschluss
der jeweiligen Kommission.

ABI. 4/2020 Erzbistum Berlin

(3) 'Bei Ausscheiden eines Mitglieds nach Abs. 2 be-
stimmt die jeweils betroffene Seite ein Mitglied ihrer Sei-
te aus der betroffenen Kommission, welches das Stimm-
recht des ausgeschiedenen Mitglieds bis zur Wahl oder
Bestimmung eines neuen Mitglieds auslbt und teilt dies
dem Vorsitzenden in Textform mit. 2Die Wahl oder Be-
stimmung ist unverzuglich durchzufihren.*

3 § 11 Abs. 4 AKO
In § 11 Abs. 4 AKO erhalt Satz 4 folgende neue Fassung:

»*FUr den/die Vorsitzende/n und den/die stellvertretende/n
Vorsitzende/n der Regionalkommissionen nach § 3 Ab-
satz 3 erhoht sich der Freistellungsumfang bzw. der pau-
schalierte Kostenersatz um weitere 10 v. H. der durch-
schnittlichen regelmafigen Arbeitszeit eines/einer Voll-
zeitbeschaftigten.”

4 § 11 Abs. 6 AKO
§ 11 Abs. 6 AKO erhalt folgende neue Fassung:

,(6) 'Die Mitglieder der Mitarbeiterseite im Leitungssaus-
schuss sind auf Antrag zur ordnungsgemafien Durchfih-
rung ihrer Aufgaben jeweils bis zu 35 v. H. der durch-
schnittlichen regelmaRigen Arbeitszeit eines/einer Voll-
zeitbeschaftigten freizustellen. 2Fir die Mitglieder der
Dienstgeberseite im Leitungsausschuss betragt der pau-
schalierte Kostenersatz fiir den Anstellungstrager jeweils
bis zu 25 v. H. der durchschnittlichen regelmaRigen
Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschaftigten. 3Weitere
10 v. H. der durchschnittlichen regelmafigen Arbeitszeit
eines/einer Vollzeitbeschaftigten werden dem Budget der
Dienstgeberseite zugerechnet.”

5 §13 Abs. 1 AKO
In § 13 Abs. 1 AKO wird folgender neue Satz 9 eingefligt:

»Soweit in staatlichen Gesetzen Beteiligungsrechte fir
die Mitarbeiter- und Dienstgeberseite von paritatisch be-
setzten Kommissionen vorgesehen sind, werden diese
jeweils durch die Mitarbeiter- und Dienstgeberseite der
Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
wahrgenommen.*

6 §22Abs.1AKO

§ 22 Abs. 1 AKO erhélt folgende neue Fassung:

»(1) Zur Finanzierung der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on erhebt der Deutsche Caritasverband von den Di6ze-
san-Caritasverbanden und dem Landes-Caritasverband
fur Oldenburg einen Mitgliedsbeitrag.”

7 §22Abs. 3 AKO

§ 22 Abs. 3 AKO erhélt folgende neue Fassung:

»,(3) Die in jedem Didzesan-Caritasverband und im Lan-

des-Caritasverband fir Oldenburg anfallenden Mitglieds-
beitrage fir die Kosten der Arbeitsrechtlichen Kommis-
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sion werden von jedem Verband in einem geeigneten
Verfahren bei den Mitgliedern des jeweiligen Verbands-
bereichs erhoben.”

8 § 4 Abs. 3 Entsendeordnung Gewerkschaften

In § 4 Abs. 3 Entsendeordnung Gewerkschaften erhal-
ten die Satze 1 und 2 folgende neue Fassung:

.’ Kommt es zu einer zahlenmaRigen Einigung, benen-
nen die Gewerkschaften spatestens drei Monate vor dem
Ende der Amtsperiode ihre Vertreter(innen) in der Ar-
beitsrechtlichen Kommission. 2Die Kommissionsge-
schaftsstelle unterrichtet unverziiglich nach der Einigung
beide Seiten der Arbeitsrechtlichen Kommission ledig-
lich Gber die Zahl der von den Gewerkschaften in An-
spruch genommenen Sitze.”

9 § 4 Abs. 1 Wahlordnung Dienstgeberseite

In § 4 Abs. 1 Wahlordnung Dienstgeberseite werden fol-
gende neue Satze 2 und 3 eingefugt:

».Die wahlberechtigten Rechtstrager haben bei bis zu
1000 Mitarbeitern eine Stimme. 3Bei Rechtstragern mit
mehr als 1000 Mitarbeitern erhoht sich die Stimmzabhl fiir
je angefangene weitere 1000 Mitarbeiter um eine Stim-
me, bis zu hochstens 3 Stimmen je Rechtstrager.”

Die bisherigen Satze 2, 3 und 4 werden zu den Satzen
4,5und 6.

10 § 5 Abs. 1 Wahlordnung Dienstgeberseite

§ 5 Abs. 1 Wahlordnung Dienstgeberseite erhalt folgen-
den neuen Satz 3:

~-Die weiteren Vertreter(innen) der Dienstgeberseite der
jeweiligen Regionalkommissionen nach § 6 Abs. 5 AK-
Ordnung sind ab dem Zeitpunkt der Feststellung ihrer
Wahl wahlberechtigt.®

11 § 5 Abs. 2 Wahlordnung Dienstgeberseite

§ 5 Abs. 2 Wahlordnung Dienstgeberseite erhalt folgen-
den neuen Satz 4:

~~Ebenfalls ein Vorschlagsrecht hat die Deutsche Or-
densobernkonferenz, die Bundeskonferenz der haupt-
amtlichen Vorstande und Geschaftsfiihrungen der Orts-
caritasverbande, die Personal- und Einrichtungsfach-
verbande, sowie andere rechtlich selbstandige Zusam-
menschlisse Uberdiézesan tatiger caritativer Trager.”

Die bisherigen Satze 4 und 5 werden zu den Satzen 5
und 6.

12 § 6 Abs. 9 Wahlordnung Dienstgeberseite

In § 6 Abs. 9 Wahlordnung Dienstgeberseite werden fol-
gende neuen Satze 2 und 3 eingefugt:
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».Endet nur die Mitgliedschaft eines weiteren Vertreters,
scheidet zuerst der Vertreter mit der geringeren Stim-
menzahl bei der Wahl aus. *Bei Stimmengleichheit trifft
die Dienstgeberseite in der jeweiligen Kommission eine
Entscheidung.”

Hiermit setze ich die Anderungen der Ordnung der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes flr den Bereich des Erzbistums Berlin in
Kraft.

Berlin, den 11.02.2020
B 00120/2020
ZS.8 Ba/jm
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae

Nr. 64 Gesetz zur Anderung der Mitarbeiter-
vertretungsordnung anlasslich der
Corona-Pandemie

Die Mitarbeitervertretungsordnung fir das Erzbistum
Berlin — MAVO — vom 01.02.2018 (ABI. 3/2018, Nr. 37,
S. 24, Anlage, in der Fassung vom 02.08.2018 (ABI.
09/2018, Nr.117, S. 67) wird wie folgt geandert:

1) In § 14 Abs. 4 werden nach Satz 3 folgende Satze
4 und 5 eingefugt:

Kann die Sitzung der Mitarbeitervertretung wegen ei-
nes unabwendbaren Ereignisses nicht durch die kor-
perliche Anwesenheit eines oder mehrerer Mitglieder
durchgefiihrt werden, kann die Teilnahme einzelner
oder aller Mitglieder an der Sitzung auch mittels neu-
er Informations- und Kommunikationstechnologien
erfolgen, wenn sichergestellt ist, dass Dritte vom In-
halt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen. Im
Hinblick auf die Beschlussfahigkeit gelten die an der
virtuellen Sitzung teilnehmenden Mitglieder als an-
wesend im Sinne des Abs. 5 S. 1.

2) In § 36 Abs. 1 wird in Nr. 13 nach dem Wort ,erfolgt*
der Punkt durch ein Komma ersetzt und eine neue
Nummer mit folgendem Inhalt eingefugt:

14. voribergehende Verkirzung oder Verlangerung
der einrichtungsublichen Arbeitszeit, insbesondere
die Einfiihrung von Kurzarbeit nach dem SGB llI

3) In § 38 Abs. 1 wird in Nr. 15 nach dem Wort ,Satz 4*
der Punkt durch ein Komma ersetzt und eine neue
Nummer mit folgendem Inhalt eingeflgt:

16. voribergehende Verkirzung oder Verlangerung

der einrichtungsublichen Arbeitszeit, insbesondere
die Einfihrung von Kurzarbeit nach dem SGB Il

ABI. 4/2020 Erzbistum Berlin



Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft
und am 31.03.2022 aulRer Kraft.

Berlin, den 30.03.2020
B 00300/2020
ZS.8-Ba/jm
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae

Nr. 65 Richtlinie zu § 36 Abs. 1 Nr. 14 und
§ 38 Abs. 1 Nr. 16 zum Gesetz zur
Anderung der Mitarbeitervertretungs-
ordnung anlasslich der Corona-Pandemie

Zur Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung in der
im Kirchlichen Amtsblatt des Erzbistums Berlin vom
01.04.2020 veréffentlichten Fassung wird folgende Richt-
linie erlassen:

Die Anwendung der § 36 Abs. 1 Nr. 14 MAVO und § 38
Abs. 1 Nr. 16 MAVO sind bis auf weiteres nur anwend-
bar auf wirtschaftliche Geschaftsbetriebe des Erzbistums
Berlin und der vom Erzbistum Berlin als kirchlich aner-
kannten Trager.

Berlin, den 30.03.2020
GV 00092/2020
ZS.8-Ba/jm
Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar
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Nr. 66 Hinweise zur Vermeidung von
Ansteckungen mit dem Virus COVID-19
(Coronavirus)

Hinweise und Anweisungen hinsichtlich der Corona-Pan-
demie werden im Erzbistum Berlin kommuniziert Gber
www.erzbistumberlin.de/corona, fur Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Uber das Intranet und Uber die Mail-Adresse
corona@erzbistumberlin.de.

Nr. 67 Kassation der Siegel der aufgehobenen
Katholischen Kirchengemeinde
St. Antonius (Berlin-Oberschoneweide)

Die Kassation der Siegel der aufgehobenen Katholischen
Kirchengemeinde St. Antonius in Berlin-Oberschénewei-
de, deren AulRerkraftsetzung durch Verdéffentlichung im
Amtsblatt des Erzbistums Berlin und die Ubergabe an
das Didzesanarchiv wird hiermit gemaR § 9 der Siegel-
ordnung des Erzbistums Berlin angeordnet. Das Siegel-
bild zeigt den mit der linken Hand auf die Heilige Schrift
auf seinen Schol® weisenden, mit der rechten erhobe-
nen Hand lehrenden Heiligen Antonius als Ménch mit
Tonsur und Gloriole. Das Siegel ist kreisrund und hat ei-
nen Durchmesser von 4 cm.

Das Siegel der Katholischen Kirchengemeinde tragt
die Umschrift ,+ KATHOLISCHE KIRCHENGEMEINDE
ST. ANTONIUS BERLIN-OBERSCHONEWEIDE®.

Das Siegel der Rémisch-Katholischen Pfarrei tragt die
Umschrift: ,+ ROM.-KATH. PFARREI SANKT ANTO-
NIUS BERLIN-OBERSCHONEWEIDE*.

Berlin, 3. Marz 2020
Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

ABI. 4/2020 Erzbistum Berlin

Nr. 68 Kassation der Siegel der aufgehobenen
Katholischen Kirchengemeinde
St. Josef (Berlin-Kopenick)

Die Kassation der Siegel der aufgehobenen Katholischen
Kirchengemeinde St. Josef in Berlin-Képenick, deren Au-
Rerkraftsetzung durch Veroéffentlichung im Amtsblatt des
Erzbistums Berlin und die Ubergabe an das Diézesan-
archiv wird hiermit gemaR § 9 der Siegelordnung des
Erzbistums Berlin angeordnet. Das Siegelbild zeigt den
Heiligen Josef mit Gloriole, in der rechten Hand eine
Blgelsage haltend und auf dem linken Arm ein Kirchen-
modell tragend. Das Siegel der Katholischen Kirchen-
gemeinde ist kreisrund und hat einen Durchmesser von
40 mm, das Siegel der Romisch-Katholischen Pfarrei ist
oval mit den Abmessungen 33 mm x 40 mm.

Das Siegel der Katholischen Kirchengemeinde tragt die
Umschrift ,+ KATHOLISCHE KIRCHENGEMEINDE
SANKT JOSEF BERLIN-KOPENICK®.

Das Siegel der Rémisch-Katholischen Pfarrei tragt die
Umschrift: ,+ ROM.-KATH. PFARREI SANKT JOSEF
BERLIN-KOPENICK®.

Berlin, 3. Marz 2020
Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 69 Kassation der Siegel der aufgehobenen
Katholischen Kirchengemeinde
Christus Koénig (Berlin-Adlershof)

Die Kassation der Siegel der aufgehobenen Katholischen

Kirchengemeinde Christus Konig in Berlin-Adlershof,
deren AuRerkraftsetzung durch Veréffentlichung im
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Amtsblatt des Erzbistums Berlin und die Ubergabe an
das Didzesanarchiv wird hiermit gemaR § 9 der Siegel-
ordnung des Erzbistums Berlin angeordnet.

Das Siegelbild zeigt das Christusmonogramm Chi-Rho
(Konstantinisches Kreuz). Das Siegel ist kreisrund und
hat einen Durchmesser von 33 mm.

Das Siegel der Katholischen Kirchengemeinde tragt die
Umschrift ,+ KATHOLISCHE KIRCHENGEMEINDE
CHRISTUS KONIG + BERLIN-ADLERSHOF*.

Das Siegel der Rémisch-Katholischen Pfarrei tragt
die Umschrift: ,+ ROM.-KATH. PFARREI CHRISTUS
KONIG + BERLIN-ADLERSHOF*.

Berlin, 3. Marz 2020

Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 70 Ausgabe der Heiligen Ole
fiur die Gemeinden des Erzbistums

Die Heiligen Ole kdnnen am Dienstag, 7. April 2020, in

der Zeit von 11:30 bis 14:00 Uhr im Pfarrsaal der Kirche
St. Joseph, Eingang Gber Willdenowstr. 8, 13353 Berlin,
abgeholt werden.

Bitte planen Sie bei der Abholung aufgrund der derzeiti-
gen Situation eine langere Wartezeit ein.”

Nr.71 Meldung von Pontifikalhandlungen

Die Herren Pfarrer und Pfarradministratoren, die fir das
Jahr 2021 bisher noch keine Termine eingereicht haben,
werden gebeten, geplante Termine fur Firmung, Konse-
kration und andere besondere Anlasse (z.B. Dekanats-
tage, Wallfahrten usw.), fir die die Anwesenheit des Erz-
bischofs oder des Weihbischofs erforderlich ist bzw.
angemessen erscheint, bis zum 15.05.2020 dem

Biro des Erzbischofs
Hausvogteiplatz 12

10117 Berlin
erzbischof@erzbistumberlin.de

zu melden, damit diese noch bericksichtigt werden
kénnen.

Nr. 72 Pontifikalhandlungen im Jahr 2019

Pontifikalhandlungen des Erzbischofs von Berlin, Dr. Heiner Koch

Firmungen Anzahl der Firmlinge
13.01.2019 Herz Jesu, Berlin-Pankow . . . ... .. ... 12
04.05.2019 Rosenkranz-Basilika, Berlin-Steglitz . . ... .. ... .. 33
05.05.2019 Herz Jesu, Templin . .. ... e 8
11.05.2019 St. Canisius, Berlin-Charlottenburg . . . .. ... ... . 26
11.05.2019 Mater Dolorosa, Buch . . ... .. . . . e 19
12.05.2019 St. Markus, Berlin-Spandau. . . .. ... .. . 36
25.05.2019 St. Marien, Berlin-Reinickendorf . .. ......... . . . . 30
25.05.2019 St. Josef, Berlin-Pankow . . ... ... 33
26.05.2019 St. Georg, Hoppegarten. . . ... ... 25
01.06.2019 Zu den Heiligen Schutzengeln, Hennigsdorf . . ... ... .. .. . . 25
01.06.2019 St. Georg, Berlin-Pankow . .. ... .. 25
02.06.2019 St. Joseph, Berlin-Rudow . .. .. .. 20
07.06.2019 St. Matthias, Berlin-Schéneberg . . ... ... . 35
10.06.2019 St. Joseph, Berlin-Wedding . . . ... ... 50
15.06.2019 St. Ludwig, Berlin-Wilmersdorf. . . .. ... 50
24.08.2019 Heilig Kreuz, Frankfurt/Oder . .. ... .. . . e 26
21.09.2019 Salvator, Berlin-Lichtenrade. . . ... ... ... 32
19.10.2019 Heilige Dreifaltigkeit, Stralsund . . .. ... . ... ... . . . 21
20.10.2019 St. Marien Liebfrauen, Berlin . . ... ... . 53
09.11.2019 Heilig Geist, Berlin . . ... ... 35

SUMMIE. . . oo 594

48

ABI. 4/2020 Erzbistum Berlin



weitere Pontifikalhandlungen

09.03.2019 Zulassungsfeier zu den Sakramenten, St. Ludwig

13.04.2019 Beauftragung der Gottesdienstbeauftragten im Erzbistum Berlin, St.Canisius
24.05.2019 Erwachsenenfirmung, St. Antonius, Potsdam

15.09.2019 Verleihung der Missio Canonica, St. Joseph

28.09.2019 Weihe der Standigen Diakone, St. Joseph

Pontifikalhandlungen des Weihbischofs von Berlin, Dr. Matthias Heinrich

Firmungen Anzahl der Firmlinge
17.03.2019 St. Marien, Berlin-Lichtenberg . . . . .. ... . 24
04.05.2019 St. Franziskus, Berlin-Reinickendorf . . ... .. ... . . 48
05.05.2019 Maria Himmelfahrt, Berlin-Spandau. . . . ... ... ... .. . . . . . . 17
11.05.2019 Canisius-Kolleg, Maria Regina Martyrum, Berlin-Charlottenburg . ... ................... 23
18.05.2019 St. Konrad von Parzham, Berlin-Spandau. . . ........... ... ... . . . . . . . .. 46
19.05.2019 Maria Frieden, Berlin-Tempelhof . . .. ... .. . 15
30.05.2019 Heilige Familie, Berlin-Lichterfelde . ....... ... ... .. . . . . . i, 16
01.06.2020 St. Peter und Paul, Potsdam . . . ... . .. . 24
02.06.2019 St. Theresia, Birkenwerder . .. ... ... . . . 13
15.06.2019 St. Otto und Herz Jesu, Berlin-Zehlendorf. . . ... ... ... .. . . 70
16.06.2019 Maria Unbefl. Empfangnis, Perleberg . . . ... ... 3
30.06.2019 Maria Geburt, Viereck . . . ... .. .. 13
08.09.2019 Herz Jesu, NeUuruppin . . ... .. e 8
29.09.2019 Heilige Dreifaltigkeit, Brandenburg ... ... ... .. ... . . .. . . . 23
08.11.2019 Salvator, Berlin-Lichtenrade. . . .. ... ... ... . . . . 19
09.11.2019 Ss. Eucharistia, TeltOW. . . . .. ... . 10
23.11.2019 St. Dominicus, Berlin-Neukolln . .. ... ... 19
24.11.2019 St. Antonius, Berlin-Oberschoneweide . . .......... ... .. . . i 36

SUMME. . . 427

weitere Pontifikalhandlungen

23.03.2019 Pontifikalequiem fir Pfr. Extrada Ramirez
11.05.2019 Diakonenweihe, St. Matthias
28.05.2019 Requiem und Beisetzung Pfr. Silvers

06.-08.06.2019

Begleitung der Krankenwallfahrt nach Lourdes

09.06.2019 Pontifikalamt zu Pfingstfest mit Erwachsenenfirmung
10.06.2019 Pontifikalamt zu Pfingstmontag mit Erwachsenenfirmung
27.06.2019 Priesterweihe Dominikaner

01.09.2019 Teilnahme an der Bistumswallfahrt in Neuzelle
15.09.2019 Pontifikalamt 60 Jahre Kirchweih St. Judas Thaddaus
28.09-2019 Weihe der Standigen Diakone, St. Joseph

13.12.2019 Pontifikalamt zum 40. Todestag Kardinal Bengsch

Nr. 73 Zelebrationsverbot

Mit Schreiben vom 24.02.2020 hat Erzbischof Koch
Pater Brian Paul Maguire C.P. Zelebrations- und Kon-
zelebrationsverbot im Gebiet des Erzbistums Berlin er-
teilt.

Gleichzeitig sei nochmals darauf hingewiesen, dass An-
fragen zur Konzelebration der Heiligen Messe nur dann
seitens des Zelebranten positiv entschieden werden diir-
fen, wenn der Konzelebrant ein glltiges Zelebret vorle-
gen kann.

ABI. 4/2020 Erzbistum Berlin

Verweigert der Konzelebrant auch nach Aufforderung
die Kommunionspendung durch Handkommunion, so
ist dem konzelebrierenden Priester seitens des Pfarrers
Zelebrationsverbot zu erteilen.

Nr. 74 Warnung

Am 02.03.2020 meldete sich in einer unserer katholi-
schen Schulen und in einer evangelischen Gemeinde
ein als Priester gekleideter Mann, der sich als Kardinal
und Nuntius von Kuba ausgab.
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Sie konnen sicher sein, dass sich kein Nuntius der
rom.-kath. Kirche ohne Vorankuindigung bei Ihnen oder in
Ihren Einrichtungen meldet.

Sollten Sie diesem Mann begegnen, informieren Sie
bitte, vor allem wenn Kindeswohl gefahrdet ist, umge-
hend die Polizei. Aufterdem bitten wir um eine kurze
Information an den Bereich Bildung, wenn Kath. Schu-
len betroffen sind; in allen anderen Fallen an das Buro
des Generalvikars.

Nr. 75 Personalia

Die Rubrik 75 enthalt personenbezogene Daten, die
aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht im Internet
veroffentlicht werden.

Das vollstandige Amtsblatt finden Sie im passwort-
geschitzten Intranet unter
http://www.erzbistumberlin.de/wir-sind/intern

Erzbischofliches Ordinariat: Pater Manfred Kollig SSCC, Generalvikar
Herausgeber: Erzbischofliches Ordinariat Berlin
Druck: Erzbischofliches Ordinariat Berlin
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Apostolischer Stuhl

Nr. 76 Dekret liber die Messe in der Zeit der
Pandemie mit Messformular

Du brauchst dich vor dem Schrecken der Nacht nicht zu
ftirchten (Ps 90, 5.6). Diese Worte des Psalmisten laden
dazu ein, groRes Vertrauen in die unverbrichliche Lie-
be Gottes zu haben, der sein Volk in der Zeit der Pri-
fung niemals verlasst.

In diesen Tagen, in denen die ganze Welt vom Covid-
19-Virus schwer getroffen ist, sind an dieses Dikasteri-
um viele Bitten herangetragen worden, eine besondere
Messe feiern zu kdnnen, um von Gott das Ende dieser
Pandemie zu erflehen.

Daher gewahrt diese Kongregation kraft der ihr von
Papst FRANZISKUS verliehenen Befugnisse die Zele-
bration der ,Messe in der Zeit der Pandemie® wahrend
der ganzen Zeit der Pandemie an jedem Tag, ausge-
nommen die Hochfeste, die Sonntage des Advents, der
Fasten- und der Osterzeit, die Tage der Osteroktay,
Allerseelen, Aschermittwoch und die Wochentage der

ABI. 5/2020 Erzbistum Berlin

Heiligen Woche (Grundordnung des Rémischen Mess-
buches, Nr. 374).

Diesem Dekret ist das Messformular beigefligt.

Alle entgegenstehenden Bestimmungen sind hiermit auf-
gehoben.

Aus der Kongregation fiir den Gottesdienst und die
Sakramentenordnung, 30. Marz 2020.
Prot. Nr. 156/20
Robert Kard. Sarah
Prafekt

Arthur Roche
Erzbischof Sekretar

IN DER ZEIT DER PANDEMIE

Diese Messe kann genommen werden, gemafl den
Bestimmungen fir Messen und Orationen fiir besonde-
re Anliegen, an allen Tagen, ausgenommen die Hoch-
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feste, die Sonntage des Advents, der Fasten- und Oster-
zeit, die Tage der Osteroktav, Allerseelen, Aschermitt-
woch und die Wochentage der Heiligen Woche.

Eroffnungsvers Jes 53,4

Der Herr hat unsere Krankheiten getragen und
unsere Schmerzen auf sich geladen.

Tagesgebet

Allmachtiger und ewiger Gott,

du bist unsere Zuflucht in jeder Gefahr;

an dich wenden wir uns in unserem Schmerz

und bitten dich voll Vetrauen:

Hab Erbarmen mit unserer Not.

Gewahre den Verstorbenen die ewige Ruhe,

troste die Trauernden,

heile die Kranken.

Schenke den Sterbenden den Frieden,

den Pflegenden Starke,

den Verantwortungstragern Weisheit

und ermutige alle, sich einander in Liebe zuzuwenden,
damit wir gemeinsam deinem heiligen Namen

die Ehre erweisen.

Darum bitten wir durch Jesus Christus, deinen Sohn,
unseren Herrn und Gott,

der in der Einheit des Heiligen Geistes

mit dir lebt und herrscht in alle Ewigkeit.

Gabengebet

Nimm an, o Herr, die Gaben,

die wir dir in dieser Zeit der Gefahr darbringen,
und mache sie fiir uns

zu einer Quelle der Heilung und des Friedens.
Darum bitten wir durch Christus, unseren Herrn.

Kommunionvers Mt 11,28

So spricht der Herr:
Kommt alle zu mir, die ihr mUhselig und beladen seid!
Ich will euch erquicken.

Schlussgebet

Gott, aus deiner Hand

haben wir die Medizin des ewigen Lebens empfangen.
Lass uns durch dieses Sakrament

die Fulle der himmlischen Heilung erlangen.

Darum bitten wir durch Christus, unseren Herrn.

Segensgebet liber das Volk

Allmachtiger Gott, du bist der Beschiitzer aller,
die auf dich hoffen. Segne dein Volk,

bewahre, lenke und schiitze es,

damit wir frei bleiben von Sinde,

sicher vor dem Feind

und beharrlich in deiner Liebe.

Darum bitten wir durch Christus, unseren Herrn.

Nr. 77 Dekret liber die besondere Fiirbitte
am Karfreitag im Jahr 2020

Die Kongregation fiir den Gottesdienst und die Sakramen-
tenordnung hat am 30. Marz 2020 zu Prot. Nr. 155/20 das
.Dekret Uber die besondere Bitte, die nur im Jahr 2020
wahrend der Feier vom Leiden und Sterben Christi den
GrolRen Furbitten hinzugefiigt werden soll erlassen.

Der Text der besonderen Furbitte fur den Karfreitag wur-
de am 2. April 2020 per E-Mail an alle Priester im Erz-
bistum Berlin versandt.

Der Erzbischof von Berlin

Nr. 78 Anderung des § 12 Kirchliches Vermégens-
verwaltungsgesetz im Erzbistum Berlin
(KiVVG) vom 01.01.2007 in der Fassung
vom 19.07.2019 (ABI. 8/2019, Nr. 89, S. 52)

I. §12 KiVVG wird wie folgt gedndert:
1. Absatz 3 wird durch folgenden Absatz 3 ersetzt:

(3) Beschlusse kdnnen auch im Umlaufverfahren
schriftlich oder in Textform gefasst werden,
wenn sich dreiviertel der Mitglieder des Kir-
chenvorstandes mit dieser Form der Be-
schlussfassung schriftlich oder in Textform ein-
verstanden erklart haben. Hierzu muss der
Vorsitzende eine Frist von mindestens drei
Werktagen setzen. Die Frist beginnt mit dem
auf den Zugang folgenden Tag. Wahrend der
Frist nicht eingegangene Stimmen gelten als
Stimmenthaltung.
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2. Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingefugt:

(4) Die Teilnahme an einer Sitzung des Kirchen-
vorstandes durch Videokonferenz oder ver-
gleichbare Verfahren von Ton- und Bilduber-
tragung ist der Anwesenheit nach § 13 Absatz
1 Satz 1 gleichgestellt.

3. Die bisherigen Absatze 4 und 5 werden die Absat-
ze 5und 6.

Il. Diese Anderung tritt am 1. Mai 2020 in Kraft.

Berlin, den 16.04.2020
B 00389/2020
ZS.8-Ba/jm
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae

ABI. 5/2020 Erzbistum Berlin



Nr. 79 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Pfingstaktion Renovabis 2020

Liebe Schwestern und Briider im Glauben!

Vor wenigen Tagen konnten wir uns dankbar an das Ende
des Zweiten Weltkriegs vor 75 Jahren erinnern. Ange-
sichts des enormen Ausmalies an Leid und Zerstérung
wurde uns erneut bewusst, welches Gllck es bedeutet,
in Frieden zu leben. Mit gutem Grund haben die welt-
kirchlichen Hilfswerke deshalb ihre Aktionen im laufen-
den Kirchenjahr unter das gemeinsame Motto ,Frieden
leben® gestellt. Damit zeigen sie die Solidaritat der Ka-
tholiken in Deutschland mit allen, die von Unfrieden be-
troffen sind.

Auch in Europa ist Frieden keine Selbstverstandlichkeit.
Viele Lander im Osten des Kontinents sind 30 Jahre nach
dem Ende der kommunistischen Gewaltherrschaft inner-
lich zerrissen, manche auch auferlich bedroht. Gewalt-
belastete Vergangenheit und aktuelle Konflikte gefahr-
den die Zukunft.

Aber es gibt auch Grund zur Hoffnung. Gerade die Kir-
che leistet wichtige Beitrage fur Verstandigung und eine
friedliche Entwicklung. Mit dem Leitwort ,Selig, die Frie-
den stiften (Mt 5,9) — Ost und West in gemeinsamer Ver-
antwortung® stellt Renovabis in der diesjahrigen Pfingst-
aktion eine Kernbotschaft der Bergpredigt in den Mittel-
punkt. Anhand von Beispielen aus der Ukraine wird auf-
gezeigt, welche Bemuhungen die Kirchen und andere
gesellschaftliche Akteure unternehmen, damit Frieden
moglich wird.

Wir Bischdfe bitten Sie herzlich: Unterstitzen Sie die
Menschen in Mittel-, Stidost- und Osteuropa durch lhr
Interesse, Ihr Gebet und eine grol3ziigige Spende bei
der Kollekte am Pfingstsonntag.

Mainz, den 04.03.2020
Fir das Erzbistum Berlin
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 24. Mai 2020, in al-
len Gofttesdiensten (auch am Vorabend) verlesen wer-
den. Der Ertrag der Kollekte am Pfingstsonntag, dem
31. Mai 2020, ist ausschliellich fir die Solidaritéts-
aktion Renovabis bestimmt.

Nr. 80 Beschluss 4/2019 der Regional-KODA
Nord-Ost vom 28.11.2019

In der Sitzung am 28.11.2019 in Berlin hat die Regional-
KODA Nord-Ost folgendes beschlossen:

1.
Anderung des § 37 DVO:

§ 37 DVO wird unter Beibehaltung der Uberschrift wie
folgt neu gefasst:
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»(1) Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen,
wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Monaten nach Falligkeit von dem Mitarbei-
ter oder vom Dienstgeber in Textform geltend ge-
macht werden. Fur denselben Sachverhalt reicht
die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch
fur spater fallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Anspriiche aus Dienstverein-
barungen uber MalRnahmen zum Ausgleich und zur
Milderung von wesentlichen wirtschaftlichen Nach-
teilen fur die Mitarbeiter wegen Schliel3ung, Ein-
schrankung, Verlegung oder Zusammenlegung von
Einrichtungen oder wesentlichen Teilen von ihnen.

(3) Absatz 1 gilt auch nicht fiir Anspriiche, die kraft Ge-
setzes oder zwingender Rechtsverordnungen auf
der Grundlage eines Gesetzes der vereinbarten
Ausschlussfrist entzogen sind.”

2.
Anderung der Anlage 6 zur DVO, § 18:

§ 18 wird um einen Satz 2 wie folgt ergéanzt:

»Satz 1 gilt nicht fir Anspriiche, die kraft Gesetzes oder
zwingender Rechtsverordnungen auf der Grundlage ei-
nes Gesetzes der vereinbarten Ausschlussfrist entzogen
sind.”

3.
Anderung der Anlage 7 zur DVO, § 16:

§ 16 wird um einen Satz 2 wie folgt erganzt:

»oatz 1 gilt nicht fir Anspriche, die kraft Gesetzes oder
zwingender Rechtsverordnungen auf der Grundlage ei-
nes Gesetzes der vereinbarten Ausschlussfrist entzogen
sind.”

4,
Anderung der Anlage 12 zur DVO, § 5:

a) § 5 Absatz 7 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

.Ist dies innerhalb der Ausschlussfrist des § 37 DVO er-
folgt, hat der Dienstgeber Anderungen zugunsten des
Mitarbeiters zu bericksichtigen und daraufhin das Ver-
gleichsentgelt neu festzusetzen.®

b) § 5 Absatz 7 Satz 4 wird wie folgt neu gefasst:
,Ergeben sich aus der Anzeige des Mitarbeiters Ande-
rungen zu dessen Lasten, kann der Dienstgeber diese
innerhalb der Ausschlussfrist des § 37 DVO berlicksich-
tigen und daraufhin das Vergleichsentgelt neu festset-
zen.*

5.
Inkrafttreten

Diese Anderungen treten am 1. Januar 2020 in Kraft.
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Hiermit setze ich den vorbezeichneten Beschluss der
Regional-KODA Nord-Ost vom 28.11.2019 fir den Be-
reich des Erzbistums Berlin in Kraft.

Berlin, den 09.04.2020

B 00352/2020
R.II rs/cj
Siegel
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin
Nr. 81 Beschluss 5/2019 der Regional-KODA

Nord-Ost vom 28.11.2019

In der Sitzung am 28.11.2019 in Berlin hat die Regional-
KODA Nord-Ost folgendes beschlossen:

Zusatzversorgung — Mitarbeiterbeteiligung

In § 7 Absatz 1 Satz 2 der Anlage 3 zur DVO wird die
Zahl ,,0,3" durch die Zahl ,0,4“ ersetzt.

Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2020 in
Kraft.

Hiermit setze ich den vorbezeichneten Beschluss der
Regional-KODA Nord-Ost vom 28.11.2019 firr den Be-
reich des Erzbistums Berlin in Kraft.

Berlin, den 09.04.2020
B 00353/2020
R.II rs/cj

Siegel
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Nr. 82 Hinweise zur Durchfiihrung der Aktion
Renovabis 2020

Das Leitwort der Renovabis-Pfingstaktion zitiert 2020 die
Bergpredigt (Mt 5,9): ,Selig, die Frieden stiften — Ost und
West in gemeinsamer Verantwortung®. Erstmals hat die
Solidaritatsaktion der deutschen Katholiken dazu ein Bei-
spielland gewahlt: die Ukraine. Die Situation im Osten
des Landes erinnert ganz besonders daran, wie zer-
brechlich der Friede selbst in Europa ist. Auch 75 Jahre
nach dem Ende des Zweiten Weltkriegs muss immer
wieder neu darum gerungen werden. Dabei ist Frieden
nicht nur die Abwesenheit von Krieg: Frieden ist ein Pro-
zess, der aktiver Gestaltung und des Beitrags aus West-
und Osteuropa bedarf; er hat wirtschaftliche und sozia-
le Entwicklung, Gerechtigkeit und Freiheit zum Ziel.

Daruber hinaus sind so wie in der Ukraine viele Gesell-

schaften in Mittel-, Ost- und Stidosteuropa auch 30 Jah-
re nach Ende der kommunistischen Gewaltherrschaft
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zu keiner wirklichen inneren Befriedung gelangt. Die
Wunden der Vergangenheit sind noch nicht verheilt und
spiegeln sich in vielen gebrochenen Biografien. Die Ver-
lierer des Umbruchs — gesellschaftliche Randgruppen,
alte Menschen, Manner, Frauen und Kinder in struktur-
schwachen Regionen — erleben soziale Ausgrenzung
und fehlende gesellschaftliche Teilhabe. Die christlichen
Kirchen sind vielerorts von umfassender 6kumenischer
Zusammenarbeit weit entfernt. So entsteht sozialer Un-
frieden.

Ungerechtigkeit zu vermindern und Not abzubauen sind
fur Renovabis wichtige friedensfordernde MaRnahmen.
Deshalb unterstitzt die Solidaritatsaktion ihre Projekt-
partner, die sozialen und pastoralen Bedingungen so-
wie die Bildungssituation zu verbessern. Einen Schwer-
punkt in der Ukraine bildet dabei zum Beispiel die
Trauma-Behandlung fir Opfer und ehemalige Kriegs-
teilnehmer. Frieden zu schaffen und zu erhalten erfor-
dert aber auch die Fahigkeit, Bricken zu bauen, Ge-
meinsamkeiten zu erkennen, Spannungen auszuhalten
sowie Unterschiede zu tolerieren. Renovabis starkt die-
se Fahigkeiten indem Projekte zur Krisenpravention,
zur Friedenserziehung von Kindern und Jugendlichen
in Regionen mit gewaltbelasteter Vergangenheit oder
Jugendbegegnungen zwischen Ost und West geférdert
werden, die helfen, das Verstandnis fiireinander zu ent-
wickeln.

Er6ffnung und Abschluss der Pfingstaktion 2020

e Bundesweit ertffnet wird die Renovabis-Pfingst-
aktion am Sonntag, 17. Mai 2020, um 11.00 Uhr im
Rahmen eines Festgottesdienstes mit GroRerzbischof
Swijatoslaw Schewtschuk (Oberhaupt der Ukraini-
schen Griechisch-Katholischen Kirche und Grolerz-
bischof von Kyjiv-Halych) gemeinsam mit dem fiir Re-
novabis zustandigen Erzbischof Dr. Heiner Koch
(Berlin) und Renovabis-Hauptgeschaftsfuhrer Pfarrer
Dr. Christian Hartl in der katholischen Heilig-Geist-
Kirche in Heidelberg. Gemeinsam mit Projektpartnern
aus Osteuropa stellt Renovabis das Thema in der
Katholischen Akademie Freiburg sowie in Schulen
und Pfarrgemeinden des Erzbistums vor. Uber die
Aktionsgaste und alle Veranstaltungstermine infor-
miert die Webseite: www.renovabis.de/pfingstaktion

* DerAbschluss findet am Pfingstsonntag, dem 31. Mai
2020, im Freiburger Munster mit Erzbischof Stephan
Burger gemeinsam mit Bischof Stanislav Szyrokora-
diuk von Odessa-Simferopol um 10 Uhr statt, eben-
falls mit Gasten aus Mittel- und Osteuropa.

¢ Am Pfingstsonntag, dem 31. Mai 2020, sowie in den
Vorabendmessen am 30. Mai 2020, wird in allen
katholischen Kirchen die Renovabis-Kollekte flir Ost-
europa gehalten.

Durchfiihrung der Renovabis-Pfingstaktion 2020

* ab Montag, 4. Mai 2020 (Beginn der Aktionszeit): Aus-
hang der Renovabis-Plakate und Verteilung der kom-
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binierten Spendentiten/Infoblatter an die Gottes-
dienstbesucher oder mit dem Pfarrbrief.

e Sonntag, 17. Mai 2020: bundesweite Eréffnung der
diesjahrigen Pfingstaktion in Heidelberg.

» Siebter Sonntag der Osterzeit, Samstag und Sonn-
tag, 23./24. Mai 2020: Verlesen des Aufrufs der deut-
schen Bischdéfe in allen Gottesdiensten, auch in den
Vorabendmessen; Predigt/Hinweis auf die Pfingst-
aktion von Renovabis (siehe Aktionsheft) und die Kol-
lekte am folgenden Sonntag (Pfingsten); Verteilung
der Spendenttten/Infoblatter mit Hinweis drauf, dass
die Spende fir die Menschen in Osteuropa am Pfingst-
sonntag eingesammelt wird, die Spende auch zum
Pfarramt gebracht oder auf ein Renovabis-Spenden-
konto Uberwiesen werden kann. Bitte die Spenden-
titen bzw. Infoblatter auf dem Schriftenstand nach-
legen oder in die Gottesdienstordnung bzw. in den
Pfarrbrief einlegen.

e Samstag und Pfingstsonntag 30./31. Mai 2020:
Gottesdienst mit Predigt (Predigtvorschlag siehe
Aktionsheft), Kollekte und Hinweis auf die Reno-
vabis-Kollekte in allen Gottesdiensten, z. B.: ,Heute
bittet die Kirche durch die Aktion Renovabis um eine
Spende fir die Menschen in Mittel-, Ost- und Sud-
osteuropa.”

* Gemal dem Wunsch der deutschen Bischofe wird
die Renovabis-Kollekte fiir die Aufgaben der Solida-
ritatsaktion Renovabis ohne jeden Abzug an die Bis-
tumskasse weitergegeben. Das Ergebnis der Reno-
vabis-Kollekte ist mit dem Vermerk ,Renovabis 2020*
zu Uberweisen. Diese Uberweisung soll innerhalb
eines Monats erfolgen. Die Bistumskasse leitet die
Betrage unverzlglich an Renovabis weiter.

Pfingstnovene ,,Gottes Geist schenkt Frieden*

* Die Pfingstnovene 2020 zum Thema ,Gottes Geist
schenkt Frieden* wurde von Anna Tomashek-Dobra
verfasst und angeregt durch Gedanken von GroRRerz-
bischof Swjatoslaw Schewtschuk, dem Oberhaupt
der Ukrainischen Griechisch-Katholischen Kirche. Sie
eignet sich fur das Novenengebet zwischen Christi
Himmelfahrt und dem Pfingstfest in den Pfarreien, in
Familienkreisen, Krankenhausern, Altenheimen,
Schulgottesdiensten, Gruppen und Verbanden und
auch fiurr das individuelle Gebet. Dieses Gebet mit den
Menschen in Mittel- und Osteuropa ist Ausdruck un-
serer Glaubenssolidaritat.

Materialien

* Besonders hingewiesen sei auf das Aktionsheft, das
mit den ,Bausteinen fur den Gottesdienst® auch Pre-
digtimpulse an die Hand gibt. Au3erdem gibt es zur
Renovabis-Pfingstaktion einen Pfarrbriefmantel und
ein Gebetsbild sowie weitere Materialien, die allen
Pfarrgemeinden unmittelbar nach Ostern per Post zu-
gehen. Im Aktionsheft finden sich Reportagen sowie
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Impulse und Handlungsvorschlage — insbesondere
fir den Schulunterricht. Alle Aktionsmaterialien sind
online auch in digitaler Form erhaltlich unter www.re-
novabis.de/material.

* Weitere Informationen zur Pfingstaktion erhalten Sie
direkt bei der

Solidaritatsaktion Renovabis
Kardinal-Dopfner-Haus
Domberg 27

85354 Freising

Tel.: 08161 / 5309-49

Fax: 08161 / 5309-44
E-Mail: info@renovabis.de
www.renovabis.de

Materialbestellung unter
www.eine-welt-shop.de/renovabis

Nr. 83 Anderung der Bestimmung iiber
Gestellungsgelder fiir Ordensmitglieder

Die Bestimmungen Uber Gestellungsgelder fir Ordens-
mitglieder vom 1.2.2000 (ABI. 03/2000, Nr. 27), zuletzt
geandert durch RL vom 10.12.2019 (ABI. 01/2020,
Nr. 18), werden wie folgt geandert:

Die Ziffer 2.1 erhalt mit Wirkung vom 1.5.2020 folgende
Fassung:

2.1 Im Einvernehmen zwischen dem Trager der Ein-
richtung und der Ordensgemeinschaft werden die
Ordensmitglieder den folgenden Gruppen zugeord-
net:

Gestellungsgruppe 1

Ordensangehorige mit abgeschlossener wissenschaftli-
cher Hochschulausbildung (Master) bei entsprechender
Verwendung oder vergleichbarer Ausbildung und Erfah-
rung bei entsprechender Verwendung.

Gestellungsgruppe 2
Ordensangehorige mit abgeschlossener Hochschulaus-
bildung (Bachelor) bei entsprechender Verwendung oder
vergleichbarer Ausbildung und Erfahrung bei entspre-
chender Verwendung.

Gestellungsgruppe 3

Ordensangehorige mit mindestens dreijahriger abge-
schlossener Fachausbildung bei entsprechender geho-
bener Verwendung oder vergleichbarer Ausbildung und
Erfahrung bei entsprechender Verwendung.

Gestellungsgruppe 4
Sonstige Ordensangehdrige.

Far alle Gestellungsgruppen:

Fur auslandische Ordensangehodrige gilt ein Abschlag
von 30% des Gestellungsgeldes, solange nicht Sprach-
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kenntnisse vergleichbar dem Sprachniveau C 1 eines
Einstufungstests nach dem gemeinsamen europaischen
Referenzrahmen fiir Sprachen nachgewiesen werden
kann.

Berlin, den 14.04.2020

GV 00100/2020
R.II'rs/R.1l ¢j
(Siegel)

Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 84 Korrektur Pontifikalhandlungen 2019

Aufgrund eines Ubertragungsfehlers sind die Summen-
zahlen der Firmungen 2019 im Amtsblatt 04/2020,
Nr. 72, fehlerhaft abgedruckt. Sie lauten richtigerweise:

Erzbischof Dr. Heiner Koch: 594
Weihbischof Dr. Matthias Heinrich: 427

In den Online-Versionen sind die Zahlen bereits korri-
giert.

Nr. 85 Stellenausschreibung Prasidentin /
Prasident der Katholischen Hochschule
fiir Sozialwesen Berlin

An der Katholischen Hochschule fiir Sozialwesen Berlin
(KHSB), einer Einrichtung des Erzbistums Berlin, ist zum
1. September 2021 die Position

der Prasidentin / des Prasidenten
(in Anlehnung an Besoldungsgruppe B 2)

zu besetzen.

Als Hochschule fiir angewandte Wissenschaften in kirch-
licher Tragerschaft bietet die KHSB Bachelor- und
Masterstudiengange in Sozialer Arbeit, Heilpadagogik,
Kindheitspadagogik, Soziale Gerontologie, Religions-
padagogik und Kunsttherapie an und trégt durch ange-
wandte Forschung und Weiterbildungsangebote zur
Weiterentwicklung der Professionen und der sozialen
Dienste bei.

Die Prasidentin / Der Prasident leitet und vertritt die
KHSB in den akademischen Angelegenheiten von Stu-
dium, Lehre, Forschung sowie Fort- und Weiterbildung.
Sie / Er férdert gemeinsam mit den weiteren Mitgliedern
der Hochschulleitung sowie den anderen Gremien der
Hochschule die zukinftige Entwicklung der KHSB.
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Gesucht wird eine Persdnlichkeit mit folgendem beruf-

lichen Hintergrund:

e mehrjahrige auRerhochschulische berufliche Erfah-
rung

e umfangreiche Lehr- und Forschungstatigkeit

e Tatigkeitin malgeblichen Gremien der akademischen
Selbstverwaltung

* Erfahrung in leitender Position, bei der Drittmittel-
akquise und der Vernetzung

* Erfullung der Voraussetzungen zum Amt der Profes-
sorin / des Professors

Weitere Erfordernisse:

* Fdhrungs- und Leitungskompetenz

* hervorragende Kommunikations-, Kooperations- und
Integrationsfahigkeit

* ausgewiesene hochschulpolitische Expertise

e Mitgliedschaft und Engagement in der katholischen
Kirche

Die Prasidentin / Der Prasident wird vom Erweiterten
Akademischen Senat aus der Vorschlagsliste des Kura-
toriums geman § 9 Absatz 10 der Verfassung der KHSB
fur vier Jahre gewahlt. Wiederwahl ist moglich. Sie / Er
Ubt das Amt in einem Beschaftigungsverhaltnis auf der
Grundlage der Kirchlichen Dienstvertragsordnung (DVO)
aus.

Bewerbungen sind bitte mit den Ublichen Unterlagen bis
zum 31. Juli 2020 zu richten an:

Kuratorium der KHSB

z.Hd. Generalvikar Pater Manfred Kollig SSCC
Niederwallstr. 8-9

10117 Berlin

Nr. 86 Stellenausschreibung Vizeprasidentin /
Vizeprasident Katholische Hochschule
fiir Sozialwesen Berlin

An der Katholischen Hochschule fur Sozialwesen Berlin
(KHSB) ist zum 1. September 2021 die Position

der Vizeprasidentin / des Vizeprasidenten
zu besetzen.

Die Vizeprasidentin / der Vizeprasident ist Mitglied der
Hochschulleitung, unterstutzt die Prasidentin / den Pra-
sidenten bei der Wahrnehmung der Aufgaben und tber-
nimmt gemafl § 15 Abs. 1 der Verfassung der KHSB
eigenverantwortliche Aufgabenbereiche. Nach der der-
zeitigen Geschaftsverteilung sind dies Lehre und Stu-
dium.

Die Vizeprasidentin / der Vizeprasident ist standige Ver-
treterin / stdndiger Vertreter der Prasidentin / des Prasi-
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denten. Die Vizeprasidentin / der Vizeprasident wird vom
Erweiterten Akademischen Senat aus dem Kreis der un-
befristet angestellten Professorinnen und Professoren
der Hochschule fiir vier Jahre aus der Vorschlagsliste
des Kuratoriums gemaf § 9 Absatz 10 der Verfassung
der KHSB gewahlt.

Fir die Wahrnehmung der Aufgaben als Vizeprasiden-
tin / Vizeprasident wird die Lehrverpflichtung gemaR § 6
Absatz 1 der Ordnung uber die Lehrverpflichtung an der
KHSB um 13,5 SWS reduziert.

Bewerbungen sind bitte bis zum 31. Juli 2020 zu richten
an

Kuratorium der KHSB

z.Hd. Generalvikar Pater Manfred Kollig SSCC
Niederwallstr. 8-9

10117 Berlin

Nr. 87 Personalia

Die Rubrik 86 enthalt personenbezogene Daten, die
aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht im Internet
veroffentlicht werden.

Das vollstandige Amtsblatt finden Sie im passwort-
geschiutzten Intranet unter
http://www.erzbistumberlin.de/wir-sind/intern

Nr. 88 Anderungen im Schematismus

S. 19, 298, 486

Pfr. i.R. Horst Pietralla und Haushalterin Christine
Szilagyi sind unter folgender Adresse erreichbar:
Berliner Stral’e 64

16278 Angermiinde

Kirchliche Mitteilungen

Nr. 89 Beilage des St. Benno-Verlages

Der St. Benno Verlag weist mit dem beiliegenden Flyer
auf die Neuerscheinung des Liedheftes flir Jugendpas-
toral & Gemeindearbeit ,Songs 2020 hin. Bestellungen
erfolgen bitte mit dem beiliegenden Bestellformular oder
online direkt beim St. Benno Verlag.

ABI. 5/2020 Erzbistum Berlin

St. Benno-Verlag GmbH
Vivat-Bestellservice
Stammerstralle 9—11
04159 Leipzig

Tel.: (0341)4 67 77 11
Fax: (03 41)4 67 77 65
E-mail: service@vivat.de
www.vivat.de
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»ONGS 2020

Das neue Liedheft fiir Jugendpastoral & Gemeindearbeit

> 22 ein- und mehrstimmige Lieder \ ‘Ea‘:ﬁﬁﬁl\%{
> aktuell aus der christlichen Jugendmusikszene AB }. i‘\"‘A‘ 2020

> fur Jugendwallfahrten, Freizeiten & Gottesdienste

itssonntag

Songs fiir lebendiges Christsein

Das Liedheft »deinetwegen«, herausgegeben
von der afj, der Arbeitsstelle fir Jugendseelsor-
ge der Deutschen Bischofskonferenz, bietet
auch im Jahrgang 2020 wieder 22 neue Lieder
bekannter und neuer junger Autoren aus der
christlichen Musikszene. Ob leicht oder an-
spruchsvoll, ein- oder mehrstimmige — hier
findet jede Jugend- oder Gemeindeband
aktuelle Lieder fur Gottesdienste, Einkehrtage,
Freizeiten und GroBveranstaltungen.

§

if?‘deinét,f

SONGS 2020

/ Liedheft zum Dreifa

924 Wenn wir miteinander essen

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- >

ICH BESTELLE GEGEN RECHNUNG:
Expl. SONGS 2020 . T
Bestell-Nr. 057 082 Wir liefern zuziiglich einer

.eS ¢ ) ABESENDER Versandkostenpauschale von

Einzelpreis € 3,10/Expl. € 3,75 je Bestellung innerhalb
_. priEiSkE: Name Vorname Deutschlands.

.~ A\FFELPRE® :

STAFF

ab 25 Exemplare € 2,95/Expl.
ab 50 Exemplare € 2,80/Expl. straBe

ab 100 Exemplare € 2,70/Expl. Unsere allgemeinen Geschéfts-

PLZ, Ort bedlnggngen finden Sie unter
www.vivat.de/agb und unsere

Vivat!-Bestellservice ausfiihrliche Datenschutzerkla-
Telefon-Nr. (far Riickfragen) rung unter www.vivat.de/daten-

Stammerstral3e 9—11 schutz. Sie kénnen jederzeit per

04159 Le|p2|g Post oder E-Mail (datenschutz@
E-Mail (fur Ruckfragen) st-benno.de) der Verwendung

Ihrer personenbezogenen Daten
flir Werbezwecke widersprechen.

( 0341-46 77 711 Fax: 0341-46 77765 www.vivat.de service@vivat.de
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Nr. 90 Verschiebung der Peterspfennigkollekte 2020

Deutsche Bischofskonferenz

Die Peterspfennigkollekte 2020 soll nicht am Fest Peter und Paul oder dem Sonntag danach, sondern am

4. Oktober 2020 stattfinden.

Bonn, den 29. April 2020

P. Dr. Hans Langendorfer SJ

Nr. 91

Der Erzbischof von Berlin

Eckpunktebeschluss der Regionalkommission Ost fiir die Weiterentwicklung der Vergiitung

Die Regionalkommission Ost hat in Ihrer Sitzung am 19.12.2019 folgenden Beschluss gefasst.

Eckpunktebeschluss der Regionalkommission Ost

fur die Weiterentwicklung der Vergltung

I. Anderung der Systematik fiir die Zeit nach 2020

1. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Geltungsbereich der Regionalkommission Ost erhalten jeweils zum 01.01.
eines Jahres eine Vergitung, die sich in ihrer Hohe, auf den zum 1. Juli des jeweiligen Vorjahres gultigen Bundes-
mittelwert bezieht. Eine unterjahrige Erhéhung des Bundesmittelwertes bis zum 1. Juli wirkt sich somit mit Wir-
kung zu dem 01.01. des Folgejahres in der Region Ost verglitungserhéhend aus. Die Tabellenwerte der Region
Ost werden zum 1. Januar eines Jahres erhoht.

2. Daruber hinaus erhalten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Geltungsbereich der Regionalkommission Ost im
Jahr 2021 zum 01.01. einen Aufschlag von 2,1 Prozentpunkten auf den Abstand zum Bundesmittelwert als Kom-
pensation fir die zeitverzogerte Ubernahme der Erhéhung des Bundesmittelwertes. Ab dem Jahr 2022 erhéht sich
die Kompensation zum 01.01. um 0,4 Prozentpunkte auf 2,5 Prozentpunkte bis zum 31.12.2027.

Il. Annaherung an den Bundesmittelwert

3. Der Abstand zum Bundesmittelwert verringert sich pro Kalenderjahr entsprechend der nachfolgend dargestellten

Schritte.

a. zum 1. Januar 2021 Annaherung um 0,5 Prozentpunkte aller Tabellen, soweit sie unter 100 % liegen)
b. ab 2022 jahrliche Anpassung um 1%-Punkte fir die Anlage 3 — Untere Lohngruppen
c. 0,75 %-Punkte fir Anlagen 3, 32 und 33

d. 0,5 %-Punkte fir die Anlagen 31 und 33 KiTa

Der letzte Schritt erfolgt so, dass die 100 Prozent (102,5 % mit Kompensation aus Ziffer 2) erreicht werden.

Zusammenfassend Ziffer 1 bis 3:

Tarifgebiet OST ab | 1.1.2021 | 1.1.2022 | 1.1.2023 | 1.1.2024 | 1.1.2025 | 1.1.2026 | 1.1.2027

in % zu BMW vom | 1.7.2020 | 1.7.2021 | 1.7.2022 | 1.7.2023 | 1.7.2024 | 1.7.2025 | 1.7.2026
ULG VG 9a—12 Anlage 3 | 97,60 99,00 | 100,00 | 101,00 | 102,00 | 10250 | 102,50
Anlagen 3, 32, 33 98,60 99,75 | 10050 | 10125 | 102,00 | 10250 | 102,50
Anlage 31 100,10 | 101,00 | 101,50 | 102,00 | 10250 | 10250 | 102,50
ULGAZT‘;;GQ”E?; 3.1 100,60 | 101,50 | 102,00 | 10250 | 102,50 | 102,50 | 102,50

Tarifgebiet WEST ab | 1.1.2021 | 1.1.2022 | 1.1.2023 | 1.1.2024 | 1.1.2025 | 1.1.2026 | 1.1.2027

in % zu BMW vom | 1.7.2020 | 1.7.2021 | 1.7.2022 | 1.7.2023 | 1.7.2024 | 1.7.2025 | 1.7.2026
ULG VG 9a—12 Anlage 3 | 101,60 | 10250 | 10250 | 10250 | 102,50 | 102,50 | 102,50
alle Gbrigen 102,10 | 10250 | 10250 | 10250 | 102,50 | 102,50 | 102,50
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4.

Iv.

Zusatzliche Urlaubstage

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Geltungsbereich der Regionalkommission Ost erhalten einmalig im Jahr
2020 zwei zusatzliche Urlaubstage und im Jahr 2021 einen zusatzlichen Urlaubstag.

Inkrafttreten

Der Beschluss tritt hinsichtlich der Ziffern 1 bis 4 zum 01.01.2020 in Kraft. Bis zum 1. Januar 2027 werden die je-
weiligen Vergutungsanpassungen automatisch zu den in diesem Beschluss genannten Zeitpunkten wirksam, ohne
dass es einer erneuten Beschlussfassung durch die Regionalkommission Ost Gber eine Anpassung der Vergu-
tung nach MaRRgabe der Beschlisse der Bundeskommission bedarf.

(Anmerkung: Beide Seiten sind sich daruber einig, dass die Tabellen von den beiden Vorsitzenden unmittelbar
nach dem Beschluss der Bundeskommission zu den Bundesmittelwerten zur Verdffentlichung in den Amtsblattern
freigegeben werden.)

Weitere Vereinbarungen

Sollte im Bereich des Offentlichen Dienstes die in der Region Ost abweichenden Festlegungen bzgl. der Hohe
der regelmafigen Arbeitszeit geandert werden, werden die entsprechenden Arbeitszeitregelungen im § 1 der An-
lage 5 bzw. im § 2 der Anlagen 31 bis 33 zu den AVR zeitversetzt durch einen Beschluss der RK Ost angepasst.
Die zum 01.07. eines Jahres im Bereich des TVOD/VKA geltende regelmalige Arbeitszeit, gilt ab dem 01.01. des
Folgejahres auch in den AVR im Geltungsbereich der Regionalkommission Ost fir die Mitarbeiter im Gebiet der
neuen Bundeslander Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiringen und Sachsen, soweit
die bestehende Bandbreite dies zulasst.

. Des Weiteren wird eine ergebnisoffene Arbeitsgruppe ,Arbeitszeit Berlin“ gebildet, die sich hinsichtlich einer L6-

sung an der Systematik der Ziffer 6 orientiert.

. Die Antrage der Mitarbeiterseite zur Einmalzahlung und zur Arbeitszeit werden durch den Eckpunktebeschluss

gegenstandslos.

Sollte die Bundeskommission bis zum 30.06.2021 keinen Beschluss zur Uberleitung der Anlage 2 zu den AVR ge-
fasst haben, wird die RK Ost gemaR § 13, Absatz 7 der AK-Ordnung die Bundeskommission bis zum 30.09.2021
auffordern, einen Beschluss zur stufenweisen Angleichung der Weihnachtszuwendung an den Bundesmittelwert
zu fassen. Die Regionalkommission Ost wird dazu einen eigenen Regelungsvorschlag vorlegen, der eine Anglei-
chung ab 2021 in 3 Schritten vorsieht.

Die Hohe des Urlaubsgeldes gemal § 7 Anl. 14 der AVR betragt ab dem Jahr 2023 100% des Bundesmittelwerts.

Hiermit setze ich den Beschluss fiir den Bereich des Erzbistums Berlin in Kraft.

Berlin, den 23.04.2020

B 00429/2020
Z8S.8- Ba/jm
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin
Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae
Nr. 92 Inkraftsetzung der Fassung des Eckpunkte- ist im Einzelnen in der Anlage zu diesem Amtsblatt er-

beschlusses vom 19. Dezember 2019
zur Weiterentwicklung der Vergiitung

sichtlich. Diese Anlage ist Bestandteil des Amtsblatts.

Berlin, den 07.05.2020

Hiermit setze ich die Fassung des Eckpunktebeschlus-
ses vom 19. Dezember 2019 zur Weiterentwicklung der
Vergutung mit den Vergutungen und Entgelten in der Re-
gion Ost ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021 in
Kraft.

Der Wortlaut der Fassung des Eckpunktebeschlusses

ABI. 6/2020 Erzbistum Berlin

B 00492/2020
ZS.8 - Ba/jm
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae
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Nr. 93 Korrekturbeschluss zum Eckpunkte-
beschluss zur Weiterentwicklung
der Vergiitung vom 19. Dezember 2019

Die Regionalkommission Ost hat in ihrer Sitzung am
29.01.2020 folgenden Beschluss gefasst.

Korrekturbeschluss zum Eckpunktebeschluss zur
Weiterentwicklung der Vergiitung vom 19.12.2019

Ziffer lll.4. des Eckpunktebeschlusses vom 19. Dezem-
ber 2019 wird wie folgt neu gefasst:

Zum Ausgleich fir die verzogerte Tarifumsetzung erhal-
ten die Mitarbeiter im Geltungsbereich der Regionalkom-
mission Ost im Jahr 2020 zwei zusatzliche Tage Erho-
lungsurlaub und im Jahr 2021 einen zusatzlichen Tag
Erholungsurlaub. Nicht hiervon umfasst sind die von der
Verzdgerung nicht betroffenen Mitarbeiter der Anlagen
21, 21a und 30 sowie Schuler und Auszubildende der
Anlage 7, sofern die Ausbildung nach dem 31. Dezem-
ber 2019 begann. § 4 Abs. 9 Satz 2 der Anlage 14, § 17
Abs. 7 Satz 2 der Anlage 31, § 17 Abs. 7 Satz 2 und 3
der Anlage 32 und § 16 Absatz 7 Satz 2 und 3 der Anla-
ge 33 finden auf den zusétzlichen Erholungsurlaub kei-
ne Anwendung.

Der zusatzliche Erholungsurlaub unterliegt ansonsten
den Regelungen gemaf Anlage 14 AVR.

Hiermit setze ich den Beschluss fiir den Bereich des Erz-
bistums Berlin in Kraft.

Berlin, den 23.04.2020
B 00430/2020
ZS.8-Ba/jm
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae

Nr. 94 Korrekturbeschluss zur Anlage 7
zu den AVR vom 11. Juli 2019

Die Regionalkommission Ost hat in ihrer Sitzung am
19.12.2019 folgenden Beschluss gefasst.

Korrekturbeschluss zur Anlage 7
zu den AVR vom 11. Juli 2019

1. Der Beschluss der Regionalkommission Ost vom 11.
Juli 2019 Uber den Beschluss der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 4. Juli 2019
zu Anlage 7 zu den AVR wird aufgehoben.

2. Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission vom 4. Juli 2019 zu § 1a des
Abschnitt B Il der Anlage 7 zu den AVR sowie zu §
3a des Abschnitts G der Anlage 7 zu den AVR wird
hinsichtlich aller dort beschlossenen mittleren Wer-
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te der Zulagen mit der Mallgabe Gbernommen, dass
alle dort beschlossenen mittleren Werte der Zulagen
zu denselben Zeitpunkten als neue Werte fiir den Be-
reich der Regionalkommission Ost festgesetzt wer-
den.

3. Dieser Beschluss tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.
Fir Schiler nach § 1 Buchst. a) des Abschnitt G der
Anlage 7 zu den AVR gilt der Beschluss nur fir sol-
che Ausbildungsverhaltnisse, die ab dem 1. Januar
2019 begonnen haben.

4. Diese Regelung ist befristet und tritt mit Ablauf des
31. Dezember 2021 auller Kraft.
Fir bis dahin begonnene Ausbildungsverhaltnisse gilt
sie bis zu deren Ende fort, jedoch nicht langer als drei
Jahre nach Beginn der Ausbildung bei der Schule.

Hiermit setze ich den Korrekturbeschluss flir den Bereich
des Erzbistums Berlin in Kraft.

Berlin, den 23.04.2020
B 00428/2020
ZS.8-Ba/jm
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae

Nr. 95 Beschluss der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission zur
Anpassung § 3 Abs. b Buchstabe aa)
Abschnitt Bll und Cll Anlage 7 AVR

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion hat in ihrer Sitzung am 05.12.2019 den nachfolgen-
den Beschluss gefasst:

Anpassung § 3 Abs. b Buchstabe aa) Abschnitt Bl
und CIl Anlage 7 AVR
,»Pflegezulage“

A.

Die Bundeskommission beschliel3t:

I. § 3 Abs. b Buchstabe aa) Abschnitt Bll der Anlage 7
AVR wird wie folgt neu gefasst:

,aa) die Zulagen nach Abschnitt VIl Abs. e der Anlage
1 AVR und die Zulagen nach den Anmerkungen Nr. 1
zu den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen P 4
bis P 9 und 9b bis 12 nach Anhang D der Anlage 31
AVR bzw. die Zulagen nach den Anmerkungen Nr. 1
zu den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen P 4
bis P 9 und 9b bis 12 nach Anhang D der Anlage 32
AVR zur Halfte.*

Il. § 3Abs. b Buchstabe aa) Abschnitt Cll Anlage 7 AVR
wird wie folgt neu gefasst:

ABI. 6/2020 Erzbistum Berlin



aa) die Zulagen nach Abschnitt VIII Abs. e der Anlage
1 AVR und die Zulagen nach den Anmerkungen Nr. 1
zu den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen P 4
bis P 9 und 9b bis 12 nach Anhang D der Anlage 31
AVR bzw. die Zulagen nach den Anmerkungen Nr. 1
zu den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen P 4
bis P 9 und 9b bis 12 nach Anhang D der Anlage 32
AVR zur Halfte.”

l1l. Die Anderungen treten zum 1. Januar 2020 in Kraft.

Hiermit setze ich den Beschluss fiir den Bereich des Erz-
bistums Berlin in Kraft.

Berlin, den 22.04.2020
B 00421/2020
ZS.8- Ba/jm
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae

Erzbischofliches Ordinariat

Nr. 96 Kirchenaufsichtliche Vorabgenehmigung
fiir bis zu zwei Jahren befristete Arbeits-
vertrage von Erzieherinnen und Erziehern
in Kindertagesstatten der Katholischen
Kirchengemeinden

Gemaly § 50 Abs. 1 Nr. 7 Kirchliches Vermdgensver-
waltungsgesetz im Erzbistum Berlin (KiVVG) vom
14.11.2019 bedirfen Willenserklarungen des Kirchen-
vorstandes und der Fachausschisse zu ihrer Rechts-
wirksamkeit der Kirchenaufsichtlichen Genehmigung des
Erzbischoflichen Ordinariats Berlin bei Abschluss und
Anderung von Dienst- und Arbeitsvertragen, einschlieR-
lich Ausbildungsvertragen, es sei denn, es handelt sich
um befristete Vertrage bis zu zwei Jahren von Beschaf-
tigten in nicht leitender Stellung auf der Grundlage eines
kirchenaufsichtlich genehmigten Stellenplans.

Gemaly § 50 Abs. 5 Satz 1 KiVVG werden vorab ge-
nehmigt:

Abschluss und Anderung von bis zu zwei Jahren be-
fristeten Arbeitsvertragen mit Erzieherinnen und Erzie-
hern in nicht leitender Stellung in Kindertagesstatten in
der Tragerschaft der Katholischen Kirchengemeinden
im Erzbistum Berlin und die jeweiligen diesbeziiglichen
Kirchenvorstandsbeschlisse, die auf der Grundlage der
Richtlinien fur Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) und auf einem Stel-
lenplan des Caritasverbandes flir das Erzbistum Berlin
e. V. beruhen.

Diese Vorabgenehmigung tritt am Tag der Veroffentli-
chung im Amtsblatt des Erzbistums Berlin in Kraft und
gilt auf unbestimmte Zeit. Sie kann jederzeit durch Ver-
offentlichung im Amtsblatt des Erzbistums Berlin wider-
rufen werden.

Berlin, den 14.05.2020
GV 00126/2020
ZS.8 Ba/jm
Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

ABI. 6/2020 Erzbistum Berlin

Nr. 97 Freigabe, Veroffentlichung und Inkraft-
setzung der Folgesiegel 1, 2 und 3
des Hauptsiegels der Katholischen
Kirchengemeinde Pfarrei St. Otto
Usedom-Anklam-Greifwald

Dem Beschluss des Kirchenvorstandes der Katholi-
schen Kirchengemeinde Pfarrei St. Otto Usedom-An-
klam-Greifswald vom 31.03.2020 Uber die Folgesiegel 1,
2 und 3 entsprechend, ordne ich die Freigabe der Siegel
durch Veroffentlichung im Amtsblatt des Erzbistums Ber-
lin und damit deren Inkraftsetzung gemafR § 6 (1) der Sie-
gelordnung fiir das Erzbistum Berlin vom 20.05.2019 an.

Die Siegel haben einen Durchmesser von 35 mm und
das Siegelbild zeigt ein Schiff im Wellengang mit zwei
geblahten Segeln und zwei Masten, von denen einer
als Kreuz und der andere als Bischofsstab stilisiert ist.

Die Umschriften lauten ,Katholische Kirchengemeinde
Pfarrei St. Otto Usedom-Anklam-Greifswald 1, ,Katholi-
sche Kirchengemeinde Pfarrei St. Otto Usedom-Anklam-
Greifswald 2“ und ,Katholische Kirchengemeinde Pfarrei
St. Otto Usedom-Anklam-Greifswald 3“.

Als Siegelflihrer des Folgesiegels 1 wurde der Vorsitzen-
de des Fachausschusses Finanzen bestellt.

Als Siegelfihrer des Folgesiegels 2 wurde der Vorsit-
zende des Fachausschussses Bau, Herr Christoph Ba-
denheim, bestellt.

Als Siegelfiihrer des Folgesiegels 3 wurde der Vorsitzen-
de des Fachausschussses Eigenbetriebe, Herr Markus
Schneider, bestellt.

Berlin, den 6. Mai 2020

Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

63



Nr. 98 Freigabe, Veroffentlichung und Inkraft-
setzung der Folgesiegel 1 und 2 Haupt-
siegels der Katholischen Kirchen-
gemeinde Pfarrei St. Bernhard Stralsund/
Riigen/Demmin

Dem Beschluss des Kirchenvorstandes der Katholischen
Kirchengemeinde Pfarrei St. Bernhard Stralsund/Rigen/
Demmin vom 26.04.2020 Uber die Folgesiegel 1 und 2
entsprechend, ordne ich die Freigabe der Siegel durch
Veroéffentlichung im Amtsblatt des Erzbistums Berlin und
damit deren Inkraftsetzung gemaf § 6 (1) der Siegelord-
nung fur das Erzbistum Berlin vom 20.05.2019 an.

Die Siegel haben einen Durchmesser von 35 mm und
das Siegelbild zeigt ein kalligrafisch gezeichnetes gro-
Res B an einem Bischofsstab Gber Wellenlinien, flankiert
links von einer Mitra und rechts von einem Bienenkorb.

Die Umschriften lauten ,Katholische Kirchengemeinde
Pfarrei St. Bernhard Stralsund/Rigen/Demmin 1%, und
,Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Bernhard Stral-
sund/Rugen/Demmin 2°.

Als Siegelfuhrer des Folgesiegels 1 wurde Pfarrvikar
Bernhard Scholtz bestellt.

Als Siegelfihrer des Folgesiegels 2 wurde Pfarrvikar
Grzegorz Mazur bestellt.

Berlin, den 19. Mai 2020
Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 99 Kassation des Siegels der Katholischen
Kirchengemeinde Salvator Anklam

Die Kassation des Siegels der zum 31.12.2019 aufge-
hobenen Katholischen Kirchengemeinde Salvator An-
klam, dessen Aulerkraftsetzung durch Veroffentlichung
im Amtsblatt des Erzbistums Berlin und die Ubergabe an
das Di6zesanarchiv gemall § 9 der Siegelordnung des
Erzbistums Berlin wird hiermit angeordnet.

Das Siegelbild zeigt Christus als lehrenden Pantokrator
mit erhobener rechten Hand und in der linken Hand ein
Buch haltend.

Das Siegel hat einen Durchmesser von 40 mm und tragt
die Umschrift ,6 KATHOLISCHE KIRCHENGEMEINDE
SALVATOR ANKLAM®.

Berlin, den 5. Mai 2020

Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar
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Nr. 100 Kassation des Siegels der Katholischen
Kirchengemeinde St. Joseph Greifswald

Die Kassation des Siegels der zum 31.12.2019 aufgeho-
benen Katholischen Kirchengemeinde St. Joseph Greifs-
wald, dessen Aulerkraftsetzung durch Veroéffentlichung
im Amtsblatt des Erzbistums Berlin und die Ubergabe an
das Didzesanarchiv gemal § 9 der Siegelordnung des
Erzbistums Berlin wird hiermit angeordnet.

Das Siegelbild zeigt den von vier Sternen umgebenden
auf dem Boden sitzenden Heiligen Joseph mit Gloriole,
den Kopf mit der rechten Hand gestitzt und in der lin-
ken Hand eine Laterne tragend.

Das Siegel hat einen Durchmesser von 39 mm und tragt
die Umschrift ,KATHOLISCHE KIRCHENGEMEINDE
ST. JOSEPH GREIFSWALD".

Berlin, den 5. Mai 2020
Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 101 Kassation des Siegels der Katholischen
Kirchengemeinde Stella Maris Heringsdorf

Die Kassation des Siegels der zum 31.12.2019 aufge-
hobenen Katholischen Kirchengemeinde Stella Maris
Heringsdorf, dessen Aulerkraftsetzung durch Verof-
fentlichung im Amtsblatt des Erzbistums Berlin und die
Ubergabe an das Diézesanarchiv geméaR § 9 der Siegel-
ordnung des Erzbistums Berlin wird hiermit angeordnet.

Das Siegelbild zeigt einen Stern mit sechs Zacken und
zwolf Strahlen Gber sieben Wellenlinien.

Das Siegel hat einen Durchmesser von 35 mm und tragt
die Umschrift ,+ KATHOLISCHE KIRCHENGEMEINDE
- STELLA MARIS - HERINGSDORF*.

Berlin, den 5. Mai 2020
Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 102 Kassation des bereits ungiiltigen Siegels
des Kirchenvorstands der Katholischen
Kirchengemeinde Salvator Anklam

Die Kassation des bereits ungultigen Siegels des Kir-
chenvorstands der zum 31.12.2019 aufgehobenen Ka-
tholischen Kirchengemeinde Salvator Anklam, dessen
Aulerkraftsetzung durch Veréffentlichung im Amtsblatt
des Erzbistums Berlin und die Ubergabe an das Ditze-
sanarchiv gemal § 9 der Siegelordnung des Erzbistums
Berlin wird hiermit angeordnet.

Das Siegel hat kein Siegelbild.
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Das Siegel hat einen Durchmesser von 32 mm und tragt
die Umschrift ,* Kirchenvorstand der kath. Pfarrgemein-
de“ und in der Mitte waagerecht: ,zu Anklam®.

Berlin, den 5. Mai 2020
Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 103 Kassation des bereits ungiiltigen Siegels
der Katholischen Pfarrei Salvator Anklam

Die Kassation des bereits ungiltigen Siegels der zum
31.12.2019 aufgehobenen Pfarrei Salvator Anklam, des-
sen Aulerkraftsetzung durch Veroffentlichung im Amts-
blatt des Erzbistums Berlin und die Ubergabe an das
Diozesanarchiv gemal § 9 der Siegelordnung des Erz-
bistums Berlin wird hiermit angeordnet.

Das Siegelbild zeigt den stehenden Christus mit erhobe-
nen Handen, von dem Strahlen ausgehen.

Das Siegel hat einen Durchmesser von 38 mm und tragt
die Umschrift ,+ ROM. KATH. PFARRAMT + ANKLAM".

Berlin, den 5. Mai 2020
Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 104 Kassation des Siegels der Romisch-
Katholischen Pfarrei Salvator Anklam

Die Kassation des Siegels der zum 31.12.2019 aufge-
hobenen Rémisch-Katholischen Pfarrei Salvator An-
klam, dessen Aulerkraftsetzung durch Veroffentlichung
im Amtsblatt des Erzbistums Berlin und die Ubergabe an
das Didzesanarchiv gemal § 9 der Siegelordnung des
Erzbistums Berlin wird hiermit angeordnet.

Das Siegelbild zeigt Christus als lehrenden Pantokrator
mit erhobener rechter Hand und in der linken Hand ein
Buch haltend.

Das Siegel hat einen Durchmesser von 40 mm und tragt
die Umschrift ,6 ROMISCH-KATHOLISCHE PFARREI
SALVATOR ANKLAM*.

Berlin, den 5. Mai 2020
Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 105 Kassation des Siegels der Romisch-
Katholischen Pfarrei St. Joseph Greifswald

Die Kassation des Siegels der zum 31.12.2019 aufgeho-
benen Rémisch-Katholischen Pfarrei St. Joseph Greifs-
wald, dessen Aulerkraftsetzung durch Veréffentlichung
im Amtsblatt des Erzbistums Berlin und die Ubergabe an
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das Didzesanarchiv gemaR § 9 der Siegelordnung des
Erzbistums Berlin wird hiermit angeordnet.

Das Siegelbild zeigt den von vier Sternen umgebenden
auf dem Boden sitzenden Heiligen Joseph mit Gloriole,
den Kopf mit der rechten Hand gestitzt und in der lin-
ken Hand eine Laterne tragend.

Das Siegel hat einen Durchmesser von 39 mm und tragt
die Umschrift ,ROM.-KATH.-PFARREI ST. JOSEPH
GREIFSWALD".

Berlin, den 5. Mai 2020
Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 106 Kassation des Siegels der Romisch-
Katholischen Pfarrei Stella Maris
Heringsdorf

Die Kassation des Siegels der zum 31.12.2019 auf-
gehobenen Rémisch-Katholischen Pfarrei Stella Ma-
ris Heringsdorf, dessen AulRerkraftsetzung durch Verof-
fentlichung im Amtsblatt des Erzbistums Berlin und die
Ubergabe an das Diézesanarchiv gemal § 9 der Siegel-
ordnung des Erzbistums Berlin wird hiermit angeordnet.

Das Siegelbild zeigt einen Stern mit sechs Zacken und
zwOIf Strahlen Uber sieben Wellenlinien.

Das Siegel hat einen Durchmesser von 35 mm und tragt
die Umschrift ,ROM.-KATH.-PFARREI - STELLA MARIS
- HERINGSDORF*.

Berlin, den 5. Mai 2020
Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 107 Bewerbung zur Ausbildung fiir den
pastoralen und priesterlichen Dienst
im Erzbistum Berlin 2020/21

Die Kirche von Berlin braucht engagierte Frauen und
Manner, die sich flr einen Beruf in der Kirche interessie-
ren und fUr den pastoralen Dienst berufen fiihlen. Wenn
Sie Gemeindereferent/-in, Pastoralreferent/-in, Diakon
oder Priester werden wollen, melden Sie sich bei uns.

Der Bewerbertag am 15. August 2020 ist eine der Vor-
aussetzungen fir eine Annahme im kommenden Jahr.
Der eigentlichen Bewerbung geht vorher ein personli-
ches Gesprach mit den Ausbildungsbegleitern voraus.
Hier besprechen wir gemeinsam Motive, Perspektiven
und Ausbildungsmadglichkeiten. Zu einem solchen Inte-
ressentengesprach bitten wir wieder ab sofort um eine
kurze Terminanfrage.

Erzbischofliches Ordinariat
Arbeitsbereich Sendung - Bereich Personal
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Teilbereich Aus- und Fortbildung
Sekretariat

Niederwallstralle 8-9

10117 Berlin

Tel + 4930-32684-164
ausbildung@erzbistumberlin.de

Nahere Informationen zu den einzelnen Ausbildungs-
wegen und uns finden Sie auf der Homepage unter
https://www.erzbistumberlin.de/wir-sind/berufe-der-kirche

Nr. 108 Todesfille

Die Rubrik 108 enthalt personenbezogene Daten, die
aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht im Internet
veroffentlicht werden.

Das vollstandige Amtsblatt finden Sie im passwort-
geschitzten Intranet unter
http://www.erzbistumberlin.de/wir-sind/intern

Nr. 109 Anderungen Schematismus

S. 316, 478 Pfarrer Werner Dimke i.R. ist umgezogen.
Die neue Anschrift lautet:
Ravensbergweg 11
14552 Michendorf
OT Wilhelmshorst
Die Mobil-Nummer 0151/62 77 29 98 bleibt
bestehen.

Erzbischofliches Ordinariat: Pater Manfred Kollig SSCC, Generalvikar
Herausgeber: Erzbischofliches Ordinariat Berlin
Druck: Erzbischofliches Ordinariat Berlin
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Fassung des Eckpunktebeschlusses
vom 19. Dezember 2019
zur Weiterentwicklung der Vergutung
mit den Vergutungen und
Entgelten in der Region Ost
ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021

Anlage ABI. 6/2020 Erzbistum Berlin



Fassung des Eckpunktebeschlusses vom 19. Dezember 2019
zur Weiterentwicklung der Vergiitung
mit den Vergiitungen und Entgelten in der Region Ost
ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021

A. Bestatigung der Werte

Die Regionalkommission Ost bestatigt die Richtigkeit der auf der Grundlage ihres Eckpunktebeschlusses vom

19. Dezember 2019 berechneten und nachfolgend in Abschnitt B dieses Beschlusses wiedergegebenen Werte flir
die Regelvergitungen, Tabellenentgelte und Stundenentgelte.

B. Vergiitungen und Entgelte in der Region Ost ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021

Regelvergiitungen, Tabellenentgelte
und Stundenentgelte

in den Richtlinien fiir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes e. V.

in der Region Ost

ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021

. Begriffsbestimmungen
Im folgenden Text bedeuten die Begriffe
»1arifgebiet Ost":
das Gebiet der Bistimer Dresden-Meilden, Erfurt, Gorlitz und Magdeburg sowie der Teile der Erzbistimer Berlin
und Hamburg, fir die das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland vor dem 3. Oktober 1990 nicht galt,
ausgenommen das Gebiet des Bundeslandes Berlin;
»rarifgebiet West":
alle Teile der Erzbistimer Berlin und Hamburg, fir die das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland vor
dem 3. Oktober 1990 galt, zuztiglich des Teils des Bundeslandes Berlin, fiir den das Grundgesetz der Bundes-
republik Deutschland vor dem 3. Oktober 1990 nicht galt;

,mittlere Werte der Bundeskommission®:

die am 01.07.2020 geltenden mittleren Werte

Il. Anlage 3 zu den AVR
Anlage 3 zu den AVR
RK Ost, Tarifgebiet Ost, guiltig ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021
entspricht in

VG 1 bis 8: 98,60 % der mittleren Werte der Bundeskommission v. 01.07.2020
VG 9a bis 12: 97,60 % der mittleren Werte der Bundeskommission v. 01.07.2020

2 Anlage ABI. 6/2020 Erzbistum Berlin




Verg.-Gr. Stufe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 486811 | 529444 | 572078 | 594448 | 6.168,09 | 6.39167 | 661533 | 6.838,95 | 7.062,54 | 7.286,20 | 7.509,83 | 7.714,58
1a 4506,56 | 4.874,42 | 524224 | 5.447,04 | 5651,85 | 5.856,64 | 6.06151 | 6.266,28 | 6.471,16 | 6.67590 | 6.880,73 | 6.972,68
1b 417847 | 4.494,02 | 4809,62 | 5.010,22 | 521090 | 541151 | 561212 | 5812,78 | 6.013,38 | 6.214,06 | 6.297,64 -
2 3.976,76 | 4.246,33 | 451593 | 4.68312 | 4.850,31 | 5.017,56 | 5.184,75 | 5.351,96 | 5.519,11 | 5.686,29 | 5.792,95 -
3 3.619,69 | 3.851,66 | 4.083,63 | 4.236,24 | 4.388,78 | 4.541,39 | 4.693,80 | 4.846,46 | 4.999,06 | 5.151,64 | 5.174,62 -
4a 3.377,57 | 3.571,58 | 3.770,15 | 3.903,95 | 4.037,71 | 4.171,42 | 4.30516 | 4.438,98 | 4.572,70 | 4.700,21 - -
4b 3.160,43 | 3.322,78 | 3.48511 | 3.600,87 | 3.717,89 | 3.834,93 | 3.952,00 | 4.069,03 | 4.186,09 | 4.278,01 - -
5b 2.967,62 | 3.099,62 | 3.237,59 | 3.339,01 | 3.436,43 | 3.534,03 | 3.634,33 | 3.734,61 | 3.834,93 | 3.901,80 - -
5¢ 2.764,86 | 2.867,33 | 2.973,32 | 3.061,92 | 3.15526 | 3.248,57 | 3.341,94 | 3.43524 | 3.518,42 - - -
6b 2623,80 | 270911 | 2.794.46 | 2.854,53 | 2.916,64 | 2.978,84 | 3.043,67 | 3.112,61 | 3.181,65 | 3.232,35 - -
7 2.496,67 | 2.568,11 | 2.639,48 | 2.689,95 | 2.740,43 | 2.790,91 | 2.841,71 | 2.894,71 | 2.947,76 | 2.980,70 - -
8 2.380,07 | 2.439,27 | 2.498,47 | 2.536,77 | 2.571,59 | 2.606,38 | 2.641,20 | 2.676,03 | 2.710,84 | 2.745,68 | 2.778,74 -
9%a 2.281,00 | 2.32522 | 2.369,42 | 2.403,76 | 2.438,09 | 2.472,46 | 2.506,84 | 2.541,21 | 2.575,53 - - -
9 222935 | 2.277,56 | 2.325,85 | 2.362,05 | 2.394,77 | 2.427,56 | 2.460,26 | 2.493,03 - - - -
10 2.069,36 | 2.109,00 | 2.148,67 | 2.184,85 | 2.217,57 | 2.250,29 | 2.283,05 | 2.315,80 | 2.338,22 - - -
11 1.939,00 | 1.988,35 | 2.019,38 | 2.043,53 | 2.067,63 | 2.091,79 | 2.115,88 | 2.140,05 | 2.164,16 - - -
12 1.857,41 | 1.888,40 | 1.91946 | 1.94355 | 1.967,71 | 1.991,82 | 2.01597 | 2.040,07 | 2.064,19 - - -
Anlage 3 zu den AVR
RK Ost, Tarifgebiet West, gultig ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021
entspricht in
VG 1bis8: 102,10 % der mittleren Werte der Bundeskommission v. 01.07.2020
VG 9a bis 12: 101,60 % der mittleren Werte der Bundeskommission v. 01.07.2020

Verg.-Gr. Grundvergitungssatze in Stufe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 5.040,91 | 5.482,37 | 5.92385 | 6.15549 | 6.387,04 | 6.618,55 | 6.850,15 | 7.081,71 | 7.31324 | 7.544,84 | 7.776,41 | 7.988,43
1a 4.666,53 | 5.047,45 | 542832 | 5.640,39 | 5.852,47 | 6.064,54 | 6.276,68 | 6.488,71 | 6.700,86 | 6.912,87 | 7.124,98 | 7.220,19
1b 432679 | 4.653,54 | 4.980,35 | 5.188,07 | 539587 | 5.603,61 | 5.811,34 | 6.019,11 | 6.226,83 | 6.434,64 | 6.521,19 -
2 4.117,93 | 4.397,06 | 467623 | 4.849,35 | 5.022,48 | 5.19566 | 5.368,80 | 5.541,94 | 571502 | 5.888,14 | 5.998,58 -
3 3.748,18 | 3.988,38 | 4.22858 | 4.386,61 | 4.544,57 | 4.702,59 | 4.860,51 | 5.018,49 | 5.176,51 | 5.334,51 | 5.358,30 -
4a 3.497,47 | 3.698,36 | 3.903.98 | 4.042,53 | 4.181,04 | 4.319,49 | 4.457,98 | 4.596,55 | 4.735,02 | 4.867,06 - -
4b 3.272,61 | 3.440,73 | 3.608,82 | 3.728,69 | 3.849,86 | 3.971,06 | 4.092,28 | 4.213,47 | 4.334,69 | 4.429,86 - -
5b 3.072,96 | 3.209,65 | 3.352,51 | 3.457,53 | 3.558,41 | 3.659,48 | 3.763,33 | 3.867,18 | 3.971,06 | 4.040,30 - -
5¢ 2.863,01 | 2.969,11 | 3.078,87 | 3.170,61 | 3.267,26 | 3.363,89 | 3.460,57 | 3.557,18 | 3.643,32 - - -
6b 2716,93 | 2.80528 | 2.893,66 | 2.95586 | 3.020,17 | 3.084,58 | 3.151,71 | 3.223,10 | 3.294,59 | 3.347,09 - -
7 258529 | 2.659,27 | 273318 | 2.78543 | 2.837,71 | 2.889,98 | 2.94258 | 2.997.46 | 3.052,39 | 3.086,50 - -
8 246455 | 252585 | 2.587,16 | 2.626,82 | 2.662,87 | 2.698,90 | 2.734,95 | 2.771,02 | 2.807,07 | 2.843,15 | 2.877,37 -
% 237448 | 242052 | 246652 | 250228 | 2.538,01 | 2.573,79 | 2.609,58 | 2.64536 | 2.681,08 - - -
9 2.320,72 | 2.37091 | 242117 | 2.458,85 | 2.492,92 | 2.527,05 | 2.561,09 | 2.595,20 - - - -
10 215417 | 219543 | 2.236,73 | 2.274,40 | 2.308,45 | 2.34252 | 2.376,62 | 2.410,71 | 2.434,05 - - -
11 2.018,47 | 2.069,84 | 2.102,14 | 212728 | 2.152,37 | 2.177,52 | 2.202,60 | 2.227,75 | 2.252,86 - - -
12 1.933,53 | 1.96580 | 1.998,13 | 2.023,20 | 2.048,36 | 2.073,45 | 2.098,59 | 2.123,68 | 2.148,79 - - -
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lll. Anlage 31 zu den AVR

Anhang A zur Anlage 31 zu den AVR

RK Ost, Tarifgebiet Ost, glltig ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021

entspricht

100,10 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 01.07.2020

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

EG 15 4.865,17 5.196,00 5.565,03 6.068,80 6.587,03 6.927,98
EG 14 4.405,44 4.705,01 5.096,22 5.530,34 6.014,28 6.361,70
EG 13 4.060,68 4.388,99 4.762,75 5.168,53 5.646,02 5.905,16
EG 12 3.639,29 4.017,08 4.458,58 4.948,47 5.523,30 5.796,05
EG 11 3.511,62 3.859,97 4.186,47 4.540,71 5.025,51 5.298,27
EG 10 3.383,89 3.658,79 3.968,28 4.303,95 4.677,75 4.800,49
EG 9c 3.283,70 3.529,98 3.794,73 4.079,34 4.385,28 4.604,60
EG 9b 3.077,77 3.308,61 3.453,45 3.877,87 4.128,37 4.418,54

Anhang A zur Anlage 31 zu den AVR

RK Ost, Tarifgebiet West mit dem Bundesland Hamburg,

gultig ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021

entspricht

102,10 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 01.07.2020

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

EG 15 4.962,38 5.299,82 5.676,22 6.190,06 6.718,64 7.066,40
EG 14 4.493,46 4.799,02 5.198,04 5.640,84 6.134,44 6.488,80
EG 13 4.141,81 4.476,69 4.857,91 5.271,80 5.758,83 6.023,14
EG 12 3.712,00 4.097,34 4.547,67 5.047,34 5.633,65 5.911,86
EG 11 3.581,78 3.937,09 4.270,12 4.631,43 5.125,92 5.404,13
EG 10 3.451,50 3.731,89 4.047,57 4.389,94 4.771,21 4.896,40
EG 9c 3.349,31 3.600,51 3.870,55 4.160,84 4.472,90 4.696,60
EG 9b 3.139,27 3.374,71 3.522,45 3.955,35 4.210,86 4.506,83

Anhang B zur Anlage 31 zu den AVR

RK Ost, Tarifgebiet Ost, glltig ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021

entspricht in

P16 bis P7:
P6 bis P4:

100,10 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 01.07.2020
100,60 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 01.07.2020
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Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

P16 - 4.354,88 4.507,55 5.000,51 5.575,14 5.828,61
P15 - 4.261,36 4.401,07 4.750,36 5.168,38 5.328,03
P14 - 4.158,25 4.294,60 4.635,44 5.098,52 5.183,03
P13 - 4.055,17 4.188,12 4.520,51 4.760,51 4.822,47
P12 - 3.848,96 3.975,16 4.290,66 4.484,45 4.574,59
P11 - 3.642,77 3.762,21 4.060,81 4.259,09 4.349,24
P10 - 3.436,58 3.549,25 3.864,74 4.016,85 4.112,62
P9 - 3.267,56 3.436,58 3.549,25 3.763,33 3.853,47
P8 - 3.006,48 3.152,98 3.340,81 3.492,50 3.702,89
P7 - 2.833,39 3.006,48 3.272,81 3.405,94 3.543,10
P6 2.393,95 2.553,32 2.713,75 3.054,97 3.141,95 3.302,50
P4 2.329,04 2.385,41 2.427,20 2.458,74 2.484.,41 2.522,90

Anhang B zur Anlage 31 zu den AVR

RK Ost, Tarifgebiet West mit dem Bundesland Hamburg,

gultig ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021

entspricht

102,10 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 01.07.2020

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

P16 - 4.441,89 4.597,61 5.100,42 5.686,53 5.945,07
P15 - 4.346,50 4.489,00 4.845,27 5.271,65 5.434,49
P14 - 4.241,34 4.380,41 4.728,06 5.200,39 5.286,58
P13 - 4.136,19 4.271,80 4.610,83 4.855,62 4.918,82
P12 - 3.925,86 4.054,58 4.376,38 4.574,05 4.665,99
P 11 - 3.715,55 3.837,38 4.141,94 4.344,19 4.436,14
P10 - 3.505,25 3.620,16 3.941,96 4.097,11 4.194,79
P9 - 3.332,85 3.505,25 3.620,16 3.838,52 3.930,46
P8 - 3.066,55 3.215,98 3.407,56 3.562,28 3.776,87
P7 - 2.890,00 3.066,55 3.338,20 3.473,99 3.613,89
P 6 2.429,64 2.591,39 2.754,21 3.100,52 3.188,80 3.351,74
P4 2.363,77 2.420,97 2.463,39 2.495,41 2.521,45 2.560,51

Anhang C zur Anlage 31 zu den AVR

RK Ost, Tarifgebiet Ost, glltig ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021

Stundenentgelte fur Anhang A

entspricht in

100,10 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 01.07.2020

Anlage ABI. 6/2020 Erzbistum Berlin




Entgeltgruppe | Stundenentgelte fiir Anhang A in Euro
EG 15 30,56
EG 14 28,19
EG 13 26,96
EG 12 25,50
EG 11 23,31
EG 10 21,48
EG 9c 21,41
EG 9b 20,30

Anhang C zur Anlage 31 zu den AVR

RK Ost, Tarifgebiet Ost, glltig ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021

Stundenentgelte fur Anhang B

entspricht in

100,10 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 01.07.2020
100,60 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 01.07.2020

P16 bis P7:
P6 bis P4:

Entgeltgruppe | Stundenentgelte fir Anhang B in Euro
P16 27,70
P15 25,88
P14 24,45
P13 22,91
P12 22,06
P11 21,27
P10 20,31
P9 20,00
P8 19,11
P7 18,31
P 6 17,04
P4 14,41

Anhang C zur Anlage 31 zu den AVR

RK Ost, Tarifgebiet West mit dem Bundesland Hamburg,

gultig ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021

Stundenentgelte fir Anhang B

entspricht

102,10 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 01.07.2020
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Entgeltgruppe | Stundenentgelte fiir Anhang A in Euro
EG 15 31,17
EG 14 28,75
EG 13 27,50
EG 12 26,00
EG 11 23,78
EG 10 21,91
EG 9c 21,84
EG 9b 20,71

Anhang C zur Anlage 31 zu den AVR

RK Ost, Tarifgebiet West mit dem Bundesland Hamburg,
gultig ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021

Stundenentgelte fur Anhang B
entspricht

102,10 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 01.07.2020

Entgeltgruppe | Stundenentgelte fur Anhang B in Euro
P16 28,25
P15 26,39
P14 24,94
P13 23,37
P12 22,50
P11 21,70
P10 20,72
P9 20,40
P8 19,49
P7 18,67
P6 17,30
P4 14,62

IV. Anlage 32 zu den AVR
Anhang A zur Anlage 32
RK Ost, Tarifgebiet Ost, giltig ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021
entspricht

98,60 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 01.07.2020
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Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

EG 15 4.792,27 5.118,14 5.481,64 5.977,86 6.488,32 6.824,17
EG 14 4.339,43 4.634,51 5.019,85 5.447 47 5.924,15 6.266,37
EG 13 3.999,83 4.323,23 4.691,38 5.091,08 5.561,41 5.816,67
EG 12 3.584,75 3.956,89 4.391,77 4.874,32 5.440,53 5.709,20
EG 11 3.459,00 3.802,12 4.123,74 4.472,66 4.950,20 5.218,88
EG 10 3.333,18 3.603,96 3.908,82 4.239,45 4.607,66 4.728,55
EG 9c 3.234,49 3.477,08 3.737,87 4.018,21 4.319,57 4.535,60
EG 9b 3.031,65 3.259,03 3.401,70 3.819,76 4.066,51 4.352,33

Anhang A zur Anlage 32

RK Ost, Tarifgebiet West, gultig ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021

entspricht

102,10 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 01.07.2020

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

EG 15 4.962,38 5.299,82 5.676,22 6.190,06 6.718,64 7.066,40
EG 14 4.493,46 4.799,02 5.198,04 5.640,84 6.134,44 6.488,80
EG 13 4.141,81 4.476,69 4.857,91 5.271,80 5.758,83 6.023,14
EG 12 3.712,00 4.097,34 4.547,67 5.047,34 5.633,65 5.911,86
EG 11 3.581,78 3.937,09 4.270,12 4.631,43 5.125,92 5.404,13
EG 10 3.451,50 3.731,89 4.047,57 4.389,94 4.771,21 4.896,40
EG 9c 3.349,31 3.600,51 3.870,55 4.160,84 4.472,90 4.696,60
EG 9b 3.139,27 3.374,71 3.522,45 3.955,35 4.210,86 4.506,83

Anhang B zur Anlage 32

RK Ost, Tarifgebiet Ost, glltig ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021

entspricht

98,60 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 01.07.2020
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Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

P16 - 4.289,62 4.440,01 4.925,57 5.491,60 5.741,27
P15 - 4.197,50 4.335,12 4.679,17 5.090,93 5.248,19
P14 - 4.095,94 4.230,25 4.565,98 5.022,12 5.105,36
P13 - 3.994,40 4.125,36 4.452,77 4.689,17 4.750,20
P12 - 3.791,28 3.915,59 4.226,36 4.417,25 4.506,04
P11 - 3.588,18 3.705,83 3.999,96 4.195,27 4.284,07
P10 - 3.385,09 3.496,06 3.806,83 3.956,66 4.050,99
P9 - 3.218,60 3.385,09 3.496,06 3.706,94 3.795,73
P8 - 3.961,43 3.105,73 3.290,75 3.440,16 3.647,40
P7 - 2.790,93 2.961,43 3.223,77 3.354,90 3.490,01
P6 2.346,35 2.502,56 2.659,79 2.994,24 3.079,49 3.236,84
P4 2.282,74 2.337,98 2.378,94 2.409,86 2.435,02 247274

Anhang B zur Anlage 32

RK Ost, Tarifgebiet West, glltig ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021

entspricht

102,10 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 01.07.2020

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

P16 - 4.441,89 4.597,61 5.100,42 5.686,53 5.945,07
P15 - 4.346,50 4.489,00 4.845,27 5.271,65 5.434,49
P14 - 4.241,34 4.380,41 4.728,06 5.200,39 5.286,58
P13 - 4.136,19 4.271,80 4.610,83 4.855,62 4.918,82
P12 - 3.925,86 4.054,58 4.376,38 4.574,05 4.665,99
P 11 - 3.715,55 3.837,38 4.141,94 4.344,19 4.436,14
P10 - 3.505,25 3.620,16 3.941,96 4.097,11 4.194,79
P9 - 3.332,85 3.505,25 3.620,16 3.838,52 3.930,46
P8 - 3.066,55 3.215,98 3.407,56 3.562,28 3.776,87
P7 - 2.890,00 3.066,55 3.338,20 3.473,99 3.613,89
P 6 2.429,64 2.591,39 2.754,21 3.100,52 3.188,80 3.351,74
P4 2.363,77 2.420,97 2.463,39 2.495,41 2.521,45 2.560,51

Anhang C zur Anlage 32 zu den AVR

RK Ost, Tarifgebiet Ost, glltig ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021

Stundenentgelte fur Anhang A

entspricht

98,60 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 01.07.2020
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Entgeltgruppe

Stundenentgelte fir Anhang A in Euro

EG 15 30,10
EG 14 27,77
EG 13 26,55
EG 12 25,11
EG 11 22,96
EG 10 21,16
EG 9¢c 21,09
EG 9b 20,00

Anhang C zur Anlage 32 zu den AVR

RK Ost, Tarifgebiet Ost, glltig ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021

Stundenentgelte fur Anhang B

entspricht

98,60 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 01.07.2020

Entgeltgruppe | Stundenentgelte fir Anhang B in Euro
P16 27,28
P15 25,49
P14 24,09
P13 22,57
P12 21,73
P11 20,95
P10 20,01
P9 19,70
P8 18,82
P7 18,03
P 6 16,70
P4 14,12
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Anhang C zur Anlage 32 zu den AVR

RK Ost, Tarifgebiet West, glltig ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021

Stundenentgelte fir Anhang A

entspricht

102,10 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 01.07.2020

Anlage ABI. 6/2020 Erzbistum Berlin



Entgeltgruppe | Stundenentgelte fiir Anhang A in Euro
EG 15 31,17
EG 14 28,75
EG 13 27,50
EG 12 26,00
EG 11 23,78
EG 10 21,91
EG 9c 21,84
EG 9b 20,71

Anhang C zur Anlage 32 zu den AVR

RK Ost, Tarifgebiet West, gultig ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021
Stundenentgelte fur Anhang B

entspricht

102,10 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 01.07.2020

Entgeltgruppe | Stundenentgelte fir Anhang B in Euro
P16 28,25
P15 26,39
P14 24,94
P13 23,37
P12 22,50
P11 21,70
P10 20,72
P9 20,40
P8 19,49
P7 18,67
P 6 17,30
P4 14,62

V. Anlage 33 zu den AVR
Anhang A zur Anlage 33
RK Ost, Tarifgebiet Ost, gliltig ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021
nur Mitarbeiter in Kindertagesstatten nach §§ 22f. SGB VIII
entspricht

100,60 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 01.07.2020
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Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 3.923,40 4.028,33 4.548,15 4.937,97 5.522,73 5.880,08
S 17 3.602,22 3.865,91 4.288,23 4.548,15 5.067,91 5.373,29
S 16 3.523,54 3.781,45 4.067,33 4.418,17 4.808,02 5.041,92
S 15 3.390,31 3.638,48 3.898,41 4.197,28 4.678,08 4.885,97
S 14 3.355,54 3.601,17 3.890,00 4.183,81 4.508,70 4.736,10
S 13 3.271,19 3.510,64 3.833,42 4.093,29 4.418,17 4.580,60
S 12 3.261,93 3.500,71 3.810,18 4.083,06 4.420,94 4.563,88
S 11b 3.215,54 3.450,91 3.615,97 4.031,80 4.356,66 4.551,59
S 11a 3.153,65 3.384,50 3.548,48 3.963,37 4.288,23 4.483,15
S 10 2.931,96 3.234,91 3.386,41 3.835,59 4.199,66 4.498,68
S9 2.910,02 3.123,03 3.371,96 3.734,05 4.073,52 4.333,77
S 8b 2.910,02 3.123,03 3.371,96 3.734,05 4.073,52 4.333,77
S 8a 2.846,75 3.055,13 3.270,12 3.473,81 3.671,82 3.878,32
S7 2.771,58 2.974,46 3.176,33 3.378,17 3.529,58 3.755,46
S6 nicht besetzt
S5 nicht besetzt
S4 2.648,14 2.841,99 3.018,62 3.138,48 3.252,03 3.428,92
S3 2.491,79 2.674,19 2.843,88 2.999,69 3.070,98 3.156,13
S2 2.299,05 2.410,78 2.493,43 2.583,17 2.684,08 2.785,03

Anhang A zur Anlage 33

RK Ost, Tarifgebiet Ost, giltig ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021

Mitarbeiter in Einrichtungen, die keine Kindertagesstatten nach §§ 22f. SGB VIII sind

entspricht

98,60 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 01.07.2020
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Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 3.845,40 3.948,24 4.457,73 4.839,80 5.412,93 5.763,18
S 17 3.530,61 3.789,05 4.202,97 4.457,73 4.967,15 5.266,46
S 16 3.453,48 3.706,28 3.986,47 4.330,33 4.712,43 4.941,68
S 15 3.322,91 3.566,15 3.820,91 4.113,84 4.585,08 4.788,83
S 14 3.288,83 3.529,57 3.812,66 4.100,64 4.419,06 4.641,94
S 13 3.206,16 3.440,84 3.757,21 4.011,92 4.330,33 4.489,53
S 12 3.197,09 3.431,11 3.734,44 4.001,89 4.333,05 4.473,15
S 11b 3.151,61 3.382,31 3.544,08 3.951,64 4.270,05 4.461,10
S 11a 3.090,95 3.317,21 3.477,94 3.884,57 4.202,97 4.394,02
S 10 2.873,67 3.170,60 3.319,08 3.759,33 4.116,17 4.409,24
S9 2.852,16 3.060,94 3.304,92 3.659,82 3.992,53 4.247,61
S 8b 2.852,16 3.060,94 3.304,92 3.659,82 3.992,53 4.247,61
S 8a 2.790,15 2.994,39 3.205,11 3.404,75 3.598,82 3.801,22
S7 2.716,48 2.915,33 3.113,19 3.311,01 3.459,41 3.680,80
S6 nicht besetzt
S5 nicht besetzt
S4 2.595,50 2.785,49 2.958,61 3.076,08 3.187,37 3.360,75
S3 2.442.25 2.621,02 2.787,34 2.940,05 3.009,92 3.093,39
S2 2.253,35 2.362,85 2.443,86 2.531,81 2.630,72 2.729,66

Anhang A zur Anlage 33

RK Ost, Tarifgebiet West, glltig ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021

Mitarbeiter in allen Einrichtungen, auch in Kindertagesstatten nach §§ 22f. SGB VIII

entspricht

102,10 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 01.07.2020

Anlage ABI. 6/2020 Erzbistum Berlin
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Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 3.981,90 4.088,39 4.615,96 5.011,60 5.605,08 5.967,76
S 17 3.655,94 3.923,55 4.352,17 4.615,96 5.143,47 5.453,41
S 16 3.576,07 3.837,84 4.127,97 4.484,05 4.879,71 5.117,10
S 15 3.440,86 3.692,73 3.956,54 4.259,87 4.747,83 4.958,82
S 14 3.405,58 3.654,86 3.948,00 4.246,20 4.575,93 4.806,71
S 13 3.319,97 3.562,98 3.890,58 4.154,33 4.484,05 4.648,90
S 12 3.310,57 3.552,91 3.867,00 4.143,94 4.486,86 4.631,93
S 11b 3.263,48 3.502,37 3.669,88 4.091,91 4.421,62 4.619,45
S 11a 3.200,67 3.434,96 3.601,39 4.022,46 4.352,17 4.549,99
S 10 2.975,67 3.283,15 3.436,90 3.892,78 4.262,28 4.565,76
S9 2.953,41 3.169,59 3.422,24 3.789,73 4.134,25 4.398,39
S 8b 2.953,41 3.169,59 3.422,24 3.789,73 4.134,25 4.398,39
S 8a 2.889,20 3.100,69 3.318,88 3.525,60 3.726,57 3.936,15
S7 2.812,91 3.018,81 3.223,70 3.428,54 3.582,21 3.811,45
S6 nicht besetzt
S5 nicht besetzt
S4 2.687,63 2.884,37 3.063,63 3.185,27 3.300,52 3.480,05
S3 2.528,95 2.714,06 2.886,29 3.044,42 3.116,77 3.203,19
S2 2.333,33 2.446,72 2.530,61 2.621,68 2.724,10 2.826,56

C. Zusitzliche Erholungsurlaubstage
§ 3a der Anlage 14 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:
»§ 3a (RK Ost) Zuséatzliche Erholungsurlaubstage

Die Mitarbeiter im Geltungsbereich der Regionalkommission Ost erhalten im Jahr 2020 zwei zusatzliche Tage Erho-
lungsurlaub und im Jahr 2021 einen zusatzlichen Tag Erholungsurlaub. Von dieser Regelung nicht erfasst sind die
Mitarbeiter der Anlagen 21, 21a und 30 sowie Schuler und Auszubildende der Anlage 7, sofern die Ausbildung nach
dem 31. Dezember 2019 begann. § 4 Abs. 9 Satz 2 der Anlage 14, § 17 Abs. 7 Satz 2 der Anlage 31, § 17 Abs. 7 Satz
2 und 3 der Anlage 32 und § 16 Abs. 7 Satz 2 und 3 der Anlage 33 finden auf den zusatzlichen Erholungsurlaub keine
Anwendung. Der zusatzliche Erholungsurlaub unterliegt ansonsten den Regelungen gemaf Anlage 14.¢

D. Inkrafttreten

Der Abschnitt B dieses Beschlusses tritt zum 01.01.2021 in Kraft.
Der Abschnitt C dieses Beschlusses tritt zum 01.01.2020 in Kraft.

Hiermit setze ich den Beschluss fiir den Bereich des Erzbistums Berlin in Kraft.

Berlin, den 07.05.2020
B 00492/2020
ZS.8 - Ba/jm
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae

14 Anlage ABI. 6/2020 Erzbistum Berlin
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Der Erzbischof von Berlin

Nr. 110 Diozesane Berufseinfiihrung
zur Mitarbeiterin und zum Mitarbeiter im
Pastoralen Dienst kategorialer Seelsorge

Im Erzbistum Berlin gilt fir pastorale Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der kategorialen Seelsorge eine Be-
rufseinfihrung mit bistumsinterner Dienstprifung.

Bewerberinnen und Bewerber, die neben einem theolo-
gischen oder religionspadagogischen Studienabschluss
Berufs- und Lebenserfahrung mitbringen sowie ggf. eh-
renamtlich mit Nahe zu kategorialen Aufgabenfeldern ta-
tig waren, werden zunachst fur zwei Jahre befristet in ei-
nem Arbeitsfeld der Kategorialen Seelsorge angestellt.

In der Regel geschieht eine Anstellung in der kategori-
alen Seelsorge mit 50 % — 75 % einer Vollzeitstelle. Mit
einem weiteren 25 % Stellenumfang durchlaufen sie
dann eine Ausbildung je nach berufsspezifischer Vor-
erfahrung.

Der Einsatz geschieht in einem kategorialen Arbeits-
feld. Mit den Gemeinden und Orten kirchlichen Lebens
der jeweiligen Pfarrei soll eine Vernetzung der pastora-
len Arbeit aufgebaut werden. Mentorinnen und Mento-
ren begleiten die Teilnehmenden der Berufseinflihrung.
Supervision und Geistliche Begleitung sind wahrend

ABI. 7/2020 Erzbistum Berlin

der ganzen Zeit als weitere Begleitungselemente vor-
gesehen.

Die Berufseinflihrung sieht darliber hinaus folgende
Module vor:

1. Qualifizierender Seelsorgeausbildungskurs (6 — 12
Wochen)

2. Modul zur Einfihrung in das Erzbistum Berlin (berufs-
gruppenubergreifend)

3. Modul Liturgie in Theorie und Praxis

4. Katechetisches Projekt mit sozialgeografischer Ana-
lyse des pastoralen Feldes

Die Ausbildungsbegleitung und die bistumsinterne
Dienstprifung werden vom Teilbereich Personal Sen-
dung, S.1II1.3 Aus- & Fortbildung des Erzbischéflichen Or-
dinariats, Niederwallstral3e 8-9, 10117 Berlin, in Zusam-
menarbeit mit dem Fachbereich im Bereich Pastoral
verantwortet.

Berlin, den 12.06.2020
B 00740/2020
S.1Il hg/as
Siegel
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin
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Erzbischofliches Ordinariat

Nr. 111 Anderung des § 4 der Arbeitszeit-

verordnung fiir Beamte (AZVO) vom
01.02.2012 (ABI. 02/2012, Nr. 25, S. 21)

§ 4 AZVO wird wie folgt geandert:
1. Es wird folgender Absatz 2 angefigt:

»(2) In den Fallen des § 39 Absatz 1 des Kirchenbe-
amtengesetzes kann die Teilzeitbeschaftigung auch
in der Form bewilligt werden, dass eine volle Frei-
stellung vom Dienst von nicht mehr als einem Jahr
erfolgt und zum Ausgleich daflir wahrend der Teil-
zeitbeschaftigung entsprechende zusatzliche Arbeit
geleistet wird (Sabbatical). Im Schuldienst ist eine
volle Freistellung vom Dienst nur fir ein Schulhalb-
jahr oder ein Schuljahr zulassig. Ein Sabbatical darf
die Hochstdauer von zehn Jahren nicht Uberschrei-
ten. Die volle Freistellung vom Dienst darf frihestens
mit der Halfte des Teilzeitbewilligungszeitraumes be-
ginnen; die oberste Dienstbehdrde darf Ausnahmen
zulassen.”

2. Der bisherige Text wird Absatz 1.

Diese Anderung tritt am 1. Juli 2020 in Kraft.

Berlin, den 17. Juni 2020
GV 00148/2020
ZS.8-Ba/jm

68

Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 112 Korrektur der Fassung des Eckpunkte-
beschlusses vom 19. Dezember 2019
(ABI. 06/2020)

Die ,Fassung des Eckpunktebeschlusses vom 19.
Dezember 2019 zur Weiterentwicklung der Vergltung
mit den Vergltungen und Entgelten in der Region Ost
ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021 (Anlage
ABI. 06/2020) musste aufgrund eines Ubertragungs-
fehlers korrigiert werden. Die aktualisierte Fassung liegt
diesem Amtsblatt bei. Die Bezieher der Druckausgabe
werden um Austausch gebeten. Die Online-Version ist
bereits aktualisiert.

Nr. 113 Personalia

Die Rubrik 113 enthalt personenbezogene Daten, die
aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht im Internet
veroffentlicht werden.

Das vollstandige Amtsblatt finden Sie im passwort-

geschutzten Intranet unter
http://www.erzbistumberlin.de/wir-sind/intern

ABI. 7/2020 Erzbistum Berlin



Nr. 114 Todesfille

Die Rubrik 114 enthalt personenbezogene Daten, die
aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht im Internet
veroffentlicht werden.

Das vollstandige Amtsblatt finden Sie im passwort-

geschitzten Intranet unter
http://www.erzbistumberlin.de/wir-sind/intern

ABI. 7/2020 Erzbistum Berlin
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Deutsche Bischofskonferenz

Nr. 115 Aufruf der deutschen Bischofe
zum Caritas-Sonntag 2020

Liebe Schwestern und Brider! ,Sei gut, Mensch!“ — un-
ter diesem Motto riickt der diesjahrige Caritas-Sonntag
bewusst Menschen in den Fokus, die Gutes tun und sich
fir andere einsetzen. Die Debatten der letzten Jahre ha-
ben gezeigt, dass Anerkennung flir Engagement alles
andere als selbstverstandlich ist.

Immer wieder mussten Menschen erleben, wie sie und
das, was ihnen wichtig ist, abgewertet und schlecht ge-
macht wurden. Die Bezeichnung ,Gutmensch® ist dabei
zu einem Begriff geworden, der Menschen diffamieren
soll. Gerade das Engagement fiir Gefliichtete wurde in
politischen Debatten immer wieder als weltfremd und
naiv bewertet. Doch es ist nichts falsch daran, ein ,gu-
ter Mensch® sein zu wollen.

Die Caritas will mit ihrer Kampagne ,Sei gut, Mensch!*
Stellung beziehen und auf die Bedeutung gesellschaft-
lichen Engagements aufmerksam machen. Wir brauchen
gute Menschen, die Gutes tun! Tag fiir Tag ist in unzah-
ligen Einrichtungen und Projekten der Kirche und ihrer
Caritas erlebbar, wie haupt- und ehrenamtlich Engagier-
te Probleme anpacken und anderen zur Seite stehen.

ABI. 8/2020 Erzbistum Berlin

Dieses Engagement zeigt sich auf vielfaltige Weise: In
der Behindertenarbeit oder Altenpflege, in der politischen
Arbeit fur den gesellschaftlichen Zusammenhalt oder im
Einsatz fir eine gelingende Integration. ,Gut sein® darf
dabei nicht an Grenzen Halt machen, denn in anderen
Landern gibt es oft noch groReren Bedarf an Hilfe und
Unterstutzung.

Vieles ist mdglich, wenn wir Menschlichkeit leben. Die
Kollekte des Caritas-Sonntags ist fUr die vielfaltigen An-
liegen der Caritas in unseren Pfarrgemeinden und der
Didzese bestimmt. Bitte unterstitzen Sie durch lhre
Gabe die Arbeit der Caritas. Daflur danken wir lhnen sehr
herzlich.

Berlin, den 23. Juni 2020

Fir das Erzbistum Berlin
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 13. September 2020
(alternativ: 20. September 2020) in allen Gottesdiens-
ten verlesen bzw. in geeigneter Weise veroffentlicht
werden.
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Nr. 116 Hinweise zur Durchfiihrung des
»Weltkirchlichen Sonntags der Solidaritat*
(Corona-Kollekte) am 6. September 2020

Angesichts der weltweit dramatischen Auswirkungen der
Corona-Pandemie wird am 6. September 2020 in allen
deutschen Bistiimern ein ,Weltkirchlicher Sonntag der
Solidaritat* mit den Leidtragenden der Pandemie began-
gen. Er soll drei Dimensionen umfassen: Gebet — Infor-
mation — Kollekte/Spenden. Die Aktion, getragen von
der Deutschen Bischofskonferenz, den Bistimern, Hilfs-
werken und Orden, dient nicht nur dem Sammeln von
Geldmitteln. Sie versteht sich auch als geistliches Er-
eignis, das die weltkirchliche Verbundenheit der deut-
schen Katholiken zum Ausdruck bringt.

Der ,,Sonntag der Solidaritat“ in den Gemeinden

Die Pfarrgemeinden sind eingeladen und gebeten, in

den Gottesdiensten am 6. September 2020 der Opfer

von Corona in aller Weltim Gebet zu gedenken und So-

lidaritat zu Uben. Zu diesem Zweck werden einige Ma-

terialien zur Verfugung gestellt:

* In der ersten Augusthéalfte erhalten alle Pfarreien
eine Informationsmappe. Sie umfasst das Plakat
(2 Ex. DIN A4 und 1 Ex. DIN A 3), Informationsfly-
er und Gebetszettel.

 Ab dem 20. August wird die Aktionswebsite www.
weltkirche.de/corona-kollekte geschaltet. Dort wer-
den die genannten Materialien zum Download be-
reitgestellt und knapp gehaltene liturgische Hilfen
(Predigtskizze und Frbitten) sowie erganzende In-

formationen zum ,Sonntag der Solidaritat* und Bei-
spiele fur Hilfsprojekte der Bistimer, Hilfswerke und
Orden angeboten.

Sonderkollekte und Spenden

» Der Standige Rat der Deutschen Bischofskonferenz
wird bei seiner ndchsten Zusammenkunft einen Auf-
ruf zum ,Weltkirchlichen Sonntag der Solidaritat* be-
schlieen, der Uber die Seite www.dbk.de und die
Di6zesanmedien verbreitet wird. Dieser Aufruf soll
in den Gottesdiensten am 30. August 2020 verlesen
oder den Gemeinden in einer anderen geeigneten
Weise zur Kenntnis gebracht werden.

» Die Corona-Sonderkollekte, durch die Hilfsprojekte
der Werke und der Orden unterstiitzt werden, soll
in allen Gottesdiensten am 6. September 2020 (auch
am Vorabend) gehalten werden. Die Pfarreien sind
um eine zeitnahe Weiterleitung der Kollektenertra-
ge an die Bistumskassen gebeten. Es gelten die bei
weltkirchlichen Kollekten tblichen Modalitaten. Eine
pfarrinterne Verwendung der Kollektengelder, z. B.
fur Partnerschaftsprojekte, ist nicht zulassig.

* Da auch im Herbst noch mit Einschrankungen bei
der offentlichen Feier von Gottesdiensten zu rech-
nen ist, sollen gleichzeitig auch auf anderen Wegen
Spenden eingeworben werden. Die Deutsche Bi-
schofskonferenz hat zu diesem Zweck ein Sonder-
konto eingerichtet (Darlehnskasse Miinster, IBAN:
DES53 4006 0265 0003 8383 03). Es ist wiinschens-
wert, wenn die Glaubigen auch auf diese Maglich-
keit des Spendens hingewiesen werden.

Der Erzbischof von Berlin

Nr. 117 Anderung der Ordnung fiir Supervision
und Coaching fiir das Pastorale Personal
im Erzbistum Berlin vom 16.3.2018
(Abl. 4/2018, Nr. 65, S. 37, Anlage).

I. 5. Formen von Supervision und Coaching wird wie
folgt geandert:
Nach 5.2.3 wird angeflgt:
5.3 Fachlich angeratene Supervision
In Arbeitsbereichen, in denen Supervision fachlich

angeraten ist (z.B. Krankenhausseelsorge, Ge-
fangnisseelsorge) kann auf Antrag und bei Beflr-

72

wortung durch die entsprechende Fachaufsicht
ein jahrlicher Supervisionszyklus mit bis zu 10 Sit-
zungen bezuschusst werden. Die Zuschusshoéhe
betragt bei ,fachlich angeratener® Supervision
100% (max. 100 € pro Sitzung a 60 min.).

Il. Diese Anderung tritt am 01.08.2020 in Kraft.

Berlin, den 14.07.2020
B 00806/2020
cs/mp
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae

ABI. 8/2020 Erzbistum Berlin



Erzbischofliches Ordinariat

Nr. 118 Personalia

Die Rubrik 118 enthalt personenbezogene Daten, die
aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht im Internet
veroffentlicht werden.

Das vollstandige Amtsblatt finden Sie im passwort-

geschitzten Intranet unter
http://www.erzbistumberlin.de/wir-sind/intern

ABI. 8/2020 Erzbistum Berlin

Nr. 119 Todesfalle

Die Rubrik 119 enthalt personenbezogene Daten, die
aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht im Internet
veroffentlicht werden.

Das vollstandige Amtsblatt finden Sie im passwort-

geschutzten Intranet unter
http://www.erzbistumberlin.de/wir-sind/intern
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Kirchliche Mitteilungen

Nr. 120 Direktorium 2021 sowie neue
liturgische Biicher erschienen

Ab sofort kann beim St. Benno-Verlag das gemeinsame
Direktorium der (Erz-)Di6zesen Berlin, Dresden-Meil3en,
Erfurt, Gorlitz und Magdeburg (Best -Nr. 055 545,
EUR 9,95) und die dazu gehérige Ringbuchmappe
(Best -Nr. 042 767, EUR 3,95) bestellt werden. Ebenso
ist bereits erschienen der katholische Taschenkalender
2021 (Best.-Nr. 055 538, EUR 7,95).

Mit dem beiliegenden Flyer weist der St. Benno Verlag
auf die neu erscheinenden liturgischen Blcher fir das
Lesejahr B hin. Bestellungen erfolgen bitte mit dem bei-
liegenden Bestellformular direkt beim St. Benno Verlag.

St. Benno-Verlag GmbH
Vivat-Bestellservice
Stammerstralie 9 - 11
04159 Leipzig

Tel.: (0341)4 67 77 11
Fax: (03 41) 4 67 77 65
E-Mail: service@yvivat.de
www.vivat.de

Nr. 121 Anderung der Anschrift der
Kirchlichen Datenschutzaufsicht
der ostdeutschen Bistiimer und des
Katholischen Militarbischofs

Ab dem 1. Juli 2020 ist die Kirchliche Datenschutzauf-
sicht unter folgender Anschrift erreichbar:

Kirchliche Datenschutzaufsicht
Badepark 4

39218 Schonebeck

E-Mail: kontakt@kdsa-ost.de

Erzbischofliches Ordinariat: Pater Manfred Kollig SSCC, Generalvikar
Herausgeber: Erzbischofliches Ordinariat Berlin
Druck: Erzbischofliches Ordinariat Berlin

74

ABI. 8/2020 Erzbistum Berlin



A 1237 B

AMTSBLATT

DES ERZBISTUMS BERLIN

BERLIN, DEN 1. SEPTEMBER 2020

92. JAHRGANG, NR. 9

Inhalt

Deutsche Bischofskonferenz
Nr. 122 Aufruf der deutschen Bischofe
zum Weltmissionssonntag 2020................... 75

Erzbischoéfliches Ordinariat

Nr. 123 Ordnung Uber die Verwaltung und
Verwendung von Treugut in den Kirchen-
gemeinden im Erzbistum Berlin (Treugut-
ordnung — TgO) gemaR § 21 Absatz 2
KiVVG vom 14.11.2019 ..o 76

Nr. 124 Profanierung.......cccccoiceeeeiniiieee e 77
Nr. 125 Hinweise zur Durchfuhrung
der missio-Aktion zum Sonntag

der Weltmission 2020.........ccooovueeiiiiieeinnnnnen. 77
Nr. 126 Personalia ........cc.oeeeeuiiiiieeiiiie e, 78
Nr. 127 Todesfalle .......cooeveiieieeeeeee e, 78

Nr. 128 Ausschreibung fur das Amt
der Di6zesankuratin / des Diozesankuraten
der Deutschen Pfadfinderschaft
St. Georgim DV Berlin............ccooeeivvvvennnen. 79

Deutsche Bischofskonferenz

Nr. 122 Aufruf der deutschen Bischoéfe
zum Weltmissionssonntag 2020

Liebe Schwestern und Briider,

»Selig, die Frieden stiften” (Mt 5,9). Diese Seligpreisung
Jesu ist das Leitwort zum Monat der Weltmission 2020.
Auch in unserer Zeit ist sie hoch aktuell. Wie schwer ist
es doch, Frieden zu halten und zu fordern!

Die diesjahrige Aktion der missio-Werke lenkt den Blick
auf Westafrika. In dieser Region lebten lange Zeit Men-
schen verschiedener Religionen und Ethnien friedlich
zusammen. Gegenwartig wird sie aber immer mehr zum
Schauplatz von Anschlagen und Ubergriffen. Mit Sorge
nehmen wir wahr, wie dort Konflikte religios aufgeladen
werden, um Menschen gegeneinander aufzubringen und
Gewalt anzufachen. Durch die Corona-Pandemie haben
sich die Lebensbedingungen der Menschen zusatzlich
verschlechtert.

Die Kirchen in Westafrika setzen sich durch interreligio-
se Zusammenarbeit gegen den Missbrauch von Religi-
on ein. Sie helfen, dass Konfliktparteien aufeinander zu-
gehen und miteinander sprechen. Wo Menschen sich

ABI. 9/2020 Erzbistum Berlin

auf die Friedensbotschaft ihrer Religion besinnen, kon-
nen sie gemeinsam Konflikte 16sen, weichen verhartete
Fronten auf und Frieden wird mdglich.

»Selig, die Frieden stiften.” Mitten in unserer von Unfrie-
den geplagten Welt beruft und befahigt Gott Menschen,
Friedensstifter zu sein. Wir bitten Sie: Setzen Sie am
Weltmissionssonntag ein Zeichen. Beten Sie fiir unsere
Schwestern und Brider, die sich aktiv fur Frieden und
Versbhnung einsetzen! Unterstlitzen Sie bei der Kollek-
te am kommenden Sonntag die wichtigen Initiativen von
missio!

Mainz, den 03.03.2020

Far das Erzbistum Berlin
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 18. Oktober 2020,
in allen Gofttesdiensten (auch am Vorabend) verlesen
werden. Der Ertrag der Kollekte am 25. Oktober 2020 ist
ausschliellich fiir die Papstlichen Missionswerke missio
in Aachen und Miinchen bestimmt.
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Erzbischofliches Ordinariat

Nr. 123 Ordnung iiber die Verwaltung und

§1
(1)

©)

§2
(1)

76

Verwendung von Treugut in den Kirchen-
gemeinden im Erzbistum Berlin
(Treugutordnung - TgO) gemaR § 21
Absatz 2 KiVVG vom 14.11.2019

Begriff

Zum Treugut der Kirchengemeinde gehdren insbe-
sondere Geld und Wertgegensténde, die dem Pfar-
rer oder den Mitarbeitenden des pastoralen Teams
(Treugutnehmende) zur freien Verfiigung fir cari-
tative oder andere seelsorgerliche Aufgaben in der
Kirchengemeinde oder fir einen bestimmten, nicht
zur Vermogensverwaltung der Kirchengemeinde
gehdrenden Zweck, von Dritten Uberlassen wer-
den (§ 21 Abs. 1 KiVVG 2019).

Vom Treugut nicht umfasst sind insbesondere:

1. Entgelte fur bestimmte Dienste und Handlun-
gen;

2. Ertrage von Sammlungen und Kollekten fiir be-
stimmte Einrichtungen oder Anschaffungen und
fir Zwecke, die zur allgemeinen Vermogensver-
waltung der Kirchengemeinde gehoren;

3. Ertrage von erzbischoflich angeordneten Kollek-
ten und andere durchlaufende Gelder;

4. Haushaltsmittel der Kirchengemeinde.

Im Benehmen mit dem Treugutnehmenden ent-
scheidet bei Zweifeln darliber, ob etwas zum Treu-
gut gehort, der Pfarrer nach pflichtgemaRem Er-
messen im Einvernehmen mit dem Erzbischoflichen
Ordinariat Berlin. Kann das Einvernehmen nicht
hergestellt werden, entscheidet der Erzbischofli-
che Generalvikar abschlieRend.

Verwaltung

Jeder Treugutnehmende hat gemaf can. 1302
§§ 1, 2 CIC das ihm Uberlassene Treugut zu ver-
walten.

Jegliches Treugut ist sowohl vom Privatvermdgen
des Treugutnehmenden als auch vom Vermdgen
der Kirchengemeinde getrennt zu halten.

Treugutist als solches zu kennzeichnen und sicher
zu verwahren.

Geld, das nicht unverziiglich nach der Annahme flr
den vom Treugutgebenden bestimmten Zweck ver-
ausgabt wird, ist auf das Sonderkonto der Kirchen-
gemeinde fur Treugut (Treugutkonto) einzuzahlen
und bis zur Zweckerflllung ungeschmalert zu er-
halten.

(®)

(10)

(11)

Uber die Annahme von Treugut kénnen Zuwen-
dungsbestatigungen unter Einhaltung der gesetz-
lichen Vorschriften von der Kirchengemeinde erteilt
werden.

Die Annahme von Treugut mit einem Wert von mehr
als 5.000 Euro im Einzelfall ist der Kirchenaufsicht
des Erzbischdéflichen Ordinariats Berlin anzuzeigen.

Jeder Treugutnehmender fUhrt hinsichtlich des ihm
Uberlassenen Treugutes ein Treugutverzeichnis,
das sicher zu verwahren ist. Im Treugutverzeichnis
sind alle Einnahmen und Ausgaben chronologisch
und pruffahig einzutragen. Hierbei sind der Name
und die Anschrift des Treugutgebenden sowie der
von diesem bestimmte Zweck einzutragen. Wenn
der Treugutgebende anonym bleiben méchte, ist
anstelle des Namens und der Adresse der Vermerk
»<anonym® einzutragen. Den jeweiligen Einnahmen
und Ausgaben sind priffahige Belege beizufugen.
Das Treugutverzeichnis einschlie3lich sédmtlicher
damit im Zusammenhang stehender Unterlagen
gehdrt zum Eigentum der Kirchengemeinde.

Der Pfarrer priift einmal jahrlich das jeweilige Treu-
gutverzeichnis der in der Kirchengemeinde einge-
setzten pastoralen Mitarbeitenden sowie samtliche
mit dem Treugutverzeichnis im Zusammenhang ste-
hende Unterlagen auf Vollstandigkeit, Ordnungsma-
Rigkeit und rechnerische Richtigkeit. Die Prifung ist
im Treugutverzeichnis zu vermerken. Die Kontrolle
des Treugutverzeichnisses des Pfarrers unterliegt
der Kirchenaufsicht des Erzbischéflichen Ordinari-
ates Berlin.

Das Treugut und das Treugutverzeichnis des Pfar-
rers sind bei dessen Versetzung oder sonstiger
Erledigung der Stelle oder bei Beendigung des
Auftrages in der Stelle auf den Nachfolger ord-
nungsgemal zu Ubertragen. Ist ein Pfarradminist-
rator bestellt, hat die Ubertragung zunéchst an ihn
und von diesem an den Nachfolger des Pfarrers zu
erfolgen.

Bei Versetzung eines pastoralen Mitarbeitenden
oder bei sonstiger Erledigung der Stelle oder bei
Beendigung des Auftrages in der Stelle Ubertragt
der Ausscheidende das Treugut und das Treugut-
verzeichnis auf den Pfarrer. Der Pfarrer Gibernimmt
die Verwaltung des Treugutes und verzeichnet dies
nach Absatz 7 in seinem Treugutverzeichnis. Das
Treugutverzeichnis des Ausscheidenden wird ge-
schlossen.

Das Erzbischdéflichen Ordinariat Berlin Gbernimmt
die Verwaltung und die Verwendung von Treugut,
wenn der Erzbischoéfliche Generalvikar dieses aus-
nahmsweise aus Griinden der Vermdgenssicherung
oder zur Erfillung des Treugutzwecks anordnet.
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§ 3 Verwendung

(1) Treugut soll unter Einhaltung der Zweckbestimmung
zeitnah verwendet werden. Wird die Zweckbestim-
mung dem Treugutnehmenden vom Treugutgeben-
den Uberlassen, soll die Zweckbestimmung unver-
zuglich erfolgen. Die langfristige Verwahrung von
Treugut ist nur zulassig, wenn dies zur Einhaltung
der Zweckbestimmung erforderlich ist.

(2) Eine Anderung des vom Treugutgebenden be-
stimmten Zwecks (Umwidmung) von Treugut darf
nur mit nachweisbarer Zustimmung des Treugutge-
benden erfolgen.

(3) Pfarradministrator und nachfolgende Pfarrer sind
an die bisherige Zweckbestimmung fur das Treu-
gut gebunden.

§ 4 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt als Durchfihrungsbestimmung zum
Kirchlichen Vermdgensverwaltungsgesetz im Erzbistum
Berlin vom 14.11.2019 am 01.10.2020 in Kraft.

Berlin, den 12.08.2020
GV 00147/2020
ZS.8-Ba/mik/jm
Pater Manfred Kollig SSCC
Erzbischoflicher Generalvikar

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae

Nr. 124 Profanierung

Bezugnehmend auf das Schreiben der Generalobe-
rin der Hedwigschwestern Sr. M. Simone Nocon vom
31.12.2018 und nach Anhérung des Priesterrates in sei-
ner Sitzung am 22./23.11.2019 entwidme ich die Kapelle
im Kinderheim Sancta Maria in Berlin-Kladow.

Damit ist die Kapelle kein heiliger Ort mehr und der Raum
kann in anderer Weise genutzt werden. Alle zum Gottes-
dienst notwendigen Gegenstande sind zu entfernen. Sie
kénnen an einem anderen Ort ihrer Bestimmung gemaf
verwendet werden.

Berlin, den 24.07.2020
GV 00179/2020
P. Manfred Kollig SSCC
Generalvikar

Nr. 125 Hinweise zur Durchfiihrung der missio-
Aktion zum Sonntag der Weltmission 2020

Am 25. Oktober begehen wir in Deutschland den Sonntag
der Weltmission, der in diesem Jahr im Zeichen der Initi-
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ative ,Frieden leben® der deutschen katholischen Werke
und Di6zesen steht. Mit dem Leitwort ,Selig, die Frieden
stiften” (Mt 5,9) aus der Bergpredigt legt missio den Fo-
kus auf Solidaritat und sozialen Frieden. Aufgrund der
weltweiten Covid 19-Krise wird vieles anders sein.

Schwerpunktregion Westafrika

Im Mittelpunkt der missio-Aktion steht die Kirche in West-
afrika. Viele Lander dieser Region gehdren schon heu-
te zu den armsten der Welt. Das Gesundheitswesen ist
oft mangelhaft und einer Pandemie in keiner Weise ge-
wachsen. Probleme bei der Lebensmittelversorgung und
die Einschrankung der Bewegungsfreiheit lassen beson-
ders in den fragilen Staaten Unruhen befiirchten. Schon
vor Corona wurde das friedliche Miteinander von Ge-
walt und terroristischen Anschlagen erschuttert. Die Kir-
che vor Ortist vor gro3e Herausforderungen gestellt und
geht, so gut sie kann, auf die medizinischen und pasto-
ralen Bedurfnisse der Menschen ein.

Der diesjahrige Weltmissionssonntag bietet die Méglich-
keit, solidarisch zu sein und zu zeigen, dass niemand al-
leine ist. missio stellt Partnerinnen und Partner vor, die
an der Seite von Menschen in Not stehen und sich un-
ermudlich fur Verstandigung, soziale Gerechtigkeit und
ein friedliches Miteinander einsetzen.

Eroffnung der missio-Aktion

Die bundesweite missio-Aktion 2020 startet voraussicht-
lich mit einem Festwochenende vom 2. bis 4. Oktober im
Bistum Mainz. In einem feierlichen Pontifikalamt im Ho-
hen Dom St. Martin zu Mainz er6ffnet Bischof Peter Kohl-
graf am 4. Oktober offiziell den Monat der Weltmission.

missio-Aktion in den Gemeinden

- Im August wird die Informationsmappe zum Weltmis-
sionssonntag an alle Pfarrgemeinden geschickt.

- Anfang September folgt der Versand der bestellten
Materialpakete.

- Das Plakat wird bestimmt von dem Motiv eines Oliven-
zweigs. In den Blattern sind missio-Partnerinnen und
Partner zu sehen, die sich langfristig flir das Wohler-
gehen ihrer Mitmenschen einsetzen. Besonders in Kri-
senzeiten sind sie Trostspender und Hoffnungsbrin-
ger.

Bitte hdngen Sie das Plakat gut sichtbar in lhrer Ge-
meinde aus.

missio-Kollekte am 25. Oktober

Die missio-Kollekte findet am Sonntag der Weltmission,
den 25. Oktober 2020, in allen Gottesdiensten (auch am
Vorabend) statt. Das jeweilige Generalvikariat Giberweist
die Spenden, einschliel3lich der spater eingegangenen,
an die missio-Werke. Auf ausdricklichen Wunsch der Bi-
schofe soll die Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug
von den Gemeinden Uber die Bistumskassen an missio
weitergeleitet werden. Eine pfarreiinterne Verwendung
der Kollektengelder, z.B. fir Partnerschaftsprojekte, ist
nicht zulassig. missio ist den Spendern gegeniber re-
chenschaftspflichtig. Sobald das Ergebnis der Kollekte
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vorliegt, sollte es der Gemeinde mit einem herzlichen
Dank bekannt gegeben werden.

Informationen und Kontakt

Weitere Informationen und Materialien sowie Veranstal-
tungshinweise finden Sie auf www.missio-hilft.de/wms.

Fragen zum Monat der Weltmission in den Di6zesen be-
antwortet gerne die Bildungsabteilung bei missio:

Tel.: 0241-7507-263 oder

post@missio-hilft.de

Uber bestellungen@missio-hilft.de oder

Tel.: 0241-7507-350

Fax: 0241-7507-336

kénnen Sie alle Materialien zum Weltmissionssonntag
direkt bestellen.
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Nr. 126 Personalia

Die Rubrik 125 enthalt personenbezogene Daten, die
aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht im Internet
veroffentlicht werden.

Das vollstandige Amtsblatt finden Sie im passwort-
geschiutzten Intranet unter
http://www.erzbistumberlin.de/wir-sind/intern

Nr. 127 Todesfalle

Die Rubrik 126 enthalt personenbezogene Daten, die
aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht im Internet
veroffentlicht werden.

Das vollstandige Amtsblatt finden Sie im passwort-

geschiutzten Intranet unter
http://www.erzbistumberlin.de/wir-sind/intern
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Nr. 128 Ausschreibung fir das Amt
der Diozesankuratin / des Diozesankuraten
der Deutschen Pfadfinderschaft
St. Georg im DV Berlin

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur Didzesanversammlung der DPSG am 14. und 15. No-
vember 2020 ist das Amt der Di6zesankuratin, des Dio-
zesankuraten, durch Wahl neu zu besetzen.

Der Wahlausschuss schreibt hiermit die Wahl zur Dioze-
sankuratin / zum Di6zesankuraten aus.

Geeignete Personen kdnnen dem Wahlausschuss vor-
geschlagen werden; der Wahlausschuss wird dann mit
den vorgeschlagenen Personen ins Gesprach zur Vor-
bereitung einer Kandidatur gehen.

Vorschlage sind bis zum 30.09.2020 an den Wahlaus-
schuss zu senden, der auch gerne fur weitere Auskinf-
te zur Verfugung steht:
wahlausschuss@dpsg-berlin.de

Folgende Aufgaben beinhaltet das Amt der Didzsanku-
ratin / des Di6zesankuraten:

Neben den allgemeinen Aufgaben als Teil des Didze-
sanvorstandes bringt das Amt der geistlichen Verbands-
leitung auch besondere Aufgaben und Herausforderun-
gen mit sich, die sich aus der Beschreibung ,DPSG in
der Kirche“ der Ordnung des Verbandes beispielhaft be-
schreiben lassen.

1. Wort Gottes ist Quelle

Das bedeutet fir die Di6zesankuratin / den Diczesan-

kuraten,...

- einen wachen Blick auf das Leben in der Kirche und
die Gesellschaft zu haben.

- die innerkirchliche und innerverbandliche Vielfalt aus-
halten zu kénnen.

- die Kompetenz zu haben, Briickenbauer/in zu sein
und zu vermitteln.

- die Lebens- und Glaubenswelt von Kindern und Ju-
gendlichen aus der Praxis des Verbandes in die

- kirchenamtlichen Strukturen zu kommunizieren.

- aus einem reflektierten und vertieften Glauben heraus
zu handeln.

- Glaubensfragen und -zweifel zuzulassen und damit
umgehen zu kénnen.

- Perspektiven zu entwickeln fir eine zeitgemale Spi-
ritualitat.

79

2. Zugange zum Glauben

Das bedeutet fir die Diézesankuratin / den Di6zesan-

kuraten,...

- die Verantwortung flr die spirituellen und religiésen
Themen des Ditzesanverbandes mitzutragen.

- Materialien zum Thema Spiritualitat und Religiositat
in den dibzesanverband einzubringen

- die Begleitung in der Glaubensentwicklung im Doze-
sanverband zu férdern.

- die religidsen Bilder und Vollztiige im Verband weiter-
zuentwickeln.

3. Dialog der Religion

Das bedeutet fur die Di6zesankuratin / den Didzesan-

kuraten,...

- am jugendpastoralen Austausch innerhalb der Di6ze-
se teilzunehmen

- katholisches Profil zu pflegen, ohne die Konfessions-
und Religionsoffenheit des Verbandes aufzugeben.

4. Mitgestaltung von Kirche

Das bedeutet fir die Diézesankuratin / den Di6zesan-

kuraten,...

- die Ausbildung der Kuratinnen und Kuraten mitzuver-
antworten

- den Dibézesanverband als eine Verwirklichungsform
lebendiger, vielfaltiger Kirche mitzugestalten.

5. Gleichberechtigt unterwegs

Das bedeutet fir die Diézesankuratin / den Didzesan-

kuraten,...

- das Miteinander von allgemeinem und besonderem
Priestertum und den unterschiedlichen Charismen im
Diozesanverband zu starken.

6. Nahe zum Glauben

Das bedeutet fur die Di6zesankuratin / den Didzesan-

kuraten,...

- Leitungskrafte in Fragen von Spiritualitat und Religi-
on zu unterstutzen.

- Gestaltungs- und Erfahrungsraume des Glaubens im
Didzesanverband zu ermdglichen.

7. Glauben in der Tat

Das bedeutet fur die Diézesankuratin / den Di6zesan-

kuraten,...

- Seelsorgerin oder Seelsorger fur die Menschen im Di-
O0zesanverband zu sein, vor allem in den Gremien und
bei Veranstaltungen der Didézesanebene.

- selbst tatkraftig und lebendig den eigenen Glauben zu
leben.
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8. Sinnvolle Qualifikationen fiir das Amt
der geistlichen Verbandsleitung

Bewerberinnen und Bewerber fir das Amt der Di6zesan-

kuratin / des Di6zesankuraten sollten deshalb folgende

Eignungen mitbringen:

- abgeschlossenes theologisches oder religionspada-
gogisches Studium

- abgeschlossene Berufsausbildung flr einen pastora-
len Beruf, oder abgeschlossene Kuratenausbildung

- Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Didzesanvor-
stand und der Dibzesanleitung, dazu gehdren zum
Beispiel die Leitung und Vorbereitung der Stammes-
vorstanderunden und organisatorische Aufgaben

- spirituelle Kompetenz, d.h. authentisch, engagiert und
sprachfahig mit jungen Menschen geistliches Leben
gestalten kénnen.

- Erfahrung in der Seelsorge mit Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen

- Kooperations- und Teamfahigkeit

- Begeisterungsfahigkeit und die Fahigkeit, andere be-
geistern zu kénnen

- sowie Freude am eigenen Entwicklungspotential

Vorschlage sind bis zum 30.09.2020 an den Wahlaus-
schuss zu senden, der auch gerne fir weitere Auskinf-
te zur Verfiigung steht:
wahlausschuss@dpsg-berlin.de

Erzbischofliches Ordinariat: Pater Manfred Kollig SSCC, Generalvikar

Herausgeber: Erzbischofliches Ordinariat Berlin
Druck: Erzbischofliches Ordinariat Berlin
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Apostolischer Stuhl

Nr. 129 Botschaft des Heiligen Vaters zum Weltmissionssonntag 2020

Die Botschaft des Heiligen Vaters zum Weltmissionssonntag am 25. Oktober 2020 wurde veroffentlicht. Sie kann
ab sofort unter www.vatican.va > Franziskus > Botschaften > Weltmissionstag heruntergeladen werden.

Deutsche Bischofskonferenz

Nr. 130 Aufruf der deutschen Bischofe
zum Diaspora-Sonntag 2020

Liebe Schwestern und Briider,

-Werde Hoffnungstrager!” Das ist das Leitwort der dies-
jahrigen Diaspora-Aktion des Bonifatiuswerkes. Hoff-
nungstrager in der Welt von heute zu sein, ist die Beru-
fung und der Auftrag von uns Christen. Die christliche
Hoffnung erwachst aus dem Glauben an Jesus Chris-
tus. Sie schenkt uns und der ganzen Gesellschaft Ori-
entierung, Mut und Kraft.

Auch in der Diaspora Nord- und Ostdeutschlands, Nord-
europas und im Baltikum wollen katholische Christen
Hoffnungstrager sein. In Regionen, in denen die grofRe
Mehrheit anders- oder nichtglaubig ist, geben sie der
Frohen Botschaft des Evangeliums ein Gesicht. Sie
sprechen Menschen, denen der Glaube fremd gewor-
den ist, auf Gott an. Das Bonifatiuswerk der deutschen
Katholiken unterstitzt unsere Glaubensschwestern und
-brider dort mit jahrlich etwa 1.200 Projekten. Es for-
dert die Ausbildung von Frauen und Mannern, die in der
Seelsorge tatig sind. Es hilft R&ume zu schaffen flr Be-
gegnung und Gebet, flr Kinder- und Jugendarbeit sowie
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fur den Dienst an jenen, die am Rande der Gesellschaft
stehen. Auch katechetisches Material und Fahrzeuge fiir
die weiten Wege in den Gemeinden werden vom Boni-
fatiuswerk mitfinanziert.

Wir bitten Sie, liebe Schwestern und Brider, anlass-
lich des Diaspora-Sonntags am 15. November um lhr
Gebet und lhre grof3ziigige Spende bei der Kollekte,
damit auch die Christen in der nordischen Diaspora
dem Leitwort entsprechen kénnen ,Werde Hoffnungs-
trager!”

Mainz, den 4. Marz 2020
Far das Erzbistum Berlin
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 8. November 2020,
in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen
oder den Gemeinden in einer anderen geeigneten Wei-
se bekannt gemacht werden. Der Ertrag der Kollekte am
Diaspora-Sonntag, dem 15. November 2020, ist aus-
schlieBlich fiir das Bonifatiuswerk der deutschen Katho-
liken bestimmt.
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Nr. 131 Neue Broschiiren der
Deutschen Bischofskonferenz

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat
kirzlich folgende Broschiire herausgeben bzw. wird die-
se in naher Zukunft herausgeben:

Arbeitshilfen

Nr. 314 Zwischen Jerusalem und Rom.
Dokumentation der gemeinsamen Fachtagung der Deut-
schen Bischofskonferenz und der Orthodoxen Rabbi-
nerkonferenz Deutschland (ORD) am 3./4. November
2019 in Berlin

Die Arbeitshilfe dokumentiert die Vortrage der ersten ge-
meinsamen Fachtagung der Deutschen Bischofskonfe-
renz und der Orthodoxen Rabbinerkonferenz Deutsch-
land (ORD). Die Vortrage kommentieren jeweils aus
judischer und katholischer Sicht die jungsten Erklarun-
gen zum christlich-judischen Verhaltnis. Diskutiert wer-
den aber auch Themen und Ziele des christlich-jlidischen
Dialogs und die Bedeutung von Land und Staat Israel fur
den Dialog. Die Arbeitshilfe gibt damit einen Einblick in
den gegenwartigen Stand der katholisch-jidischen Be-
ziehungen. Sie richtet sich an alle, die sich in Gemeinde,
Schule und Erwachsenenbildung oder in der konkreten
Zusammenarbeit mit jidischen Partnern fir Fragen des
christlich-jidischen Verhaltnisses interessieren.

Nr. 315 Katholische Kirche in Deutschland:

Zahlen und Fakten 2019/20. Bonn, 2020

Zum zehnten Mal prasentiert die katholische Kirche in
Deutschland umfassende Zahlen und Fakten in einer Ar-
beitshilfe. Mit Schaubildern, Diagrammen, Grafiken und
personlichen Zeugnissen werden unter anderem die Eck-
daten kirchlichen Lebens, die Zahl der Ministranten, das
Engagement der katholischen Kirche fiir Notleidende und
Gefliichtete, die Struktur der Kirche sowie die Arbeit der
Orden und Verbande anschaulich dargestellt. Die drei
Schwerpunktthemen in diesem Jahr lauten: ,Synodaler
Weg*, ,Schopfung und Umwelt“ sowie ,Inklusive Kirche*.
Die Arbeitshilfe erhebt keinen wissenschaftlichen An-
spruch, sondern dient zur 6ffentlichen Darstellung der
katholischen Kirche und kann als Werbetrager und In-
formationsmedium eingesetzt werden.

Nr. 316 Kirchenrechtliche Fragen in der pastoralen

Praxis mit Glaubigen der katholischen Ostkirchen.

Eine Handreichung

Seit einigen Jahren sind zunehmend Glaubige nach
Deutschland zugewandert, die einer der katholischen
Ostkirchen angehéren. In der pastoralen Praxis entste-
hen dadurch immer wieder Fragen, die vom Zusammen-
treffen der beiden Rechtskreise des CIC (Codex luris
Canonici) und der CCEO (Codex Canonum Ecclesia-
rum Orientalium) herriihren. In diesem Zusammenhang
gibt die von der Migrationskommission der Deutschen
Bischofskonferenz erarbeitete Handreichung den in der
Seelsorge Tatigen eine Orientierung. Sie enthalt Hinwei-
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se zur Spendung und zum Empfang der Sakramente so-
wie zu weiteren konkreten Fragen des Umgangs mit An-
gehorigen katholischer Ostkirchen im Leben der Kirche.

Die deutschen Bischofe — Kommission fiir
gesellschaftliche und soziale Fragen und
Kommission fiir caritative Fragen

Nr. 49 Mehr Teilhabe und Zusammenhalt durch
gleichwertige Lebensverhiltnisse

Der Expertentext ,Mehr Teilhabe und Zusammenhalt
durch gleichwertige Lebensverhaltnisse® wurde von der
Kommission fir gesellschaftliche und soziale Fragen
(VI) und der Kommission fiir caritative Fragen (XIII) er-
arbeitet und vom Standigen Rat der Deutschen Bischofs-
konferenz im Juni verabschiedet. Der Text thematisiert
die regionale Ungleichheit in Deutschland und deren
wirtschaftliche und soziale Auswirkungen. Auf Grundla-
ge von sozialethischen, soziologischen, rechtswissen-
schaftlichen und ékonomischen Uberlegungen wird die
zentrale Bedeutung lokaler Lebensverhaltnisse fir Teil-
habe, gesellschaftlichen Zusammenhalt und Demokra-
tie herausgearbeitet und die Rolle der Kirche diskutiert.

Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls

Nr. 224 Papstlicher Rat zur Forderung der
Neuevangelisierung: Direktorium fiir die Katechese
Am 25. Juni 2020 ist vom Vatikan das Direktorium fir
die Katechese verdffentlicht worden. Das Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz hat eine deutsche Ar-
beitslibersetzung erstellt, die in der Schriftenreihe ,Ver-
lautbarungen des Apostolischen Stuhls® (320 Seiten)
erscheint. Das Direktorium stellt die dynamische Fort-
setzung der beiden vorherigen Fassungen dar. Am 18.
Marz 1971 genehmigte Papst Paul VI. das von der Kon-
gregation fir den Klerus verfasste Allgemeine Kateche-
tische Direktorium. Anspruch dieses Direktoriums war
es, eine erste Systematisierung der aus dem Zweiten
Vatikanischen Konzil hervorgegangenen Lehre vorzu-
nehmen. Am 11. Oktober 1992, dem 30. Jahrestag des
Konzils, verdffentlichte Papst Johannes Paul Il. den Ka-
techismus der Katholischen Kirche. Infolge dessen er-
schien am 15. August 1997 das Allgemeine Direktorium
fur die Katechese.

Nr. 226 Kongregation fiir den Klerus: Instruktion
Die pastorale Umkehr der Pfarrgemeinde im Dienst
an der missionarischen Sendung der Kirche

Am 20. Juli 2020 wurde vom Vatikan die Instruktion der
Kleruskongregation ,Die pastorale Umkehr der Pfarr-
gemeinde im Dienst an der missionarischen Sendung
der Kirche* veroffentlicht. Dieses Dokument hat bereits
vielfaltige Reaktionen hervorgerufen — von Bischoéfen
wie Laien. Die Instruktion betrifft viele Fragestellun-
gen — vornehmlich zu den zahlreichen Strukturprozes-
sen in den Bistimern —, die auf Ebene der Deutschen
Bischofskonferenz und insbesondere der Bistiimer be-
handelt werden.
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Der Erzbischof von Berlin

Nr. 132 Dekret liber die Aufhebung von Katholischen Kirchengemeinden und Errichtung
der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei Bernhard Lichtenberg Berlin-Mitte

Dekret
tiber die Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinden
St. Hedwig (Berlin-Mitte), Herz Jesu (Berlin-Prenzlauer Berg), St. Bonifatius (Berlin-Kreuzberg)
und St. Marien (Liebfrauen) (Berlin-Kreuzberg)

und die Errichtung der
Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei Bernhard Lichtenberg Berlin-Mitte
und

Gesetz
tiber die Neuordnung des Vermdgens dieser Korperschaften

Nach reiflicher Uberlegung und Anhérung der diézesanen und pfarrlichen Organe und Gremien habe ich mich dazu
entschlossen, die Katholischen Kirchengemeinden St. Hedwig (Berlin-Mitte), Herz Jesu (Berlin-Prenzlauer Berg),
St. Bonifatius (Berlin-Kreuzberg) und St. Marien (Liebfrauen) (Berlin-Kreuzberg) aufzuheben und die neue Katho-
lische Kirchengemeinde Pfarrei Bernhard Lichtenberg Berlin-Mitte zu bilden, die ich mit diesem Dekret errichte.

In der zentralen urbanen Lage zeigen sich gemeinsame Interessen und Schwerpunkte, wie zum Beispiel Glaubens-
kurse, Citypastoral, Obdachlosen- und Flichtlingsarbeit; darliber hinaus besteht eine enge Zusammenarbeit in der
Kinder- und Jugendpastoral. Die Zusammenlegung der genannten Pfarreien war notwendig geworden, um diese
starke Innenstadtpfarrei zusammenzufiihren, damit sich hier Kirche fiir viele Menschen mit verschiedener Herkunft
und unterschiedlichen Interessen und Vorstellungen zeigt. Dem Tun und Handeln liegt das Bewusstsein zugrunde,
Jesus Christus und seiner fronmachenden Botschaft zu folgen und die neue Pfarrei kommt so dem Auftrag nach:
,Geht hinaus in die ganze Welt und verkindet das Evangelium der ganzen Schépfung!“ (Mk 16,15).

l. Teil

Dekret
tiber die Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinden St. Hedwig (Berlin-Mitte),
Herz Jesu (Berlin-Prenzlauer Berg), St. Bonifatius (Berlin-Kreuzberg) und
St. Marien (Liebfrauen) (Berlin-Kreuzberg) und
die Errichtung der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei Bernhard Lichtenberg Berlin-Mitte

Pfarreien zu errichten, aufzuheben oder zu verandern ist gemaR can. 515 § 2 CIC Angelegenheit des Didzesan-
bischofs, der zuvor den Priesterrat anzuhdren hat. Nach Anhdrung des Priesterrates wird Folgendes angeordnet:

1. Mit Ablauf des 31.12.2020 werden die Katholischen Kirchengemeinden St. Hedwig (Berlin-Mitte), Herz Jesu
(Berlin-Prenzlauer Berg), St. Bonifatius (Berlin-Kreuzberg) und St. Marien (Liebfrauen) (Berlin-Kreuzberg), die
staatskirchenrechtlich den Status einer Korperschaft des offentlichen Rechts haben, aufgehoben.

2. Zugleich wird mit Wirkung vom 01.01.2021 die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei Bernhard Lichtenberg
Berlin-Mitte mit Sitz in 10965 Berlin, YorckstralRe 88 C errichtet.

3. Die Pfarrei ist eine Offentliche juristische Person des kanonischen Rechts und fur den staatlichen Bereich als
Katholische Kirchengemeinde eine Kdrperschaft des o6ffentlichen Rechts vorbehaltlich geltenden staatlichen
Rechts. Sie fuhrt als solche den Namen ,Katholische Kirchengemeinde Pfarrei Bernhard Lichtenberg Berlin-Mitte®.

4. Die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei Bernhard Lichtenberg Berlin-Mitte flihrt ein Siegel.

5. Das Gebiet der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei Bernhard Lichtenberg Berlin-Mitte umfasst ab dem 01.01.2021
das Gebiet der nach Nummer 1 aufgehobenen Katholischen Kirchengemeinden.
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6. Pfarrkirche der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei Bernhard Lichtenberg Berlin-Mitte wird die Kirche
St. Bonifatius. Die Kirchen Herz Jesu und St. Marien (Liebfrauen) bleiben Kirchen unter Beibehaltung ihres bis-
herigen Patroziniums.

7. Die Kirchenbucher und Akten der aufgehobenen Katholischen Kirchengemeinden werden zum Zeitpunkt ihrer
Aufhebung geschlossen und von der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei Bernhard Lichtenberg Berlin-
Mitte in sichere Verwahrung genommen. Die bisherigen Siegel der nach Nummer 1 aufgehobenen Katholischen
Kirchengemeinden verlieren ihre Gultigkeit und werden von der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei Bern-
hard Lichtenberg Berlin-Mitte dem Erzbischoéflichen Ordinariat Berlin zur Kassation Ubergeben. Ab dem Zeitpunkt
ihrer Errichtung nimmt ausschlieBlich die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei Bernhard Lichtenberg Berlin-Mitte
Eintragungen in neu anzulegende Kirchenbtcher vor.

8. Die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei Bernhard Lichtenberg Berlin-Mitte wird nach § 21 Kirchliches Vermo-
gensverwaltungsgesetz im Erzbistum Berlin (KiVVG) vom 01.01.2007 in der Fassung vom 16.04.2020 von einem
bestellten Kirchenvorstand vertreten. Die Bestellung erfolgt durch gesondertes Dekret. Der bestellte Kirchenvor-
stand besteht bis zur konstituierenden Sitzung eines gewahlten Kirchenvorstandes.

9. Die Aufgaben des Pfarrgemeinderates werden kinftig der Pfarreirat und die Gemeinderate wahrnehmen. Nahe-
res regeln die Satzung und Wahlordnung fir die Gemeinderate und die Pfarreirate im Erzbistum Berlin.
Il. Teil
Gesetz liber die Neuordnung des Vermdégens
GemaR der nach can. 391 CIC bestehenden Gesetzgebungsbefugnis und in Ausiibung des kirchlichen Selbstbestim-
mungsrechts gemaf Artikel 140 Grundgesetz in Verbindung mit Artikel 137 Absatz 3 der Weimarer Reichsverfassung
wird Folgendes gesetzlich angeordnet:
§ 1 — Geltung des Dekretes des |. Teils

Das im I. Teil dieser Urkunde enthaltene Dekret Uber die Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinden
St. Hedwig (Berlin-Mitte), Herz Jesu (Berlin-Prenzlauer Berg), St. Bonifatius (Berlin-Kreuzberg) und St. Marien (Lieb-
frauen) (Berlin-Kreuzberg) und die Errichtung der der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei Bernhard Lichtenberg
Berlin-Mitte ist Bestandteil dieses Gesetzes.

§ 2 — Gesamtrechtsnachfolge

Die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei Bernhard Lichtenberg Berlin-Mitte ist ab dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der
Errichtung am 01.01.2021 Gesamtrechtsnachfolgerin der gemaf I. Teil Nummer 1 aufgehobenen Kirchengemeinden.

§ 3 — Neuordnung des Grundvermoégens
Das Eigentum an samtlichem Grundvermoégen der im I. Teil Nr. 1 genannten Katholischen Kirchengemeinden geht
mit allen Rechten, Pflichten und Bestandteilen auf die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei Bernhard Lichtenberg

Berlin-Mitte Uber. Derzeit bekannt sind folgende Grundstticke:

Grundbuch von Hohenschonhausen Blatt 8557N
Eigentimer: Die St. Hedwigskirche zu Berlin

Gemarkung Flur Flurstick | GrolRe (m2?) | Wirtschaftsart und Lage
Hohenschénhausen 13 211 26.481 Friedhof
Hohenschdnhausen 12 39 37.351 Friedhof

Grundbuch von Kottbusser Torbezirk Blatt 1062
Eigentimer: Die katholische Sanct Marien Curatie Gemeinde zu Berlin

Gemarkung Flur Flurstick | GrolRe (m2?) | Wirtschaftsart und Lage
Hohenschénhausen 1 36/1 3.282 Gebaude- und Freiflache
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Grundbuch von Luisenstadt Blatt 1798
Eigentiimer: Katholische Kirchengemeinde St. Marien-Liebfrauen -
Dekanat Berlin-Lichtenberg, Berlin.

Gemarkung

Flur

Flurstlick

GroRe (m?)

Wirtschaftsart und Lage

Kreuzberg

191

312/1

3.032

Gebéaude- und Freiflache

Grundbuch von Mitte Blatt 1163N
Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde Herz Jesu

Gemarkung Flur Flurstick | GroRe (m?) | Wirtschaftsart und Lage
Mitte 42020 | 157 57 Gebaude- und Freiflache
Mitte 42020 | 158 402 Gebdaude- und Freiflache

Grundbuch von Mitte Blatt 2293N

Eigentimer: St. Hedwigs Kirchengemeinde zu Berlin, Berlin

Gemarkung

Flur

Flurstlick

GroRe (m?)

Wirtschaftsart und Lage

Mitte

42/221

27

10.498

Gebéaude- und Freiflache

Grundbuch von Mitte Blatt 2597N
Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde St. Hedwig zu Berlin

Gemarkung

Flur

Flurstlick

GroRe (m?)

Wirtschaftsart und Lage

Mitte

42/221

3

170

Gebaude- und Freiflache

Grundbuch von Mitte Blatt 3059N
Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde St. Hedwig, Berlin

Gemarkung

Flur

Flurstiick

GroRe (m?)

Wirtschaftsart und Lage

Mitte

42/021

80

7.730

Gebaude- und Freiflache

Grundbuch von Mitte Blatt 3061N
Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde St. Hedwig, Berlin

Gemarkung

Flur

Flurstlick

GroRe (m?)

Wirtschaftsart und Lage

Mitte

42/021

87

545

Gebéaude- und Freiflache

Grundbuch von Mitte Blatt 16050N
Eigentimer: Die St. Hedwigskirchengemeinde, Berlin

Gemarkung

Flur

Flurstlick

GroRe (m?)

Wirtschaftsart und Lage

Mitte

820

73

797

Gebaude- und Freiflache

Grundbuch von Mitte Blatt 16134N
Eigentiimer: Katholische Kirchengemeinde Herz Jesu

Gemarkung

Flur

Flurstlick

GroRe (m?)

Wirtschaftsart und Lage

Mitte

20

155

800

Gebaude- und Freiflache

Grundbuch von Mitte Blatt 16560N
Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde St. Hedwig, Berlin

Gemarkung

Flur

Flurstlick

Grofle (m?)

Wirtschaftsart und Lage

Mitte

618

55

5.515

Gebéaude- und Freiflache

Grundbuch von Mitte Blatt 16715N
Eigentimer: Die St. Hedwigskirchengemeinde zu Berlin

Gemarkung Flur Flurstick | Grole (m?) | Wirtschaftsart und Lage
Mitte 221 28 14.264 Friedhof
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Grundbuch von Prenzlauer Berg Blatt 9520N
Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde Herz Jesu Berlin-Mitte

Gemarkung Flur Flurstiick | Grofke (m?) | Wirtschaftsart und Lage
Prenzlauer Berg 42 5263 514 Gebaude- und Freiflache
119

Grundbuch von Prenzlauer Berg Blatt 14662N
Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde Herz Jesu, Berlin

Gemarkung Flur Flurstick | GrolRe (m2?) | Wirtschaftsart und Lage
Prenzlauer Berg 119 5264 2.594 Gebaude- und Freiflache

Grundbuch von Reinickendorf Blatt 11407
Eigentiimer: Katholische Kirchengemeinde St. Hedwig in Berlin

Gemarkung Flur Flurstliick | Grolke (m?) | Wirtschaftsart und Lage
Reinickendorf 2 15/29 1.338 Verkehrsflache

Reinickendorf 2 518 7.487 Gebaude- und Freiflache
Reinickendorf 2 519 72.772 Gebaude- und Freiflache, Friedhof

Grundbuch von Tempelhofer Vorstadt Blatt 2047
Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde St. Bonifatius in Berlin

Gemarkung Flur Flurstliick | Grofke (m?) | Wirtschaftsart und Lage
Tempelhofer Vorstadt | 6 142/1 7.429 Gebaude- und Freiflache

Das Eigentum am Grundvermdgen der aufgehobenen Katholischen Kirchengemeinden, das nicht im Einzelnen auf-
gefuhrt ist, geht ebenso auf die neu errichtete Katholische Kirchengemeinde Pfarrei tUber. Die Eigentiimerbezeich-
nung wird geandert in Katholische Kirchengemeinde Pfarrei Bernhard Lichtenberg Berlin-Mitte. Grundstiicke im Sinne
dieses Gesetzes sind auch Miteigentumsrechte, Erbbaurechte, Wohnungs- bzw. Teileigentumsrechte, Wohnungs-
und Teilerbbaurechte.

Il. Teil
Inkrafttreten
Dieses Dekret und dieses Gesetz treten am 01.10.2020 in Kraft.

Berlin, den 30.09.2020
B 01046/2020
Z8S.8 Ba/mik/jm
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae
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Nr. 133 Dekret zur Bestellung eines Kirchen-
vorstandes der Katholischen Kirchen-
gemeinde Pfarrei Bernhard Lichtenberg
Berlin-Mitte

Nach dem Dekret des Erzbischofs von Berlin vom
30.09.2020 werden die Katholischen Kirchengemein-
den St. Hedwig (Berlin-Mitte), Herz Jesu (Berlin-Prenz-
lauer Berg), St. Bonifatius (Berlin-Kreuzberg) und St.
Marien (Liebfrauen) (Berlin-Kreuzberg) gemal can. 515
§ 2 CIC mit Ablauf des 31.12.2020 aufgehoben; als unmit-
telbare Gesamtrechtsnachfolgerin wird zum 01.01.2021
die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei Bernhard
Lichtenberg Berlin-Mitte errichtet.

Hiermit wird in analoger Anwendung des § 21 des Kirch-
lichen Vermdgensverwaltungsgesetzes im Erzbistum
Berlin (KiVVG) vom 01.01.2007 in der Fassung vom
16.04.2020 Ubergangsweise ein Kirchenvorstand be-
stellt. Dieser besteht aus

1. dem Pfarrer oder dem mit der Leitung der neu errich-
teten Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei Bern-
hard Lichtenberg Berlin-Mitte beauftragten Geist-
lichen als Vorsitzenden;

2. zwolf bestellten Mitgliedern der noch bis zum
31.12.2020 bestehenden Kirchenvorstande der
Katholischen Kirchengemeinden St. Hedwig (Berlin-
Mitte), Herz Jesu (Berlin-Prenzlauer Berg), St. Boni-
fatius (Berlin-Kreuzberg) und St. Marien (Liebfrauen)
(Berlin-Kreuzberg). Der jeweilige amtierende Kirchen-
vorstand schlagt dem Erzbischof spatestens bis zum
15.09.2020 drei Mitglieder aus seiner Mitte zur Ernen-
nung vor. Die Entscheidung dartber fuhrt der Kirchen-
vorstand durch Wahl oder Los herbei;

3. abweichend von § 3 Absatz 1 Nummer 3 KiVVG vom
01.01.2007 in der Fassung vom 16.04.2020 einem
vom Vorsitzenden des neuen Kirchenvorstandes be-
rufenen in der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei
Bernhard Lichtenberg Berlin-Mitte hauptamtlich tati-
gen Pfarrvikar;

4. einem wahlbaren Mitglied des Pfarreirates bezie-
hungsweise des Ubergangsgremiums, das von die-
sem bestimmt wird;

5. den ubrigen der in der Katholischen Kirchengemein-
de Pfarrei Bernhard Lichtenberg Berlin-Mitte haupt-
amtlich tatigen Geistlichen mit beratender Stimme;

6. der Verwaltungsleiterin bzw. dem Verwaltungsleiter
mit beratender Stimme.

Dieser designierte und noch nicht konstituierte Kir-
chenvorstand besitzt die Befugnis, anstelle der Sie-
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gelberechtigten geman § 5 Absatz 1 der Siegelordnung
fur das Erzbistum Berlin vom 20.05.2019 das Siegel
fur die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei Bern-
hard Lichtenberg Berlin-Mitte zu beschlie3en und dem
Erzbischoéflichen Ordinariat Berlin zur Genehmigung
vorzulegen.

Mit der konstituierenden Sitzung des bestellten Kirchen-
vorstandes der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei
Bernhard Lichtenberg Berlin-Mitte endet die Amtszeit der
Mitglieder der bisherigen Kirchenvorstande.

Scheidet ein Mitglied des nach Nummer 2 bestellten
Kirchenvorstandes aus seinem Amt, findet eine Nach-
besetzung statt. Entsprechend § 9 Absatz 6 Satz 3 KiVVG
vom 01.01.2007 in der Fassung vom 16.04.2020 wahlt
der Kirchenvorstand ein Ersatzmitglied aus den wahl-
baren Gliedern des Territoriums der aufgehobenen
Katholischen Kirchengemeinde, die das Vorschlagsrecht
fur das ausgeschiedene Mitglied hatte.

Dem Kirchenvorstand obliegt die Vertretung und Ver-
waltung des Vermdgens der Katholischen Kirchen-
gemeinde Pfarrei Bernhard Lichtenberg Berlin-Mitte. Die-
ser Kirchenvorstand wird von der Verpflichtung befreit,
in seiner konstituierenden Sitzung geman § 29 Absatz 1
Nr. 1 KiVVG vom 14.11.20219 die Mitglieder der Fach-
ausschusse zu berufen. Bis zur Berufung der Mitglieder
und der Konstituierung der Fachausschisse tbernimmt
der Kirchenvorstand die Aufgaben der Fachausschisse
gemal § 47 KiVVG vom 14.11.2019. Die Berufung der
Mitglieder und die Konstituierung der Fachausschisse
muss spatestens drei Monate nach der Konstituierung
des Kirchenvorstands erfolgt sein. Soweit in diesem De-
kret oder in anderen erzbischdéflichen Anordnungen nicht
ausdrtcklich etwas anderes bestimmt ist, finden hier-
bei samtliche fur den Kirchenvorstand geltende staat-
liche und kirchliche Rechtsvorschriften entsprechende
Anwendung.

Die Bestellung des Kirchenvorstandes erfolgt zum
01.01.2021.

Der bestellte Kirchenvorstand besteht bis zur konstitu-
ierenden Sitzung eines gewahlten Kirchenvorstandes.

Dieses Dekret tritt am 01.10.2020 in Kraft.

Berlin, den 30.09.2020
B 01045/2020
ZS.8 Ba/mik/jm
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae
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Nr. 134 Dekret tiber die Aufhebung von Katholischen Kirchengemeinden und die
Errichtung der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei Hl. Edith Stein, NeukolIn-Siid

Dekret
tiber die Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinden
Bruder Klaus (Berlin-Britz), St. Dominicus (Berlin-Gropiusstadt) und St. Joseph (Berlin-Rudow)

und die Errichtung der

Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei Hl. Edith Stein, Neukdlln-Siid
und

Gesetz
tiber die Neuordnung des Vermogens dieser Korperschaften

Nach reiflicher Uberlegung und Anhérung der didzesanen und pfarrlichen Organe und Gremien habe ich mich dazu
entschlossen, die Katholischen Kirchengemeinden Bruder Klaus (Berlin-Britz), St. Dominicus (Berlin-Gropiusstadt)
und St. Joseph (Berlin-Rudow) aufzuheben und die neue Katholische Kirchengemeinde Pfarrei HI. Edith Stein, Neu-
kolin-Sud zu bilden, die ich mit diesem Dekret errichte.

Die Zusammenlegung der genannten Pfarreien war notwendig geworden, da durch die rdumliche Nahe der einzel-
nen Pfarreien, durch grof3e Herausforderungen aufgrund der Stadtrandlage und durch die soziale Situation in der
Gropiusstadt, die Auswirkungen auf alle drei Pfarreien hat, nur in einer gréReren Pfarrei die Grundvollziige von
Kirche gelebt werden kdnnen. Die grol3e Nahe zwischen den drei Pfarreien und die sie verbindende U-Bahn-Linie
haben schon lange zu einer intensiven Kooperation in der pastoralen Arbeit im Stiiden Neukdlins gefihrt. Mit der
Bildung der neuen Pfarrei wird diese pastorale Zusammenarbeit intensiviert; es kann so besser auf die Angste und
No6te der Menschen vor Ort eingegangen werden und Kirche kann so vor Ort nahe bei den Menschen leben.

l. Teil

Dekret tiber die Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinden Bruder Klaus (Berlin-Britz),
St. Dominicus (Berlin-Gropiusstadt) und St. Joseph (Berlin-Rudow) und die Errichtung
der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei Hl. Edith Stein, Neukdlin-Sud

Pfarreien zu errichten, aufzuheben oder zu verandern ist gemal can. 515 § 2 CIC Angelegenheit des Didzesan-
bischofs, der zuvor den Priesterrat anzuhdren hat. Nach Anhérung des Priesterrates wird Folgendes angeordnet:

1. Mit Ablauf des 31.12.2020 werden die Katholischen Kirchengemeinden Bruder Klaus (Berlin-Britz), St. Dominicus
(Berlin-Gropiusstadt) und St. Joseph (Berlin-Rudow), die staatskirchenrechtlich den Status einer Kérperschaft des
offentlichen Rechts haben, aufgehoben.

2. Zugleich wird mit Wirkung vom 01.01.2021 die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei HI. Edith Stein, NeukdlIn-Sud
mit Sitz in 12353 Berlin, Lipschitzallee 74 errichtet.

3. Die Pfarrei ist eine Offentliche juristische Person des kanonischen Rechts und fur den staatlichen Bereich als
Katholische Kirchengemeinde eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts vorbehaltlich geltenden staatlichen Rechts.
Sie fuhrt als solche den Namen ,Katholische Kirchengemeinde Pfarrei HI. Edith Stein, Neukdlin-Sad*.

4. Die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei HI. Edith Stein, Neukdlin-Sud fihrt ein Siegel.

5. Das Gebiet der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei HI. Edith Stein, Neukdlin-Siid umfasst ab dem 01.01.2021
das Gebiet nach Nummer 1 aufgehobenen Katholischen Kirchengemeinden.

6. Pfarrkirche der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei HI. Edith Stein, Neukolin-Siid wird die Kirche St. Domini-
cus. Die Kirchen Bruder Klaus und St. Joseph bleiben Kirchen unter Beibehaltung ihres bisherigen Patroziniums.

7. Die Kirchenbucher und Akten der aufgehobenen Katholischen Kirchengemeinden werden zum Zeitpunkt ihrer Auf-
hebung geschlossen und von der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei HI. Edith Stein, Neukdlln-Sid in sichere
Verwahrung genommen. Die bisherigen Siegel der nach Nummer 1 aufgehobenen Katholischen Kirchengemein-
den verlieren ihre Giiltigkeit und werden von der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei HI. Edith Stein, Neukdlln-
Sid dem Erzbischoéflichen Ordinariat Berlin zur Kassation Ubergeben. Ab dem Zeitpunkt ihrer Errichtung nimmt
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ausschlieflich die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei HI. Edith Stein, Neukdlln-Sid Eintragungen in neu anzu-
legende Kirchenbticher vor.

8. Die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei HI. Edith Stein, Neukdlin-Siid wird nach § 21 Kirchliches Vermogens-
verwaltungsgesetz im Erzbistum Berlin (KiVVG) vom 01.01.2007 in der Fassung vom 16.04.2020 von einem be-
stellten Kirchenvorstand vertreten. Die Bestellung erfolgt durch gesondertes Dekret. Der bestellte Kirchenvorstand
besteht bis zur konstituierenden Sitzung eines gewahlten Kirchenvorstandes.

9. Die Aufgaben des Pfarrgemeinderates werden kinftig der Pfarreirat und die Gemeinderate wahrnehmen. Nahe-
res regeln die Satzung und Wahlordnung fir die Gemeinderate und die Pfarreirate im Erzbistum Berlin.

II. Teil

Gesetz
tiber die Neuordnung des Vermoégens

Gemal der nach can. 391 CIC bestehenden Gesetzgebungsbefugnis und in Ausiibung des kirchlichen Selbstbestim-
mungsrechts gemaf Artikel 140 Grundgesetz in Verbindung mit Artikel 137 Absatz 3 der Weimarer Reichsverfassung
wird Folgendes gesetzlich angeordnet:

§ 1 — Geltung des Dekretes des I. Teils
Das im I. Teil dieser Urkunde enthaltene Dekret Gber die Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinden Bruder Klaus
(Berlin-Britz), St. Dominicus (Berlin-Gropiusstadt) und St. Joseph (Berlin-Rudow) und die Errichtung der Katholischen
Kirchengemeinde Pfarrei HI. Edith Stein, Neukolin-Sid ist Bestandteil dieses Gesetzes.

§ 2 — Gesamtrechtsnachfolge

Die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei HI. Edith Stein, Neukdlin-Sid ist ab dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der
Errichtung am 01.01.2021 Gesamtrechtsnachfolgerin der gemaR I. Teil Nummer 1 aufgehobenen Katholischen
Kirchengemeinden.

§ 3 — Neuordnung des Grundvermoégens
Das Eigentum an sdmtlichem Grundvermdgen der im I. Teil Nr. 1 genannten Katholischen Kirchengemeinden geht
mit allen Rechten, Pflichten und Bestandteilen auf die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei HI. Edith Stein, Neukdlin-

Sid uber. Derzeit bekannt sind folgende Grundstiicke:

Grundbuch von Britz Blatt 9357
Eigentimer: Die katholische Kirchengemeinde ,Bruder Klaus® in Berlin

Gemarkung Flur Flurstick | GroRe (m?) | Wirtschaftsart und Lage
Britz 223 7/10 4.315 Gebaude- und Freiflache
7/35 2.500 Erholungsflache

Grundbuch von Britz Blatt 10457 (Teileigentumsgrundbuch)
Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde Bruder Klaus, Berlin

Gemarkung Flur Flurstick | GréRe (m?) Wirtschaftsart und Lage

Britz 211 76 1.066,8 Gebaude- und Freiflache
35/100 Miteigentum von 3.048 m?

Grundbuch von Buckow Blatt 5247
Eigentiimer: Die katholische Kirchengemeinde St. Dominicus, Berlin

Gemarkung Flur Flurstick | GroRBe (m?) | Wirtschaftsart und Lage
Buckow 317 31/39 12.705 Gebaude- und Freiflache
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Grundbuch von Rudow Blatt 4186
Eigentiimer: Katholische Kirchengemeinde St. Joseph in Berlin-Rudow

Gemarkung Flur Flurstick | Grofke (m?) | Wirtschaftsart und Lage

Rudow 417 259/3 3.689 Gebaude- und Freiflache
Rudow 417 260/1 1.368 Gebaude- und Freiflache
Rudow 417 261/3 1.019 Gebaude- und Freiflache

Das Eigentum am Grundvermégen der aufgehobenen Katholischen Kirchengemeinden, das nicht im Einzelnen auf-
geflhrt ist, geht ebenso auf die neu errichtete Katholische Kirchengemeinde Pfarrei Gber. Die Eigentimerbezeich-
nung wird geandert in Katholische Kirchengemeinde Pfarrei HI. Edith Stein, Neukdlin-Sid. Grundstiicke im Sinne
dieses Gesetzes sind auch Miteigentumsrechte, Erbbaurechte, Wohnungs- bzw. Teileigentumsrechte, Wohnungs-
und Teilerbbaurechte.

lll. Teil

Inkrafttreten

Dieses Dekret und dieses Gesetz treten am 01.10.2020 in Kraft.

Berlin, den 30.09.2020
B 01323/2020
Z8S.8 Ba/mik/jm

+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae

Nr. 135 Dekret zur Bestellung eines Kirchen-
vorstandes der Katholischen Kirchen-
gemeinde Pfarrei Hl. Edith Stein,
NeukolIn-Siid

Nach dem Dekret des Erzbischofs von Berlin vom
30.09.2020 werden die Katholischen Kirchengemein-
den Bruder Klaus (Berlin-Britz), St. Dominicus (Berlin-
Gropiusstadt) und St. Joseph (Berlin-Rudow) gemaf
can. 515 § 2 CIC mit Ablauf des 31.12.2020 aufgeho-
ben; als unmittelbare Gesamtrechtsnachfolgerin wird
zum 01.01.2021 die Katholische Kirchengemeinde Pfar-
rei HI. Edith Stein, Neukdlln-Sid errichtet.

Hiermit wird in analoger Anwendung des § 21 des Kirch-
lichen Vermodgensverwaltungsgesetzes im Erzbistum
Berlin (KiVVG) vom 01.01.2007 in der Fassung vom
19.04.2020 Ubergangsweise ein Kirchenvorstand be-
stellt. Dieser besteht aus

1. dem Pfarrer oder dem mit der Leitung der neu errich-
teten Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei HI. Edith
Stein, Neukolin-Stid beauftragten Geistlichen als Vor-
sitzenden,;

2. zwolf bestellten Mitgliedern der noch bis zum

31.12.2020 bestehenden Kirchenvorstande der
Katholischen Kirchengemeinden Bruder Klaus (Ber-
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lin-Britz), St. Dominicus (Berlin-Gropiusstadt) und
St. Joseph (Berlin-Rudow). Der jeweilige amtieren-
de Kirchenvorstand schlagt dem Erzbischof spates-
tens zum 15.09.2020 vier Mitglieder aus seiner Mitte
zur Ernennung vor. Die Entscheidung dartber flihrt
der Kirchenvorstand durch Wahl oder Los herbei;

3. abweichend von § 3 Absatz 1 Nummer 3 KiVVG vom
01.01.2007 in der Fassung vom 16.04.2020 einem
vom Vorsitzenden des neuen Kirchenvorstandes be-
rufenen in der Katholischen Kirchengemeinde Pfar-
rei HI. Edith Stein, Neukdlin-Sid hauptamtlich tatiger
Pfarrvikar,;

4. einem wahlbaren Mitglied des Pfarreirates bezie-
hungsweise des Ubergangsgremiums, das von die-
sem bestimmt wird,;

5. den Ubrigen der in der Katholischen Kirchengemein-
de Pfarrei HI. Edith Stein, Neukolin-Sud hauptamtlich
tatigen Geistlichen mit beratender Stimme;

6. der Verwaltungsleiterin bzw. dem Verwaltungsleiter
mit beratender Stimme.

Dieser designierte und noch nicht konstituierte Kirchen-

vorstand besitzt die Befugnis, anstelle der Siegelbe-
rechtigten gemal § 5 Absatz 1 der Siegelordnung fiir
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das Erzbistum Berlin vom 20.05.2019 das Siegel fUr die
Katholische Kirchengemeinde Pfarrei HI. Edith Stein,
Neukdlin-Sid zu beschliefien und dem Erzbischéflichen
Ordinariat Berlin zur Genehmigung vorzulegen.

Mit der konstituierenden Sitzung des bestellten Kirchen-
vorstandes der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei
HI. Edith Stein, Neukolin-Sud endet die Amtszeit der Mit-
glieder der bisherigen drei Kirchenvorstande.

Scheidet ein Mitglied des nach Nummer 2 bestellten
Kirchenvorstandes aus seinem Amt, findet eine Nachbe-
setzung statt. Entsprechend § 9 Absatz 6 Satz 3 KiVVG
vom 01.01.2007 in der Fassung vom 16.04.2020 wahlt
der Kirchenvorstand ein Ersatzmitglied aus den wahl-
baren Gliedern des Territoriums der aufgehobenen
Katholischen Kirchengemeinde, die das Vorschlagsrecht
fur das ausgeschiedene Mitglied hatte.

Dem Kirchenvorstand obliegt die Vertretung und Ver-
waltung des Vermdgens der Katholischen Kirchen-
gemeinde Pfarrei HI. Edith Stein, NeukdlIn-Sud. Dieser
Kirchenvorstand wird von der Verpflichtung befreit, in
seiner konstituierenden Sitzung gemaf’ § 29 Absatz 1
Nr. 1 KiVVG vom 14.11.20219 die Mitglieder der Fach-
ausschisse zu berufen. Bis zur Berufung der Mitglieder
und der Konstituierung der Fachausschisse tbernimmt

der Kirchenvorstand die Aufgaben der Fachausschus-
se gemal § 47 KiVVG vom 14.11.2019. Die Berufung
der Mitglieder und die Konstituierung der Fachaus-
schisse muss spatestens drei Monate nach der Kons-
tituierung des Kirchenvorstands erfolgt sein. Soweit in
diesem Dekret oder in anderen erzbischoflichen Anord-
nungen nicht ausdricklich etwas anderes bestimmt ist,
finden hierbei samtliche fir den Kirchenvorstand gel-
tende staatliche und kirchliche Rechtsvorschriften ent-
sprechende Anwendung.

Die Bestellung des Kirchenvorstandes erfolgt zum
01.01.2021.

Der bestellte Kirchenvorstand besteht bis zur konstitu-
ierenden Sitzung eines gewahlten Kirchenvorstandes.

Dieses Dekret tritt am 01.10.2020 in Kraft.

Berlin, den 30.09.2020
B 01322/2020
ZS.8 Ba/mik/jm
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae

Nr. 136 Dekret iiber die Aufhebung von Katholischen Kirchengemeinden und Errichtung
der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei Johannes Bosco-Berliner Siidwesten

Dekret

tiber die Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinden
Herz Jesu (Berlin-Zehlendorf), Heilige Familie (Berlin-Lichterfelde)
und Zu den Heiligen Zwolf Aposteln (Berlin-Schlachtensee)

und die Errichtung der
Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei Johannes Bosco-Berliner Siidwesten
und

Gesetz
tiber die Neuordnung des Vermdgens dieser Korperschaften

Nach reiflicher Uberlegung und Anhérung der diézesanen und pfarrlichen Organe und Gremien habe ich mich dazu
entschlossen, die Katholischen Kirchengemeinden Herz Jesu (Berlin-Zehlendorf), Heilige Familie (Berlin-Lichterfel-
de) und Zu den hl. Zwolf Aposteln (Berlin-Schlachtensee) aufzuheben und die neue Katholische Kirchengemeinde
Pfarrei Johannes Bosco-Berliner Stidwesten zu bilden, die ich mit diesem Dekret errichte.

Die neue Pfarrei wird gepragt von Studierenden und Menschen ab 45 Jahren. Dies wirkt sich auf die pastorale Arbeit
aus. Die Bevdlkerung gehort der burgerlichen Mittelschicht an. Die Zusammenlegung der genannten Pfarreien war
notwendig geworden, um diese Einheitlichkeit in der Bevdlkerung auch in der pastoralen Arbeit aufgreifen zu kénnen.
Die Schwerpunkte in der Kirchenmusik, der Kinder- und Jugendseelsorge und der Einbeziehung der Studierenden kon-
nen in dieser neuen Pfarrei miteinander intensiver verbunden werden und so die Menschen mit ihren Fragen begleiten.
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l. Teil

Dekret
tiber die Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinden Herz Jesu (Berlin-Zehlendorf),
Heilige Familie (Berlin-Lichterfelde) und Zu den Heiligen Zwolf Aposteln (Berlin-Schlachtensee)
und die Errichtung der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei Johannes Bosco-Berliner Siidwesten

Pfarreien zu errichten, aufzuheben oder zu verandern ist gemaR can. 515 § 2 CIC Angelegenheit des Didzesan-
bischofs, der zuvor den Priesterrat anzuhdren hat. Nach Anhdrung des Priesterrates wird Folgendes angeordnet:

1. Mit Ablauf des 31.12.2020 werden die Katholischen Kirchengemeinden Herz Jesu (Berlin-Zehlendorf), Heilige
Familie (Berlin-Lichterfelde) und Zu den Heiligen Zwolf Aposteln (Berlin-Schlachtensee), die staatskirchenrecht-
lich den Status einer Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts haben, aufgehoben.

2. Zugleich wird mit Wirkung vom 01.01.2021 die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei Johannes Bosco-Berliner
Sudwesten mit Sitz in 14169 Berlin, Riemeisterstralie 2 errichtet.

3. Die Pfarrei ist eine offentliche juristische Person des kanonischen Rechts und flir den staatlichen Bereich als
Katholische Kirchengemeinde eine Korperschaft des offentlichen Rechts vorbehaltlich geltenden staatlichen Rechts.
Sie fuhrt als solche den Namen ,Katholische Kirchengemeinde Pfarrei Johannes Bosco-Berliner Stidwesten®.

4. Die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei Johannes Bosco-Berliner Sidwesten fiihrt ein Siegel.

5. Das Gebiet der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei Johannes Bosco-Berliner Stidwesten umfasst ab dem
01.01.2021 das Gebiet der nach Nummer 1 aufgehobenen Katholischen Kirchengemeinden.

6. Pfarrkirche der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei Johannes Bosco-Berliner Sidwesten wird die Kirche Herz
Jesu. Die Kirchen Heilige Familie und Zu den Heiligen Zwdlf Aposteln bleiben Kirchen unter Beibehaltung ihres
bisherigen Patroziniums.

7. Die Kirchenblicher und Akten der aufgehobenen Katholischen Kirchengemeinden werden zum Zeitpunkt ihrer Auf-
hebung geschlossen und von der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei Johannes Bosco-Berliner Stidwesten in
sichere Verwahrung genommen. Die bisherigen Siegel der nach Nummer 1 aufgehobenen Katholischen Kirchen-
gemeinden verlieren ihre Glltigkeit und werden von der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei Johannes Bosco-
Berliner Sidwesten dem Erzbischéflichen Ordinariat Berlin zur Kassation Gbergeben. Ab dem Zeitpunkt ihrer
Errichtung nimmt ausschlief3lich die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei Johannes Bosco-Berliner Sidwesten
Eintragungen in neu anzulegende Kirchenblcher vor.

8. Die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei Johannes Bosco-Berliner Siidwesten wird nach § 21 Kirchliches Vermo-
gensverwaltungsgesetz im Erzbistum Berlin (KiVVG) vom 01.01.2007 in der Fassung vom 16.04.2020 von einem
bestellten Kirchenvorstand vertreten. Die Bestellung erfolgt durch gesondertes Dekret. Der bestellte Kirchenvor-
stand besteht bis zur konstituierenden Sitzung eines gewahlten Kirchenvorstandes.

9. Die Aufgaben des Pfarrgemeinderates werden kinftig der Pfarreirat und die Gemeinderate wahrnehmen. Nahe-
res regeln die Satzung und Wahlordnung fir die Gemeinderate und die Pfarreirate im Erzbistum Berlin.

II. Teil

Gesetz
tiber die Neuordnung des Vermogens

Gemal der nach can. 391 CIC bestehenden Gesetzgebungsbefugnis und in Ausiibung des kirchlichen Selbstbestim-
mungsrechts gemalf Artikel 140 Grundgesetz in Verbindung mit Artikel 137 Absatz 3 der Weimarer Reichsverfassung
wird Folgendes gesetzlich angeordnet:

§ 1 — Geltung des Dekretes des I. Teils
Das im |. Teil dieser Urkunde enthaltene Dekret tber die Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinden Herz Jesu
(Berlin-Zehlendorf), Heilige Familie (Berlin-Lichterfelde) und Zu den Heiligen Zwdlf Aposteln (Berlin-Schlachtensee)

und die Errichtung der der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei Johannes Bosco-Berliner Sidwesten ist Bestand-
teil dieses Gesetzes.
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§ 2 — Gesamtrechtsnachfolge

Die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei Johannes Bosco-Berliner Siidwesten ist ab dem Zeitpunkt der Wirksam-
keit der Errichtung am 01.01.2021 Gesamtrechtsnachfolgerin der gemaf I. Teil Nummer 1 aufgehobenen Kirchen-

gemeinden.

§ 3 — Neuordnung des Grundvermdégens

Das Eigentum an samtlichem Grundvermogen der im I. Teil Nr. 1 genannten Katholischen Kirchengemeinden geht
mit allen Rechten, Pflichten und Bestandteilen auf die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei Johannes Bosco-
Berliner Stidwesten Uber. Derzeit bekannt sind folgende Grundstlicke:

Grundbuch von Lichterfelde Blatt 2379
Eigentiimer: Katholische Kirchengemeinde in Berlin-Lichterfelde

Gemarkung

Flur

Flurstlick

Grofle (m?)

Wirtschaftsart und Lage

Lichterfelde

2

4474/102

5.169

Gebéaude- und Freiflache

Grundbuch von Lichterfelde Blatt 2667
Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde HEILIGE FAMILIE, Berlin

Gemarkung

Flur

Flurstitick

GroRe (m?)

Wirtschaftsart und Lage

Lichterfelde

1

4477

806

Gebaude- und Freiflache

Grundbuch von Lichterfelde Blatt 4731
Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde HEILIGE FAMILIE, Berlin

Gemarkung Flur Flurstiick | Grofke (m?) | Wirtschaftsart und Lage

Lichterfelde 1 3794/29 | 1.211 Gebaude- und Freiflache
Lichterfelde 1 3793/29 | 2.445 Gebaude- und Freiflache
Lichterfelde 1 4478 709 Gebaude- und Freiflache

Grundbuch von Lichterfelde Blatt 5519
Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde in Berlin-Lichterfelde

Gemarkung

Flur

Flurstlick

GroRe (m?)

Wirtschaftsart und Lage

Lichterfelde

2

4473/102

1.965

Gebaude- und Freiflache

Grundbuch von Teltow Blatt 3577
Eigentiimer: Katholische Kirchengemeinde Herz Jesu Berlin-Zehlendorf

Gemarkung

Flur

Flurstlick

Grofie (m?)

Wirtschaftsart und Lage

Teltow

15

165

869

Gebaude- und Gebaudenebenflachen

Grundbuch von Wannsee Blatt 1009
Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde Zu den heiligen Zwolf Aposteln in Berlin

Gemarkung

Flur

Flurstltick

GroRe (m?)

Wirtschaftsart und Lage

Wannsee

1

2938

2.838

Gebaude- und Freiflache

Grundbuch von Wannsee Blatt 1035
Eigentiimer: Katholische Kirchengemeinde Zu den heiligen Zwolf Aposteln in Berlin

Gemarkung

Flur

Flurstlick

Grofie (m?)

Wirtschaftsart und Lage

Wannsee

1

1419

849

Gebaude- und Freiflache
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Grundbuch von Wannsee Blatt 1490
Eigentiimer: Katholische Kirchengemeinde Zu den heiligen Zwolf Aposteln in Berlin

Gemarkung Flur Flurstiick | Grofke (m?) | Wirtschaftsart und Lage

Wannsee 1 1416 92 Gebaude- und Freiflache
Wannsee 1 1417 708 Gebaude- und Freiflache
Wannsee 1 1418 830 Gebaude- und Freiflache

Grundbuch von Zehlendorf Blatt 2071
Eigentiimer: Katholische Kirchengemeinde in Berlin-Zehlendorf

Gemarkung

Flur

Flurstlick

GroRe (m?)

Wirtschaftsart und Lage

Zehlendorf

6

156/25

2.836

Gebaude- und Freiflache

Grundbuch von Zehlendorf Blatt 4936

Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde Herz Jesu, Berlin

Gemarkung Flur Flurstliick | Grolke (m?) | Wirtschaftsart und Lage

Zehlendorf 1" 3830/122 | 2.125 Gebaude- und Freiflache

Zehlendorf 11 3831/122 | 1.755 Gebaude- und Freiflache
3832/122 | 389 Gebaude- und Freiflache

Grundbuch von Zehlendorf Blatt 8825
Eigentumer: Die katholische Kirchengemeinde Schlachtensee, in Berlin-Schlachtensee

Gemarkung Flur Flurstick | Grolke (m?) | Wirtschaftsart und Lage
Zehlendorf 3 8/2 2.943 Gebaude- und Freiflache
Zehlendorf 3 8/3 1.321 Verkehrsflache

Grundbuch von Zehlendorf Blatt 9293

Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde Herz Jesu, Berlin

Gemarkung

Flur

Flurstlick

GroRe (m?)

Wirtschaftsart und Lage

Zehlendorf

11

122/32

1.334

Gebéaude- und Freiflache

Grundbuch von Zehlendorf Blatt 10367
Eigentiimer: Katholische Kirchengemeinde zu den Heiligen Zwolf Aposteln, Berlin

Gemarkung

Flur

Flurstiick

GroRe (m?)

Wirtschaftsart und Lage

Zehlendorf

3

8/23

2.022

Gebéaude- und Freiflache

Das Eigentum am Grundvermoégen der aufgehobenen Katholischen Kirchengemeinden, das nicht im Einzelnen auf-
geflhrt ist, geht ebenso auf die neu errichtete Katholische Kirchengemeinde Pfarrei Gber. Die Eigentimerbezeich-
nung wird geandert in Katholische Kirchengemeinde Pfarrei Johannes Bosco-Berliner Stidwesten. Grundstiicke im
Sinne dieses Gesetzes sind auch Miteigentumsrechte, Erbbaurechte, Wohnungs- bzw. Teileigentumsrechte, Woh-
nungs- und Teilerbbaurechte.

. Teil

Inkrafttreten
Dieses Dekret und dieses Gesetz treten am 01.10.2020 in Kraft.

Berlin, den 30.09.2020
B 01309/2020
ZS.8 Ba/mik/jm
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae
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Nr. 137 Dekret zur Bestellung eines Kirchen-
vorstandes der Katholischen Kirchen-
gemeinde Pfarrei Johannes Bosco-
Berliner Siidwesten

Nach dem Dekret des Erzbischofs von Berlin vom
30.09.2020 werden die Katholischen Kirchengemein-
den Herz Jesu (Berlin-Zehlendorf), Heilige Familie (Ber-
lin-Lichterfelde) und Zu den Heiligen Zwolf Aposteln (Ber-
lin-Schlachtensee) gemaf can. 515 § 2 CIC mit Ablauf
des 31.12.2020 aufgehoben; als unmittelbare Gesamt-
rechtsnachfolgerin wird zum 01.01.2021 die Katholische
Kirchengemeinde Pfarrei Johannes Bosco-Berliner Std-
westen errichtet.

Hiermit wird in analoger Anwendung des § 21 des Kirch-
lichen Vermdgensverwaltungsgesetzes im Erzbistum
Berlin (KiVVG) vom 01.01.2007 in der Fassung vom
16.04.2020 Ubergangsweise ein Kirchenvorstand be-
stellt. Dieser besteht aus

1. dem Pfarrer oder dem mit der Leitung der neu errich-
teten Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei Johan-
nes Bosco-Berliner Stidwesten beauftragten Geistli-
chen als Vorsitzenden;

2. zwolf bestellten Mitgliedern der noch bis zum
31.12.2020 bestehenden Kirchenvorstédnde der Ka-
tholischen Kirchengemeinden Herz Jesu (Berlin-Zeh-
lendorf), Heilige Familie (Berlin-Lichterfelde) und Zu
den Heiligen Zwolf Aposteln (Berlin-Schlachtensee).
Der jeweilige amtierende Kirchenvorstand der Katholi-
schen Kirchengemeinde schlagt dem Erzbischof spa-
testens bis zum 15.09.2020 vier Mitglieder aus seiner
Mitte zur Ernennung vor. Die Entscheidung daruber
fuhrt der Kirchenvorstand durch Wahl oder Los her-
bei;

3. abweichend von § 3 Absatz 1 Nummer 3 KiVVG vom
01.01.2007 in der Fassung vom 16.04.2020 einem
vom Vorsitzenden des neuen Kirchenvorstandes be-
rufenen in der Katholischen Kirchengemeinde Pfar-
rei Johannes Bosco-Berliner Stidwesten hauptamt-
lich tatigen Pfarrvikar;

4. einem wahlbaren Mitglied des Pfarreirates bezie-
hungsweise des Ubergangsgremiums, das von die-
sem bestimmt wird;

5. den Ubrigen der in der Katholischen Kirchengemeinde
Pfarrei Johannes Bosco-Berliner Stidwesten haupt-
amtlich tatigen Geistlichen mit beratender Stimme;

6. der Verwaltungsleiterin bzw. dem Verwaltungsleiter
mit beratender Stimme.
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Dieser designierte und noch nicht konstituierte Kirchen-
vorstand besitzt die Befugnis, anstelle der Siegelberech-
tigten gemanl § 5 Absatz 1 der Siegelordnung firr das
Erzbistum Berlin vom 20.05.2019 das Siegel fir die Ka-
tholische Kirchengemeinde Pfarrei Johannes Bosco-Ber-
liner Stdwesten zu beschlielien und dem Erzbischofli-
chen Ordinariat Berlin zur Genehmigung vorzulegen.

Mit der konstituierenden Sitzung des bestellten Kirchen-
vorstandes der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei
Johannes Bosco-Berliner Stidwesten endet die Amts-
zeit der Mitglieder der bisherigen drei Kirchenvorstande.

Scheidet ein Mitglied des nach Nummer 2 bestellten Kir-
chenvorstandes aus seinem Amt, findet eine Nachbe-
setzung statt. Entsprechend § 9 Absatz 6 Satz 3 KiVVG
vom 01.01.2007 in der Fassung vom 16.04.2020 wahlt
der Kirchenvorstand ein Ersatzmitglied aus den wahlba-
ren Gliedern des Territoriums der aufgehobenen Katho-
lischen Kirchengemeinde, die das Vorschlagsrecht fir
das ausgeschiedene Mitglied hatte.

Dem Kirchenvorstand obliegt die Vertretung und Verwal-
tung des Vermdgens der Katholischen Kirchengemein-
de Pfarrei Johannes Bosco-Berliner Stidwesten. Dieser
Kirchenvorstand wird von der Verpflichtung befreit, in
seiner konstituierenden Sitzung gemaf § 29 Absatz 1
Nr. 1 KiVVG vom 14.11.20219 die Mitglieder der Fach-
ausschusse zu berufen. Bis zur Berufung der Mitglieder
und der Konstituierung der Fachausschisse ibernimmt
der Kirchenvorstand die Aufgaben der Fachausschisse
gemal § 47 KiVVG vom 14.11.2019. Die Berufung der
Mitglieder und die Konstituierung der Fachausschisse
muss spatestens drei Monate nach der Konstituierung
des Kirchenvorstands erfolgt sein. Soweit in diesem De-
kret oder in anderen erzbischdéflichen Anordnungen nicht
ausdrlcklich etwas anderes bestimmt ist, finden hier-
bei samtliche fur den Kirchenvorstand geltende staat-
liche und kirchliche Rechtsvorschriften entsprechende
Anwendung.

Die Bestellung des Kirchenvorstandes erfolgt zum
01.01.2021.

Der bestellte Kirchenvorstand besteht bis zur konstitu-
ierenden Sitzung eines gewahlten Kirchenvorstandes.

Dieses Dekret tritt am 01.10.2020 in Kraft.

Berlin, den 30.09.2020
B 01081/2020
ZS.8 Ba/mik/jm
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae

ABI. 10/2020 Erzbistum Berlin



Nr. 138 Dekret liber die Aufhebung von Katholischen Kirchengemeinden und die Errichtung
der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei St. Maria Magdalena Oderland-Spree

Dekret
tiber die Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinden
Heilig Kreuz (Frankfurt (Oder)), St. Hedwig (Buckow-Miincheberg)
und St. Johannes Baptist (Flirstenwalde/Spree)

und die Errichtung der
Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei St. Maria Magdalena Oderland-Spree

und
Gesetz
tiber die Neuordnung des Vermogens dieser Korperschaften

Nach reiflicher Uberlegung und Anhérung der didzesanen und pfarrlichen Organe und Gremien habe ich mich dazu
entschlossen, die Katholischen Kirchengemeinden Heilig Kreuz (Frankfurt (Oder)), St. Hedwig (Buckow-Munche-
berg) und St. Johannes Baptist (Furstenwalde/Spree) aufzuheben und die neue Katholische Kirchengemeinde Pfarrei
Maria Magdalena Oderland-Spree zu bilden, die ich mit diesem Dekret errichte.

Die neue Pfarrei hat einen vorwiegend landlichen Charakter mit Flrstenwalde/Spree und Frankfurt (Oder) als gro-
Rere Stadte. Die Zusammenlegung der genannten Pfarreien war notwendig geworden, um die Gestalt der Kirche
den aktuellen Herausforderungen in diesem landlichen Raum anzupassen und auf die Fragen der Zeit mit den zur
Verfiigung stehenden Mdglichkeiten und Ressourcen zu antworten. Das Zusammengehen in der neuen Pfarrei
ermdglicht so eine vielfaltige pastorale Landschaft, um viele Menschen mit der Botschaft Jesu Christi anzusprechen.

l. Teil

Dekret
tiber die Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinden Heilig Kreuz (Frankfurt (Oder)),
St. Hedwig (Buckow-Miincheberg) und St. Johannes Baptist (Fiirstenwalde/Spree) und die Errichtung
der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei St. Maria Magdalena Oderland-Spree

Pfarreien zu errichten, aufzuheben oder zu verandern ist gemal can. 515 § 2 CIC Angelegenheit des Didzesan-
bischofs, der zuvor den Priesterrat anzuhdren hat. Nach Anhérung des Priesterrates wird Folgendes angeordnet:

1. Mit Ablauf des 31.12.2020 werden die Katholischen Kirchengemeinden Heilig Kreuz (Frankfurt (Oder)), St. Hed-
wig (Buckow-Mlncheberg) und St. Johannes Baptist (Flrstenwalde/Firstenwalde), die staatskirchenrechtlich den
Status einer Korperschaft des offentlichen Rechts haben, aufgehoben.

2. Zugleich wird mit Wirkung vom 01.01.2021 die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Maria Magdalena Oder-
land-Spree mit Sitz in 15230 Frankfurt (Oder), Franz-Mehring-Stral3e 4 errichtet.

3. Die Pfarrei ist eine Offentliche juristische Person des kanonischen Rechts und fur den staatlichen Bereich als
Katholische Kirchengemeinde eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts vorbehaltlich geltenden staatlichen Rechts.
Sie fuhrt als solche den Namen ,Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Maria Magdalena Oderland-Spree®.

4. Die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Maria Magdalena Oderland-Spree fiihrt ein Siegel.

5. Das Gebiet der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei St. Maria Magdalena Oderland-Spree umfasst ab dem
01.01.2021 das Gebiet der nach Nummer 1 aufgehobenen Katholischen Kirchengemeinden.

6. Pfarrkirche der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei St. Maria Magdalena Oderland-Spree wird die Kirche
Heilig Kreuz. Die Kirchen St. Hedwig und St. Johannes Baptist bleiben Kirchen unter Beibehaltung ihres bisheri-
gen Patroziniums.

7. Die Kirchenbucher und Akten der aufgehobenen Katholischen Kirchengemeinden werden zum Zeitpunkt
ihrer Aufhebung geschlossen und von der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei St. Maria Magdalena Oderland-
Spree in sichere Verwahrung genommen. Die bisherigen Siegel der nach Nummer 1 aufgehobenen Katholischen
Kirchengemeinden verlieren ihre Giltigkeit und werden von der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei St. Maria
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Magdalena Oderland-Spree dem Erzbischéflichen Ordinariat Berlin zur Kassation Ubergeben. Ab dem Zeitpunkt
ihrer Errichtung nimmt ausschlieRlich die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Maria Magdalena Oderland-
Spree Eintragungen in neu anzulegende Kirchenbuicher vor.

8. Die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Maria Magdalena Oderland-Spree wird nach § 21 Kirchliches Ver-
mogensverwaltungsgesetz im Erzbistum Berlin (KiVVG) vom 01.01.2007 in der Fassung vom 16.04.2020 von
einem bestellten Kirchenvorstand vertreten. Die Bestellung erfolgt durch gesondertes Dekret. Der bestellte
Kirchenvorstand besteht bis zur konstituierenden Sitzung eines gewahlten Kirchenvorstandes.

9. Die Aufgaben des Pfarrgemeinderates werden kinftig der Pfarreirat und die Gemeinderate wahrnehmen. Nahe-
res regeln die Satzung und Wahlordnung fir die Gemeinderate und die Pfarreirate im Erzbistum Berlin.

II. Teil

Gesetz
tiber die Neuordnung des Vermoégens

Gemal der nach can. 391 CIC bestehenden Gesetzgebungsbefugnis und in Ausiibung des kirchlichen Selbstbestim-
mungsrechts gemaf Artikel 140 Grundgesetz in Verbindung mit Artikel 137 Absatz 3 der Weimarer Reichsverfassung
wird Folgendes gesetzlich angeordnet:

§ 1 — Geltung des Dekretes des I. Teils
Das im I. Teil dieser Urkunde enthaltene Dekret tiber die Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinden Heilig Kreuz
(Frankfurt (Oder)), St. Hedwig (Buckow-Miincheberg) und St. Johannes Baptist (FUrstenwalde/Spree) und die Errichtung
der der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei St. Maria Magdalena Oderland-Spree ist Bestandteil dieses Gesetzes.

§ 2 — Gesamtrechtsnachfolge

Die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Maria Magdalena Oderland-Spree ist ab dem Zeitpunkt der Wirksam-
keit der Errichtung am 01.01.2021 Gesamtrechtsnachfolgerin der gemaf I. Teil Nummer 1 aufgehobenen Kirchen-
gemeinden.

§ 3 — Neuordnung des Grundvermogens
Das Eigentum an samtlichem Grundvermoégen der im I. Teil Nr. 1 genannten Katholischen Kirchengemeinden geht mit
allen Rechten, Pflichten und Bestandteilen auf die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Maria Magdalena Oder-

land-Spree uber. Derzeit bekannt sind folgende Grundstiicke:

Grundbuch von Brieskow-Finkenheerd Blatt 274
Eigentimer: Die katholische Kirchengemeinde ,Zum heiligen Kreuz" in Frankfurt/Oder

Gemarkung Flur Flurstick | GroRRe (m2?) | Wirtschaftsart und Lage
Brieskow-Finkenheerd | 9 37 7.660 Gebaude- und Freiflache, Waldflache

Grundbuch von Frankfurt (Oder) Blatt 537
Eigentimer: Katholische Kirche und Pfarrei zu Frankfurt (Oder)

Gemarkung Flur Flurstiick | GroRRe (m?) | Wirtschaftsart und Lage
Frankfurt (Oder) 33 87 1.319 Gebaude- und Freiflache

Grundbuch von Frankfurt (Oder) Blatt 2654
Eigentiimer: Katholische Kirche und Pfarrei zu Frankfurt (Oder)

Gemarkung Flur Flurstiick | GroRe (m?) | Wirtschaftsart und Lage
Frankfurt (Oder) 33 23/2 58 Gebaude- und Freiflache

Grundbuch von Frankfurt (Oder) Blatt 2655
Eigentimer: Katholische Kirche und Pfarrei zu Frankfurt (Oder)

Gemarkung Flur Flurstick | GroRe (m2?) | Wirtschaftsart und Lage
Frankfurt (Oder) 33 22/2 874 Gebaude- und Freiflache
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Grundbuch von Frankfurt (Oder) Blatt 2656

Eigentimer: Katholische Kirche und Pfarrei zu Frankfurt (Oder)

Gemarkung Flur Flurstiick | GroRRe (m?) | Wirtschaftsart und Lage

Frankfurt (Oder) 33 118 2.252 Gebaude- und Freiflache
Frankfurt (Oder) 35 86 411 Gebaude- und Freiflache
Frankfurt (Oder) 33 57 134 Gebdaude- und Freiflache

Grundbuch von Fiirstenwalde/Spree Blatt 468
Eigentiimer: Die katholische Kirche zu Firstenwalde

Gemarkung Flur Flurstiick | GroRe (m?) | Wirtschaftsart und Lage
Firstenwalde 107 286 1.524 Gebaude- und Freiflache, Wohnen
Flrstenwalde 107 289 1.016 Gebaude- und Freiflache

Grundbuch von Fiirstenwalde/Spree Blatt 9168 (Erbbaugrundbuch)
Erbbauberechtigter:Katholische Kirchengemeinde St. Johannes Baptist, Furstenwalde

Gemarkung Flur Flurstiick | GroRRe (m?) | Wirtschaftsart und Lage

Furstenwalde 83 169 1.292 Gebaude- und Freiflache
Firstenwalde 83 167 2.203 Gebaude- und Freiflache
Firstenwalde 83 168 818 Gebaude- und Freiflache

Grundbuch von Golzow Blatt 614

Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde Heilig Kreuz, Frankfurt (Oder)

Gemarkung Flur Flurstiick | GroRRe (m?) | Wirtschaftsart und Lage

Golzow 4 352 12.057 Gebdaude- und Freiflache
Golzow 4 363/1 1.461 Erholungsflache

Golzow 4 362/2 592 Verkehrsflache

Golzow 4 362 4.819 Erholungsflache, Verkehrsflache
Golzow 4 451 760 Erholungsflache

Grundbuch von Miillrose Blatt 794
Eigentimer: Die Katholische Kirchengemeinde Frankfurt (Oder)

GroRe (m?) | Wirtschaftsart und Lage
2.958 Gebaude- und Freiflache

Flurstliick
454/11

Gemarkung Flur
Mullrose 5

Grundbuch von Miillrose Blatt 2271 (Erbbaugrundbuch)
Eigentimer: Die katholische Kirchengemeinde Frankfurt (Oder)

GroRe (m?) | Wirtschaftsart und Lage
2.958 Gebaude- und Freiflache

Flurstiick
454/11

Gemarkung Flur
Miillrose 5

Grundbuch von Miincheberg Blatt 986
Eigentimer: Katholische Kuratie St. Hedwig Buckow-Muincheberg

GroRe (m?) | Wirtschaftsart und Lage
5.517 Gebaude- und Freiflache

Gemarkung Flur Flurstiick
Mincheberg 2 20

Das Eigentum am Grundvermdégen der aufgehobenen Katholischen Kirchengemeinden, das nicht im Einzelnen auf-
geflihrt ist, geht ebenso auf die neu errichtete Katholische Kirchengemeinde Pfarrei Uber. Die Eigentiimerbezeich-
nung wird geandert in Katholische Kirchengemeinde Pfarrei Maria Magdalena Oderland-Spree. Grundstiicke im Sinne
dieses Gesetzes sind auch Miteigentumsrechte, Erbbaurechte, Wohnungs- bzw. Teileigentumsrechte, Wohnungs-
und Teilerbbaurechte.
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. Teil

Inkrafttreten

Dieses Dekret und dieses Gesetz treten am 01.10.2020 in Kraft.

Berlin, den 30.09.2020
B 01311/2020
Z8S.8 Ba/mik/jm

+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae

Nr. 139 Dekret zur Bestellung eines Kirchen-
vorstandes der Katholischen Kirchen-
gemeinde Pfarrei St. Maria Magdalena
Oderland-Spree

Nach dem Dekret des Erzbischofs von Berlin vom
30.09.2020 werden die Katholischen Kirchengemein-
den Heilig Kreuz (Frankfurt (Oder)), St. Hedwig (Bu-
ckow-Muncheberg) und St. Johannes Baptist (Firsten-
walde/Spree) gemal can. 515 § 2 CIC mit Ablauf des
31.12.2020 aufgehoben; als unmittelbare Gesamtrechts-
nachfolgerin wird zum 01.01.2021 die Katholische Kir-
chengemeinde Pfarrei St. Maria Magdalena Oderland-
Spree errichtet.

Hiermit wird in analoger Anwendung des § 21 des Kirch-
lichen Vermobgensverwaltungsgesetzes im Erzbistum
Berlin (KiVVG) vom 01.01.2007 in der Fassung vom
16.04.2020 Ubergangsweise ein Kirchenvorstand be-
stellt. Dieser besteht aus

1. dem Pfarrer oder dem mit der Leitung der neu er-
richteten Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei
St. Maria Magdalena Oderland-Spree beauftragten
Geistlichen als Vorsitzenden;

2. neun bestellten Mitgliedern der noch bis zum
31.12.2020 bestehenden Kirchenvorstande der
Katholischen Kirchengemeinden Heilig Kreuz (Frank-
furt (Oder)), St. Hedwig (Buckow-Mincheberg) und
St. Johannes Baptist (Furstenwalde/Spree). Der je-
weilige amtierende Kirchenvorstand der Katholischen
Kirchengemeinde schlagt dem Erzbischof spatestens
bis zum 15.09.2020 drei Mitglieder aus seiner Mitte
vor. Die Entscheidung darlber flihrt der Kirchenvor-
stand durch Wahl oder Los herbei;

3. abweichend von § 3 Absatz 1 Nummer 3 KiVVG vom
01.01.2007 in der Fassung vom 16.04.2020 einem
vom Vorsitzenden des neuen Kirchenvorstandes be-
rufenen in der Katholischen Kirchengemeinde Pfar-
rei St. Maria Magdalena Oderland-Spree hauptamt-
lich tatigen Pfarrvikar;
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4. einem wahlbaren Mitglied des Pfarreirates bezie-
hungsweise des Ubergangsgremiums, das von die-
sem bestimmt wird;

5. den Ubrigen der in der Katholischen Kirchengemeinde
Pfarrei St. Maria Magdalena Oderland-Spree haupt-
amtlich tatigen Geistlichen mit beratender Stimme;

6. der Verwaltungsleiterin bzw. dem Verwaltungsleiter
mit beratender Stimme.

Dieser designierte und noch nicht konstituierte Kirchen-
vorstand besitzt die Befugnis, anstelle der Siegelberech-
tigten gemanR § 5 (1) der Siegelordnung fir das Erzbis-
tum Berlin vom 20.05.2019 das Siegel firr die Katholische
Kirchengemeinde St. Maria Magdalena Oderland-Spree
zu beschlieRen und dem Erzbischéflichen Ordinariat
Berlin zur Genehmigung vorzulegen.

Mit der konstituierenden Sitzung des bestellten Kirchen-
vorstandes der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei
St. Maria Magdalena Oderland-Spree endet die Amts-
zeit der Mitglieder der bisherigen drei Kirchenvorstande.
Scheidet ein Mitglied des nach Nummer 2 bestellten
Kirchenvorstandes aus seinem Amt, findet eine Nach-
besetzung statt. Entsprechend § 9 Absatz 6 Satz 3 KiVVG
vom 01.01.2007 in der Fassung vom 16.04.2020 wahlt
der Kirchenvorstand ein Ersatzmitglied aus den wahl-
baren Gliedern des Territoriums der aufgehobenen
Katholischen Kirchengemeinde, die das Vorschlagsrecht
fur das ausgeschiedene Mitglied hatte.

Dem Kirchenvorstand obliegt die Vertretung und Verwal-
tung des Vermdgens der Katholischen Kirchengemein-
de Pfarrei St. Maria Magdalena Oderland-Spree. Die-
ser Kirchenvorstand wird von der Verpflichtung befreit,
in seiner konstituierenden Sitzung geman § 29 Absatz 1
Nr. 1 KiVVG vom 14.11.20219 die Mitglieder der Fach-
ausschusse zu berufen. Bis zur Berufung der Mitglieder
und der Konstituierung der Fachausschisse Gibernimmt
der Kirchenvorstand die Aufgaben der Fachausschisse
gemal § 47 KiVVG vom 14.11.2019. Die Berufung der
Mitglieder und die Konstituierung der Fachausschis-
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se muss spatestens drei Monate nach der Konstituie- Dieses Dekret tritt am 01.10.2020 in Kraft.
rung des Kirchenvorstands erfolgt sein. Soweit in diesem

Dekret oder in anderen erzbischoflichen Anordnungen Berlin, den 30.09.2020

nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist, finden B 01079/2020

hierbei samtliche fiir den Kirchenvorstand geltende staat- ZS.8 Ba/mik/jm

liche und kirchliche Rechtsvorschriften entsprechende + Dr. Heiner Koch
Anwendung. Erzbischof von Berlin
Die Bestellung des Kirchenvorstandes erfolgt zum Dr. Achim Faber
01.01.2021. Cancellarius Curiae

Der bestellte Kirchenvorstand besteht bis zur konstitu-
ierenden Sitzung eines gewahlten Kirchenvorstandes.

Nr. 140 Dekret iiber die Aufhebung von Katholischen Kirchengemeinden und die Errichtung
der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei St. Christophorus Barnim

Dekret
tiber die Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinden
Herz Jesu (Bernau), Mater Dolorosa (Berlin-Buch) und St. Peter und Paul (Eberswalde)

und die Errichtung der
Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei St. Christophorus Barnim
und

Gesetz
tiber die Neuordnung des Vermdgens dieser Korperschaften

Nach reiflicher Uberlegung und Anhérung der diézesanen und pfarrlichen Organe und Gremien habe ich mich dazu
entschlossen, die Katholischen Kirchengemeinden Herz Jesu (Bernau), Mater Dolorosa (Berlin-Buch) und St. Peter
und Paul (Eberswalde) aufzuheben und die neue Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Christophorus Barnim zu
bilden, die ich mit diesem Dekret errichte.

Die Zusammenlegung der genannten Pfarreien war notwendig geworden, um auch weiterhin in diesem Raum mis-
sionarisch Kirche sein zu kdnnen. Mit der Vision einer solidarischen Kirche, die den Menschen begegnet und die Weg-
begleiterin ist - gerade fir Menschen, die nicht kirchlich sozialisiert sind - wird eine Kultur der Achtsamkeit entwickelt.
Gemeinsames pastorales Handeln wird so zum Zeichen fir die Menschen, die hier leben.

l. Teil

Dekret
tiber die Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinden Herz Jesu (Bernau),
Mater Dolorosa (Berlin-Buch) und St. Peter und Paul (Eberswalde) und
die Errichtung der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei St. Christophorus Barnim

Pfarreien zu errichten, aufzuheben oder zu verandern ist gemaf can. 515 § 2 CIC Angelegenheit des Dibzesan-
bischofs, der zuvor den Priesterrat anzuhéren hat. Nach Anhérung des Priesterrates wird Folgendes angeordnet:

1. Mit Ablauf des 31.12.2020 werden die Katholischen Kirchengemeinden Herz Jesu (Bernau), Mater Dolorosa
(Berlin-Buch) und St. Peter und Paul (Eberswalde), die staatskirchenrechtlich den Status einer Korperschaft des
offentlichen Rechts haben, aufgehoben.

2. Zugleich wird mit Wirkung vom 01.01.2021 die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Christophorus Barnim mit
Sitz in 16321 Bernau, Bornicker Stral3e 12 errichtet.
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3. Die Pfarrei ist eine Offentliche juristische Person des kanonischen Rechts und fur den staatlichen Bereich als
Katholische Kirchengemeinde eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts vorbehaltlich geltenden staatlichen Rechts.
Sie fuhrt als solche den Namen ,Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Christophorus Barnim®.

4. Die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Christophorus Barnim flihrt ein Siegel.

5. Das Gebiet der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei St. Christophorus Barnim umfasst ab dem 01.01.2021 das
Gebiet der nach Nummer 1 aufgehobenen Katholischen Kirchengemeinden.

6. Pfarrkirche der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei St. Christophorus Barnim wird die Kirche Herz Jesu. Die
Kirchen Mater Dolorosa und St. Peter und Paul bleiben Kirchen unter Beibehaltung ihres bisherigen Patroziniums.

7. Die Kirchenbucher und Akten der aufgehobenen Katholischen Kirchengemeinden werden zum Zeitpunkt ihrer
Aufhebung geschlossen und von der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei St. Christophorus Barnim in sichere
Verwahrung genommen. Die bisherigen Siegel der nach Nummer 1 aufgehobenen Katholischen Kirchengemein-
den verlieren ihre Giiltigkeit und werden von der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei St. Christophorus Barnim
dem Erzbischéflichen Ordinariat Berlin zur Kassation ibergeben. Ab dem Zeitpunkt ihrer Errichtung nimmt aus-
schlieBlich die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Christophorus Barnim Eintragungen in neu anzulegende
Kirchenblcher vor.

8. Die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Christophorus Barnim wird nach § 21 Kirchliches Vermoégensverwal-
tungsgesetz im Erzbistum Berlin (KiVVG) vom 01.01.2007 in der Fassung vom 16.04.2020 von einem bestellten
Kirchenvorstand vertreten. Die Bestellung erfolgt durch gesondertes Dekret. Der bestellte Kirchenvorstand be-
steht bis zur konstituierenden Sitzung eines gewahlten Kirchenvorstandes.

9. Die Aufgaben des Pfarrgemeinderates werden kiinftig der Pfarreirat und die Gemeinderate wahrnehmen. Nahe-
res regeln die Satzung und Wahlordnung fiir die Gemeinderate und die Pfarreirate im Erzbistum Berlin.

Il. Teil

Gesetz iiber die Neuordnung des Vermdégens
Gemal der nach can. 391 CIC bestehenden Gesetzgebungsbefugnis und in Austibung des kirchlichen Selbstbestim-
mungsrechts gemaf Artikel 140 Grundgesetz in Verbindung mit Artikel 137 Absatz 3 der Weimarer Reichsverfassung
wird Folgendes gesetzlich angeordnet:
§ 1 — Geltung des Dekretes des I. Teils

Das im I. Teil dieser Urkunde enthaltene Dekret tiber die Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinden Herz Jesu
(Bernau), Mater Dolorosa (Berlin-Buch) und St. Peter und Paul (Eberswalde) und die Errichtung der Katholischen
Kirchengemeinde Pfarrei St. Christophorus Barnim ist Bestandteil dieses Gesetzes.

§ 2 — Gesamtrechtsnachfolge

Die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Christophorus Barnim ist ab dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der
Errichtung am 01.01.2021 Gesamtrechtsnachfolgerin der gemaf I. Teil Nummer 1 aufgehobenen Kirchengemeinden.

§ 3 — Neuordnung des Grundvermbgens
Das Eigentum an samtlichem Grundvermdgen der im I. Teil Nr. 1 genannten Katholischen Kirchengemeinden geht
mit allen Rechten, Pflichten und Bestandteilen auf die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Christophorus

Barnim Uber. Derzeit bekannt sind folgende Grundstiicke:

Grundbuch von Bad Freienwalde Blatt 638
Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde St. Peter und Paul

Gemarkung Flur Flurstiick | GroRRe (m?) | Wirtschaftsart und Lage
Bad Freienwalde 11 188 1.083 Keine Angabe
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Grundbuch von Bernau Blatt 488

Eigentimer: Die katholische Pfarrgemeinde Bernau

Gemarkung

Flur

Flurstlick

GroRe (m?)

Wirtschaftsart und Lage

Bernau

40

220

3.621

Gebaude- und Freiflache

Grundbuch von Bernau Blatt 2759
Eigentimer: Die katholische Kirchengemeinde in Bernau (fir Zwecke der katholischen Kirche)

Gemarkung

Flur

Flurstliick

GroRe (m?)

Wirtschaftsart und Lage

Schoénow

9

227

1.170

Keine Angaben

Grundbuch von Biesenthal Blatt 940

Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde Herz Jesu, Bernau

Gemarkung Flur Flurstiick | GroRe (m?) | Wirtschaftsart und Lage
Biesenthal 5 104 1.189 Gebaude- und Freiflache, Wohnen
Biesenthal 5 105 1.190 Gebaude- und Freiflache, Gewerbe und Industrie

Grundbuch von Bad Freienwalde Blatt 3875
Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde St. Peter und Paul

Gemarkung

Flur

Flurstiick

GroRe (m?)

Wirtschaftsart und Lage

Biesenthal

5

106

1.258

Gebaude- und Freiflache, Gewerbe und Industrie

Grundbuch von Eberswalde Blatt 3529
Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde St. Peter und Paul in Eberswalde

Gemarkung

Flur

Flurstiick

GroRe (m?)

Wirtschaftsart und Lage

Finow

1

1518

2.357

Gebaude- und Freiflache

Grundbuch von Eberswalde Blatt 10279
Eigentiimer: Katholische Kirchengemeinde St. Peter und Paul in Eberswalde

Gemarkung Flur Flurstiick | GroRRe (m?) | Wirtschaftsart und Lage

Eberswalde 1 1147 1.790 Gebaude- und Freiflache
Eberswalde 1 1148 461 Gebaude- und Freiflache
Eberswalde 1 1152 670 Gebaude- und Freiflache
Eberswalde 1 1795 183 Gebaude- und Freiflache

Grundbuch von Pankow Blatt 7817N
Eigentimer: katholische Kirchengemeinde Mater Dolorosa, Berlin

Gemarkung

Flur

Flurstiick

GroRe (m?)

Wirtschaftsart und Lage

Pankow

41

50

961

Gebaude- und Freiflache

Grundbuch von Pankow Blatt 24681N
Eigentimer: katholische Kirchengemeinde Mater Dolorosa, Berlin

Gemarkung

Flur

Flurstiick

GroRe (m?)

Wirtschaftsart und Lage

Pankow

41

51

1.502

Gebaude- und Freiflache

Grundbuch von Schwanebeck Blatt 727
Eigentiimer: Katholische Kirchengemeinde Mater Dolorosa in Berlin-Buch

Gemarkung Flur Flurstiick | GroRe (m2?) | Wirtschaftsart und Lage
Schwanebeck 3 461 799 Keine Angabe
Schwanebeck 3 462 798 Keine Angabe
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Grundbuch von Wandlitz Blatt 1802
Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde Herz Jesu, Bernau

Gemarkung Flur Flurstiick | GroRe (m?)
Wandlitz 4 861 1.760

Wirtschaftsart und Lage
Gebaude- und Freiflache, Wohnen

Grundbuch von Werneuchen Blatt 1221
Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde Herz Jesu Bernau in Bernau

Gemarkung Flur Flurstick | GroRRe (m2?) | Wirtschaftsart und Lage
Werneuchen 2 643 1.038 Gebaude- und Freiflache, Wohnen

Grundbuch von Wriezen Blatt 617
Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde St. Peter und Paul

Gemarkung Flur Flurstiick | GroRRe (m?) | Wirtschaftsart und Lage
Wriezen 4 128 560 Keine Angabe
Wriezen 4 129 3.500 Keine Angabe

Das Eigentum am Grundvermégen der aufgehobenen Katholischen Kirchengemeinden, das nicht im Einzelnen
aufgefuhrt ist, geht ebenso auf die neu errichtete Katholische Kirchengemeinde Pfarrei Gber. Die Eigentiimerbezeich-
nung wird geandert in Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Christophorus Barnim. Grundstiicke im Sinne die-
ses Gesetzes sind auch Miteigentumsrechte, Erbbaurechte, Wohnungs- bzw. Teileigentumsrechte, Wohnungs- und
Teilerbbaurechte.

lll. Teil

Inkrafttreten
Dieses Dekret und dieses Gesetz treten am 01.10.2020 in Kraft.

Berlin, den 30.09.2020
B 01321/2020
ZS.8 Ba/mik/jm
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae

Nr. 141 Dekret zur Bestellung eines Kirchen-
vorstandes der Katholischen Kirchen-
gemeinde Pfarrei St. Christophorus
Barnim

16.04.2020 Ubergangsweise ein Kirchenvorstand be-
stellt. Dieser besteht aus

1. dem Pfarrer oder dem mit der Leitung der neu er-
richteten Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei
St. Christophorus Barnim beauftragten Geistlichen
als Vorsitzenden;

Nach dem Dekret des Erzbischofs von Berlin vom
30.09.2020 werden die Katholischen Kirchengemein-
den, Herz Jesu (Bernau), Mater Dolorosa (Berlin-Buch)
und St. Peter und Paul (Eberswalde) gemaR can. 515 2. neun bestellten Mitgliedern der noch bis zum

§ 2 CIC mit Ablauf des 31.12.2020 aufgehoben; als unmit-
telbare Gesamtrechtsnachfolgerin wird zum 01.01.2021
die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Christopho-
rus Barnim errichtet.

Hiermit wird in analoger Anwendung des § 21 des Kirch-

lichen Vermbgensverwaltungsgesetzes im Erzbistum
Berlin (KiVVG) vom 01.01.2007 in der Fassung vom
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31.12.2020 bestehenden Kirchenvorstande der
Katholischen Kirchengemeinden Herz Jesu (Ber-
nau), Mater Dolorosa (Berlin-Buch) und St. Peter
und Paul (Eberswalde). Der jeweilige amtierende Kir-
chenvorstand schlagt dem Erzbischof spatestens bis
zum 15.09.2020 drei Mitglieder aus seiner Mitte zur
Ernennung vor. Die Entscheidung dartber fuhrt der
Kirchenvorstand durch Wahl oder Los herbei;
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3. abweichend von § 3 Absatz 1 Nummer 3 KiVVG vom
01.01.2007 in der Fassung vom 16.04.2020 einem
vom Vorsitzenden des neuen Kirchenvorstandes be-
rufenen in der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei
Bernhard Lichtenberg Berlin-Mitte hauptamtlich tati-
gen Pfarrvikar;

4. einem wahlbaren Mitglied des Pfarreirates bezie-
hungsweise des Ubergangsgremiums, das von die-
sem bestimmt wird;

5. den Ubrigen der in der Katholischen Kirchengemein-
de Pfarrei St. Christophorus Barnim hauptamtlich
tatigen Geistlichen mit beratender Stimme;

6. der Verwaltungsleiterin bzw. dem Verwaltungsleiter
mit beratender Stimme.

Dieser designierte und noch nicht konstituierte Kirchen-
vorstand besitzt die Befugnis, anstelle der Siegelbe-
rechtigten gemal § 5 Absatz 1 der Siegelordnung fur
das Erzbistum Berlin vom 20.05.2019 das Siegel fur die
Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Christophorus
Barnim zu beschlieRen und dem Erzbischdéflichen Ordi-
nariat Berlin zur Genehmigung vorzulegen.

Mit der konstituierenden Sitzung des bestellten Kirchen-
vorstandes der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei
St. Christophorus Barnim endet die Amtszeit der Mitglie-
der der bisherigen drei Kirchenvorstande.

Scheidet ein Mitglied des nach Nummer 2 bestellten
Kirchenvorstandes aus seinem Amt, findet eine Nach-
besetzung statt. Entsprechend § 9 Absatz 6 Satz 3 KiVVG
vom 01.01.2007 in der Fassung vom 16.04.2020 wahlt
der Kirchenvorstand ein Ersatzmitglied aus den wahl-
baren Gliedern des Territoriums der aufgehobenen

Katholischen Kirchengemeinde, die das Vorschlagsrecht
flr das ausgeschiedene Mitglied hatte.

Dem Kirchenvorstand obliegt die Vertretung und Verwal-
tung des Vermogens der Katholischen Kirchengemeinde
Pfarrei St. Christophorus Barnim. Dieser Kirchenvorstand
wird von der Verpflichtung befreit, in seiner konstituie-
renden Sitzung gemal § 29 Absatz 1 Nr. 1 KiVVG vom
14.11.20219 die Mitglieder der Fachausschisse zu be-
rufen. Bis zur Berufung der Mitglieder und der Konstitu-
ierung der Fachausschusse tbernimmt der Kirchenvor-
stand die Aufgaben der Fachausschusse gemaR § 47
KiVVG vom 14.11.2019. Die Berufung der Mitglieder und
die Konstituierung der Fachausschlsse muss spatestens
drei Monate nach der Konstituierung des Kirchenvor-
stands erfolgt sein. Soweit in diesem Dekret oder in an-
deren erzbischéflichen Anordnungen nicht ausdriicklich
etwas anderes bestimmt ist, finden hierbei samtliche fir
den Kirchenvorstand geltende staatliche und kirchliche
Rechtsvorschriften entsprechende Anwendung.

Die Bestellung des Kirchenvorstandes erfolgt zum
01.01.2021.

Der bestellte Kirchenvorstand besteht bis zur konstitu-
ierenden Sitzung eines gewahlten Kirchenvorstandes.

Dieses Dekret tritt am 01.10.2020 in Kraft.

Berlin, den 30.09.2020
B 01089/2020
ZS.8 Ba/mik/jm
+ Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Dr. Achim Faber
Cancellarius Curiae

Nr. 142 Dekret iiber die Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinden und die Errichtung
der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei St. Matthias Schéneberg

Dekret
tiber die Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinden
St. Matthias (Berlin-Schéneberg) und St. Norbert (Berlin-Schoneberg)

und die Errichtung der

Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei St. Matthias Schoneberg

Gesetz
tiber die Neuordnung des Vermdgens dieser Korperschaften

Nach reiflicher Uberlegung und Anhérung der diézesanen und pfarrlichen Organe und Gremien habe ich mich
dazu entschlossen, die Katholischen Kirchengemeinden St. Matthias (Berlin-Schoéneberg) und St. Norbert (Berlin-
Schoéneberg) aufzuheben und die neue Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Matthias Schdoneberg zu bilden, die

ich mit diesem Dekret errichte.
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Die neue Pfarrei umfasst den Berliner Bezirk Schéneberg im Zentrum Berlins. Sie ist gepragt durch Vielfalt in
Herkunft, Kultur, Sprache und Mobilitédt der Menschen vor Ort. Diese Vielfalt zieht sich querschnittartig durch alle
Bereiche des Pfarreilebens. Die Zusammenlegung der genannten Pfarreien war notwendig geworden, um dieses
Verbindende aufzugreifen und in diesem pastoralen Raum mit den Menschen starker in Berlihrung zu kommen und
so den Auftrag der Kirche erfiillen zu kénnen.

l. Teil

Dekret tiber die Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinden
St. Matthias (Berlin-Schéneberg) und St. Norbert (Berlin-Schéneberg)
und die Errichtung der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei St. Matthias Schéneberg

Pfarreien zu errichten, aufzuheben oder zu verandern ist gemaR can. 515 § 2 CIC Angelegenheit des Didzesan-
bischofs, der zuvor den Priesterrat anzuhdren hat. Nach Anhérung des Priesterrates wird Folgendes angeordnet:

1. Mit Ablauf des 31.12.2020 werden die Katholischen Kirchengemeinden St. Matthias (Berlin-Schéneberg) und
St. Norbert (Berlin-Schoneberg), die staatskirch