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Anlage 1

MUSTERNORMEN
zur Regelung von Einsichts- und Auskunftsrechten Dritter in Bezug auf
Personalaktendaten von Klerikern und Kirchenbeamten

Auskunfte und Akteneinsicht zu Forschungszwecken

Die Ubermittlung personenbezogener Daten in Akten ohne Einwilligung des
Bediensteten an Hochschulen und andere Einrichtungen, die wissenschaftliche Forschung
betreiben, ist zuldssig, soweit

1.  dies fur die Durchfiihrung bestimmter wissenschaftlicher Forschungsarbeiten zur
Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch erforderlich ist,

2. eine Nutzung anonymisierter Daten zu diesem Zweck nicht mdglich oder die
Anonymisierung mit einem unverhéltnismaligen Aufwand verbunden ist,

3. das kirchliche Interesse an der Forschungsarbeit das schutzwirdige Interesse der
Bediensteten erheblich Gberwiegt und

4.  der DiOzesanbischof oder die von ihm bestimmte verantwortliche Person die
Erlaubnis hierzu erteilt hat.

Die Ubermittlung nach Abs. 1 erfolgt durch Erteilung von Auskiinften, wenn hierdurch
der Zweck der Forschungsarbeit erreicht werden kann und die Erteilung keinen
unverhaltnisméBigen Aufwand erfordert. Andernfalls kann Akteneinsicht gewéhrt
werden.

Personenbezogene Daten werden nur an solche Personen Gbermittelt, die Amtstrager oder
fur den kirchlichen Dienst besonders Verpflichtete sind oder die zur Geheimhaltung
verpflichtet worden sind. Der Dienstherr informiert tber die Auskunft und Einsichtnahme
in Personalakten im Rahmen der Forschungsarbeiten durch personliches Anschreiben an
jeden Bediensteten.

Personenbezogene Daten dirfen nur flr die Forschungsarbeit verwendet werden, flr die
sie Ubermittelt worden sind. Die Verwendung flr andere Forschungsarbeiten oder die
Weitergabe an Dritte richtet sich nach den Absatzen 1 bis 3 und ist nur mit Zustimmung
des Didzesanbischofs zul&ssig.

Die Daten sind gegen unbefugte Kenntnisnahme durch Dritte zu schitzen. Die
wissenschaftliche Forschung betreibende Stelle hat dafiir zu sorgen, dass die Verwendung
der personenbezogenen Daten rdumlich und organisatorisch getrennt von der Erfullung
solcher Verwaltungsaufgaben oder Geschaftszwecke erfolgt, fir die diese Daten
gleichfalls von Bedeutung sein kénnen.

Sobald der Forschungszweck es erlaubt, sind die personenbezogenen Daten zu
anonymisieren. Solange dies noch nicht mdglich ist, sind die Merkmale gesondert
aufzubewahren, mit denen Einzelangaben Uber personliche oder sachliche Verhaltnisse
einer bestimmten oder bestimmbaren Person zugeordnet werden kénnen. Sie dirfen mit
Einzelangaben nur zusammengefiihrt werden, soweit der Forschungszweck dies
erfordert. Sie sind spétestens zwei Jahre nach Erfullung des Forschungszwecks zu
vernichten oder an die (Erz-)Ditzese zurtickzugeben.
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Wer nach den Absétzen 1 bis 3 personenbezogene Daten des Bediensteten aus dessen
Personalakte erhalten hat, darf diese nur veroffentlichen, wenn dies flr die Darstellung
von Forschungsergebnissen Uber Ereignisse der Zeitgeschichte unerlasslich ist.

Bei der Veroffentlichung des Forschungsergebnisses sind die Personlichkeitsrechte
jedweder genannten Person zu wahren.

Auskiinfte und Akteneinsicht fiir Rechtsanwaltskanzleien
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Rechtsanwaltskanzleien kénnen im Auftrag der (Erz-)Didzese zur Aufarbeitung von
sexuellem Missbrauch Auskiinfte iber personenbezogene Daten Bediensteter ohne deren
Einwilligung erhalten, soweit

1. dies zur Durchfiihrung der Aufarbeitung und Rechtsberatung notwendig ist,

2. eine Nutzung anonymisierter Daten zu diesem Zweck nicht mdoglich oder die
Anonymisierung mit einem unverhaltnisméligen Aufwand verbunden ist,

3. daskirchliche Interesse an der Kl&rung und rechtlichen Bewertung des Sachverhalts
das schutzwiirdige Interesse der Bediensteten erheblich Giberwiegt und

4.  der DiOzesanbischof oder die von ihm bestimmte verantwortliche Person die
Erlaubnis hierzu erteilt hat.

Die Ubermittlung nach Abs. 1 erfolgt durch Erteilung von Auskiinften, wenn hierdurch
der Zweck der Aufarbeitung erreicht werden kann und die Erteilung keinen
unverhaltnismaBigen Aufwand erfordert. Andernfalls kann Akteneinsicht gewéhrt
werden. Der Dienstherr informiert Giber die Auskunft und Einsichtnahme in Personalakten
durch die Rechtsanwaltskanzlei durch personliches Anschreiben an jeden Bediensteten.

Die beauftragte Rechtsanwaltskanzlei ist vertraglich zu besonderer Vertraulichkeit zu
verpflichten. Die Daten sind gegen unbefugte Kenntnisnahme durch Dritte zu schiitzen.

Die personenbezogenen Daten dirfen ausschlieflich zur Bearbeitung des erteilten
Auftrags verwendet werden und sind auf Verlangen der (Erz-)Di6zese zu l6schen.

Die personenbezogenen Daten sind gegen unbefugte Kenntnisnahme durch Dritte zu
schitzen und sobald der Zweck, zu welchen Sie erhoben wurden, es erlaubt, zu
anonymisieren. Solange dies noch nicht mdglich ist, sind die Merkmale gesondert
aufzubewahren, mit denen Einzelangaben (ber personliche oder sachliche
Verhaltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren Person zugeordnet werden kénnen. Sie
dirfen mit Einzelangaben nur zusammengefuhrt werden, soweit die Zwecke der
Aufarbeitung dies erfordern. Sie sind spatestens zwei Jahre nach Erstellung des
Abschlussberichts zu vernichten oder an die (Erz-)Didzese zurtickzugeben.

Wer nach den Absétzen 1 bis 3 personenbezogene Daten des Bediensteten aus dessen
Personalakte erhalten hat, darf diese nur verdffentlichen, wenn dies fur die Darstellung
von Untersuchungsergebnissen tber Ereignisse der Zeitgeschichte unerlasslich ist.

Bei der Veroffentlichung der Untersuchungsergebnisse sind die Personlichkeitsrechte
jedweder genannten Person zu wahren.



