
Zaświadczenie o braku zastrzeżeń etycznych 

Po wnikliwej analizie danych osobowych oraz indywidualnych ocen personalnych, a także biorąc pod 

uwagę osobistą wiedzę na temat ________________ (nazwisko), urodzonego / urodzonej 

dnia_____________, przekazuję zgodnie z prawdą poniższe informacje. Oświadczam, że ww. 

ksiądz / diakon naszej archidiecezji / diecezji / zgromadzenia zakonnego względnie ww. członek naszego 

zgromadzenia zakonnego1 cieszy się dobrą opinią. Polecamy jego / jej osobę do pracy w służbie 

archidiecezji / diecezji _____________. 

Dotychczasowa działalność  

Od momentu święceń diakonatu względnie od początku nowicjatu ww. duchowny względnie członek 

zgromadzenia zakonnego pełnił / pełniła następujące obowiązki (np. ksiądz w Parafii pw. św. XXX w XXX 

od grudnia 2011 r. do stycznia 2014 r.). Proszę wpisać wszystkie rodzaje działalności, a w razie potrzeby 

uzupełnić je na oddzielnej kartce papieru. Jeżeli nie jest to możliwe, proszę podać uzasadnienie. 

1. _________________________ w _______________________, od ____________ do _____________

2. _________________________ w _______________________, od ____________ do _____________

3. _________________________ w _______________________, od ____________ do _____________

4. _________________________ w _______________________, od ____________ do _____________

5. _________________________ w _______________________, od ____________ do _____________

6. _________________________ w _______________________, od ____________ do _____________

Inne informacje 

Właściwą odpowiedź proszę zaznaczyć krzyżykiem. Jeżeli pozytywna odpowiedź na przytoczone w 

poniższych punktach jedno lub kilka pytań nie jest możliwa, ale ww. osoba pomimo tego faktu polecana 

jest do pracy, proszę o dokładne uzasadnienie. 

1. Przedłożono mi aktualne rozszerzone zaświadczenie o niekaralności (wydane nie

dawniej niż przed sześcioma miesiącami) w myśl § 30 a niemieckiej Ustawy o Federalnym 

Centralnym Rejestrze Karnym oraz o Rejestrze Wychowawczym (Gesetz 

über das Zentralregister und das Erziehungsregister / Bundeszentralregistergesetz / 

BZRG) ewentualnie europejskie zaświadczenie o niekaralności w myśl § 30 b powyższej 

ustawy w odniesieniu do ww. osoby (nie dotyczy osób spoza Unii Europejskiej). Dokument 

nie zawiera żadnych wpisów dotyczących przestępstw wymienionych w § 72 a ust. 1 

zdanie 1 niemieckiego Kodeksu socjalnego Księgi ósmej (SGB VIII / Sozialgesetzbuch 

☐ Tak ☐ Nie

1 Pod pojęciem zgromadzenia zakonnego rozumiane są tutaj instytuty życia konsekrowanego oraz stowarzyszenia życia 
apostolskiego 
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VIII) względnie w § 75 ust. 2 zdanie 3 niemieckiego Kodeksu socjalnego Księgi dwunastej 

(SGB XII / Sozialgesetzbuch XII). 

2. Zadbam o to, aby przynajmniej raz na pięć lat przedkładano rozszerzone zaświadczenie 

o niekaralności względnie europejskie zaświadczenie o niekaralności oraz będę 

informować o ewentualnie znajdujących się w zaświadczeniu wpisach (nie dotyczy osób 

spoza Unii Europejskiej). 

☐ Tak ☐ Nie 

3. Nie jest mi znane żadne naruszenie obowiązków (w przypadku duchownych z Kan. 273-

289 CIC, w przypadku członków zgromadzeń zakonnych tylko z Kan. 277, 285, 286, 287, 

289 w zw. z Kan. 672 CIC, w przypadku zakonników posiadających święcenia kapłańskie 

dodatkowo z Kan. 279 § 2 CIC). 

☐ Tak ☐ Nie 

4. Nie są mi znane żadne czyny ww. osoby ani podejrzenie czynów w myśl pkt 2 „Zasad 

postępowania z przypadkami wykorzystywania seksualnego osób małoletnich oraz osób 

wymagających ochrony i potrzebujących pomocy przez duchownych i inne osoby 

zatrudnione w służbie Kościoła“ („Ordnung für den Umgang mit sexuellem Missbrauch 

Minderjähriger und schutz- oder hilfebedürftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige 

Beschäftigte im kirchlichen Dienst“) w aktualnie obowiązującym brzmieniu diecezji 

(względnie w myśl odpowiednich uregulowań obowiązujących poza Republiką Federalną 

Niemiec). 

☐ Tak ☐ Nie 

5. Nie są mi znane żadne informacje w odniesieniu do ww. osoby, które wskazywałyby na 

popełnienie przez nią czynów zabronionych zagrożonych karą lub na podejrzenie 

popełnienia czynów zabronionych zagrożonych karą ani w myśl prawa państwowego ani 

prawa kanonicznego. 

☐ Tak ☐ Nie 

6. Ani posługa duszpasterska ww. osoby wobec powierzonych jej wiernych ani też 

zarządzanie przez ww. osobę środkami finansowymi nie dały powodów do wątpienia w jej 

przydatność. 

☐ Tak ☐ Nie 

7. Nie jest mi wiadomym, aby miały miejsce sytuacje, które zakwestionowałyby 

przydatność ww. osoby do posługi duszpasterskiej / kościelnej oraz jej poczucie 

odpowiedzialności (np. schorzenia psychiczne, uzależnienie alkoholowe, nadużywanie 

narkotyków). 

☐ Tak ☐ Nie 

8. Ww. osoba nie była w przeszłości i nie jest po dziś dzień w żaden sposób karana 

dyscyplinarnie, co przeszkodziłoby w wykonywaniu przez nią swojej posługi, a także nie 

wymierzono jej żadnych kar w myśl prawa kanonicznego. 

☐ Tak ☐ Nie 

9. Nie posiadam informacji o przeszkodach, które uniemożliwiałyby sprawowanie przez 

ww. osobę kontaktów oraz współpracę z dziećmi, młodzieżą oraz wymagającymi ochrony 

i potrzebującymi pomocy dorosłymi. 

☐ Tak ☐ Nie 

Wyłącznie w przypadku księży:  ☐ Tak ☐ Nie 



 

 

10. Ksiądz ___________________ otrzymał od __________ upoważnienie habitualne do 

sprawowania sakramentu pokuty na czas nieokreślony / na czas określony do dnia 

______________ i nie zostało ono ani odwołane, ani jego ważność nie wygasła. 

☐ Tak ☐ Nie 

11. Nic nie stoi na przeszkodzie udzieleniu przez ordynariusza miejsca upoważnienia 

habitualnego do sprawowania sakramentu pokuty (por. Kan. 971 CIC). 

☐ Tak ☐ Nie 

 

Miejscowość, data 

 
_______________________________________________________ 
Podpis 

Ordynariusz miejsca / Hierarcha zakonny 


