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Rundschreiben Nr. 13/2022
Strukturdnderungen im Erzbischoflichen Ordinariat zum 01.01.2023

Sehr geehrte Damen und Herren,

mehr als vier Jahre haben wir die neue Struktur im Arbeitsalltag erprobt, Erfahrungen, gesammelt und
ausgewertet. Es zeigt sich, dass sich die Aufteilung in ,Sendung” und ,,Ressourcen” bewahrt hat. Zum 1.
Januar 2023 wird es fiir die Zentralen Servicestellen eine Anpassung und Verdnderung der Zuordnungen

geben.

Dabei wird die Zuordnung der Zentralen Servicestellen zur direkten Leitung durch den Generalvikar wie
folgt gedndert:

Unverdndert bestehen bleiben ZS.2 Diézesanarchiv, ZS.3 Intervention und Aufarbeitung und
ZS.5 Prdvention.

ZS.6 Medien vereint die friihere ZS.6 Presse- & Offentlichkeitsarbeit und die ZS.9 Rundfunk.

ZS5.8 Recht, Kirchenrecht & Revision wird aufgeteilt in ZS.8 Recht und Kirchenaufsichtliche

. Genehmigung und — neu —ZS.9 Revision. Der Arbeitsschutz wird ZS.8 zugeordnet.

Die bisherige Zentrale Servicestelle ZS.4 Orden und Geistliche wird im Bereich Personal
Sendung angesiedelt.

Die bisherigen Zentralen Servicestellen Weltkirche, Okumene und Interreligiéser Dialog
finden sich im Bereich Pastoral wieder, ebenso die Erinnerungskultur.

Zusdtzlich zu den Arbeitsbereichen ,Sendung” und ,Ressourcen” wird— ebenfalls zum 1. Januar 2023 der
neue Arbeitsbereich , Pfarreientwicklung” aufgestellt. Er vereint Projekte und Prozesse, der den Prozess
Wo Glauben Raum gewinnt weiterentwickelt, Pfarreibegleitung (kirchliche Organisationsberatung),
Fundraising und Katholische Friedhéfe.

Postfach 04 04 06

10062 Berlin
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generalvikar@erzbistumberlin.de



Aufgabe des Arbeitsbereichs Pfarreientwicklung ist, die Entwicklungsprozesse in den Pfarreien
konsequent zu begleiten, einzufordern und zu Giberpriifen, ob Vereinbarungen entsprechend umgesetzt
werden. Die Verantwortung hierfiir ilbernimmt Herr Markus Weber als Leiter dieses Arbeitsbereichs.

In der Darstellung ist dieser Arbeitsbereich zweifarbig gekennzeichnet, da er in der Ausrichtung sowohl
den Arbeitsbereich Sendung in inhaltlichen Fragen, als auch den Arbeitsbereich Ressourcen mit der
Bereitstellung der Mittel tangiert.

In der Anlage erhalten Sie das zum Januar aktualisierte Organigramm. Dieses finden Sie dann auch im
Intranet  unter  https://www.erzbistumberlin.de/intranet-start/ordinariat/struktur/. Auf dieser
Grundlage wird im Januar das Heft mit einer Ubersicht aller Ansprechpartner:innen im Erzbischéflichen
Ordinariat Berlin aktualisiert.

Das Rundschreiben ist unter www.erzbistumberlin.de/dokumentencenter und in Regisafe unter
Aktenzeichen 15-59:Rundschreiben abrufbar.

Mit freundlichen GriiBen und guten Wiinschen fiir eine friedliche Adventszeit

Pater Manfred Kollig SSCC
Generalvikar
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