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AMTSBLATT

'DES ERZBISTUMS BERLIN

BERLIN, DEN 1. JANUAR 2003

Nr. 6 Dienstordnung fiir alie Lehrkriéfte,
die katholischen Religlonsunterricht Im
Erzbistum Berlin ertellen

-§ 1 Grundsiitzliches

(1) Katholischer Religionsunterricht im Erzbistum Berlin wird
in Ubereinstimmung mit dér Lehre und den Grundsétzen
der katholischen Kirche erteilt. Die katholische Kirche
leistet damit einen eigenen Beitrag zur Erziehung und
Bildung in der Schuleé.

(2) Die Erteilung des katholischen Religionsunterrichts im
Erzbistum Berlin geschieht unter Beachtung der Schulge-
setze des jeweiligen Landes tnd der sonstigen den katholi-

schen Religionsunterricht betreffenden Bestimmungen und

Vereinbarungen. _

(3) Der katholische Religionsunterricht wird auf der Grundla-
ge der jeweils giiltigen Rahmenrichtlinien grundsétzlich in
der Schule erteilt.

(4) Wird der katholische Religionsunterricht aufgrund der
historisch gewachsenen Situation oder aus schulorganisa-
torischen Griinden nicht in den Riumen der Schule und/
oder aufierhalb des Stundenplans angeboten, wird das Fach
gleichwohl unter schulischen Bedingungen erteilt.

(5) Die Bezeichnung ,,Lehrkrifte” umfasst als Sammelbegriff
alle in § 2, Abs. 1 aufgefiihrten Personen.

§ 2 Lehrkriifte
(1) Katholischen Religionsunterricht erteilen aufgrund. der er-
worbenen Lehtbefdhigung fiir das Fach Katholische Reli-
gionslehre _ .
® Lechrkrifte fiir Katholische Religionslehre im kirchlichen
Dienst
® Lehrer/innen an katholischen Schulen im Erzbistum
Berlin ;

@ Lechrer/innen im Schuldienst eines freien Trigers

® Lehrer/innen im Schuldienst des jeweiligen Landes
® Pastorale Mitarbeiter/innen im kirchlichen Dienst

@ Pfarrer, Kapline, Diakone

® Pastoralreferenten/innen, Gemeindereferenten/innen,

(2) Die Erteilung des katholischen Religionsunterrichts erfolgt

im Rahmen der arbeitsvertraglichen bzw. dienstrechtlichen
" Bestimmungen des jeweiligen Anstellungstrigers bzw.
Dienstherrn. ‘

(3) Fiir das Anstellungsverhiltnis im kirchlichen Dienst gilt
die ,Kirchliche Dienstvertragsordnung fiir das Erzbistum
Berlin” (DVQ) und die ,,Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse”, so-
weit keine eigenen Regelungen getroffen sind.

(4) Lehrer/innen im Schuldienst des jeweiligen Landes oder
eines freien Schultréigers erteilen den katholischen Reli-
gionsunterricht im Rahmen ihrer Pflichtstundenzahl oder
einer Nebentitigkeitsregelung.
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§ 3 Aushildung und Lehrbefihigung

(1) Die Lehrbefihigung fiir den katholischen Religionsunter-
. richt wird in der Regel durch die Teilnahme an einer Aus-
bildung, die zur Erteilung von katholischem Religionsun-
terricht befihigt, und durch die erfolgreiche Ablegung ei-

ner entsprechenden Priifung erworben. )

2) Ausbi]dungen im Sinne des Abs. 1 sind insbesondere:

® religionspidagogische Studienginge der Einrichtungen
des Erzbistums Berlin

® religionspédagogische Erweiterungsstudiengange fiir
kirchliche und staatliche Lehrkrifte

® Studiengénge an einer Hochschule mit anschlieBender
schulpraktischer Ausbildung im Fach Katholische Re-
ligionslehre. : '

(3) Vor dem Erwetb der Eehrbefihigung kann nach Einzelfall-
pritfung eine vorldufige Kirchliche Unterrichtserlaubnis zu-
‘erkannt werden. '

§ 4 Lehrbeauftragung

(1) Im Erzbistum Berlin bedarf jede im katholischen Religi-
onsunterricht titige Lehrkraft der Zustimmung des Eizbi-
schofs. Die Zystimmung wird als zeitlich befristete Kirch-
liche Unterrichtserlaubnis oder als Missio Canonica bis auf
Widerruf erteilt. Das Nihere ist in den ,,Rahmenrichtlinien
fur die Erteilung der Kirchlichen Unterrichtserlaubnis und
der Missio Canonica fiir Lehrkrifte mit der Facultas Ka-
tholische Religionslehre” ynd in der ,,Rahmengeschafisord-
nung der Deutschen Bischofskonferenz” (vgl. Amtsblatt des
Bischéflichen Ordinariats Berlin 1973, Seite 74 f) in der
jeweils giiltigen Fassung geregelt. Priester und Diakone
fallen nicht unter diese Regelungen. '

(2) Mit dem Nachweis der erworbenen Lehrbefahigung ist die
Kirchliche Unterrichtserlaubnis bzw. Missio Canonica
schriftlich bei der Abteilung Religionsunterricht im Erzbi-
schoflichen Ordinariat Berlin zu beantragen. '

(3) Fiir die Dauer des Vorbereitungsdienstes wird den Lehr-

kriften fir Katholische Religionslehre im kirchlichen
Dienst, den Lehrern/innen an katholischen Schulen im Erz-
bistum Berlin, den Lehrern/innen im Schuldienst eines frei-
en Triigers oder des jeweiligen Landes die Kirchliche Un-
terrichtserlaubnis ertejlt. Pastoralassistent(inn)en und
Gemeindeassistent(inn)en erhalten die Kirchliche Unter-
richtserlaubnis. fiir die Zeit jhrer Ausbildung ohne beson-
deres Verfahren.

(4) Die Missio Canonica wird in"der Regel nach bestandener
Zweiter Staatsprifung bzw. Zweiter Kirchlicher Dienstprii-
fung verlichen. Pastoralreferent(inn)en und Gemeinde-
referent(inn)en erhalten .diese ohne besonderes Verfahren
mit ihrer Sendung in den pastoralen Dienst.



§ 5 Dienstverhilinis

(1). Die Aufsicht iiber den katholischen Religionsunterricht ist
im Rahmen der landesrechtlichen Regelungen im Beneh-
men zwischen der staatlichen und kirchlichen Aufsichts-
behérde herzustellen,

(2) Die Dienstaufsicht als Teil der Schulaufsicht effolgt im
Rahmen des Anstellungs- bzw. Beamtenverhiltnisses durch
den jeweiligen Anstellungstréiger.

(3) Die Fachaufsicht erfolgt unabhiingig vom Anstellungsver-

hiltnis im Auftrag des Erzbischofs von Berlin durch die
Abteilung Religionsunterricht im Erzbischoflichen Ordi-
nariat.
Sofern durch Rechtsvorschriften nichts Abweichendes be-
stimmt ist, wird die FachaufSicht u. a. durch die Beauftra-
gung von Lehrkréften zur Erteilung von Religionsunterricht,
durch die fachliche Beratung, durch Unterrichtsbesuche und
die Durchfiihrung von Fachkonferenzen bzw. Dienstbespre-
chungen wahrgenommen. )

(4) Fiir die Abteilung Religionsunterricht im Erzbischoflichen
Ordinariat und im Einvernehmen mit ihr kann die Fachauf-
sicht der zustindige Ortspfarrer wahrnehmen.

(5) Der Einsatz an der jeweiligen Schule wird in der Regel
durch die Abteilung Religionsunterricht vorgenommen, So-
ziale Hiirten sollen angemessen beriicksichtigt werden. Lan-
deseigene Regelungen bleiben unberiihrt,

§ 6 Dienstaufgaben

(1) Lehrkrifte nehmen teil an der Verkindigung der katholi-
schen Kirche. Sie haben den Religionsunterricht in Uber-
einstimmung mit der Lehre und den Grundsétzen der
katholischen Kirche glaubwiirdig zu erteilen und diese
in ihrer persénlichen Lebensfiilrung zu beachten (vel.
~Qrundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirch-
licher Arbeitsverhiltnisse”, Amtsblatt des Bischéflichen
Ordinariates Berlin Nr. 12/1993, S. 125 ff)). .

(2) Lehrkrifte bemiihen sich um ein intensives geistliches Le-
ben in ihrem Alltag und nehmen am Leben einer Pfarrge-
meinde teil.

(3) Lehrkrifte machen sich regelmiifig und intensiv mit den
Entwicklungen der Theologie und der Religionspadagogik
vertraut und nehmen an entsprechenden Fortbildungen teil.

(4) Von den Lehrkriften wird die Bereitschaft zur Skumeni-
schen Offenheit sowie zur ficheriibergreifenden Koopera-
tion erwartet. :

(5) Fiir Lehrkriifte besteht im Rahmen ihres Arbeitsvertrages .

eine Verpflichtung zur Ubernahme von Ausbildungsauf-
gaben.

§ 7 Fortbildung
(1) Das Erzbistum Berlin sorgt in Abstimmung mit anderen
Fortbildungseinrichtungen fiir die Fortbildung der Lehrkrf-
te durch dafiir zustindige Einrichtungen.

{2) Ziel der Fortbildung ist es, die Lehrkriifte in ihren mensch-
lichen, geistlichen und beruflichen Fahigkeiten zu fordern.
Sie sollen den {ibernommenen Dienst fiir die' Schiiler/in-
nen in einer sich wandelnden Welt und Kirche glaubwiir-
dig und wirksam wahrnehmen kénnen.

(3) Die Lehrkrifte sind zur fachbezogenen Fortbildung ver-
pflichtet. Dazu gehtrt grundsétzlich die Pflicht zur Teil-
nahme an Veranstaltungen in der unterrichtsfreien Arbeits-
zeit. Jede Lelrkraft hat die Fortbildung so einzurichten, dass
die ordnungsgemiifie Erfiillung der sonstigen dienstlich
Pflichten dadurch nicht beeintrichtigt wird. :

§ 8 Arbeitszeit

Zur regelmiBigen Arbeitszeit der Lehrkrdfte gehdren im Rah-
men der arbeitsvertraglichen Bestimmungen neben der Ert?ﬂung
des Religionsunterrichts auch die unldsbar mit der Tﬁugkelt ver-
bundenen Aufgaben, wie z. B. die Vor- und Nachbereitung des
Unterrichts sowie die Teilnahme an schulischen Konferel_Jzen,
religionspéddagogischen Besprechungen in der Pfarrgemeinde,
Dienstbesprechungen und Fortbildungen.

§ 9 Probezeit

(1) Bei allen im kirchlichen Dienst anzustellenden Lehrkraf
ten wird eine Probezeit von einem Jahr vereinbart. Sie wirc
von einem/r Beaufiragten der Abteilung Reli gionsunterrich

“begleitet.

(2) Die Probezeit itn kirchlichen Dienst wird mit einem Unter
tichtsbesuch und einer Beurteilung durch eine/n Beauftrag:
te/n der Abteilung Religionsunterricht abgeschlossen. Dei
Unterrichtsbesuch und die Beurteilung erfolgen in der Re-
gel spétestens bis zum Halbjahreszeugnis des Schuljahres.
Dabei ist festzustellen, ob nach Ablauf der Probezeit eine
Weiterbeschiftigung in Frage kommt. In die Beurteilung
ist dem/der Beurteilten Einsicht zu gewihren.

§ 10 Visitationen

(1) Die Visitation dient als Praxisberatung der Reflexion be-
ruflichen Handelns und versteht sich als Hilfe zur Selbst-
hilfe. Sie hilft dazu, die eigene Arbeit realistisch einzuschit-
zen, den Zusammenhang zwischen beruflichem Handeln
und eigener Person besser zu verstehen und daraus er-
wiinschte Verinderungen zu entwickeln,

(2) Der Leiter/die Leiterin der Abteilung Religionsunterricht
und seine/ihre Beauftragten sind gehalten und berechtigt,
die Lehrkréifte jederzeit, spitestens alle 5 Jahre, im Reli-
gionsunterricht zu besuchen,

(3) Visitationen sind der Lehrkraft in der Regel rechtzeitig
anznkiindigen,

4) Uber die Visitation ist ein Bericht anzufertigen. Die Grund-
lage fiir den Visitationsbericht bilden ‘Wahmehmungen im
Unterricht, schriftliche Dokumentationen und miindliche
Informationen. Der Lehrkraft ist Binsicht zu gewihren, Das
Recht zur Stellungnahme bleibt unberiihrt.

(5 Unterrichisbesuche bei Lehrkriften fiir Katholische Reli-
gionslehre bzw. Religionslehrern/innen, denen die Missio
Canonica bereits big-auf Widerruf erteilt wurde und die das
50. Lebensjahr vollendet haben, werden in der Regel nicht
durchgefiihrt, .

§ 11 Beschwerden ,

Schriftlichen und miindlichen Beschwerden wird von der Ab-

teilung Religionsunterricht nachgegangen. Der/die Betroffene

ist zu dem Vorgang zu héren. Danach wird die Beschwerde be-
schieden. Die Rechte anderer Dienstgeber bleiben unberiihrt.

§ 12 Inkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt am 1.2.2003 in Kraft und ist Bestand-
teil der Arbeitsvertriige aller Lehrkrafte fiir katholische Re-
ligionslehre im kirchlichen Dienst

(2) Fir Lehrer/innen an katholischen Schulen im Erzbistum
Berlin, im Schuldienst des jeweiligen Landes oder eines
anderen Schultréigers, fiir pastorale Mitarbeiter/innen im
kirchlichen Dienst, fir Pastoralreferent(inn)en und
Gemeindereferent(inn)en erhalten die Bestimmungen der
Dienstordnung ~ durch  entsprechende  Vereinbarung
(Anlage 1) Giiltigkeit.

(3) Die Dienstordnung fiir .ehrkriifte vom 1.2,1995 tritt gleich-
zeitig auBBer Kraft,

Berlin, den 27.11.2002

BIA-707/02
Stii/Gr + Georg Card. Sterzinsky

Erzbischof von Berlin
Siegel Manfred A, Ackermann

Cancellarius curiae
Anlage 1:
Erklirung

Die Bestimmungen der

.wDienstordnung fiir alle Lehrkréifie, die katholischen
Religionsunterricht im Erzbistum Berlin erteilen” in der
Fassung vom 1.2.2003

habe ich erhalten und zur Kenntnis genommen.

Ich bin bereit, den katholischen Religionsunterricht im Erzbis-
tum Berlin unter Beachtung der Bestimmungen zu erteilen,

Datum Tinterechrift



